OZ DEGERLENDIRME RAPORU
YABANCI DIiLLER VE KULTURLER BOLUMU

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

2024



GENEL BIiLGIiLER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Asagi kayabasi Yerleskesi, 51100
Merkez/Nigde

Telefon: (0388) 211 28 932
Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Yabanci Diller ve Kiiltiirler boliimiimiiz kapsaminda Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik
programi 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim faaliyetlerini siirdirmektedir.
Programimiza TYT puan tiiriine ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslara
gore 6grenci kabul edilir. Programimiz normal 6gretimle egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Genel kontenjanimiz 2024 y1h itibariyle 60 6grenci olup, toplam yerlesen
ogrenci sayist 63 iken kesin kayit yaptiran 57 6grencimiz bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Turd (Normal / Kavith Ofrenci
Programin Adi II1. (")gretim; Egitim Programin Siiresi y g
. Sayisi
Dili vs.)
Uygulamali Ingilizce | Normal Ogretim- Egitim
. . . 3Yil 163
Cevirmenlik Dili: Ingilizce

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Birimimizde, kurul ve komisyonlar birimimizde gorev yapan farkli 6gretim

elemanlarindan olusturulmus olup ¢ok sesli ve bagimsiz kabiliyet imkani saglanmasi
amaclanmaktadir.
Kanitlar
Bolum Kurulu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//uygulamaliingilizce/sayfa/bolum-kurulu
Komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//uygulamaliingilizce/sayfa/komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Birimimizde kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimizde, amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir. Birimimiz, paydas beklentilerini dikkate
alarak miifredatini glincellemistir.

Kamtlar

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersplani



mailto:https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//uygulamaliingilizce/sayfa/bolum-kurulu
mailto:https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo//uygulamaliingilizce/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersplani

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
Kamtlar
Boliim Ders Program
NiGDE SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ YARIYILI HAFTALIK
DERS PROGRAMI

Biiliim: YABANCI DILLER VE KULTURLER

Program: Uygulamal ingilizce Cevirmenlik N.O. / 1. Simf

GIUN SAAT DERS ADI OGRETIM ELEMANI SALON
PAZARTEST | 09:00-09:45 YABANCIDIL T(ALMANCAT) DR.OGR. UYESTHALIT URUNDU | Konferans
Salonu
PAZARTEST | 10:00-10:45 YABANCI DIL T{ALMANCAT) DR.OGR. UYESTHALIT URUNDU | Konferans
Salonu
PAZARTES] | 11:00-11:45 | YABANCI DIL 1{ALMANCA [) DR.OGR. UVESI HALIT URUNDU | Konferans
Salonu
PAZARTESI | 13:00-13:45 | TURK DILIT OGR. GOR. SEMRA BAYSAL Uzaktan
Eg.
PAZARTESI | 14:00-14:45 | TURK DILI1T OGR. GOR. SEMRA BAYSAL Uzaktan
Eg.
SALI 10:00-10:45 | CEVIRI AMACLI OKUMA OGR. GOR. HAVVA NUR ASLAN Konferans
Salonu
SALI 11:00-11:45 | CEVIRI AMACLI OKUMA OGR. GOR. HAVVA NUR ASLAN Konferans
Salonu
SALI 13:00-13:45 | CEVIRIYE GIRIS OGR.GOR.DR. SEVDA UGUR Konferans
Salonu
SALI 14:00-14:45 | CEVIRIYE GIRIS OGR.GOR.DE. SEVDA UGUR Konferans
Salonu
SALI 15:00-15:45 | CEVIRIYE GIRIS OGR.GOR.DE. SEVDA UGUR Konferans
Salonu
CARSAMBA | 10:00-10:45 VOCABULARY AND OGR. GOR. DR. NECMETTIN Konferans
COMPOSITION | KUORTOL Salonu
CARSAMBA | 11:00-11:45 VOCABULARY AND OGR. GOR. DR. NECMETTIN Konferans
COMPOSITION | KUORTOL Salonu
CARSAMBA | 14:00-14:45 YAZILI CEVIRI OGR. GOR. MERVE ORS Konferans
Salonu
CARSAMBA [ 15:00-15:45 | YAZILI CEVIRI OGR. GOR. MERVE (RS Konferans
Salonu
CARSAMBA | 16:00-16:45 | YAZILI CEVIRI OGR. GOR. MERVE ORS Konferans
Salonu
PERSEMBE | 09:00-09:45 | PUBLIC SPEAKING | OGR. GOR. DR NECMETTIN Konferans
KURTUL Salonu
PERSEMBE 100-10k45 PUBLIC SPEAKING | OGR. GOR. DR. NECMETTIN Konferans
KUORTUL Salonu
PERSEMBE 11:00-11:45 PUBLIC SPEAKING | OGR. GOR. DR. NECMETTIN Konferans
KORTUL Salonu
PERSEMBE | 13:00-13:45 | TEMEL BILGISAY AR OGR.GOR. ALI ILKER LABII
TEKINARSLAN
PERSEMBE | 14:00-14:45 | TEMEL BILGISAY AR OGR.GOR. ALI ILKER LABII
TEKINARSLAN
PERSEMBE | 15:00-15:45 | TEMEL BILGISAYAR OGR.GOR. ALIILKER LABII
TEKINARSLAN
PERSEMBE | 16:00-16:45 | TEMEL BILGISAY AR OGR.GOR. ALI ILKER LABII
TEKINARSLAN
CUMA 10:00-10:45 | ATATURK ILKELERI VE OGR. GOR. MERYEM NIHAL Uzaktan
INKILAP TARIHI TUTAR Ei.
CUMA 11:00-11:45 | ATATURK ILKELERI VE OGR. GOR. MERYEM NIHAL Uzaktan
INKILAP TARIHI TUTAR Eg.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizde, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmektedir.
Birim web sayfas1 giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur.



Kanaitlar;
Birim Web Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimizin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Ogretim Elemanlarmin AKAPEDIA Sayfalar
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sevdaugur
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/merveors
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/havvanuraslan
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/necmettinkurtul
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Birimimiz, kurumumuza ait bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.
Kamtlar
Bilgi Yonetim Sistemi
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Kullanmak istediginiz projeyi seciniz

iYs ® EBYS

Istek m T It Elektr k Belge ¥ m tem
AKAPEDIA v WEB L= KALBIS

Akademik Perfermans Ded. ve lzl. Web Portal Yanetim Kalite Yonetim Bilgi Sistem
0YS (CANVAS) =) VETIS Em

Uzaktan Editim Sistem Kitiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim

Baswvuru | Sifre Degistirme | Guncelleme

® %

NOHULogin Teams Basvuru OYS (Canvas) NOHU Dizin NOHUBulut
Sifre & Sifre & Sifre Bagvurusu Bagwvurusu


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sevdaugur
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/merveors
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/havvanuraslan
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/necmettinkurtul
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik bilgilendirmeler birim web sayfasinda mevcuttur.
Kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/kisisel-veri-sahibi-
basvuru-formu

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanatlar:
Akademik personel memnuniyeti anketleri

GUVENLIK HIZMET ANKETLER]

[1] Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, (3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, (5] Gok Memnunum

A.3.3. Finansal yonetim
Birimimizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
A.3.4. Sureg yonetimi

Birimimizde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/kisisel-veri-sahibi-basvuru-formu
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/kisisel-veri-sahibi-basvuru-formu

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Dis paydaslarimiz belirlenmis olup gerekli konularda goriis
alinmaktadir.

Kanitlar

_Dis paydaslarimiz tiniversitemiz Uluslararasi [liskiler Ofisi koordinatdrii Ogr.Gor. Hiilya
Urlindii ve mezun 6grencimiz Ayse Gilindiiz Coskun ile yaptigimiz toplantiya ait gorsel.

Necmettin Kirtul

Necmettin Kirtul

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimiz genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kamtlar
Ornek Ogrenci Anketi

1.D8nem Baginda Dersin igeriginin Ve Amaglarinin Belirtilmesi

or Kot u [%0) Fikrim
2Dersi
Kot [%0 A
3.sinaviardaki sorularin Agiklifs Ve Dersle Uyumlulugu
Cok lyi -> 2 yi -> 7 [%18,92] Orta -> 8 [%21,62] Kotu -> 2 [%5,41 Cok Kotu -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0
4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Geligtirmesi
Cokiyl -> 21 [%S6.7 Kot [%0 F
S.Dersle ilgili Kaynaklara Ulagma imkani
Gokly > 19 (%51 Kot 27) Fikrim
6.Dersin Diger Blumdeki Derslere Gore Yararhligi
ok y i Kot %2.7] i
4 ! Kotu - 1> 1 [%2.7) F
S O Kot %271 F
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI ANKET iSTATISTIK SONUGLARI
1.0fretim Elemaninin Dersi Anlatimi
Coklyi ->21 [%56.76] ta 32) i ] i Kot ] Fike 1%0]

2.6retim Elemaninin Dersle ilgili Sorulara Cevap Verme Yetkinligi
Gok iyl > 59.46] yi->5 [%13.51] Orta -> 9 [%24.32] Kot -> 1 [%2.7] Gok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. Birimimizin mezunlari ile iletisim kurabilmek adina sosyal
medyadan faydalanilmaktadir.

Kamtlar
Birimimiz Sosyal Medya Sayfasi

nohuuic

| :‘iq‘;\ = 0 o7

¢ . Gonderi Takipgi
“;‘ \ \6§\§w

NOHU Uygulamal ingilizce Cevirmenlik
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uygulamali ingilizce
Cevirmenlik Programi Instagram Sayfasi

0,, . sevda.kubilay.ugur, rabiye.avcuoglu ve 2
%" & diger kisi takip ediyor

Takiptesin v Mesaj

B =

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Birimimizde, uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar
Bolim Koordinator Listesi

Bélim Erasmus Koordinatori Odr. Gir. Sevda UGUR sevda.kubilay@ohu.edu.tr 03882112959
Bélim Farabi Koordinatdri Odr. Gér. Merve GRS merve.ozturk@ohu.edu.tr 03882112959
Bélim Meviana Koordinatdrii Odr. Gér. Necmettin KURTUL nkurtul@ohu.edu.tr

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimimizde, uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.



A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi
Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Sektérdeki yeniliklerin takip edilmekte ve
giincel gelismeler ders igeriklerine alinmistir

Kanit:
Olusturulmus Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/komisyonlar

Ders Programu:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersprogrami

Program Cikt1 Matrisleri:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Boliimiimiizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit:
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢cmeli dersler
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersplani
Boliimiimiizde her 6gretim elemaninin alanlariyla ilgili dersler dengeli bir dagilimla
paylasilir.
Ogretim elemanlarmin YOKSIS 6zgeg¢mis sayfalari.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Bologna sisteminde gilincellemeler yapilmaktadir.

Kanit:

Dersin Ogrenim Ciktilarinin Béliim / Program Ciktilar1 {le Iliskilendirilmesi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/U1C1001/docbpc

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanat:


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/UIC1001/docbpc

25 https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/UIC1001/aktsisyuku Yr n)

Kurum Hakkanda Bilgi ~ Derece Programlan ~  Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ~ UIC1001 / PUBLIC SPEAKING |

» Ders Bilgileri

AKTS Is Yiikii Tablosu

» Glgme Degerlendirme

+ Kaynaklar Etkinlikler Sayisi Siiresi Toplam I Yiikii
Toplam i Yiiki 14 3 42
¥ Haftalik igerik X
Silresi 14 2 28
» AKTS i Yiikii Tablosu Sdevier 1 10 10
. Sur b
» Dersin Ogrenme Giktilan
Ara Sinav 1 15 15
» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler
Projeler
» Dersin B3renim Giktilaninin B&LIm / Laboratuva
Program Gikulan ile ligkilendirilmesi
» Dersin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile Genel Sina 1 25 25
Béliime Ozgii Genel Yeterliliklerin
iligkilendirilmesi
Toplam i Yiikii 120
Toplam Is Yiikii / 30 4
Dersin AKTS Kredisi 4

AKTS hesaplama linki ve Staj yonetmeligi https://ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/staj
Haftalik ders plan linki

https://www.ohu.edu.tr/sosvalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersplani

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.

KANIT: Paydas yazigsmalar1
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/UIC1001/dersbilgi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanit: Anketler
Boliim programinin olmast
Boliim Bagkanliginin ve Komisyonlarin olmasi
Kurum Yo6netmeligi, Senato Kararlari, Yonetim Kurulu Kararlari, Boliim Kurulu Kararlari,
Akademik takvim
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanit: OGRIS 6grenci anketleri, paydas yazismalari, danisman dgretim elemanlars,
oryantasyon egitimi, 6grenci goriisme saatlerinin olmasi, OGRIS mesaj ortami, 6grenci
anketleri, uzaktan egitim sistemi OYS, Istek Yonetim Sistemi ['Y'S, akademik takvim,
Bologna


https://ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/staj
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/UIC1001/dersbilgi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANIT: Olgme degerlendirme sistemi, dezavantajli gruplar i¢in standart uygulamalar ve
mevzuatin yani sira 6grencinin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar.

Dezavantajli gruplar icin, 6grenci talebi halinde gbzetmen esliginde okuyucu ve yanitlayici
olarak destek verilmesi, 6grencinin saglik durumuna gore 6zel sinav evraklarmin
hazirlanmasi (soru kagidi ve kelime araliklarmnin talep edilen belirli punto ve biiytikliikte
olmasu),

KANIT: EBYS sistemi iizerinden gézetmenlerin bildirilmesi, EBYS Ogrenci talepleri
OGRIS, ders bilgi paketi, yonetmelik, derslerde kullanilan sinav drnekleri

https://www.ohu.edu.tr/sosvalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/not-degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir

Kanit: Ogrenci kabulii merkezi yerlestirmede ilan edilmistir.
Derslerin giincellenmesi; ders programlarinda ilan edilmistir

Ogrenci isleri, mezun olan dgrenciler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
Bolum/Program | Akademik . Yaptiran
Adi Yil Kontenjan Ogrenci | En En En En
Sayisi yuksek | diisiik yuksek | disiik
2024-2025 | 60 57 336,411 | 305,320 | 421.883 5’10'”“'"
Yabanci Diller
ve Kiilturler 2023-2024 60 54 289,173 | 248,735 | 924.857 | 924.74
2022-2023 60 60 290.333 | 241.323 | 808.990 | 808.93

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.
Kamit: Ogrenci Isleri


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/uygulamaliingilizce/sayfa/not-degerlendirme

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayna iliskin tanimli siiregler
ve mevcut uygulamalar, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimis olmasi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir

Kamt: Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar,
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Ogrenme Yonetim Sistemimiz: oys.ohu.edu.tr)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir.

Kanit: EBYS danisman gorevlendirilme yazisi, akran yonderligi toplantisi, oryantasyon

gezisi, OGRIS yazismalar1.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir
Kanit: Universitemiz ve yerleskemiz tesisleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplari goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Kanit: Birebir gozetmen esliginde okuyucu ve yanitlayici olarak destek verilmesi, sistem
iizerinden 6zel gdzetmenlerin bildirilmesi, Ogrencinin saglik durumuna gore dzel sinav
evraklarinin hazirlanmasi.
Yoksul 6grencilerimize yemek yardimi, kismi zamanli ¢alisma imkaninin mevzuata gore
belirlenerek 6grencilerin ¢alismasi ve gelir sahibi olmalarina imkan saglanmasi. Kizilay
yardimi
Okulumuzda engelli merdiveni ve engelli lavabosunun olmasi.
EBYS Ogrenci talepleri

B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Yerleskemiz i¢inde Futbol sahasi1 ve kapali spor
salonu mevcuttur. Bu tiir faaliyetlere katilacak 6grencilere derslere devam konusunda
esneklik saglanmaktadir.

Kamt: Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanit: Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve

kamuoyuna agik oldugunu gosterir kanitlar (Universite personel ilanlari)

Gerekli derslere dis kaynaklardan uzman egitici talep edilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile goriistilerek 6nlemler alinmaktadir
Kanit: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler

ve dokUmanlar, dénem sonu anketler

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yk
Mezun . L
Deneyim Suresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Saati)
U Ad
fvamve Adi Son Kurum ve SKam“( Opretim | Kurumdaki | 2023- 2024-
anayl . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yih De(nei/)'m' (y1l) (y1) Bahar Guz
y1
Ogr. uGor Necmettin %OZ_Z Cu_kurova 15 o5 14 20 o5
Krtal Universitesi
Ogr. Gor. Merve Ors Gazi Universites, 11 11 11 22 20
2019
Ogr. Gor. Havva Nur Erciyes
Aslan Universitesi, 2008 1 16 1 17 20
Ogr. Gor. Sevda Hacettepe
. o 18 19 11 22 17
Kubilay Universitesi, 2020

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum genelinde yiiriitiilmektedir.

Kanit: YOKAK




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Aragtirma siireglerinin yonetimine dair uygulama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar
Arastirma-gelistirme konusunda i¢ ya da dis kaynak kullanilmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar
Boliimiimiizde 6n lisans diizeyinde egitim verilmektedir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1-Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)
3-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
Kanit: Universitemiz AKAPEDIA sayfasi.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ulusal ve uluslararasi ortak program ya da arastirma birimimiz bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari diizenli olarak giincellenip
izlenen {iniversitemiz Akapedia Akademik Performans Degerleme ve izleme sistemi
Uzerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit: Universitemiz AKAPEDIA sayfast

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler
I¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidwr



D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi
1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimine dair uygulamamiz bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir kaynak kullanilmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerini izleme ve degerlendirmeye yonelik bir siireg
bulunmamaktadir.



