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AKTIF DANISMANLIK SISTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yartyil anket

sonuglarma dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 3

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 112

e Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 37
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 18

e Anket doldurma orani: %49

e Ortalama gorlisme sayist: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Aktif danigmanlik siireci kapsaminda 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimleri diizenli
olarak izlenmis ve desteklenmistir. Danisman degerlendirme sonuglari, danismanlik faaliyetlerinin
biiyiik ¢cogunlugunun “yeterli” diizeyde gergeklestirildigini gostermektedir. Danismanlarin genel
olarak ogrencilerine rehberlik ettikleri ve ders kayitlari siirecinde yol gosterdikleri goriilmektedir.
Degisim programlar1 hakkinda verilen bilgilendirmeler yeterli diizeydedir. Ogrenciler,
danigmanlariyla rahat iletisim kurabildiklerini ifade etmistir. Genel olarak danigmanlar her alanda

yeterli performans sergilemektedir.

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

Danigmanlik yiiriitiilen 6grencilerin anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda, ankete
katilan Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin genel olarak “orta-iyi” seviyede oldugu
belirlenmistir. Ogrenciler programdan genel olarak “memnun” olduklarini ifade etmislerdir. Anket
verileri, 6grencilerin 6nemli bir bd limiiniin burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmeye
uygun potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin
ogrenme siireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin gili¢lendirilmesinin yararh olacagini

gostermektedir.



5. Sonug ve Oneriler

Danigmanlik sisteminin genel olarak yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir. Aktif danigmanlik
sistemi, 6grencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin biitiinciil bicimde izlenmesini ve
desteklenmesini saglayan onemli bir uygulamadir. Bu sistem kapsaminda yiiriitillen 6grenci
anketleri ise 0grencilerin ihtiyaglarmin, beklentilerinin ve memnuniyet diizeylerinin diizenli olarak
degerlendirilmesine olanak tanimakta; egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik veri
temelli kararlar alinmasina katki saglamaktadir. Bu yoniiyle anketlere katilim oraninin artirilmasi
fayda saglayacaktir. Bununla birlikte, 68rencilerin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla kariyer planlamasmna yonelik rehberligin artirilmast ve danisman—0g8renci
goriismelerinin daha diizenli hale getirilmesi 6nemlidir. Bu diizenlemeler, danismanlik siirecinin

etkinliginin artirilmasina ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglayacaktir.
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