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Birim Yoneticisinin Sunusu

Gelisen teknoloji ile baglantili olarak kiigiilen diinyamizda, bilgiye ulasmak ve paylasmak
icin gerekli en temel faktorlerden birisinin yabanci dil oldugu sdylenebilir. Bu amagla Yabanci
Diller Yiiksekokulunun temel misyonu; gerek Zorunlu veya Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik
Programina kayith, gerekse iiniversitemizin ¢esitli yiiksekokul ve fakiiltelerinde ortak zorunlu
yabanct dil dersi alan 6grencilerimize yliksek standartlarda yabanci dil egitimi saglamak ve
ogrencilerimizi akademik veya is yagamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgi ve becerileriyle
donatmaktir. Ogrencilerimiz edindikleri yabanci dil bilgi ve becerileriyle, gelisme siireglerini
tamamlayan diger liniversitelerin mezunlariyla olan meslek yariglarinda geri kalmamaktadirlar.
Ayrica, giinlimiizde diinyada ve 6zellikle biitiinlesmekte oldugumuz Avrupa iilkeleri ve onlarin en
biiylik kurulusu Avrupa Birligine entegrasyonumuzda yabanci dilin 6nemi agikardir. Bu nedenle
Yiiksekokulumuzun stratejik plani tiniversitemiz agisindan ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu stratejik plani, Yiiksekokulumuz
misyon, vizyon ve temel degerleri ile kurumsal 6z degerlendirme sonuglarnin yani sira,
Yiiksekokulumuzun geleceginin planlanmasi1 ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasma rehberlik

edecek stratejileri de igermektedir.

Bu planla ilgili uygulamalarin ve sonuglarin degerlendirilmesi konusunda katilimci, seffaf,
onyargisiz ve bilimsel degerlendirmelerin yapilmasi bir zorunluluktur. Bu degerlendirme ve izleme
caligmalarina Ozellikle 6nem verilecektir. Hangi plan yapilirsa yapilsin, o planin basariya
ulagabilmesi ancak tiim unsurlarin birlikte katki yapmasiyla miimkiindiir. Bu anlamda,
Yiiksekokulun belirlenen amagclar ve hedeflerine, tiim sorumlularin bilimsel kriterler ¢er¢evesinde
en dogru sekilde katkilariyla ulasacagina inaniyorum. Bu c¢ergevede Yiksekokulumuzun,
Universitemizin bilimsel gelismesini destekleyecegine inaniyor ve katki saglayacak olan tiim

katilimcilara tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL

Miudiir
Tletisim Bilgileri:
Tel 0536 706 64 01-225 21 46
E-mail: mdemiral@ohu.edu.tr
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz dgrencilerine, akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kendilerini ifade
edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil bilgisinin
temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece sinirli bir 6gretim siirecine sigdirilamayacak olan
yabanci dil 6grenimini gelecekte de siirdiirebilmeleri i¢in sorumlu ve bagimsiz 68renen bireyler
olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Yabanct Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiriitilen yabanci dil 6gretim
programlarini, 6gretim arag/gereclerini ve 6grenme ortamlarini {iniversitemizin genel vizyonuna ve
cagdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, Ogrencileri gerek devam edecekleri
boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklari yabanci dil egitiminden azami yarar
saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Milli Egitim Bakanligmin
11.05.2010 tarih ve 7937 sayili yazisi iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30.
maddesine gore Bakanlar Kurulunca 30.06.2010 tarihinde kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karart ile kurularak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamigtir.

Gorev

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve diger
alanlarda ihtiya¢ duyulan yabanci dil egitim-68retim ihtiyacin1 karsilamak ve tlilkemizin bilimsel
giiclinli artirmak icin gerekli calismalar1 yapmay1 temel gorev edinmistir.

Sorumluluklar

Yiiksekokul Midiirliigii, Yiiksekokulun biitgesini hazirlamak ve gerekgesiyle birlikte
Rektorliige sunmak, yiiriitiilen egitim-6gretim programlari ile ilgili her tiirlii iyilestirme onerilerini
konunun igerigine gore Yiiksekokul Kurulu veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii
alarak Rektorliige bildirmek ve ayrica ilgili yonetmelik cercevesinde dgrencilere her tiirlii bilgi,
belge ve hizmet saglamakla sorumludur.

Sayfa |3



C- Birime lliskin Bilgiler

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Yabanci Diller Boliimii mevcuttur. Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Universitemize baglh Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin zorunlu ve istege bagh
yabanci dil (Ingilizce) hazirlik sinifi bulunan béliimlerine kayit yaptiran 6grencilerin yabanci dil
hazirlik egitimi ile Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini yiiriitmektedir.
Yabanc1 Diller Boliimii tarafindan yiiriitilmekte olan yabanci dil hazirlik egitimi haftalik 24 (yirmi
dort) saat iizerinden 20’ser kisilik siniflarda ve teknoloji agirlikli olarak verilmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Merkez Yerleskede toplam 5235 m? kapal1 alana sahip 4 kath
bir binada Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile birlikte hizmet vermektedir.
Yiksekokulumuz 18 derslik, 33 ofis, 1 6grenci kantini, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 okuma
salonu, 1 kiitliphane ve 1 sinema salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kapah Alanlar
. Derslik, Derslik,
Kampiis Adi Toplam B|2na Toplam NZEt Laboratuvar | Laboratuvar
Alani (m?) Alan (m?) 5
(m?) Sayisi
Toplam

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

Egitim

Barimmma

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Idari

Diger**

TOPLAM
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1.1- Egitim Alanlan

Egitim Alanlarn
Egitim Alam Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Amfi -- -- --
Smif 18 661 360
Bilgisayar Laboratuvari 3 150 63
Sinema Salonu 1 190 114
Toplam 22 1001 537
1.2- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 150 100
Kafeterya -- -- --
TOPLAM 1 150 100
Sinema Salonlari
Kapasite
Salon Adet Alan (m? ..
™ | s
Sinema Salonu 1 190 114
Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alani Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane
Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alani Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu




Spor Tesisleri

Spor Tesisinin Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kampiis Ad1 P Adu Kapasite | Alan Kapasite Alan
(Kisi) (m?) (Kisi) (m?)
Toplant1 - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 40 30
Konferans Salonu -- - -
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Kapah Alam Kapasitesi
Merkez Cars1 Sayis1 (Adet . .
C S y ( ) (mZ) (Kl§l)
TOPLAM
1.3- Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alanlari
. Sayis1 Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alan: (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 24 400 32
Idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayis1 Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Servis -- -- --
Calisma Odasi 10 190 10
TOPLAM 10 190 10
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tiirii Sayisi Alani
ura (Adet) (m2)
Ambar 1 17
Arsiv 2 83
Atolye -- -
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul; Yiiksekokul Midiiri, Miidiir Yardimcilari, Miidiriin baskanliginda
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Boliim Baskani ile Miidiire bagh Yiiksekokul
Sekreteri ve idari personellerden olusur.

Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL

Miidiir
Ogr. Gér. Mahmut Metin AKSAN Ogr. Gor. Ahmet KARAKUL
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
Ogr. Gor. Ali KALLI Savas DAYSAL
Yabanci Diller B6liim Bagkan1 V. Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu

Dr Ogr Uyesi Reyhan ASLAN -
Savas DAYSAL ksekokul Sekreteri / Raport
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Adet
Egitim Hizmet | idari | Arastirma | 1oPlam
Amach Amacgh | Amach Amach
Sunucular 5 -- -- - 5
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 77 -- 12 - 89
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 34 -~ 7 - 41
Toplam 116 -- 19 -- 135
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet
Egitim Hizmet Idari | Arastrma | Toplam
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 31 -- -- -- 31
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegdz -~ -- -- -- --
Yazici -- 9 4 -- 13
Baski Makinesi -- -- -- -- --
Fotokopi Makinesi 1 1 - - 2
Faks -- 1 -- -- 1
Fotograf Makinesi -- -- - - -
Kameralar - -- -- - -
Televizyonlar -- 3 -- -- 3
Tarayicilar - 5 - - &)
Miizik Setleri 2 -- -- -- 2
Mikroskoplar - - - - -
Toplam 34 19 4 - 57
3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 3.120
Basili periyodik yayin sayisi --
Elektronik yayin sayisi --
Cd 240
Toplam 3.360
3.5-Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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4- Insan Kaynaklar:

4.1-Akademik Personel
AKADEMIiK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM

Akademik

Personel 24 N 24

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Tam Yan

Dolu Bos | Toplam Zamanh | Zamanh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
Kadrolarin Doluluk
Unvan Oranina Gore
Dolu Toplam

Profesor -- -
Docent -- --
Dr. Ogr. Uyesi -- -
Ogretim Gorevlisi 24 24
Arastirma Gorevlisi -- --
TOPLAM 24 24
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YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim / Birim
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
Akademik Personel Atamalari
. « . . | Ogretim | Arastirma
Profesor | Docent | Dr.Ogr.Uyesi Gorevlisi| Gorevlisi TOPLAM
Aciktan -- -- -- -- -- --
Naklen - -- -- - - -
TOPLAM - -- -- - - -
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
) «. | Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogent | Dr.Ogr.Uyesi Goreviisi | Gorevlisi TOPLAM
Nakil
Istifa
Emekli
Misik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
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Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 -- 2 5 3 11
Yiizde 13 -- 8 20 13 46
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi -- 2 -- 10 4 8
Yiizde -- 8 -- 42 17 33
4.2-Idari Personel
KADROLU SOZLESMELI
Akademik | 657 4/A | 857 4/D | 6574/B TOPLAM 37
(Siirekli | (Sozlesmeli
Personel | (Memur) Lo
Isci) Personel)
24 10 1 2 --
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Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Kadro Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Idari Personel Atamalar:

GIHS | SHS THS

EOHS

AV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan idari Personel

GIHS | SHS | THS

EOHS

AV.HZ

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM
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Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
flkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 6 2 -- 10
Yiizde 10 10 60 20 - 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Y | 16-20 Y1l | 21- Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 2 1 1 3 10
Yiizde 10 20 20 10 10 30 100
Idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 3 -- 1 4 10
Yiizde 10 10 30 -- 10 40 100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
< e Say1
UNVAN alistig1 Birim S
Calstig1 Biri (Kisi)
Sozlesmeli Personel Yabanci Diller Y.O. 2
TOPLAM 2
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 -- -- -- -- --
Yiizde 100 -- -- -- -- 100
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi -- -- 1 -- 1 --
Yiizde -- -- 50 50 100
ISCILER
ISCILER o
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kist AY
Siirekli Isci 1 12
Vizeli Gegici Isci -- --
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5- Sunulan Hizmetler

EGITIiM HIZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-0gretim politikasi

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikasi, Zorunlu/istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik
Programi ve Ortak Zorunlu Yabanci Dil derslerini etkin bir bi¢imde yiiriiterek 6grencilerimizi
ogrenimleri siliresince ve mezuniyet sonrasi is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari yabanci dil bilgi ve
becerileriyle donatmaktir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

N e

Bilgisayar destekli yabanci dil egitim arag ve gereclerinin yaygin olarak kullanilmast,
Smiflarin bazilarinda akilli tahta kullaniminin baglatilmasi,

3. Yaymevleri ile yakin iligski igerisinde olup en giincel egitim-6gretim materyallerinin

kullanilmasi,
Akademik kadronun giiclendirilmesi,
Zorunlu ve Istege Bagli Hazirlik Programi agilarak yabanci dil egitiminin Universitemiz

o~

onlisans/lisans/lisansiistii programlarinda yayginlastirilmasi.

6.

Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim

1. Ogretim

TOPLAM

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Biximin Ad: I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam| K | E | TOPLAM
Hazirlik Programi1 | 150 191 341 -- -- -- 150 | 191 341
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Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Toplam L Ogretim IL Ogretim TOPLAM | Birim_
Birimin Ad1 | Ogrenci I¢indeki
K| E |[Toplam| K | E |Toplam| K | E Payr
Sayis1 (%)
Yabanci Diller . B B 3 3 3 __ B i _
Y.O.
Tarimsal Genetik
Miihendisligi 53 22|31 58 | - | - - 2|3 16
Bitkisel Ur?tlm_ 50 16 | 36 59 3 B . 6 | 36 15
ve Teknolojileri
Biyosistem
Miihendisligi 50 20 | 30 50 -- -- -- 20 | 30 15
Hayvansal
Uretim ve Tek. 51 13| 38 o1 - - - 13| 38 15
Hassas Tarim 25 12 | 13 25 -- -- -- 12 | 13 7
ingiliz Dili ve
Edebiyati 22 18 | 4 22 = - 18 | 4 6
Ingilizce
Ogretmenligi ! 5 |2 ! aal - 5 | 2 2
Uygulamalr 2 |15 2 | - | -] ~- |17 s 6
Ingilizce Cev.
Zorunlu 282 123 |150| 282 | - | - ~ 123|159 | 82
Toplam
Bilgisayar 3
Miihendisligi A e e e N
Elektrik-
Elektronik Mith. | * o A R B B - | 4 1
Makine Miih. 4 - 4 4 -- - -- - 4 1
Finans ve
Bankacilik 2 2 ) 2 - - - 2 - 1
Siyaset Bilimi ve
Ulusl. fliskiler 6 4121 6 || - - 4| 2 2
Iktisat 2 -2 2 - - -- - 2 1
[sletme 3 3 | - 3 - | - - 3 ] 1
Kamu Yo6netimi 2 - 2 2 -- -- -- - 2 1
Maliye 1 1 - 1 - - - 1 - 0
Ulusl. Tic. ve
Lojistik 8 513 8 | - | - - 5 | 3 2
Mimarlik 1 1 - 1 -- -- -- 1 - 0
Peyzaj Mimarlig1 1 1 - 1 -- -- -- 1 - 1
Halkla Iliskiler
ve Reklamcilik 3 2 1 3 - . - 2 1 1
Bilisim 5 ) 4 6 N B B ) 4 X
Sistemleri
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Teks.ve Mod. 4 2 5 4 B B B 9 5 1
Tasarim
Fen Bil. Ens. 1 - 1 1 -- -- -- - 1 0
Istege Bagh 59 |27 32| 59 |~ | ~ | - |27| 3| 18
Toplam
G. Toplam 341 150 | 191 | 341 -- -- -- 150 | 191 100
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Okul Isimleri
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Programm Yuks.ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Ad1 Bolimii K E TOPLAM

TOPLAM

Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen O

grenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma EKki Sayilan

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yar1y1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Siavi/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayisi
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Giiz Bahar | Biitiinleme ve Tek
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yaryil Yartyili | Ders Siavlari ve Toolam Diploma
Yiiksekokulu Mezun Mezun Staj Sonrasi P Ekleri
Sayisi Sayisi Mezunlari
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler
Toplam

2024-2025 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden Ogrenci
Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda muhasebe (maas-yolluk, satin alma vb.), 6zliik (personel isleri), yazi isleri
(gelen-giden evrak vb.), taginir islemleri, giivenlik ve 6grencilerle ilgili isler yiiriitilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri
Topluluk Sayis1 Ogrenci Sayist | Topluluk Alani
(Adet) (Kisi) (m2)
Ogrenci Kuliipleri
Topluluklar

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma ve her tiirlii mali iglemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile ytrtrliikteki diger mevzuata gore yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar

- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

B- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 37.418.000,00 | 39.657.000,00| 30.383.621,70
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.394.000,00| 4551.000,00| 3.637.13103
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.000,00 110.030,00 99.305,20
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 41.866.000,00 | 44.318.030,00| 34.120.057,93

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Yiiksekokulumuza 2025 Mali Yilinda verilen toplam 44.318.030,00 TL &denegin
34.120.057,93 TL’si harcanmig olup biitge 6deneginin % 77°lik kismi kullanilmustir.

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gerceklesme | Gerc¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gercgeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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Yaymn Tiirii

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Atif Sayist

Kitap

Kitap Boliimii

Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
1.3-Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan - Yil icinde
PROJELER Devreden yil Igmde_ TOPLAM Tamamlanan Genel Toplam
h Eklenen Proje PROJE -
Proje Proje

KALKINMA BAK.

TUBITAK

KOP.

AB.

TOPLAM
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Yatirim Projeleri

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan Sonug¢lanan
Sayis1 Dava Sayis1

Dava Sayis1

Dava Sayis1

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yih gelirleri.

BiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri
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2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
i- Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari
ve degerlendirmeler
Ii- Performans denetim sonuclar:
3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planda Ongoriillemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaglar

A- Ustiinliikler

* Kendine giivenen, arastirmaci, yenilik¢i, geng ve dinamik bir 6gretim gorevlisi kadrosunun
bulunmasi,

* Yiiksekokulumuzun genis ve rahat ¢alisma ortamina sahip olmasi,

* Fiziksel mekan ve teknik donanimlarin sayisinda artis olmasi,

* Caligma ortami igerisinde akademik personel ile Yiiksekokul Miidiirii ve Boliim Baskani
arasinda giiven ve paylasim duygusuna dayali iligkilerin gelismesi,

* Ogretim kadromuzdaki dgretim gérevlilerinin deneyimli ve yeniliklere agik olmas,

* Kablosuz internet aginin ve kesintisiz kablolu internet imkaninin sunulmasi,

* Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmast,

* Yiiksekokul ¢alisanlarinin yabanci dil bilmesi nedeniyle, internet ve diger teknik gelismelere en
1yi sekilde adapte olabilmesi,

* Hazirlik programindaki verimin artirilmasi ve diger boliimlere de yayginlastirilmasi i¢in mevcut
ogretim gorevlilerinin gayretli olmalari,

* Islerin zamaninda ve diizgiin yapilmasi, deneyimli personel bulunmasi,

B- Zayifliklar

* Yabanci Diller Yiiksekokulundaki 6gretim gorevlilerinin yeterince akademik kariyer sahibi
olmamasi,

* Sinav hazirlama ve degerlendirme konularinda yeterli sayida uzman 6gretim gorevlilerinin
olmamasi,

* Yabanci dil egitiminin 6neminin yeterince anlatilamamasi,
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C- Degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, fiziksel altyapr ve simiflarin teknik donanimlar1 agisindan
oldukca iyi bir durumdadir. Ancak, doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin yeterli sayida
olmamasi Yiiksekokulun en zayif yoniidiir. Ayrica Yiiksekokulun faaliyetleri 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda baslayan istege bagli hazirhk smuiflar1 ile {iniversite c¢apinda daha da
yayginlastirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim gorevlilerinin yeterince akademik kariyer sahibi
olmamalar1 nedeniyle, yeni alinacak 6gretim gorevlilerinin se¢ciminde sinav sorular1 hazirlama ve
program gelistirme konularinda uzman, yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olanlara
oncelik verilmesi ve yeni alinan 6gretim gorevlilerinin 6zellikle sinav sorulart hazirlama ve program
gelistirme konularinda gorevlendirilmesi ve bunun sonucunda uzmanlagsma saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, yabanci dil 6gretiminde diinyada meydana gelen son gelismeleri
yakindan takip etmeleri ve cagdas 6gretim yontemlerini uygulamalarina olanak vermek amaciyla
ogretim gorevlilerinin alanlarinda yiliksek lisans egitimi almalan tesvik edilmektedir. Boylece
yabanci dil 6gretim gorevlilerinin mesleki alanda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki

saglanmaktadir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani gercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 19.01.2026)

Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL

Miidiir

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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