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Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) 2024, kurum i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda, giiclii ve gelismeye agik

yonlerimizi ortaya koymak, iyilestirme siire¢lerimize katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Misyon, stratejik amaglar ve hedeflerimizle uyumlu, vizyonumuza ulagsmamizi saglayacak;
liderlik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerimize
yonelik planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinin nasil yonetildigi, izleme
ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve paydas katiliminin nasil saglandigi bu raporumuzla

ortaya konulmaktadir.
Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, NIGDE

Tel.: +90 388 225 24 97

Faks: +90 388 225 47 12

E-posta: yabdilyukok@ohu.edu.tr

Web sayfasi: https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu
2. Tarihsel Gelisimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2006-2007 Egitim-Ogretim Y1linda baslayan
zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri, Tarimsal Genetik Miihendisligi ve Biyosistem
Miihendisligi Boliimlerinde, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati
Béliimiinde, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinde, Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programinda ve Fen Bilimleri Enstitiisii Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri ile Tarimsal Genetik Miihendisligi
Anabilim Dallar1 Lisansiistii (Ingilizce) Programlarinda uygulanmaktadir. Ayrica Fakiilte ve
Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil dersleri yiliksekokul kadrolar1 tarafindan

yiirtitiilmektedir.
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Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuzda 31.12.2024 tarihi itibariyle hazirlik programina kayitli 6grenci sayis1 412;
ayrica Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerine (YDL1013) kayith
ogrenci sayist 4808°dir.

Akademik Personel Sayilari

Yiiksekokulumuzda 31.12.2024 tarihi itibariyle toplam akademik personel sayisi; 1’1 dogent

doktor, 30’u 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 31°dir.
Idari Personel Sayilari
Universitemizde 31.12.2024 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayis1 toplam 10’dur.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, Merkez Yerleskede toplam 5235 m2 kapali alana sahip 4 katli bir
binada Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuz 18
derslik, 33 ofis, 1 6grenci kantini, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 okuma salonu, 1 kiitiiphane ve 1

sinema salonu ile egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Universitemiz ogrencilerine, akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kendilerini ifade
edebilmeleri ve bilgi alisverisinde bulunabilmeleri i¢in ihtiyag duyacaklari yabanci dil bilgisinin
temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece sinirl bir 6gretim siirecine sigdirilamayacak olan
yabanci dil 6grenimini gelecekte de siirdiirebilmeleri i¢in sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler

olmalarmi saglamaktir.
Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 6gretim programlarini,
Ogretim arag/gereglerini ve 0grenme ortamlarini liniversitemizin genel vizyonuna ve ¢agdas
uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, Ogrencileri gerek devam edecekleri
boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklari yabanci dil e§itiminden azami yarar

saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir egitim kurumu olmaktir.
Degerler ve Hedefler

Yabanci Diller Yiiksekokulu misyonuna bagl olarak; sadece dil egitimi sunmanin Otesine

gegerek, 6grencilerin kiiresel bir bakis a¢is1 kazanmalarina ve onlar1 akademik, mesleki ve sosyal



yasamlarinda etkili bireyler olarak yetismelerine katki saglamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda
yiiksekokulumuz, oOgrencilerimize kaliteli bir egitim sunma taahhiidiinii siirdiirmekte ve
geleneksel sinif ortamindan uzaktan egitime kadar ¢esitli egitim yontemlerini uygulamak iizere

cesitlilik, teknoloji ve siirekli gelisim ilkelerini benimsemistir;

» Egitim stireclerini, 6grencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarina odaklanan bir yaklagimla
tasarlamak ve her 6grencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarabilecegi bir egitim ortami
olusturmak,

+ Egitim ve 6gretim politikalarini, 68renciler basta olmak {izere i¢ ve dis paydaslarin
sagladigr geri bildirimleri temel alarak siirekli olarak gozden gegirmek ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirmeler yapmak,

+ Dil ve kiiltiir gesitliligini desteklemek ve 6grencilere ¢oklu 6grenme kaynaklari sunarak,
her bir 6grencinin 6grenme siirecine etkin bir sekilde katilimini saglamak,

* Alaninda uzmanlasmis ve siirekli 6grenmeye agik bir ogretim kadrosuna sahip olup
ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik diizenli egitim firsatlar1 saglamak,

* Cesitli degerlendirme yontemleri kullanilarak 6grenci performansini siire¢ odakl
degerlendirmek ve 6grencilere diizenli olarak geri bildirim saglamak,

* Online platformlar araciligiyla gerceklestirilen derslerle ve 0Odevlendirmelerle,
ogrencilere uzaktan egitim imkanlar1 sunmak ve bu siirecte teknolojik altyapiy: stirekli

olarak giincellemek ve iyilestirmek.

Bu ilkeler dogrultusunda, Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grencilere zenginlestirilmis bir 6grenme

deneyimi sunma taahhiidiinii siirdiiriir ve siirekli olarak gelismeye odaklanir.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi:4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, temel yénetim yaklagimi
olarak {liniversitemizin arastiran, sorgulayan, katilimei, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel
degerlere sahip bireyler yetistirme; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye

saygi bilinci ile iilke ve bélgenin kalkinmasina katkida bulunma misyonuna paralel bir sekilde;



ortak akil, katihmcilik, tarafsizlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini ve tiniversitemiz
stratejik planinda yer alan ilgili ilkelere yonelik amaglar1 benimsemistir. Bu yaklagim geregi
Yabanci Diller Yiiksekokulu yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine
gore olusturulmustur. Birim ici isleyis mekanizmalarinda, Zorunlu Hazirlik ve istege Bagh
Hazirlik egitim-6gretim siirecleri, mevcut yonetmelikler, yonergeler, organizasyon semasi, gorev
tanimlar1 ve is akis siirecleri ¢ergcevesinde yuriitiilmektedir. Bu mekanizmalar ve mevzuat agik
erisimde isleyisin i¢ ve dis tiim paydaslarca bilinirliginin saglanmasi amaciyla yiiksekokulumuz

web sayfasi lizerinden ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1. Nigde_Omer_Halisdemir_Universitesi_2024-2028 Stratejik Plam

(4)A.1.1.2. Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)A.1.1.3. Istede Bagli Yabanci Dil Hazirhk Programi YOonergesi

(4)A.1.1.4. Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Idari_Organizasyon Semasi

(4)A.1.1.5. Akademik ve Idari Personel Goérev/is Tanimlari ve Is Gerekleri

(4)A.1.1.6. Yabanci_Diller_Yiiksekokulu is Akis_Siirecleri
A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine

katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz, kalite ve koordinasyon kiiltiiriinii benimsemis olup yapilan tiim islemlerin
kalite kapsaminda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarini
yuriitmektedir. Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yapilan toplantilar,
anketler ve odak grup goriismeleri ile paydaslarin goriislerine yer verilerek en iyi uygulamalara
ulasilmaya ¢alisilmaktadir. Bu paylasimlara ve ilgili siireglere kesintisiz devam edilmistir. Paydas
gortisleri genel akademik kurullarla paylasilarak en iyi uygulama alternatifleri tartisilmakta,

planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuz Midiirii, kalite siireclerine Birim Kalite Komisyonu vasitasiyla liderlik

etmektedir. Kalite Gilivence Sistemi faaliyetlerinin artirilmasi, daha sistematik hale getirilmesi ve
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kalite kiiltiirtiniin gelisimine katki saglamasi i¢in yliksekokulumuz biinyesinde 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyilinda kurum ici kalite calismalarmin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
konusunda Birim Kalite Komisyonuna katki saglamasi amaciyla Kalite Koordinatorliigii gorev

tanimlarina uygun sekilde birim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.2.1. Yabanc1 Diller Yiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

(4)A.1.2.2. Hazirlik_Programi_Birim_Gdrevlendirme_ve Gorev_Tanimlart

(4)A.1.2.3. Akademik Personel Odak Grup Gorusme Raporu

(4)A.1.2.4. 2023-2024 Giiz Yarnyili Degerlendirme Toplantisi

(4)A.1.2.5. 2023-2024 Bahar Yariyili Bilgilendirme Toplantisi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:2
Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Universitemizin uluslararasilasma hedefi basta olmak iizere, stratejik planinda belirlenen

faaliyetlerin yapilmasi yliksekokulumuzun kurumsal doniistimiiniin temelini olusturmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.3.1. Yiiksekokul Kurulu

(2)A.1.3.2. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

(2)A.1.3.3. Kurullar ve Komisyonlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi:4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslaria birlikte

iyilestirilmektedir.

YDYO i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 Birim Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Komisyonun siire¢ ve uygulamalari tanimlanmis
ve tim paydaglar tarafindan bilinirliginin saglanmasi i¢in web sayfasinda ilan edilmektedir.
Komisyon, gerceklestirilen etkinliklerin ve uygulamalarin sonuglarini degerlendirerek karar alma

mekanizmalarini siirekli gelistirmektedir.
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Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler yonetimsel veri ve kanit toplama ile izleme islemlerinin
yiiriitiilmesi i¢in {iniversitemiz tarafindan olusturulan Kalite Y&netim Bilgi Sistemi (KALBIS)
iizerinden takip edilmektedir. Yabanci Diller Boliim Baskanlig1 ¢atisi altinda bulunan Program
Gelistirme, Olgme-Degerlendirme ve Materyal Gelistirme Birimleri araciligiyla egitim-6gretim
stiregleri ile ilgili planlamalar, degerlendirmeler ve 1iyilestirmeler etkin bir sekilde
yuriitilmektedir. Kalite odakli organizasyonel yapi igerisinde birimlerin sorumluluklari ve

yetkileri tanimlanmis ve faaliyetleri degerlendirilmektedir.
Kamitlar

(4)A.1.4.1. Yabanca Diller Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu

(4)A.1.4.2. Kurul ve Komisyon Gorev Tanimlari

(4)A.1.4.3. Kalite_Yonetim_Bilgi_Sistemi_( KALBIS)

(4)A.1.4.4. Hazarhik Programi Birim Gorevlendirme ve Gorev Tanimlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:3

Kurum tammlii siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite politikamizin, “hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali
yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda gergeklestirilen etkinlikleri, duyurulari,
haberleri, organizasyon semasini ve alt birimlere dair bilgileri diizenli olarak kurumsal web sitesi
aracilifiyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica, stratejik veriler ve yonetim kadrolarinin
faaliyetleri dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bir sekilde periyodik olarak
degerlendirilmekte ve yillik faaliyet raporu yine web sayfasinda tiim paydaslarin dikkatine

sunulmaktadir.
Kanitlar

(3)A.1.5.1. YDYO_ Web_Sayfasi Haber Duyuru_ve Etkinlik Arsivleri

(3)A.1.5.2. Yabanci_Diller Boliimii Web_Sayfasi

(3)A.1.5.3. YDYO_Faaliyet Raporlari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadur.

Yiiksekokulumuz, iiniversitenin misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere uyguladigi
politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve

kamuoyuyla paylagmaktadir.
Kamitlar

(3)A.2.1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Misyon Vizyon

(3)A.2.1.2. YDYO Faaliyet Raporlar

(3)A.2.1.3. Yabanc1 Diller Bolimiu Web Sayfasi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plant ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir ancak,
Uiniversitenin misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {izere uyguladigi politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamakta,
performans yonetimi kapsaminda sonuclarimi izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylagmaktadir.
Kamitlar

(3)A.2.2.1. NOHU Misyon_& Vizyon Beyam

(3)A.2.2.2. YDYO Misyon_ & Vizyon_ Beyani

(3)A.2.2.3. OHU_2024-2028_Stratejik_Plan
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A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadur.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda performans yonetimi iiniversite ile es giidiimlii ve biitlinciil bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen amaclara doniik hedefler ile
ilgili olarak performans gostergeleri KALBIS sistemi iizerinden tanimlanmstir. Hedeflerin
ger¢eklesme durumlart ve gostergelerin takibi periyodik olarak gosterge raporlari araciligiyla
saglanmakta ve akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 entegre KALBIS sistemi kalite

stireclerinin devamlilig i¢in kaynak olusturmaktadir.

Kanitlar

(3)A.2.3.1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)

(3)A.2.3.2. KALBIS Birim Eylem Planlari Yo6netimi Sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurum genelinde temel siire¢leri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Yiiksekokulumuza 6zgli bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. Ancak akademik ve idari
kurumsal bilginin edinilmesi, saklanmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine olanak saglayan
iniversitenin entegre Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS), personel 6zliik islemlerini
yiirlitmesini saglayan Personel Otomasyon Sistemi (PEOS), 06grenci ozlik ve Olgme
degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) ile
ogrencilerin her tiirlii soru, dneri ve sikayetlerini iletebildikleri Istek Yonetim Sistemi (IYS) etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, cevrimigi olarak yiiriitiilen Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak
zorunlu yabanci dil dersleri igin, OHU Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme

Yénetim Sistemi (OYS) iiniversitemizin sunucularinda kullanilmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1.1. Elektronik Belge Yonetimi Sistemi
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(3)A.3.1.2. Ogrenci_Isleri_Otomasyonu (OGRIS) Kilavuzu

(3)A.3.1.3. istek_Yt')netim_Sistemi_( IYS)

(3)A.3.1.4. Osrenme Yonetim Sistemi (OYS)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimly siireglere

uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi kapsaminda akademik personel istihdamina iliskin siirecler seffaf
bir sekilde yiiriitilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli toplantilar
yapilmakta, goriisler degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Akademik ve
idari personelin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla ihtiya¢ analizi yapilmakta ve mesleki
gelisim etkinlikleri ve egiticilerin egitimi sertifika programlarina katilim tesvik edilmektedir.
Ayrica 6gretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik
siirecler Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan Akademik

Tesvik Odenegi Yonetmeligine bagl olarak yiiriitiilmektedir.
Kamitlar

(3)A.3.2.1. OUP Mesleki Gelisim Ihtiyac Analizi Raporu

(3)A.3.2.2. Akademik Personel Odak Grup Goriisme Raporu

(3)A.3.2.3. Egiticilerin_Egitimi_(Leveraging Al for Enhance Language Teaching)

(3)A.3.2.4. Mesleki Gelisim Semineri (Cultivating Happiness: Language Teacher Well-Being)

(3)A.3.2.5. Mesleki Gelisim Semineri (Gamification in ELT)

(3)A.3.2.6. Mesleki Gelisim Semineri (Engelsiz Egitim)

(3)A.3.2.7. Mesleki Gelisim (Sura Tekin Isaret Dili Egitimi)

(3)A.3.2.8. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

A.3.3. Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun

bigimde yiiriitiilmektedir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/28072/nb1xmz4g.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Lm6lgDkNAZ53xf5fhPF8HAkGop_CH2zE/view?usp=drive_link
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri#%3A~%3Atext%3DNi%C4%9Fde%20%C3%96mer%20Halisdemir%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20%C3%96%C4%9Frenme%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri
https://drive.google.com/file/d/1op3m_uwb6FRXyaDlncJg4XzhTO2i0iG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1op3m_uwb6FRXyaDlncJg4XzhTO2i0iG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTpedKENKjExtkaPH5pSwa1GbV825NyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12n_CJArsijmUZJVZ_LGxqVuYNWHfjii5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnUGQj8c7twv-9iFbRIis5E5hRxaryWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DSUqjmVdJwPR3Ev9RzkeUhidNIAM_lQV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YZKfZTkkEYyDbtT8bQfHu5n08htLwjP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qnYvukdSeQG-rdf-Vu4iYArl8YiGNkxY/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

Satin alma ve her tiirli mali islemler, 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile
yuriirliikteki diger mevzuata gore yiirtitiillmektedir. Yiiksekokul biit¢esine ayrilan fonlar yetersiz

kaldiginda tiniversiteden ek kaynak talep edilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.3.1. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

(3)A.3.3.2. Ek_Kaynak Talep_Yazis1_Ornegi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Kurumun genelinde tanimii siiregler yonetilmektedir.

Yiiksekokulda akademik, idari ve kalite siireglerinin yonetilmesini saglamak tizere olusturulmus
bir organizasyon semasi bulunmaktadir. Bu amagla tiim birimler organizasyon semasinda yer
almakta, bagli olduklar1 yonetim kademesi acikc¢a belirtilmekte ve tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. Hazirlik programlarinda siirecleri yonetmek ve koordinasyonu saglamak iizere
alt birim koordinatorliikleri bulunmaktadir. Birimler hem kendi igerisinde, hem temel paydaslar
(hazirlik programina 6grenci gonderen boliimler, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve yayinevleri),
hem de yonetim ile yapilan toplantilar araciligiyla etkin iletisimi saglamakta, faaliyetlerini Puko
Dongiisti Temelli Birim Eylem Planlari ¢ercevesinde yiiriitmekte ve faaliyet sonuglarin1 YDYO

yonetimine raporlamaktadir.
Kanitlar

(3)A.3.4.1. Yabanci_Diller_Yiiksekokulu Idari_Organizasyon Semasi

(3)A.3.4.2. Akademik ve Idari Personel Goérev/is Tanimlar ve Is Gerekleri

(3)A.3.4.3. Danisma Kurulu Toplantisi

(3)A.3.4.4. Puko Dongilisii Temelli Eylem Planlari

(3)A.3.4.5. Genel Akademik Kurul Toplantisi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk Diizeyi:4

Paydas  kattlim  mekanizmalarimin  igleyisi  izlenmekte ve  baglh  iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FujLfDvHQ0RQVJ-Fp8dxqBcOY0az4kOd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FujLfDvHQ0RQVJ-Fp8dxqBcOY0az4kOd/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/234/3g1ulhby.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/27023/ujcvkxwr.pdf
https://drive.google.com/file/d/19cINyGMfOVEDLOy_JWS2BmcHQe9m0lKY/view?usp=drive_link,%20https://drive.google.com/file/d/19Yk5aGK8Nd-gQYZqQj3BoW3LNfZR5nfl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L3wdwYKIUCuv47lPsIHHgWv9UuuMeze0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wh78WLJu_5zXp6Va6y7ctNqPZJBiRITm/view?usp=sharing

Kalite Giivence Sistemi faaliyetlerinin artirilmasi ve daha sistematik hale getirilmesi i¢in i¢ ve dis
paydaglarimizin siireclere katilimi kurullar, komisyonlar, toplantilar, odak grup goriismeleri ve

anketler yoluyla saglanmaya calisiimaktadir.

Yiiksekokulumuz istege bagli ve zorunlu Ingilizce hazithk programlarinin diizenlenmesi,
yiiksekokul sartlarimizin iyilestirilmesi ve yeni donem hazirliklarina yardimer olmasi agisindan
ogrenci degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Diizenli sekilde uygulanan bu anketlere ek olarak
daha detayli ve kapsamli i¢ paydas goriisii alinabilmesi i¢in akademik personel odak grup
goriismeleri yapilmaktadir. Program ve isleyis siirecleri ile ilgili 6gretim elemanlarindan doniit
alinabilmesi i¢in birimlerin aktif ve siirekli doniit mekanizmalari bulunmaktadir. Birimler,
uygulamalari ile ilgili doniit verebilmesi icin yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina diizenli olarak
bilgilendirme ve uyarilarda bulunmakta ve birimlere ait e-posta adresleri ve doniit formlar1 bu
amagla kullamlmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde ingilizce Hazirlik Programlarma
ogrenci gonderen ya da gondermeyi planlayan boliimlerin temsilcileri ile belli araliklarla diizenli
toplantilar yapilmaktadir. Bu kapsamda, Yiiksekokulumuz birim baskanlar1 ve idarecilerle gerek
yeni déneme hazirlik gerekse dénem igi isleyis degerlendirmesi ve paydaslardan gelen taleplerin ve
Onerilerin hayata gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in her yil oldugu gibi 2024

yilinda da belirli araliklarla toplantilar diizenlenmistir.

Kalite siireci ile ilgili ¢aligmalar kapsaminda, uluslararas1 yaymevlerinin temsilcileri ile kaynak,
egitim-O0gretim ve egiticilerin egitimi gibi konularda iletisim halinde olunmasi kalite ¢aligmalari
arasinda onemli yer tutmaktadir. 2024-2025 akademik yili hazirliklart kapsaminda yaymevleri ile
belli araliklarla toplantilar diizenlenmistir. Bu baglamda Pearson, MM Publications, Blackswan,
Cambridge ve Oxford yayinevleri temsilcileri ve yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilar sonunda kaynak olarak degerlendirmeye girecek kitaplar belirlenmistir.
Yayinevlerinden gelen ders kitab1 ve materyal Onerileri yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerinden gegmekte ve kitap/materyal segimleri Ders Kitabi Degerlendirme Olgegine

gore yapilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.1.1. Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Raporu

(4)A.4.1.2. Akademik Personel Odak Grup_Goériismesi_Raporu

(4)A.4.1.3. Yiiksekokul Danisma_Kurulu Toplantisi

(4)A.4.1.4. Ders Kitab1 Degerlendirme Formu

(4)A.4.1.5. Ders Kitab1 Secim Karar Tutanagi



https://drive.google.com/file/d/1-86OHM_IGnTtRDtAAe8Z5yV3ZMISOAll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-86OHM_IGnTtRDtAAe8Z5yV3ZMISOAll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTpedKENKjExtkaPH5pSwa1GbV825NyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTpedKENKjExtkaPH5pSwa1GbV825NyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19cINyGMfOVEDLOy_JWS2BmcHQe9m0lKY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19cINyGMfOVEDLOy_JWS2BmcHQe9m0lKY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gGAAJ-erA9w40Sr_sn9qCve0eV2bJyPb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPxgz-nE6IH5vOHa1O8ExgrRkwrwfanp/view?usp=drive_link

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:4

Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuc¢lari karar alma

stireglerine yansitilmaktadur.

Yiiksekokulumuzun 6grenci merkezli egitim ilkesi dogrultusunda, 6grencilerin yiiksekokuldaki
egitim-6gretim siiregleri ile ilgili goriis ve Onerilerine azami onem verilmektedir. Ogrenci
degerlendirme ve memnuniyet anketlerine ek olarak yiiksekokul biinyesinde Ogrencilerin
beklenti ve taleplerinin almabilmesine yonelik Istek Yénetim Sistemi (IYS) kullanilmakta ve
Ogrenci Otomasyonu (OGRIS) araciligiyla bu uygulamaya erisilebilmektedir. Bu gergevede
Ogrencilerimiz zaman ve mekan kisitlamasi olmaksizin oneri, sikayet ve isteklerini biligim
teknolojisi araglarini etkili bir sekilde kullanarak kolaylikla iletebilmektedir. Ayrica 6grencilerin
her tiirli talep, istek ve sikayetlerini yliz ylize toplantilarla yiiksekokul ydnetimine
iletebilmelerini saglamak amaciyla Yénetim Ogrenci Bulusmalar1 diizenlenmekte ve talepler

degerlendirilmektir.

Kanitlar

(DA.4.2.1. Osrenci Memnuniyet Anketi

(H)A.4.2.2. Istek Yonetim Sistemi (IYS)

(H)A.4.2.3. Miidiir Ogrenci Bulusmasi Afis

(HA.4.2.4. Midiir Ogrenci Bulusmasi

(4)A.4.2.5. Yonetim_Ogrenci_Bulusmas1 Afis

(4)A.4.2.6. Yonetim_Ogrenci_Bulusmasi

A.4.3. Mezun Tliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:4

Mezun izleme sistemi uygulamalar: izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

glincellemeler yapilmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu mezun 6grenci vermemektedir. Ancak hazirlik programini basart ile

tamamlamig ve hazirlik egitimine devam eden grencilerimizin katilimiyla toplantilar (Eski


https://drive.google.com/file/d/1-86OHM_IGnTtRDtAAe8Z5yV3ZMISOAll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-86OHM_IGnTtRDtAAe8Z5yV3ZMISOAll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Lm6lgDkNAZ53xf5fhPF8HAkGop_CH2zE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tJAgZexnZehSxcJrR4JfZcEELRbXQZqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tJAgZexnZehSxcJrR4JfZcEELRbXQZqa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-fqG_AgbhDDbOYLGuAzCf2LjP5QkHIPd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cXxKwR01dCPW6SgtWblpAWnvSEsb0Z_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SeTzr6un2Q2bElY4XDuBhzGktVbLqePC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SeTzr6un2Q2bElY4XDuBhzGktVbLqePC/view?usp=sharing

& Yeni Bulusmasi) yapilmakta, 6grencilerin deneyimlerini aktarmalar1 tesvik edilmekte ve bu
toplantilardan elde edilen sonuclar yeni 6grencilerimiz igin yapilan oryantasyon egitimlerinde
ulagilan beklentiler ile biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmektedir. Bu kapsamda her yil
diizenli olarak yapilan ve gerek duyulmasi durumunda farkli konularda sayilari artan oryantasyon

programlarina 6nem verilmektedir.

Kanitlar

(4)A.4.3.1. Eski Yeni Bulusmas1 Afis

(4)A.4.3.2. Eski_Yeni_Bulusmasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:1

Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Yiiksekokulumuza 6zgii tanimlanmig bir uluslararasilagma politikast bulunmamaktadir. Ancak
iiniversitemizin 5 temel kalite politikasindan biri olan uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda, uluslararasilasma faaliyetlerini yiiriiten Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile

koordinasyon igerisinde faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:1

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma kaynaklar1 Zorunlu Hazirlik Programina 6grenci gonderen bdliimlerin
uluslararast 6grenci kontenjanlarina baghdir. 2024-2025 Akademik yili Zorunlu Hazirlik
Programina kayith uluslararas1 6grenci sayis1 37°dir. Hazirlik programinda yiiriitiilen egitim
ogretim siirecleri uluslararasi dil 6gretimi yaklasimlarina uygun olarak CEFR (Common

European Framework) temele alinarak tasarlanmakta ve teknoloji entegrasyonu saglanmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1rE_1RFlDWfHjc4ttuvzcnAqpgXmLpnD9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rE_1RFlDWfHjc4ttuvzcnAqpgXmLpnD9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M08DgrroI2LwhVtHtZ7TO15etoL-_KQS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1M08DgrroI2LwhVtHtZ7TO15etoL-_KQS/view?usp=drive_link

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi:3
Kurumun geneline yayimis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii ile koordinasyon igerisinde &grenci hareketliliginden
faydalanacak 6grencilerin yabanci dil yeterlik diizeyini belirleyen sinavlari yiiksekokulumuz
tarafindan hazirlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Yaygin olarak gerceklestirilen
ERASMUS+ egitici hareketliliginin yaninda, egitim-68retim faaliyetlerinin uluslararasilagsmasi
amacma doniik olarak Fulbright Egitim Komisyonu tarafindan verilen Ingilizce Ogretim
Asistanlig1 Burs Programi kapsaminda anadili Ingilizce (native) olan gretim elemanlar davet
edilmekte ve degisim programlarina 6gretim elemanlarinin ve idari personelin katilmasi tegvik

edilmektedir.
Kanitlar

(3)A.5.3.1. Erasmus_Sinavi_Gorevlendirme_Yazist

(3)A.5.3.2. Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi:3

Tamml stiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiiriitiilen zorunlu ve istege bagh Ingilizce
hazirlik programlari i¢ paydaslarimiz olan {iniversitemiz fakiiltelerinin, enstitiilerinin ve meslek
yiiksekokullarinin talepleri, 6gretim elemanlarinin odak grup goriisme yontemi ile alinan
goriisleri ve 6grenci degerlendirme anketleri yoluyla elde edilen doniitler iizerine ilgili mevzuat
cercevesinde degerlendirilerek her yil giincellenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite
Giivencesi Yonergesine uygun olarak temel paydaslarimizin temsilcilerinden olusan Yiiksekokul

Danigsma Kurulu ¢alismalarina devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz Ingilizce Hazirlik Programi sinif diizeylerine yonelik dil hedefleri becerileri

CEFR (Common European Framework) temele alinarak belirlenmekte ve giiz, bahar


https://drive.google.com/file/d/1qIQhKrKMqslXZHerH64V8AsFxrpQnzS5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qIQhKrKMqslXZHerH64V8AsFxrpQnzS5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t8gGvYLXEPSaoM6Y_37tlvJ5pxBUMxVl/view?usp=sharing

donemlerinde uygulanmak iizere akademik takvime uygun olarak Program Gelistirme Birimi
tarafindan tasarlanmaktadir. Tasarlanan program idareci ve diger birim baskanlar1 ile yapilan
toplantilar neticesinde nihai halini almaktadir. Program i¢inde belirlenen hedeflere ulasabilmek
icin gerekli olan haftalik ders saatlerine gore haftalik/giinliik ders programlar1 gelistirilmektedir.
Ayrica bu program iginde 6grencilerin donemlere gére sorumlu olduklari ve degerlendirilecekleri

gorevleri de yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz &gretim gorevlileri tarafindan NUSEM’de yabanci dil koordinatérliigiiniin
diizenledigi Ingilizce ve Almanca kurslarinda yabanci dil dersleri planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. 2024 yili icinde YDS/YOKDIL Ingilizce Hazirlik, Genel Ingilizce ve Genel
Almanca kurslart yliksekokulumuz 6gretim gorevlileri tarafindan hazirlanmis ve yil iginde
yiirlitilmiigtiir. Bu kurslarin  farkli grup ve amaclara yonelik programlarla tasarlanip

glincellenmesi i¢in koordinatorliik tarafindan ¢aligsmalar kesintisiz olarak siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Yiiksekokul Danisma Kurulu Toplantisi

(3)B.1.1.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketi

(3)B.1.1.3. Akademik Personel Odak Grup Goriismesi Raporu

(3)B.1.1.4. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Hazirlik Programi Akademik Takvimi

(3)B.1.1.5. 2024-2025 Giiz Hazirlik Programi (Al)

(3)B.1.1.6. 2024-2025_Giiz_Hazirhik Programi_(A2)

(3)B.1.1.7. 2024-2025_Giiz_Hazirlik Programi_(B1)

(3)B.1.1.8. Niisem_Yabanci_Dil_Kurslari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi:4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri, iist kurullarin yonetmelik ve
yonergelerine gore sekillenmektedir. Hazirlik programinda uygulamalarin temeli “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve

Siav Yonetmeligi” ile “Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Y énergesi”ne ve ilgili kurul


https://drive.google.com/file/d/19cINyGMfOVEDLOy_JWS2BmcHQe9m0lKY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19cINyGMfOVEDLOy_JWS2BmcHQe9m0lKY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-86OHM_IGnTtRDtAAe8Z5yV3ZMISOAll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-86OHM_IGnTtRDtAAe8Z5yV3ZMISOAll/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTpedKENKjExtkaPH5pSwa1GbV825NyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTpedKENKjExtkaPH5pSwa1GbV825NyH/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/4374/p5kqd0p4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/4374/p5kqd0p4.pdf
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kararlarina dayanmaktadir. Hazirlik programinda verilmekte olan derslere iliskin icerik ve bilgi
paketleri yiiksekokulumuz web sayfasindan tiim paydaslarla agik erisimli olarak stirekli

paylasilmaktadir.

Universitemizde okutulmakta olan ortak zorunlu Ingilizce servis derslerinin dgretim elemani
gorevlendirmeleri, ilgili akademik birimlerden gelen talepler dogrultusunda Ogretim
elemanlarinin ders yiikleri ve egitim-0gretim tecriibeleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Bu
baglamda derslerin Bologna icerikleri her y1l giincellenmektedir. Ortak zorunlu Ingilizce servis
derslerinin uzaktan egitim siirecleri, ilgili mevzuat ve senato kararlar1 kapsaminda yiiritiiliirken,
siavlar tiniversitemiz Merkezi Sinav Birimi tarafindan koordine edilmektedir. Boliim 6gretim
elemanlar1 sinavin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda gorev almaktadirlar. Ortak zorunlu
Ingilizce smnavlari birim sinav komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmakta ve belirlenen

tarihlerde merkezi sinav birimine teslim edilmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1. Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)B.1.2.2. Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Yonergesi

(4)B.1.2.3. Hazirhik Programm Haftalik Ders Programi

(4)B.1.2.4. Bologna_Siireci

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi.:4

Ders kazanimlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Ingilizce Hazirlik Programinda simf diizeylerine yonelik dil hedefleri
becerileri Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi1 (CEFR) temele alinarak belirlenmekte, giiz ve
bahar donemlerinde uygulanmak tizere akademik takvime uygun olarak Program Gelistirme
Birimi tarafindan tasarlanmaktadir. Program iginde belirlenen hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli

olan haftalik ders saatlerine gore haftalik/giinliik ders programlari gelistirilmektedir. Ayrica bu


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/5hasccer.pdf
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program iginde 6grencilerin donemlere gére sorumlu olduklari ve degerlendirilecekleri gorevleri
de yer almaktadir. Ogrenme ¢iktilar1 temel alinarak hazirlanmis izlenceler mevcuttur.
Izlencelerde ilgili 6grenme ciktisina ulasmak igin hangi aktivitelerin yapilacag, nerilen siire ve
kullanilacak materyallerin bilgisi de paylasilmaktadir. Program c¢iktilarinin  gergeklesip

ger¢eklesmedigi yapilan kisa sinavlar, 6devler, ara sinav ve final sinavlari ile izlenmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1. 2024-2025 Giliz Hazirlik Programi (Al)

(4)B.1.3.2. 2024-2025 Giiz_Hazirlik_Programi_(A2)

(4)B.1.3.3. 2024-2025 Giiz Hazirlik Programi (B1)

(4)B.1.3.4. Hazirlik_Pro graml_Klsa_Ders_icerikleri( Al)

(4)B.1.3.5. Hazirlik Programi Kisa Ders Icerikleri(A2)

(4)B.1.3.6. Hazirlik_Pro graml_Klsa_Ders_icerikleri( B1)

(4)B.1.3.7. Hazirlik_Pro graml_(jlcme_Deéerlendirme_Kllavuzu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Olgunluk Diizeyi:4
Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programinda yer alan egitim siireci ve programi derslerin
1s yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) temelli belirlenmektedir. Haftalik ders saatleri her
akademik yil baslangicinda Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
uyarinca yapilan seviye belirleme smavi sonuglarina gore Kkararlastirilan diizeylerde
farklilasmakla birlikte Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ve
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Istege

Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Yonergesi geregince tespit edilmektedir.

Yabanci Diller Boliimii tarafindan yiiriitiilmekte olan yabanci dil hazirlik egitimi, A1l gruplari
icin haftalik 24 (yirmi dort) saat, A2 ve B1 gruplari i¢in 22 (yirmi iki) saat izerinden en fazla 25
kisilik siiflarda ve teknoloji agirlikli olarak verilmektedir. Ders programi haftalik ders saati ve
derslerin dagilimi baglaminda ogrencilere ders dis1 etkinlikleri ve c¢alismalar1 igin vakit

ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde hazirlanmaktadir.
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Universitemizin diger birimlerinin ders programlarinda yer alan ortak zorunlu ve/veya mesleki
yabanci dil dersleri i¢in, Bologna siireci dlgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmekte olup, ilgili programlar birimlerin web siteleri iizerinden i¢ ve dis paydaslar
ile paylasilmaktadir. Ilgili birimlerdeki icerik degisiklikleri yiiksekokulumuz miidiirliigiine

bildirilerek birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir.
Kanitlar

(4)B.1.4.1. Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(4)B.1.4.2. istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Y onergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri Hazirlik Programi biinyesinde etkili bir
sekilde etkilesim Vve iletisim halinde bulunmaktadir. Mevcut program isleyisi ve uygulamalarina
katki saglamak ve iyilestirme ve gelistirme siireclerinde paydaslik etmeleri amaciyla hem
ogrenciler hem de 6gretim elemanlar icin doniit mekanizmalar1 gelistirilmistir. Anketler, odak
grup goriismeleri sonuglart ve her akademik yil baslangicinda, donem igerisinde ve sonunda
gergeklestirilen toplantilart ile hem hazirlik birimi hem de verilen diger dersler i¢in 6gretim
elemanlar1 ve hazirhk birim tarafindan egitim ve ogretim ile ilgili giindem maddeleri
tartisilmakta, degerlendirilmekte, tavsiye niteliginde kararlar alinmakta ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Program Gelistirme, Materyal Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme Birimleri egitim-6gretim
uygulamalarina doniik doniit verilmesi icin 6gretim elemanlara belli araliklarla duyurular
yapmaktadirlar. Birimlerin uygulamis olduklar1 ¢alismalar ile ilgili goriis, oneri veya sorularini
yoneltmeleri i¢in birimlere ait e-posta adresleri tiim 6gretim gorevlileri ile paylasilmistir. Donem
icerisinde bu e-postaya gonderilen soru, gorlis ya da Oneriler birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve isleyis ile ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica 6zellikle doniit
beklenen hususlar ile ilgili formlar kullanilmaktadir. Bu doniit mekanizmasinin gelistirilmesine

destek olmas1 amaciyla 6gretim elemanlar ile odak grup goriismeleri de yapilmaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/5hasccer.pdf
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Kanitlar

(4)B.1.5.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi

(4)B.1.5.2. Akademik Personel Odak Grup_ Gdriismesi_Raporu

(4)B.1.5.3. Yiiksekokul Danisma Kurulu Toplantisi

(4) B.1.5.4. Miidiir Ogrenci_Bulusmas1_Afis

(4) B.1.5.5. Miidiir_ Ogrenci_Bulusmasi

(4) B.1.5.6. Yonetim_Ogrenci_Bulusmasi Afis

(4) B.1.5.7.Yénetim_Ogrenci_Bulusmasi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda egitim ve ogretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Hazirlik Programi 6gretim elemanlari, egitim-68retim deneyimlerine uygun
olarak Program Gelistirme, Materyal Gelistirme ve Ol¢me-Degerlendirme Birimlerinde
gorevlendirilmektedir. Egitim-68retim siirecinin ¢apraz gorevlendirmelerle hem uygulayicisi
hem de degerlendiricisi durumundaki gretim elemanlarimiz, bagl olduklar1 birim ve diger

birimlere siire¢ ve uygulamalarla ilgili aralikli doniitler saglamaktadirlar.

Yiiksekokulumuz Program Gelistirme, Materyal Gelistirme ve Olgme-Degerlendirme birim
bagkanlarinin tiyeleri ile grup igi fikir aligverisleri sonrasinda birim bagkanlar1 idarecilerle belirli
giindem maddeleri ¢er¢evesinde toplantilar yapmakta ve egitim-0gretim siireclerinin isleyigine
dair detaylandirmalarin bir kismi1 bu toplantilarda karara baglanmaktadir. Ders programlarinin
hazirlanmasi, etkinlik ve uygulamalara iliskin esaslarin belirlenmesi, siire¢ isleyisinin
degerlendirilmesine yonelik basliklar bu toplantilarin genel ¢ergevesini olusturmaktadir. Her
donem basinda yeni doneme iliskin esaslar ve planlar 6gretim elemanlariyla toplantilar yoluyla
veya bilgilendirme metinleri ile paylasilmaktadir. Elde edilen doniitler her donem sonunda ve
basinda yapilan Genel Akademik Kurul toplantilarinda tartisilarak tiim akademik personelin

katilimiyla nihai kararlar alinmaktadir.
Kanitlar

(4)B.1.6.1. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Hazirlik Programi Akademik Takvimi

(4)B.1.6.2. 2024-2025 Giiz Hazirlik Programi (Al)
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(4)B.1.6.3. 2024-2025 Giiz Hazirlik Programi (A2)

(4)B.1.6.4. 2024-2025 Giliz Hazirlik Programi (B1)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz hazirlik programi derslerinde dil 6gretiminde 6grencilerin aktif rol almalarinin
hedeflendigi yapilandiric1 yaklasim temelli ydntem ve teknikler tercih edilmektedir. Ogrencilerin
21. yiizy1l becerilerine yonelik gorev ve degerlendirmelerle desteklenmesiyle derslere dogrudan

katilimi1 ve katkis1 saglanmaya c¢aligilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda hazirlik programi 6grencilerinin tiniversitedeki ilk yillart olmasi nedeniyle
uyum ve motivasyon calismalarina ozellikle 6nem verilmektedir. Ogrencilerimizin okul
programi, uygulamalar ve kampiis yasantilar1 ile ilgili farkindaliklarinin artmasi amaciyla
etkinlikler diizenlenmektedir. Her y1l oldugu gibi 2024-2025 akademik yil1 giiz doneminde de
birinci hafta programinda oryantasyon etkinlikleri tiim siniflarda danisman 6gretim elemanlari
tarafindan yapilmistir. Danismanlar 68rencilerle ders igerikleri, kullanilan kaynaklar, 6l¢me-
degerlendirme sistemi gibi bagliklardan olusan bilgilendirme sunumu paylasmislar ve tavsiye
edilen diger uyum etkinliklerini uygulamislardir. Bu bilgilendirmeler i¢inde uzaktan egitimin
uygulandigr platformlar da tanitilmistir. Giderek vazgecilmez bir iletisim kaynagina doniisen
sosyal medya araclar ile derse giren 6gretim elemanlar1 ve 68rencilerle birlikte karar verilerek
sinif gruplari olusturulmustur. Bu gruplar, etkili bir bilgilendirme ve paylasim kaynagi olarak her

sinifta kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarina
2024 yilinda da devam edilmistir. Bu kapsamda, Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigli ve
Oxford Teachers Academy tarafindan 20.12.2024 tarihinde profesyonel egitici egitmenler
moderatorliigiinde diizenlenen "Leveraging Al Image Generators in Language Teaching™ konulu

egiticilerin egitimi sertifika programina 6gretim elemanlarimizin katilimi saglanmistir.
Kamtlar

(4)B.2.1.1. Oryantasyon Sunumu



https://drive.google.com/file/d/1zTW6mF9Cesn-eB2UEuNvsBC3385KIjJH/view?usp=sharing
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(4)B.2.1.2. Oryantasyon_ve Tanisma_Etkinlikleri

(4)B.2.1.3. Genel Oryantasyon Programi

(4)B.2.1.4. Egiticilerin_Egitimi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:4

Osrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan tiim egitim-6gretim ve degerlendirme faaliyetleri “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” ile “Istege Bagli Yabanci Dil Hazirhik Programi Yonergesi” gergevesinde
uygulanmaktadir. Ortak Zorunlu Ingilizce derslerine iliskin uygulamalar ise {iniversitemiz
kurullarinin  ve ilgili birimlerin Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmelikleri cergevesinde

yiriitiilmektedir.

Hazirhk programinda uygulanan smavlar Olgme-Degerlendirme Birimi tarafindan
hazirlanmaktadir. Olgme degerlendirme sistemimizin bir parcasi olan portfolyo ¢aligmasi
Materyal Birimi tarafindan hazirlanan yazma, konusma, okuma ve sunum becerilerine yonelik
uygulama ve gorevlerden olugsmaktadir. Tiim sinav ve gérevler degerlendirme oSlgiitleri, dereceli
puanlama anahtarlar1 birimlerin ortak kararima bagli olarak diizenlenmekte ve Ogretim
elemanlarindan gelen déniitler gergevesinde giincellenmektedir. Ogrencilere dénem basinda
yapilan oryantasyon uygulamalart1 ve seminerlerle bu gorevlerde beklenenlerle ilgili
bilgilendirme ve rehberlik yapilirken, program isleyisi igerisinde siras1 gelen gorev i¢in smif ici
bilgilendirmeler ve hatirlatmalar da yapilmaktadir. Ogretim elemanlarina da yeni dénem
uygulamalari sunumlarla bilgilendirme yapilarak belirlenmektedir. Ara smavlar ve kisa
sinavlarda kagitlar soru tiirlerine gore optik okuyucu degerlendirmesine tabi tutulurken konusma
ve yazma boéliimleri i¢in en az iki 6gretim gorevlisi tarafindan degerlendirme yapilmaktadir.
Notlarin son kontrolleri sinif danigsman dgretim elemanlari tarafindan yapilarak elektronik ortama
yiiklenmektedir. Portfolyo iceriginde yer alan yazma, konusma gorevleri ve sunumlar i¢in her
seviye ve icerige gore farklilik gosteren dereceli puanlama anahtarlar1 kullanilarak

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Akademik takvim ve donemlik hazirlanan ders programlarinda 6grencilerle paylasilan sinav
bilgileri 6grencilere en az bir hafta dncesinden daha detayl bilgilendirmelerle duyurulmakta ve

gerekli giincel hatirlatmalar yapilmaktadir.
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Kanitlar

(4)B.2.2.1. Hazirlik Programi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

(4)B.2.2.2. Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Programi Yonergesi

(4)B.2.2.3. Hazirlik_Pro graml_(")lcme_Deéerlendirme_Kllavuzu

(4)B.2.2.4. Sinav_Gérevlendirme _Ornegi

(4)B.2.2.5. Sinav Duyuru Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin

planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenciler zorunlu yabanci dil hazirlik egitim-6gretiminden belirli kriterler saglanarak muaf
tutulabilmektedir. Muafiyet icin gerekli bu kriterler Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 5.
maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokulumuzda dogrudan ogrenci kabulii yapilmamaktadir.
Ancak {iniversitemizin zorunlu hazirlik sinifi bulunan birimlerine kayit yaptiran 6grenciler en
fazla iki yil siireyle zorunlu hazirlik sinifi egitimlerini yiiksekokulumuzda almaktadir. Benzer
sekilde istege bagli hazirlik programi bulunan birimlere kayit yaptiran 6grencilerden de istekliler,
yiiksekokulumuza basvurarak en fazla bir yil siireyle hazirlik siifinda egitim alabilmektedir.
Akademik y1l baslangicinda yeterlik sinavini takiben seviye belirleme sinavi uygulanmakta, bu
sinavlarin  sonucglarina goére Ogrenciler muaf olabilmekte veya seviyelerine gore

gruplandirilmakta ve hazirlik egitimi almaktadir.
Kamitlar

(3)B.2.3.1. Hazirhk Programi_Olan_Bdéliimler

(3)B.2.3.2. Yeterlik ve Seviye Belirleme Sinavi_Duyurusu

(3)B.2.3.3. Hazirlik Programi Muafiyet Formu (Daha Once Hazirlik Okuyanlar icin)

(3)B.2.3.4. Hazirlik Programi Muafiyet Formu (Daha Once Muafiyet Sinavinda Basarili Olanlar

Icin)


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3841/5hasccer.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3844/yxu4xzla.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/15526/m0zwv500.pdf
https://drive.google.com/file/d/14wxiw80wmHD4DTH2nfzKWU-dLy_Dcf8w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14wxiw80wmHD4DTH2nfzKWU-dLy_Dcf8w/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/duyurular/73485/vn13iicb.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/duyurular/73485/vn13iicb.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3840/jxe4v5nh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/duyuru/73029
https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/duyuru/73029
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3309/l0o1s041.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3309/hwudysew.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3309/hwudysew.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde diploma onay: ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

YDYO biinyesinde basart durumunu gosterir midiirlik yazilar1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Talep etmeleri halinde 6grencilerin
not durumuna iligkin biitiin yetenek becerileri ayrintili rapor halinde sunulmaktadir. Ayrica

ogrencilerin farkli yabanci dil sertifika ve yarigsma programlarina katilimlari tesvik edilmektedir.
Kamitlar

(3)B.2.4.1. Hazirlik Programi Okuduguna ve Detaylarina Dair Belge Istem Formu

(3)B.2.4.2. Niisem_Yabanci_Dil_Kurslari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:3

Ogrenme kaynaklarimin  gelistirilmesine Ve kullammina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapimaktadir.

Yiiksekokulumuzda 6grenme kaynaklarinin yonetimi erisilebilirlik ve birimler arasi denge
gozetilerek gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz tiniversitemiz merkez kampiisiinde
bulundugu i¢in, 6grencilerimiz kiitiiphane, saglik, sosyal ve sportif kaynaklardan rahatlikla
faydalanabilmektedir. Smiflar maksimum 25 6grencinin bulundugu, modern, sabit ve hareketli
siralarla ve diger arag gereclerle donatilmistir. Yiiksekokulumuz dersliklerinde egitimde yeni
teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Projeksiyon cihazi, ses sistemi, akilli tahta gibi
teknolojik cihazlarla 6grenme desteklenmektedir. Siniflarin disinda dil laboratuvari, sinema
salonu, kiitliphane ve ¢aligma odalar1 da bulunmaktadir. Bu alanlarin hepsi internete bagl
projeksiyon cihazi, akilli tahta ve gosterim perdesiyle donatilmistir. Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri, okulumuz binasi bilinyesinde mevcut olan 6grenme kaynaklarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, Self-Access salonu, CALL laboratuvarlari, kiitiiphane vb.)
yararlanabilmektedirler. Hazirlik programina dahil olan yeni program acan birimler 6ncelikle

yiiksekokulumuzdan altyap1 ve tesis ile 6gretim elemani bilgisi kapsaminda uygunluk goriist


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/3309/w1fn2g3q.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qng5R02gfp6wSqbolA7jieG77KHHkueS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qng5R02gfp6wSqbolA7jieG77KHHkueS/view?usp=drive_link

almakta ve programa 0Ozgii talepleri varsa ileterek muhtemel planlama sorunlarinin Oniine
gecilmektedir. Bu cihazlar her egitim-6gretim donemi basinda kontrol edilmekte, sorun ve arizali

olanlar varsa egitim-6gretim baslamadan tamir edilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz hazirlik biriminde ders temel materyal sec¢iminin temel dayanagi,
ogrencilerden yilsonunda alinan ihtiya¢ analizi sonuglarina gore belirlenen Olciitler ve bu
cergevede dgretim elemanlarinin gesitli yaymevlerinin ders kitaplarini inceleyerek doldurduklari
kitap degerlendirme formlaridir. Ders kitab1 segiminde goz 6niine alinan diger kriterler ise kitabin
genel nitelikleri, kitabin kullandig1 6gretim yontemleri ve bunlarin ¢esitliligi, 6grenci seviyesine
uygunluk, kitabin fiziksel 6zellikleri, ek kaynaklarin etkililigi, icerik, dort becerinin 6gretimi ve

kitaptaki egzersiz cesitliligidir.

Yine ayni sekilde ortak zorunlu yabanci dil dersleri alan 6grencilerimizin nitelikli dil egitimi
almalar1, akademik ve mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari yabanci dil becerileri ile
donatilmalar1 i¢in 6gretim elemanlarimiz ders kitabi se¢iminde ¢esitli yaymevlerinin ders
kitaplarini inceler ve degerlendirirler. Yapilan degerlendirmelerde yabanci dil ders kitaplariin
genel Ozellikleri, bir ders etkinliginde sundugu uygulamasi dikkate alinmakta ve oOgrenci
seviyesine uygunluk, kitabin igerik 6zellikleri, dijital ortamda sunulan diger ek kaynaklarin
niteligi ve kitaptaki egzersiz c¢esitliligi gibi onemli faktorler 6n planda tutulmaktadir. Bu
kapsamda, ders materyalleri seciminde gevrimigi ders islemeye uygunluk ve online destekleyici

kaynaklarin olup olmadigi da degerlendirme kriterlerinde gozetilmistir.

Kanitlar

(3)B.3.1.1. YDYO_Faaliyet Raporlari

(3)B.3.1.2. Tamitim Sunumu

(3)B.3.1.3. Ders Kitab1 Degerlendirme Formu

(3)B.3.1.4. Ders Kitab1 Secim Karar Tutanagi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda aktif danigsmanlik prensibi benimsenmektedir. Yiiksekokulumuz hazirlik

programindaki mevcut her smif i¢in bir akademik danigsman, ilgili siiftaki ders yiikii temel


https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/sayfa/faaliyet-raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/15291/xc4zjhni.pptx
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/15291/xc4zjhni.pptx
https://drive.google.com/file/d/1gGAAJ-erA9w40Sr_sn9qCve0eV2bJyPb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPxgz-nE6IH5vOHa1O8ExgrRkwrwfanp/view?usp=drive_link

almarak belirlenmektedir. Belirlenen danismanlar Ogrencilerin akademik gelisimini takip
etmekte, gerektiginde Onerilerde bulunmakta, karsilasabilecekleri akademik sorunlari
cozmelerinde Ogrencilere yardimci olmak suretiyle onlara rehberlik etmektedirler. Danisman
Ogretim elemanlart 6grencileri ile birlikte belirledikleri ofis saatinde aktif danismanlik
faaliyetlerine devam etmekte ve ofis saati uygulamalar1 raporlanmaktir. Ders danigsmani olan
Ogretim elemaninin her sinif i¢in ayr1 ayr1 olusturdugu sosyal medya platformu mevcuttur. Bu
gruplarda danisman gorevli disinda siif derslerinden sorumlu diger 6gretim elemanlart da
bulunmaktadir. Ogrencilere duyuru ve bilgilendirmelerin yapildig: bu platformlar zaman zaman
kaynak ve dersi kolaylastiric1 arag olarak da kullanilmaktadir. Boylece Universitemizin Istek

Y 6netim Sistemi’ni destekler bi¢imde birim i¢i etkilesimi artirict uygulamalar da bulunmaktadir.

Ogrencilerin grenmelerini destekleyici nitelikte uygulamalar kapsaminda degerlendirilebilecek,
stirekli hale getirilmis olan ‘How to’ baslikli seminerler, her yil oldugu gibi 2024 yilinda da
yapilmistir. Yaklasik birer saat siiren bu seminerlerde 6grencilere dil yeterliklerini gelistirmeye
yonelik farkli konularda egitimler verilmekte, kullanabilecekleri kaynak ve aktiviteler
anlatilmakta, dikkat etmeleri gereken ipuglarindan bahsedilmektedir. Dil §grenmenin yani sira
iyl bir dil 6grencisinin 6zellikleri, 6grenme stillerinin 6nemi, etkili sunum hazirlama gibi
konularda egitim verilmektedir. Seminer sonunda 6grencilerin sorular1 da cevaplanmaktadir. Bu
seminerlerde o6grencilerin katilimlarinin ytiksek olmasi ve onlardan gelen pozitif doniitler,

seminerlerin devamliliginin saglanmasi noktasinda 6nemli bir motivasyon durumundadir.
Kanitlar

(4)B.3.2.1. Ofis_Saati Uygulamasi_Rapor_Taslag

(4)B.3.2.2. istek_Yonetim_Sistemi_(1YS)

(4)B.3.2.3. Seminer (How to Study English)

(4)B.3.2.4. Seminer (How to Read Effectively)

(4)B.3.2.5. Seminer (How to Improve Vocabulary)

(4)B.3.2.6. Seminer (How to Make a Presentation)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1otd5qTifAUEwSSKp89Z431kRyAbfRj77/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Lm6lgDkNAZ53xf5fhPF8HAkGop_CH2zE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1roUOtuYA7x6iLzk6xZxbpoIrrzqpbqjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1okIYUZ1AWzNU2wzwDPsYEB_IUoXbKQsJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pRFqmHWEXlu5nXrd36YRHXHBFF-bgLXD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tMUja8vTMfeZH-DiZR_Rauohw_Rt3zKv/view?usp=drive_link

Yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynak ve olanaklar1 (internet, kablosuz internet erigimi,
Self-Access, CALL laboratuvarlari, kiitiiphane vb.) 6grencilerin kullanimina her zaman hazirdir.
Hem wuzaktan egitim araglarinin kullanilabilecegi hem de yiiz yiize egitimin birlikte
stirdiiriilebilecegi tesis ve altyapilara doniik hizmetler kesintiye ugratilmadan 6grencilerimizin
hizmetine sunulmaktadir. Yiksekokulumuzda Ogrenimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik
yemekhane ve kantin hizmetleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan
yuriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi ve Yurtlar Genel Midiirligiine bagl yurtlar ile 6zel

kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.3.1. Taniim Sunumu

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi:3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz Universitemizin engelli 3renci birimi yonergesini uygulamakta ve akademik ve
idari personelimiz dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen egitim toplantilarina katilmaktadir.
Engelli 6grencilerin derse katilimlar1 ve sinavlari gerek duymalar1 halinde destek verilerek
yapilmaktadir (okuyucu, isaretletici, vb.). Aktif kullanimdaki tekerlekli sandalye rampalar1 ve
asansoriin yaninda dersliklerdeki hareketli siralar engelli 6grencilerin hizmetindedir. Engelli
ogrenciler, Universitemizin ilgili koordinatérliigii ile siirekli iletisimde olarak &grenci
kayitlarindan itibaren belirlenmekte ve mezun olana kadar takibi yapilmaktadir. Ayrica 6gretim
elemanlarindan gelen talepler dogrultusunda engelli 6grencilerimize daha kaliteli hizmet

verebilmek adina engelli 68renci yaklagimi egitimi diizenlenmistir.

Dezavantajli 6grencilerimize yonelik olarak Yiiksekokulumuzda dersleri yiiriittiiglimiiz
smiflarimiza ve bina i¢inde diger béliimlere rahatlikla ulasilabilmesi igin bina girisinde rampalar
ve bina i¢i asansorler mevcuttur. Okul binamizda her katta asansor ve engelli tuvaleti yer
almaktadir ve simiflarimizda isitme kaybi1 olan 6grencilerimize yonelik ses yiikseltici teknolojik
donanim bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde kullanilan ders materyalleri
ogrencilerimize yonelik “disleksi dostu” okuma metinleri sunmaktadir. Yiiksekokulumuza
bagvuruda bulunan 6grencilerimiz i¢in gereksinime uygun smav uyarlamalar1 ve gézetmen

gorevlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

(3)B.3.4.1. Mesleki Gelisim Semineri (Engelsiz Egitim)



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/15291/xc4zjhni.pptx
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/yabancidilleryuksekokulu/sayfalar/15291/xc4zjhni.pptx
https://drive.google.com/file/d/1DYWl-LG4X0dFMqHX766C-PoaPe_dkcJw/view?usp=drive_link

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Universitemiz genelinde yapilan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere yiiksekokulumuz
ogrencileri ve personelinin katilmasi tesvik edilmektedir. Miizik, tiyatro, film, edebiyat-siir, spor,
teknoloji, sinema, fotograf gibi sosyo-kiiltiirel aktiviteler i¢cin 6grencilerden talep toplanmakta ve
ogrencilerin ilgi alanlar1 ve taleplerine bagli olarak etkinlikler planlanmaktadir. Bu baglamda,
25. Geleneksel Spor Senliklerine kadin ve erkek voleybol takimlari katilmistir. Ayrica,
ogrencilerimizin hem dil yeterliklerini gelistirmeleri, hem de sosyallesmelerine yardimci olmasi
amaciyla Speaking Club Etkinligi planlanmis, rutin olarak yapilan orijinal dilde film gosterimi
etkinlikleri devam etmistir. Ayrica yiiksekokulumuzda diizenlenen Sunum Materyaller Sergisi,
ogrencilerimizin sunumlart i¢in hazirladiklar1 materyalleri sergileyebilmeleri i¢in bir firsat
olusturmustur. Sergi, ziyaretgilere etkilesimli bir deneyim sunmus ve 6grencilerin, dil 6grenme
stirecini eglenceli ve etkili hale getirebilecek yaratici ¢oziimler gelistirmelerini saglamistir.
Etkinlik, 6grencilere yaratici diisiinme, grup calismasi ve problem ¢ézme becerilerini gelistirme
firsat1 sunarken, ogretim gorevlileri de bu tiir etkinliklerin dil 6greniminde 6nemli bir katki

sagladigini belirtmistir.
Kanitlar

(3)B.3.5.1.Sosyo-Kiiltiirel _Aktivite Talep Formu

(3)B.3.5.2. 25. Geleneksel Spor Senlikleri Takvimi (Voleybol/Ogrenci)

(3)B.3.5.3._25. Geleneksel Spor_Senlikleri_Takvimi_(Voleybol/Personel)

(3)B.3.5.4. Speaking Club Afis

(3)B.3.5.5._Film Gésterimi_Afis Ornegi

(3)B.3.5.6. Kisa Hikaye Yazma Yarismasi Afis

(3)B.3.5.7. Kisa Hikaye Yazma Yarismasi Sertifika

(3)B.3.5.8. Sunum Materyalleri Sergisi



https://drive.google.com/file/d/13HJBxLn7vNUUL-OzAxs2WqcZSHMuE-Us/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/duyurular/59441/b1aawwrd.jpg
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/duyurular/59441/0fye2wbh.jpg
https://drive.google.com/file/d/1uZZWhpcMjk-VZO1niwIL60ihKp225uqZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZZWhpcMjk-VZO1niwIL60ihKp225uqZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gXsX84LX0vYxnor_vg4aPGUADdkJB0Ow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gXsX84LX0vYxnor_vg4aPGUADdkJB0Ow/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1s5RGuxxNuULbHu6DGJJmlh9g8xOLTDE-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JeQP9dovhCzRQRS1-_msEl2KlflmhKU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JeQP9dovhCzRQRS1-_msEl2KlflmhKU8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NMQeuEAMkPdBUd5YMZEL5URAML99KqnR/view?usp=drive_link

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun tiim alanlar igin tanmimli ve paydagslarca bilinen atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik kadrosu dinamik ve deneyimli Ogretim elemanlarindan
olusmaktadir. Egitim-6gretim kadromuz 1 Dogent, 30 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 31
Ogretim elemanindan olusmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri, 2547 sayil1 Kanun’un ilgili maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 say1l1 Resmi
Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri g¢ergevesinde yapilmaktadir. Yeniden atamalarda 6gretim elemanlart
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden basvurularini
yapmakta ve bu bagvurular birim ve Universite Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK)
tarafindan incelenerek Universitenin ilgili kurullarinin ve Rektdriin onayma sunulmaktadir.
Ogretim Goérevlisi (ders verecek) ilk atamalarda, herhangi bir 6zel kosul olmadan ilana ¢ikilmakta
ve siralama ve kamera kayith sozlii sinav puanlarina gére adaylarin basart puanlart ilan

edilmektedir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1. Akapedia Platformu

(3)B.4.1.2. Ogretim_Elemani_Ilani1 (Ilk_Atama)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin ogretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.

Birimimiz 6gretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri,
ERASMUS+ ve kurum dis1 gorevlendirme kapsaminda yapilan faaliyet ve hareketlilikler
birimimiz tarafindan desteklenmekte, ihtiyag¢ analizleri sonucu talep edilen konularda egiticilerin
egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri ile akademik personelin Ogretim yetkinliginin

gelistirilmesi amaglanmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1vipo_iGGfUIUiGoxx_bSKju1_9DUAGaW/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/duyurular/62073/fd212zg4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/duyurular/62073/fd212zg4.pdf

Kanitlar

(3)B.4.2.1. OUP_Mesleki_Gelisim_ihtiyac_AnaliZi_Raporu

(3)B.4.2.2. Akademik Personel Odak Grup Goriisme Raporu

(3)B.4.2.3. Egiticilerin Egitimi (Leveraging Al for Enhance Language Teaching)

(3)B.4.2.4. Mesleki Gelisim Semineri (Cultivating Happiness: Language Teacher Well-Being)

(3)B.4.2.5. Mesleki Gelisim Semineri (Gamification in ELT)

(3)B.4.2.6. Mesleki Gelisim Semineri (Engelsiz Egitim)

(3)B.4.2.7. Mesleki Gelisim (Sura Tekin Isaret Dili Egitimi)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayimistir.

Universitemiz biinyesindeki tesvik ve odiillendirme uygulamalari yerine getirilmektedir.
Ogretim elemanlarina yapilacak olan akademik tesvik odeneginin uygulanmasina ydnelik
siirecler Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligine bagh olarak yiiriitiilmektedir. Yabanci Diller Bélimii Akademik
Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilen bagvurular gerekli adimlar
izlenerek Universitemiz Akademik Tesvik, Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna
iletilmektedir. Tesvik ve 0Odiil mekanizmalar1 gorev siiresinin uzatilmasi siirecinde de

isletilmektedir.
Kanitlar

(3)B.4.3.1 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3)B.4.3.2. Kurullar ve Komisyonlar



https://drive.google.com/file/d/1op3m_uwb6FRXyaDlncJg4XzhTO2i0iG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1op3m_uwb6FRXyaDlncJg4XzhTO2i0iG1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fTpedKENKjExtkaPH5pSwa1GbV825NyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12n_CJArsijmUZJVZ_LGxqVuYNWHfjii5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CnUGQj8c7twv-9iFbRIis5E5hRxaryWX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DSUqjmVdJwPR3Ev9RzkeUhidNIAM_lQV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YZKfZTkkEYyDbtT8bQfHu5n08htLwjP3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qnYvukdSeQG-rdf-Vu4iYArl8YiGNkxY/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis: kurumsal tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmadigindan, genel olarak
arastirma faaliyetleri, {niversitemiz Ar-Ge politikasti ve hedefleri dogrultusunda
bicimlenmektedir. Bununla birlikte yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin kisisel 6grenme ve
ogretim becerilerinin gelistirilmesine yonelik uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilimi,
yabanci dil egitim ve Ogretimi ile ilgili lisansiistii egitim programlarina ve proje gorevlerine

katilimi idarece tesvik edilmektedir.

Kanitlar

(3)C.1.1.1. Kongre Gorevlendirme Yazisi

(3)C.1.1.2. Erasmus+_Egitim_Alma/Verme Hareketliligi

(3)C.1.1.3. Kongre Gorevlendirme Yazisi Ornegi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras: dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

YDYO arastirma ve gelistirme kaynaklarini, arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Arastirma destekleri, Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim1
Destekleme Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kapsaminda belirlenmekte

ve yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)C.1.2.1. OHU_Yurtici_ve_Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi_Destekleme Yo6nergesi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar


https://drive.google.com/file/d/1TJZcbO0qYInmS94xsX2ek_R4HWcev1iG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t8gGvYLXEPSaoM6Y_37tlvJ5pxBUMxVl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VRfRkEKBQXYt7IvBCcz0_f4gghGMljwg/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/k3hinnxe.pdf

Olgunluk Diizeyi:1
Kurumun doktora program: ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadur.

Yiiksekokulumuzda doktora ve doktora sonrasi programlar bulunmamaktadir. Bununla birlikte
ogretim elemanlarinin baska boliimlerde lisansiistii egitimleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda

doktorali 6gretim gorevlisi sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde dgretim elemanlarumin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢aligmalarini tek bir platformda (YOKSIS)
toplamak, toplanan verilerin kurumsal isleyis i¢erisinde hizli ve etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak iizere Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
gelistirilmistir. Atanma ve ylikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tesvik islemlerinin
AKAPEDIA iizerinden dijital ortamda yapiliyor olmas1 bilimsel ¢calismalarin tek bir platformda
toplanmasina, izlenmesine ve 1iyilestirilmesine imkan saglamistir. Bu kapsamda
yiliksekokulumuzda gorev yapan 6gretim elemanlarimizin hem nitel hem de nicel olarak artan
bilimsel ¢aligmalarma iliskin performanslari Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) iizerinden takip edilebilmektedir. YDYO &gretim elemanlarimizin bir
kismi Ingilizce egitimi/6gretimi ve diger alanlarda yiiksek lisans ya da doktora calismalarina
devam etmektedirler. Yiiksekokulumuz kurumsal isleyisinde 6zellikle yabanci dil egitimi ve
ogretimi alanlarinda lisansiistii e8itim tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Yasam boyu
ogrenim ve meslek i¢i egitim faaliyetlerini kurumsal olarak benimseyen yiiksekokul yonetimi bu

girisimlerde inisiyatifleri her zaman desteklemektedir.

(3)C.2.1.1_Akademik Performans_Degerlendirme_ve_izleme_ Platformu_Baglantist

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:1

Kurumda ulusal ve wuluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/yabancidiller/AkademikPersonel

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gérev yapan 6gretim elemanlarimizin hem nitel hem de nicel olarak artan

bilimsel ¢alismalarma iliskin performanslari Akademik Performans Degerlendirme ve izleme

Platformu (AKAPEDIA) iizerinden takip edilmekte ve ogretim elemanlarmin bilimsel

etkinlikleri yliksekokulumuz web sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Bu kapsamda,

her yil diizenli olarak arasgtirma performansi izlenmekte ve 6z degerlendirme raporlari

hazirlanmaktadir. Birim Kalite Komisyonunda mevcut hedeflerin basarisi tartisilmakta ve

gelecek hedeflere iliskin planlamanin yapilmasi goriisiilmektedir.
Kamitlar

(3)C.3.1.1 Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu Baglantisi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde égretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansmni izlemek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

(3)C.3.2.1_Akademik Performans_Degerlendirme_ve_izleme_ Platformu_Baglantist

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi:3

Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapis1 Universitenin tercihleri yoniinde

uygulanmaktadir. Bu kapsamda, 6zellikle YDYO’nun 6nemli paydaslarindan biri olan Siirekli

Egitim Merkezinde, YDYO 06gretim elemanlarinca her grup ve seviye icin yabanci dil kurslari

basta olmak iizere mesleki birikimlerine uygun egitimler verilmektedir. Ayrica, egiticilerin


https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/yabancidiller/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/yabancidiller/AkademikPersonel

egitimi kapsaminda, YDYO 6gretim elemanlari ¢esitli kurslara katilip edinimlerini diger 6gretim

elemanlariyla paylasmaktadirlar.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi.: 1
Kurumda toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi:1

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadur.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:1

Kurumda toplumsal katki performansimin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

(1)D.2.1.1. Topluma Hizmet Uygulamasi (Sura Tekin)

SONUC VE DEGERLENDIiRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yiiksekokulumuz, 6grenci merkezli ve katilimci bir yonetim anlayisiyla hareket ederek, kalite
yonetimi kapsaminda yapilan i¢ degerlendirmeler aracilifiyla tim kurumda bir kalite bilincinin
olusmasini tesvik etmektedir. I¢ kalite giivence sistemleri ve bu sistemler iginde faaliyet gosteren
koordinatorliiklerin diizenli olarak gerceklestirdigi calismalar sayesinde, yliksekokulun tiim
faaliyetleri periyodik olarak incelenmekte, raporlanmakta ve tiim ilgili taraflarla seffaflik

prensibi ¢ergevesinde paylasiimaktadir.

Kurumsal doniisiim yapilanmasiin eksikligi ve uluslararasilasma siiregleri ile kaynaklarinin
istenilen diizeyde olmamasi gelismeye acik yonleri olarak on plana ¢ikmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Yabanc1 dil egitimiyle ilgili programlarin tasarimi ve giincellenmesi, alanin en yeni standartlarina

uygun sekilde periyodik sonlarinda toplanan geribildirimler dogrultusunda iyilestirmeler

yapilarak siirdiiriilmektedir. Ogrenci odakl1 bir egitim yaklasimini benimseyen yiiksekokul, farkli


https://drive.google.com/file/d/1QpFBEaDV4UxLaQf9wP2omwNQDy9beivw/view?usp=drive_link

ogrenme aktiviteleri, yontemleri ve degerlendirme teknikleri gelistirerek 6gretim kadrosunu bu
yontem ve teknikler konusunda egiticilerin egitimi ve mesleki gelisim olanaklar1 ile
desteklemektedir. Yiiksekokul, dgrencilere farkli 6grenme kaynaklari ve ortamlari saglayarak,
aktif danismanlik sistemi araciliiyla her seviyedeki 0grencilerin akademik ilerlemelerini takip

etmektedir.

Arastirma Gelistirme

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerine aktif katilimini
destekleyerek, lisansiistii egitim almalarini, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin yapmalarini
tesvik etmesi ve arastirmaci performansini sistematik olarak izlemesi ve degerlendirmesi
arastirma gelistirme baglaminda gii¢lii yonleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile ilgili faaliyetlerin ve arastirmaci performansinin

hedeflenen diizeyde olmamasi gelismeye agik yonlerdir.
Toplumsal Katki

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yanit vermek amaciyla Stirekli Egitim Merkezi ile igbirligi
icinde Genel Ingilizce, Genel Almanca ve Yabanci Dil Sinavlarina Hazirhk gibi kurslar
diizenlenmektedir. Ancak toplumsal katki faaliyetlerine ayrilmis bir biitcenin olmamasi,
toplumsal katki faaliyetlerinin gesitliliginin az olmasi gelistirilmesi gereken alanlar arasinda yer

almaktadir.



