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. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

. Mudiir-Ogrenci Bulugmasi lyilestirme Raporu / 2025

. Birim Danisma Kurulu lyilestirme Raporu / 2024

. Mezun Anket Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024
. Eylem Plani izleme lyilestirme Raporu / 2024

. YGG (Yénetimi Gézden Gegirme) lyilestirme Raporu / 2024



1. 5Z DEGERLENDIRME IYILESTIRME RAPORU / 2024
1.1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; Yabanci Diller Yiksekokulu'nun (YDYO) 2024 yilina iligkin “Oz Degerlendirme Raporu” sonuglari dogrultusunda belirlenen
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve bu alanlara yonelik gerekli aksiyonlari planlamak amaciyla hazirlanmistir. Rapor, yliksekokulun
akademik, idari ve 6grenci odakh sureglerini sistematik bicimde ele alarak kalite gelistirme g¢alismalarina katki saglamayi hedeflemektedir.

1.2. Degerlendirme

-YDYO'’nun yonetim yapisi ve isleyisi, Universitenin stratejik plani ve temel ilkeleriyle uyumlu olarak katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir
anlayisla yuritilmektedir. Mevzuata uygun olusturulan organizasyon yapisi ile sireglerin dizenli izlenmesi ve iyilestiriimesi, birimin kalite
guvencesi ve kurumsal olgunluk dizeyini desteklemektedir.

-YDYO, kalite glivence sistemini guc¢lendirmek amaciyla paydas katilimina dayali karar alma slreclerini etkin bicimde yuritmekte ve bu
surecleri Birim Kalite Komisyonu ile Kalite Koordinatorligu uUzerinden sistematik olarak izlemektedir. Liderlik uygulamalarinin dizenli olarak
deg@erlendiriimesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan iyilestirmeler, birimin kalite kaltirinln gelisimine ve olgunluk duzeyinin
surdurdlebilirligine katki saglamaktadir.

-YDYO, Universitemizin uluslararasilasma hedefi ve stratejik plan kapsaminda belirlenen faaliyetleri hayata gecirerek kurumsal déntsumana
glclendirmektedir. Bu yaklasim, ylksekokulun esnek, yenilik¢i ve surdurilebilir bir yapiya sahip olmasina katki saglamaktadir.

-YDYO’da i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari, Birim Kalite Komisyonu ve ilgili paydaslar tarafindan izlenmekte, web sayfasi lzerinden
paydaslarin bilgilendirimesi saglanmakta ve KALBIS (izerinden yénetimsel veri ve kanit toplama islemleri yiritiilmektedir. Program Gelistirme,
Olgme-Degerlendirme ve Materyal Gelistirme Birimleri araciigiyla egitim-dgretim sirecleri planlanmakta, degerlendiriimektedir ve sirekli
iyilestiriimektedir; bu uygulamalar birimin olgunluk duzeyini desteklemektedir.

-YDYO, kalite politikasi dogrultusunda yonetim faaliyetlerini ve alt birim bilgilerini kurumsal web sitesi Uzerinden dizenli olarak paylagsmakta;
stratejik veriler ve yonetim kadrolarinin faaliyetleri ise periyodik olarak degerlendirilip yillik faaliyet raporu araciligiyla tim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir.

-YDYO’da akademik, idari ve kalite sireclerinin etkin ydnetimi igin olusturulmus organizasyon semasi tum birimleri ve bagli yonetim
kademelerini agikga gostermekte ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Alt birim koordinatorlUkleri araciligiyla yuratilen sureclerde birimler,
temel paydaslarla ve yonetimle diizenli iletisim kurarak PUKO Déngisti temelli Birim Eylem Planlari dogrultusunda faaliyetlerini ylriitmekte ve
sonuglarini YDYO ydnetimine raporlamaktadir.

-YDYO’da paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi dizenli olarak izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.



YDYO, 6grenci merkezli ve katilimci yénetim anlayisiyla kalite bilincini tesvik etmekte, i¢ kalite givence sistemleri araciligiyla faaliyetlerini
periyodik olarak izlemekte ve seffaf sekilde paydaslarla paylasmaktadir.

Bu 6zdegerlendirme gelismeleri ile birlikte bazi alanlarda iyilestirmeye acik yonler bulunmaktadir:

A). Kurumsal déntsim ve uluslararasilasma

B). Toplumsal katki slrecleri, organizasyon ve kaynak

C). Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile aragtirmaci performansi

D). Ogretim gérevlilerinin akademik kariyer, uzmanlik ve sinav hazirlama/degerlendirme

E). Akademik ve idari personel sayisi, ders yuku dagihmi, kariyer gelisimi, 6grenci isleri hizmetleri
F). Profesyonel gelisim, destek personel iletisimi, bdlim bagkanlik islevselligi, ders yukl adaleti
G). Konusma dersleri, egitim saatleri, teneffls, dijital uygulamalar, ders materyalleri

H). Ogretim elemanlarina geri bildirim ve objektif degerlendirme



1.3. lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plani

Onerilen Sorumlu Hedef
lyilestirme Alani . Birim / . Sonug¢ Kanit
Aksiyon . . Tarih
Kisi
Uluslararasi
projeler ve
degisim Yabanci .
. . Uluslararasi proje basvuru ve katilim kayitlari,
Kurumsal déntsum ve programlarini Diller .
vt 2026 | Calismalar devam ediyor. Erasmus/Mevlana anlagmalari.
uluslararasilasma artirarak Bolum N
N https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
kurumsal Baskanligi
doénusimu
guclendirme
Toplumsal
Toplumsal katki Ba.tkl Rro;elerl Yapanm , . . . :
, . . icin batce ve Diller 2025- : Bltce tahsisi belgeleri, proje planlari ve faaliyet
surecleri, organizasyon . . CGalismalar devam ediyor.
organizasyon Bolim 2026 raporlari
ve kaynak o
plani Baskanhgi
olusturma
Akademik is
birligi ve ortak | Yabanci
Ulusal ve uluslararasi rogramlari Diller Ortak program anlasmalari, arastirma projeleri
ortak programlar ile prog e 2026 | Calismalar devam ediyor. prog ? ) .§ pro)
artiracak Bolum ve yayin listeleri
arastirmaci performansi .. o
stratejik plan | Bagkanhgi
gelistirme
Ogretim
elemanlarina
Ogretim gérevlilerinin akademik Yabanci
akademik kariyer, gelisim ve Dulllf-:'r 2026 | Calismalar devam ediyor. Egitim program ka)./l.tlarl, katihm listeleri,
uzmanlik ve sinav sinav Bolim sertifikalar
hazirlama/degerlendirme | degerlendirme | Bagkanligi
egitimlerinin
saglanmasi
Akademik ve idari Personel
- Yabanci
personel sayist, ders ihtiyacini Diller Yeni personel atamalari, ders gizelgeleri
yUkid dagilimi, kariyer giderip ders - 2026 | Galismalar devam ediyor. P y . cizelgeren,
clisimi. darenci isleri kil Bolim performans degerlendirme raporlari
gelisimi, og ¥ y Baskanligi

hizmetleri

dagilimini ve



https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

kariyer

planlamasini
optimize edin.
Egitimler
dizenleyerek,
Profesyonel geligim, iletisim ve
o o Yabanci C . - . . ,
destek personel iletisimi, isleyis Diller Eviil Egitim katilim listeleri, gérevlendirme kriterleri,
bolim baskanhk sureclerini e y Gerceklesti. guncellenmis ders programlari.
, - - L . Bolim 2025 -
islevselligi, ders yuku iyilestirip adil . https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu
. Baskanligi
adaleti ders
dagihminin
saglanmasi
Ders programi
D e ve Guncellenmis mufredat, ders materyalleri,
Konusma dersleri, egitim .. | Yabanci
. . materyallerini . . dijital uygulama kullanim raporlari.
saatleri, teneffls, dijital . . Diller Eylul . . .
guncelleyip ey Gerceklesti. https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/
uygulamalar, ders Bolum 2025 -~ - .
. dijital araglar o yabancidiller/sayfa/hazirlik-programi-ayrintili-
materyalleri . Bagkanhgi .
optimize ders-planlari
edilmesi
Ogretim
eI?man!arlnta Geri bildirim formlari, uygulama &rnekleri,
ae dizenli geri Yabanci
Ogretim elemanlarina bildirim ve Diller Eviiil oryantasyon programlari.
geri bildirim ve objektif o i y Gergeklesti. https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/
N . objektif Bolim 2025 —
degerlendirme o . o yabancidiller
degerlendirme | Baskanhgi
egitimi
verilmesi

1.4 Sonug¢

2024 yilh Oz Degerlendirme Raporu’na istinaden Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda iyilestirme alanlari tespit edilmis, iyilestirme siireci takvimi
olusturulmus ve sureg, yiksekokulun akademik birimleri ile 6gretim elemanlarinin katildigi dizenli toplantilar araciligiyla takip edilmektedir.



https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/
https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/

2. MUDUR - OGRENCI BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / 2025
2.1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Madir-Ogrenci Bulusmasi Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon
almak amaciyla hazirlanmistir.

2.2. Degerlendirme

2025 yil “Midir-Ogrenci Bulusmasi Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlari sunlardir:

A). Haftada bir tam giin veya en azindan iki yarim gundn bog olacak bigcimde ders programinin ayarlanmasinin gerekliligi.

B). Yurtlarda mesai saatleri icinde gerekli olan kisisel igler igin zamanin yetersiz olmasi.



2.3. lyilegtirme Onerileri ve Aksiyon Plani

lyilestirm . _ » _
e Alani Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Hedef Tarih Sonug¢ Kanit
Kisi
https://ohu.edu.tr/yabancidille
. ) o ryuksekokulu/duyuru/74992
Haftada bir tam giin veya en azindan iki | yapanc Diller Bélim | Yuksekokul web sayfasi
A | Ders programi|  yarim giiniin bos olacak bigimde derus Bagkanligi 2025 Gergeklesti giincel ders programi.
programinin ayarlanmasinin gerekliligi. https://ohu.edu.tr/yabancidille
ryuksekokulu/duyuru/74895
https://ohu.edu.tr/yabancidille
ryuksekokulu/duyuru/74992
Ders programi v - da mesai saatleri icinde gerekli olan| Yabanci Diller Bolim Gerceklesti | Y Uksekokul web sayfasi
B ve ders disl L . : Baskanlid 2025 ercekiest incel d
kisisel isler icin zamanin yetersiz olmasi. agkanligi guncel ders programi.
zaman https://ohu.edu.tr/yabancidille
ryuksekokulu/duyuru/74895
2.4. Sonu¢

2025 yil “Midir-Ogrenci Bulusmasi Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmustur.
Sireg, Yabanci Diller YUksekokulu miduarlagu ve bolim bagkanligi tarafindan takip ve kontrol edilmektedir.



https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/duyuru/74992
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https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/duyuru/74895
https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/duyuru/74895
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https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/duyuru/74895

3. BiRiM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU / 2024

3.1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yili aralik ayinda gergeklestirilen “Birim Danisma Kurulu Toplantisi” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve éneriler
dogrultusunda iyilestirmeye acik ydnleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2. Degerlendirme (2024 Y1l Faaliyetleri)

A). Toplantida, Paydaslar tarafindan Bahar Yariyili baginda yapilan muafiyet sinavinda basarili olan égrencilerin Hazirlik Programi’ndan muaf
edilmesinin boéliumlerde ortaya ¢ikardigi sorunlar belirtilmigtir.

B). Paydaslar, ingiliz Dili ve Edebiyati ve ingilizce Ogretmenligi 6grencilerinin Hazirlik Programr’ndan basarili sayllma ve muafiyet notunun
yukseltiimesi veya sinavlarin bolimlere gore farklilastirilmasi énerisinde bulunmustur.

C). 2025 yili icerisinde Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde degisiklik yapilmasi yéninde calismalarin baslatildigi
katilimcilara bildirilmis bu konudaki géris ve dnerileri alinmistir.

D). Hig ingilizce bilgisi olmayan uluslararasi 6grencilerin ingiliz Dili ve Edebiyati ve ingilizce Ogretmenligi gibi ingilizce 6gretecek mezunlarin
oldugu bélimlere kabul edilmesinin hazirlik programinda ve bélimlerde iletisim ve egitim/6gretim sorunlari ortaya ¢ikarmasi.



3.3. lyilesgtirme Onerileri ve Aksiyon Plani

lyilestirme Alani

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonug

Kanit

Hazirlik
Programi
A Muafiyet
Politikasi

Muafiyet ve basari notunun yikseltiimesi/
sinavlarin zorluk seviyesinin
artirlmasi/Kur sistemine gecis.

YDYO Yo6netimi,
Yabanci Diller Bolim
Baskanligi

2025/2026-2027

Calismalar devam

ediyor.

Eklenecek/

https://ohu.e
du.tr/yabanci
dilleryukseko

kulu/yabanci
diller/sayfa/ki

sa-ders-
icerikleri

Basari ve
B | Muafiyet notu

Muafiyet notunun ylkseltiimesi veya
sinavlarin boélimlere gore farklilastiriimasi

YDYO Yonetimi,
Yabanci Diller Bolim
Bagkanhgi

2025/2026-2027

Kismen Gergeklesti.
Calismalar devam

ediyor.

Siniflar ve
sinavlar.

https://ohu.e
du.tr/yabanci
dilleryukseko

kulu/yabanci
diller/sayfa/h
azirlik-

rogrami-
ayrintili-ders-
planlari

Yonetmelik

c | Gincellemeleri.

Hazirlik Programi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nde degisiklik

YDYO Yonetimi,
Yabanci Diller Bolim
Baskanligi

2025/2026

Calismalar
devam ediyor.

Eklenecek.

https://ohu.e
du.tr/yabanci
dilleryukseko
kulu/sayfa/hal
programi-
eqitim-
sinav-
yonetmeligi
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https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu/sayfa/hazirlik-programi-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi
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ingiliz Dili ve Edebiyati ve ingilizce

Ogrenci igleri

i Ogretmenligi gibi ingilizce dgretecek YDYO Yénetimi, Olg?;:ci
grim- mezunlarin verilecegi bélimlere hig Merkez Ogrenci isleri ve .
A& rati ; . 2025 ve sonrasi Gergeklesti.
Ogretim. Ingilizce bilgisi olmayan uluslararasi Universite Yénetimi gextes kabulvseartlarl
ogrencilerin kabul edilmemesi. kontenjaniari
3.4. Sonug

2024 yih “Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme sireci takvimi olusturulmustur.
Streg, Yabanci Diller Yiksekokulu mudurligu ve bolim baskanligi tarafindan takip ve kontrol edilmektedir.




4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / 2024
4.1. Raporun Amaci ve Kapsami

Yabanci Diller Yuksekokulu mezunlari ayni zamanda universitemizin farkh birimlerinin 6grencileri ve mezunlari oldugu icin anketlerin
tutarliiginin saglanmasi amaciyla Yiksekokulda ayrica biz mezun anketi yapilmamaktadir. Bununla birlikte, Hazirlik Programini tamamlayan
ogrencilere akademik yil sonunda Hazirlik Programi Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve bu anket sonuglari iyilestirme ¢alismalarina
iliskin karar alma sureclerinde dikkate alinmaktadir. Bu rapor, ilgili anket sonugclari kapsaminda iyilestirmeye acik alanlari belirlemek ve ilgili
aksiyonlari planlamak amaciyla hazirlanmistir.

4.2. Degerlendirme

2024 yih Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu’na istinaden tespit edilen iyilestirme alanlari sunlardir:

A). Ders materyallerinin giincellenmesi
B). Konusma derslerine agirlik verilmesi
C). Dijital uygulamalarin (¢evrimigi 6dev uygulamasi) gézden geciriimesi

D). Projeksiyon cihazlarinin yenilenmesi



4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plani

Iyllzl§::'|me Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug Kanit
Ders kitaplari
. . degistirilmistir.
Egitim Ders materyallerinin R YI?YO .Yonetlrry 2025 .| https://ohu.edu.tr/lyabancid
o N : Egitim Ogretim Komisyonu Gergeklesti | ° -
Ogretim guncellenmesi . . . illeryuksekokulu/yabancidil
Program Gelistirme Birimi -~ ;
ler/sayfa/hazirlik-programi-
ayrintili-ders-planlari
Programa mustakil
Listening & Speaking dersi
s . . *YDYO Yonetimi eklenmistir.
;ﬂ':}'t?"m K°”“$mavsre”r;':;'i”e gk | Esitim Ogretim Komisyonu 2025 Gerceklesti | https:/ohu.edu.tr/yabancid
9 *Program Gelistirme Birimi illeryuksekokulu/yabancidil
ler/sayfa/hazirlik-programi-
ayrintili-ders-planlari
Cevrimici 6dev sistemi
ders kitaplarina uygun
- Dijital uygulamalarin (gevrimigi *YDYO Yonetimi olarak ggncellenmlstlr. .
Egitim ; ; i A . .| https://static.ohu.edu.tr/uni
W . O0dev uygulamasi) gézden Egitim Ogretim Komisyonu 2025 Gergeklesti i
Ogretim eciriimesi *Program Gelistirme Birimi web/media/portaliar/yaban
gee 9 $ cidiller//sayfalar/15346/wh
0zgbbi.pdf
Teknik Alt Projeksiyon cihazlarinin "YDYO Yonetimi rc?;:tsiSI(r)]rItha:‘i;é?zr:TeI: it
Yap! J e}rlﬂlenmesi "Yuksekokul Sekreteri 2025 Gergeklest epdiI:ni v):a degistirilmi F’:ir
P y *Teknik Personel s g1 str-
4.4 Sonug

2024 yili “Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme sireci takvimi olugsturulmustur.
Sure¢ Yuksekokulumuz ilgili birimlerince takip ve kontrol edilmektedir.
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5. EYLEM PLANI iZLEME iYILESTIRME RAPORU / 2024

5.1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2024 yili “Eylem Plani izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yénleri
tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2. Degerlendirme

2024 yil Eylem Plani uygulamalari kapsaminda planlanan aksiyonlar hedef tarihler icerisinde gergeklestiriimistir. Egitim-6gretim alaninda
Ozellikle 6grenci odakl iyilestirme caligmalari (egitsel uyum etkinlikleri, memnuniyet anketleri ve danigsmanlik toplantilari) zamaninda
uygulanmis ve dgrencilerin geri bildirimleri streg gelistirme ¢alismalarina dahil edilmistir.

Kurumsal igleyis ve altyapi alaninda yuritilen faaliyetlerde kalite slreclerine iliskin farkindalik artmig, birim ve bolim dizeyinde kalite
toplantilari dlzenli olarak gergeklestiriimis ve hizmet ici egitimler sayesinde personelin sureglere katilimi guglenmistir. Memnuniyet anketleri
ile toplanan veriler, iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde énemli bir girdi saglamistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, 2024 yili i¢in planlanan aksiyonlar basariyla tamamlanmis; édrenci odakl iyilestirme, kurumsal kalite
kultarintn guglendiriimesi ve slireclerin seffaf bir sekilde yurutilmesi yoninde dnemli ilerlemeler kaydedilmistir.

5.3. lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plani
Asagidaki tabloda belirlenen iyilestirme alanlari ve aksiyon planlarina iligkin bilgiler 6zetlenmektedir.

lyilestirme
Alani

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef Tarih

Sonug¢

Kanit

Egitim-Ogretim

Mesleki gelisim sertifika programlari yapilmasi

Program Gelistirme
Birimi

2024/2025

Gerceklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Egitim-Ogretim

Bdlime yeni kayit yapan 6grencilere yonelik
egitsel uyum etkinligi yapmak

Kalite Birimi

2024/2025

Gergeklesti.

https://o
hu.edu.tr
/yabanci

dilleryuk
sekokulu
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Egitim-Ogretim

Bolime yeni kayit yapan ogrencilere yonelik
egitsel uyum etkinligi yapmak

Kalite Birimi

2024/2025

Gergeklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Egitim-Ogretim

Bolime yeni kayit yapan 6grencilere yonelik
egitsel uyum etkinligi yapmak.

Kalite Birimi

2024/2025

Gergeklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Kurumsal Isleyis
ve Altyap!i

Tedarikgi memnuniyetinin dlgmek Uzere anketler
dizenlenmesi.

Kalite Birimi

2024/2025

Gerceklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Kurumsal isleyis
ve Altyapi

Akademik ve idari personeller igin hizmet igi
egitimler dizenlenmesi.

Kalite Birimi

2024/2025

Gerceklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Kurumsal Isleyis

Birim/Boélim kalite sureglerinin degerlendirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik etkinlikler yapiimasi.

Kalite Birimi

2025

Gerceklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Kurumsal isleyis

Birim/Boélim kalite sureglerinin degerlendirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik etkinlikler yapiimasi.

Kalite Birimi

2025

Gergeklesti.

https://o
hu.edu.tr
lyabanci

dilleryuk
sekokulu

Egitim Ogretim

Mesleki gelisim sertifika programlari yapilmasi.

NUSEM

2025

Gergeklesti.

https://w
ww.ohu.

edu.tr/nu
sem
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5.4 Sonug

2024 yil Eylem Plani kapsaminda belirlenen aksiyonlarin tamami hedef tarihler iginde gergeklestiriimis ve planlanan iyilestirme alanlarinda somut
ilerlemeler kaydedilmistir. Egitim-6gretim streclerinin giclendiriimesine yénelik faaliyetler basariyla uygulanmis, 6grenci ve personel geri bildirimleri
dogrultusunda kalite surecleri gelistiriimistir. Kurumsal igleyise yonelik gergeklestirilen anket, toplanti ve degerlendirme c¢alismalari; birimlerin
sureclere katihmini artirmis ve surekli iyilestirme kultirinua desteklemistir.

Gergeklestirilen tim faaliyetlerin ilgili kanitlari toplanmis olup, sonuglar kalite glivence mekanizmasinin etkin sekilde isletildigini gdstermektedir.
Gelecek dénemde, performans gostergelerinin daha sistematik takibi, veri temelli iyilestirme sireclerinin glglendiriimesi ve kanit ydénetiminin daha
butlncdl bir yapiya kavusturulmasi onerilmektedir.



6. YGG (Yonetimi Gézden Gegirme) iYILESTIRME RAPORU / 2024

6.1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2024 yili “YGG (Yo6netimi Gdézden Gegirme) Toplanti Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve &neriler
dogrultusunda iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

6.2. Degerlendirme

2024 yih “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlari sunlardir;

A). Akademik ve idari ve Personel Sayisi
B). Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetlerin Sayisi
C). Akademik Faaliyet (Yayin) Sayisi

6.3. lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plani

lyilestirme w . Sorumlu | Hedef
Alani Onerilen Aksiyon Birim/Kisi | Tarih Sonug¢ Kanit
Akademik ve Akademik ve idari 2025 ¥ilinda
C YDYO 2025- | akademik ve idari .
Idari Personel personel sayisinin . Resmi kadro talep yazilari. EBYS kayith evraklar.
Yonetimi 2026 personel alimi
Sayisi artirilimasi.
yapilmamigtir.
2025 Yilinda |\ S'//:I?a:- Sc;)l; Sﬁ: itdﬁl:rll_tlz_vllJb(alngJﬁ;)zka a
Buket GULLU bS.7arapecia.onu.ecl. . Y
. OZKAYA, De”?_et Ogr. Gor. Demet TURAN.
Bilimsel ve TURAN ve Gul https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/demetturan
Sanatsal Bilimsel/Sanatsal vDvo | 2ops. | KARAAGAG ZAN peTaapetlia.onnetl
Faaliyetlerin Faaliyetlerin sayisinin-—| -y ctimi | 2026 ogretim Dr. Ogr. Uyesi Giil KARAAGAC ZAN (2025
Sayisi artinlmasi. gorevlilerinin o N ;
yilinda YDYO Ogr. Gér. Kadrosundan, Insan ve
yapmis olduklari . . . m e
- Toplum Bilimleri Fakuiltesi Dr. Ogr. Uyesi
bilimsel arastirma
. . kadrosuna atamasi yapilmistir.
faaliyetleri .
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/gulkaraagaczan
mevcuttur.



https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/buketgulluozkaya
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Akademik
Faaliyet (Yayin)
Sayisi

Akademik faaliyetleri
(yayin) édullendirmenin
birimde de yapilmasi.

Okul
Yonetimi

2026

Yabanci Diller
Yuksekokulu’nda
Akademik
Faaliyetlerini
oduillendirme
uygulamasi
mevcut degildir.
Odiillendirme
sirecleri,
Universite Odul
Yonergesi
kapsaminda
yuratilmektedir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/-
portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf

6.4. Sonu¢

2024 yih “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme sureci takvimi

olusturulmustur. Sireg, Yabanci Diller Yiksekokulu ilgili birimlerince takip ve kontrol edilmektedir.
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