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KARAR NO: 2026/01 Universitemiz Kalite Koordinatdrliginin “Oz Degerlendirme
Raporu™ hazirlanmasina iliskin 18.12.2025 tarih ve 753470 sayih vazis1 griigiildil,

Yiiksekdgretim Kalite Gilvencesi ve Yiiksek6gretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarmea
“2025 Yih Kurum ¢ Degerlendirme Rapory” hazrlik siirecinde Yiksekokulumuza ait bilgi ve
kamtlar Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KALBIS) girilmis olup bu verilerden yararlamlarak
hazirlanan Yitksekokulumuz Oz Degerlendirme Raporurun agagidaki sekliyle kabuliine ve kararin
Yitksekokulumuz web sayfasmda yayinlanmasina oy birligi fle karar verildi,
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
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Ozet

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanc: Diller Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) 2023, kurum i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda, glight ve gelismeye agik

yénlerimizi ortaya koymak, iyilestirme siireglerimize katki saglamak amaciyla hazirianmagtir.

Misyon, stratejik amaglar ve hedeflerimizle uyumly, vizyonumuza wlagmamiz: saglayacak;
lideriik, yonetim, kalite, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve tophumsal katk: slireglerimize
yinelik planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarimin nasyl yonetildi g1, izleme
ve fyilegtitmelerin nasil gerceklegtirildigi ve paydag katihmimm nasi saglandigs bu raporumuzla
ortaya komuimaktadsr, | |

Kurum Hakkmda Bilgiler

1. Tietigim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Yabana Diller Yitksekokulu

Merkez Yerlegke, Bor Yolu Uzeri, 51240, NIGDE
Tel: +00 388 225 24 97

Faks: +90 388 225 47 12

E-posta: yabdilyukok@ochu.edutr

Web sayfasi: https://ohu.edu.tr/yabancidilleryuksekokulu
2. Tarihsel Geligimi

Yabanc1 Diller Yiksekokulu, 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi Gazete’de
yayunlanan Bakanlar Kurulu Karan ile kurulmugtur, 2006-2007 Egitim-Ogretim  Yilinda
baglayan zorunlu yabanci dil hazirbk egitinsi; Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiltesi Bitkisel
Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal {retim ve Teknolojileri, Tarimsal Genetik Mithendisiigi,
Biyosistem Muthendislifi ile Hassas Tarim ve Tarimsal Robotlar Botiimlerinde, Insan ve Toplum
Bilimleri Fakultesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: Bolimiinde, Egitim Fakititesi In gilizee Ogretmenligi
Béliimiinde ve Fen Bilimleri Enstitiisti Bitkisel Uretim ve Teknolojileri, Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri ile Tarmmsal Genetik Mibendisligi Anabilim Dallan Lisansiistt (Ingilizce)
Programlarinda uygulanmaktadir. Ayrica Fakiilte ve Yitksekokullarm ortak zorunlu yabanci dil
dersieri yitksekokul kadrolan tarafindan ylrtitilmektedir.
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Ogrenci Sayidan

Yitksekokulumuzda 31.12.2025 tarihi itibariyle hazilik programina kayith Sgrenci sayisi 341;
aynica Fakifte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanct dil derslerine {YDL1013) kayith

Sgrenci sayist 5617 dir.
Akademik Personel Sayilan

Yitksekokulumuzda 31.12.2025 tarihi itibariyle akademik personel olarak foplam 24 E:igretim'

glrevlisi goérev yapmaktadir.
fdari Personel Sayilan
Universiternizde 31.12.20235 tarihi itibariyle ¢alisan idari personel sayist toplam 10°dur.

Yabane: Diller Yiksekokulu, Merkez Yerleskede toplam 5235 m?2 kapali alana sahip 4 katls bir
binada Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitilleri ile hizmet vermektedir, Yiksekokulumuz 18
derslik, 33 ofis, 1 Ofrenci kantini, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 okuma salonu, | kittliphane ve 1

sinema salonu ile egitim-6gretim faalivetierini yiriitmektedir,
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Universitemiz Sgrencilerine, akademik, mesleld ve sosyal yasamlarmda kendilerini ifade
edebilmelert ve bilgl aligveriginde bulunabilmeleri icin ihtivag duyacaklart yabanc: dil bil gisinin
temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece smirh bir 8gretim stirecine stgdirdamavacak olan
yabanc: dil 88renimini gelecekte de strdiirebilmeleri igin sorumiu ve bagimsiz Sgrenen bireyler

olmalarnn: saflamaktsr,

Yizyon

Yabaner Diller Yitksekokulunun tiim birimlerinde yiirtitiilen yabanci dil 6gretim programlarim,
Ogretim arag/gereclerini ve Sfrenme ortamlarnm {iniversitemizin genel vizyonuna ve cafdas
uluslararas: niteliklere kosut bigimde gelistiverek, Ggrencileri gerek devam edecekleri

bilimlerde, gerek yasamun farkh alanlarnda aldiklan yabanct dil egitiminden azami yarar

saglayacaklan bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayurt edilen bir egitim kurumu oima}i‘m

Degerler ve Hedefler
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Yabanci Diller Yiksekokulu misyonuna bagh olarak; sadece dil egitimi sunmanm Siesine

gegerek, dFrencilerin kitresel bir bakig agis1 kazanmalarma ve onlart akademik, mesieki ve sosyal

yagamlarinda etkili bireyler olarak yetismelerine katki saglamay: amaglamaktadir. Bu baglamda

vilksekokulumuz, 6frencilerimize kaliteli bir efitim sunma taahhiiding strdiirmekie ve

gelenekse! siuf ortamindan uzaktan egitime kadar cegitli efitim yontemlerini uygulamak iizere

gegitlilik, tekneloji ve siirekli gelisim ilkelerini benimsemigtir;

*

Egitim siireclerini, dgrencilerin bireysel éfrenme ihtiyaglarma odaklanan bir yakiasmmla
tasatlamak ve her 6frencinin potansiyelini en tist diizeye gikarabilecedi bir eitim ortams
olusturmak,

Egitim ve &gretim politikalarim, tgrenciler bagta olmak tizere i¢ ve dig paydaglarm
sagladigr geri bildirimleri temel alarak sﬁfekli olarak gdzden gecirmek ve bu
degeﬂmdirmeler dofrultusunda lyilestirmeler yapmalk,

Dil ve kaltir gegitliligini desteklemek ve 8grencilere coklu sgrenme kaynaklan sunarak,
her bir 6grencinin Hgrenme stirecine etkin bir sekilde katilhimim saglamak,

Alamnda uzmanlﬁg;mw ve siirekli Sgrenmeye agik bir dgretim kadrosuna sahip olup
Gfretim elemanlarimin profesyonel gelisimine yonelik ditzendi egitim firsatlar saglamak,
Cesitli defferlendirme yonterleri kullanilarak &frenci performansim siireg odakh
deferlendirmek ve 6grencilere diizenli olarak geri bildirim saglamak,

Online platformiar araciifiyla  gerceklestirilen  derslerle  ve ééev‘i.endirmelerle,
dgrencilere uzaktan eitim imkanlan sunmak ve bu siiregte teknolojik altyapiy: stirekli
olarak giincellemek ve iyilegtirmek.

Bu ilkeler dofrultusunda, Yabanci Dilter Yiiksekokulu, 5grencilere zenginlestiriimis bir grenme

deneyimi sunma taghhiding stirdtirdr ve siirekli olarak gelismeve odaklanur.

A, LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

ALY Liderlik ve Kalite

ALY Yonetigim Modeli ve idari Yap
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabana Diller Yiiksekokuly, temel yonetim yaklasim:

olarak liniversitemizin aragtiran, sorgulayan, katilunes, evrensel ditsiinebilen, etik ve kiiltiirel
degerlere sahip bireyler yetistirme; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, gevreye
sziyg: bilinei ile iilke ve biﬁigezﬁn kalkinmasina katkida bulunma misyonuna paraiel bir sekilde:
ortak akil, katilmmaoilik, tarafsizlik, geffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini ve tniversitemiz
stratejik plaminda yer alan ilgili ilkelere yiinelik amaglar benimsemigtir. Bu vaklagim geregi
Yabanc Diller Yiksekokuiu yonetim ve idari vapiss ilgili mevzuat ve yonetmelik hitkiimlerine
gore olusturnlmugtur, Birim igi isleyls mekanizmalarinda, Zoruntun Hazihk ve Istege Bagh
Hazirlik egitim-Ogretim stivegleri, meveut yonetmelikler, yonergeler, organizasyon semasy, gorev
tammlan ve is akig stiregleri cercevesinde yiritiiimektedir. Bu mekanizmalar ve mevzuat ég:zk

vvvvv

web sayias tizerinden flan edilmektedir.
Kanstlar

{(DA.1.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Strateiik Plam

(HA.1.1.2. Hazirbik Programy Egitim-Ogfretim_ve Siav_Yonetmelisi

(DA.1.1.3. Istege Baph Yabancr Dil Hazwhk Programy_Yonergesi

(9)A.1.1.4. Yabaner Diller Yiksekokulu Idari Organizasyon Semast

DA.11,5, Akademik ve Idari Personel GorevAds Tammlan ve Is Gerekler

{4)A.1.1.6. Yabanc Diller Yitksekokulu Is Ak Strecleri

A.1.2. Liderlik

Yiksekokulumuz, kalite ve koordinasyon kiiltlirtindi benimsemis olup vaplan tiim iglemlerin
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kalite kapsammnda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitillmesi amac:{yfa galismalaring

ylriitmektedir. Karar alma siireclerinde i ve dis paydaglarm katiim e vapilan toplantilar,

anketler ve odak grup gbrligmeleri ile paydaglarin gériglerine yer verilerek en iyi uygulamalara
ulagiimaya gahgmaktadir. Bu paylagimlara ve ilgili siiveglers kesintisiz devam edilmistir. Paydag
goriigleri genel akademik kurullarla paylaglarak en iyi uygulama alternatifleri tartisiimakta,

planlanmakia ve aygulanmaktadir.
Yitksekokulumuz Miidiirli, kalite stireglerine Birim Kalite Komisyonu vaswtasiyla liderik
etmektedir, Kalite Glivence Sistemi faaliyetlerinin artinlmasi, daha sistematik hale getirilmesi ve

kalite kiilttirtintin  gelisimine katls sajlamasi igin yiiksekokulumuz biinyesinde 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yanythnda kuram il kalite calismalanmin planlanmas) ve yiiritiilmesi
konusunda Birim Kalite Komisyonuna katks saglamast amaciyla Kalite Koordinatoriigh gorev

tanumlarma uygun sekilde birim faaliyetlerine devam etmeldedir,
Kanitlar

{(43A.1.2.1, Yabane: Diller Yiiksekokulu Birim Kalite Komisvonu

{($IA.1.2.2, Hazmirhik Programy Birim Gorvevlenditme ve Gérev Tanimlarn

(43A.1.2.3. Hazohik Proeramn Vil Sonu Degerlenditme Tonlantis

A.1L3. Kurumsal Diniisiim Kapasitesi

Universitemizin uluslararasilagma hedefi basta olmak fizere stratejik planmda yer alan hedeflere
ulagmak amaciyla, standart uygulamalar ve yiiriirhitkteki mevzuatm yam sira i ve dis paydasg
beklentilerini esas alan, kurumu gelecege hazirlayan bir yonetim anlayist benimsenmis olup bu
yaklagim yliksekokulumuzun kurumsal déniistimiintin temelini olusturmaltadir, Kalite gitvence
sireglert kapsaminda elde edilen gelismeler diizenli olarak izlenmekte, analiz edilerek
raporianmakta ve elde edilen bulgular yonetsel karar alma siireclerinde etkin bicimde
kullamlmaktadsr,

Kamtlar
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(33A.1.3.1. Yuksekoku! Kuryly

(31A.1.3.2, Viikeekokul Yénetim Kuralu

(33A.1.3.3. Kurullar ve Komisvonlar

A4 YVinetim Gozden G

(3)A.1.3.5 Yonetim Goézden Gecirme Rapory

{IA.L3.6. Yonetim Kuruly Toplantis

A.14. I¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalar:

YDYO i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalan Birim Kalite Komisyonn tarafindan izlenmekie

ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir. Komisyonunun sirec ve uygulamalan
edilmektedir, Komisyon, gergeklegtivilen etkinliklerin  ve uygulamalann  sonuglarn

degerlendirerek karar alma mekanizimalann strekli gelistirmektedir.

Kalite kapsaminda yapilan faalivetler yonetimsel veri ve kamt toplama ile izleme islemlerinin
yliritiimesi igin Gniversitemiz tarafindan olusturulan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
tizerinden takip edilmektedir. Yabanc Diller Boltim Bagkanligs gatis1 altinda bulunan Program
Geligtirme, Olgme-Degerlendirme ve Materyal Gelistirme Birimleri aracthifivia efitim-Ggretim
siregleri ile ilgili planlamalar, degerlendirmeler ve ivilestirmeler etkin bir sekilde
ylriitiilmektedir. Kalite odakli orpanizasyonel yap icerisinde birimlerin sorumluluklan ve

vetkilert tanimlanmus ve faaliyetleri deferlendirilmekiedir,
Kamtiar

(43A.1.4.1, Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Kalite Komisvony

(43A.1.4.2. Kurdd ve Komisvon Gorev Tanimnlan

{(41A.1.4.3. Kalite Yonetim Bilei Sistemi (KALBIS)
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(43A.1.4.4. Hazrhk Programn Birim Goreviendirme ve Gorev Tanimlan

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yabaner Diller Yaksekokuly, kalite politikarmzin, “hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayals

ytnetim anlayigin: benimsemek” maddesi doZruitusunda gergeldestirilen etkiniikleri, duyurular,
haberleri, organizasyon semasins ve alt birimlere dair bilgileri diizenli olarak kurumsal web sitesi
araciigiyla kamuoyu ile paylagmaktadir. Aynica, stratejik veriler ve yonetim kadrolarimn
faaliyetieri dogru, giineel, ilgili ve kolayca erisilebilir bir gekilde periyodik olarak
degerlendirilmekte ve yillik faaliyet raporu yine web sayfasinda tim paydaglann dikkatine
sunulmalktadir.

Kamtlar

{(3)A.1.51. YDYO Web Savfasi Haber Duvars ve Bildnlik Arsivier

(DA 152 Yabana Diller Blimii Web Savias

{(DHALS.3 YDYO Faalivet Raporlars

A2, Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiksekokulumuz, {miversitenin vizyon, misyon ve amacm gergeklestirmek iizere uyguladig

politikalar  dogrultusunda  olusturdugu  stratejik amaglarmm  ve  hedeflerini  planiayarak
uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda somuglanni izleyerek degerlendirmekte ve

kamuoyvuylas paylasmaktadr,
Kanitlar

{3A2.1.1. ¥abanca Diller Yiksekokulu Misvon Vizvon
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{31A.2.1.2. ¥YDYO Faalivet Ranorlan

{33A.2.1.3, Yabanct Diller Boliunis Web Savfas:

A22. Stratejik Amag ve Hedefler

Yabane: Diller Yitksekokulumun ilan edilmis bir statejik plam bulunmektadir, Ancak,

{iniversitenin  vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere uyguladif politikalar
dofrultusunda’ olusturdugu stratejik amaglarmm ve hedeflerini planlayarak uyguiamakia,
performans  yOnetimi kapsaminda sonuglanm izleyerek deperlendirmekie ve kamuoyuyla
paylagmaktadr.

Kanitiar

(3)A2.2.1. NOHU Misvon & Vizyon Bevang

(3NA2.2.2 YDYO Misvon & Vizvon Bevam

{33A.2.2.3. OHU 2024-2028 Strateiik Plan
A.2.3, Performans Yoénetimi

Yabane Diller Yiksekokulunda performans yonetimi tiniversite ile es giidiimlii ve bistiinesi! bir

yaklagimla ele alimmaktadir. Stratejik plan kapsaminda belirlenen amaglara doniik hedefler ile
ilgili olarak performans gostergeleri KALBIS sistemi fizerinden tammianmustir. Hedeflerin
gergeklesme durnmian ve gOstergelerin takibi periyodik olarak gosterge raporlart araciigiyla
saglanmakia ve akademik ve idari birimlerin kullandiklan entegre KALBIS sistemi kalite

slireglerinin devamishi@r igin kaynak olugturmaktadir,
Kamtiar

(NA.23.1. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
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(31A.2.3.2. KALBIS RBirim Evlem Planlan

A3, Yinetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yoénetim Sistemi

Yiksekokulumuza dzgli bilgl vonetim sistemi bulunmamaktadr, Ancak akademik ve idari

korumsal bilginin edinilmesi, saklanmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine olanak safilayan
iniversitenin entegre Blektronik Belge Yonetim Sisteri (EBYS). personel Gzlik islemlerini
yirGitmesini saflayan Personel Otomasyon Sistemi (PEOS), 8@renci ozlik ve Slome
degeriendirme stireclerinin yiiriitillmesini saglayan Ogrenci Isleri Otomasyonu {OGRIS) ile
Ggrencilerin her titrlii soru, Snert ve sikayetlerini iletebildikleri Istek Yanetim Sistemi (1¥8) etkin
bir gekilde kullaniimaktadir. Ayrica, cevrimici olarak yirtitilen Fakitlte ve Yitksekokularm ortak
zorunlu yabanc dil derslerd igin, OHU Uzaktan Efitim Merkezi tarafindan gelistirilen Ogrenme

Yonetim Sistemi (OY8) tniversitemizin sunuculannda kullanmilmaya devam edilmektedir.
Kamtlar

{31A.3.1.1, Flektronilt Belve Yénetim Sistemi

(33A,3.1.2. Istelk Yonetim Sistemi (1YS)

(33A.3.1.3, Ofrenme Yonetim Sisterni (OYS)

A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi

Insan kaynakiermin yénetimi kapsaminda akademik personel istihdarmna iliskin stiregler seffaf

bir gekilde yirGtilmekte ve kamuoyn ile paylesiimaktadir. Akademik ve idari personelin

memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla diizenli toplantilar
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yapilmakta, gbrisler deferlendirilmekie ve gerekli iyilestirmeler vapiimaktadir, Akademik ve
idari personelin yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla ihtiyag analizi yapilmakia ve mesieki
gelisim etldnlikleri ve egiticilerin egi.timi sertifika programlarina katihm tesvik edilmektedir.
Ayrica 8gretim elemanlarma yapilacak olan akademik tesvik ddeneinin uygulanmasina yonelik
stiregler Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz Komisyonu tarafindan Akademik

Tegvik Odeneli Yonetmeligine bagli olarak yiirtittlmektedir,
Kamtlar

(3)A.3.2.1. Mesleki Gelisim Efitimi (Program ve Ders Qgrenim Ciktis1 Yazma)
{3)A.3.2.2. Mesleki Gelisim Egitimi (Siiree Odakl Oleme Degerlendirme Teknikleri)

DA3.2.3, Epiticilerin Baitimi

A3 2.4 BEgitcilerin E

3 1timl Progran

(3)A.3.2.5. Mesleki Gelisim Sermineri (Gen Z Inspired Learning: Teaching the Digital Generation)

(31A.3.2.6. Mesleki Gelisim Semineri (Bridging Ideas, Building Solutions)

A2 7. Mesleki Gelisim (Yapay Zekamn E&itim Sitreclerinde Btkin Kullaning’

33A.3.2.8, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmelisi

A3 Finansal Yinetim

Satn alma ve her tirlé mali islemler, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
ytririitkteki diger mevzuata gére yliritiilmektedir. Yiksekokul biitcesine ayrilan fonlar vetersiz
kaldiganda tniversiteden ek kaynak talep edilmektedir.

Kamtlar
(3IA.3.3.1. Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kananu

{NA3.3.2 Bk Kavnak Talep Yarisi Ornesi

A.34. Siireg Yénetimi
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Y tiksekokulda akademik, idari ve kalite stireglerinin yonetilmesini saglamak iizere olusturuimng

bir organizasyon gemast bulunmaktadir. Bu amagla titm birimler organizasyon semasmda yer
almakta, bagh olduklary yonetim kademesi agikga belirtilmekte ve tiim paydasiarm erisimine
sunulmaktadir, Hazirhik programlannda siiregleri yénetmek ve icoardinasyonu saglamak Gzere
alt birim koordinatbrliikleri bulunmakiadir. Birimler hem kendi igerisinde, hem temel paydaglar
(hazirhk programina grenci génderen bislimler, Sfretim elemanlan, 88renciler ve yaymevleri),
hem de ybnetim ile yapilan toplantilar aracihifryla etkin iletisimi saglamakta, faalivetierini Birim
Eylem Planlar: gergevesinde yiirlitmekte ve faaliyet sonuglanm: YDYQ  yénetimine

raporiamakiadie.
Kanitlar

(33A.3.4.1. Yabaner Diller Yitksekokulu Idari Organizasvon Semast

{3A.3.4.2. Akademik ve [dari Personel Gorev/s Tanumlan ve Is Gerekleri

(3)A.3.4.3. Damsma Kurulu Toplantis
(1A 344 Birim Evlem Planlan

{(33A.3.4.5, Genel Alademik Kurul Tonlantis:

A4, Paydas Kablum

A1 e ve Dis Paydas Katilom

Kalite Gitvence Sistemi faaliyetlerinin artinlmas: ve daha sistematik hale getirilmesi igin i¢ ve dis
paydaglarmizm stiveglere katilmm kurullar, komisyonlar, toplantilar, odak grup goriismeleri ve

anketler yoluyla saglanmava ¢alisilmaktadar,

Yiksekokulumuz istefe bagh ve zomunlu Ingilizee hazulik programiarinm  dilzenlenmesi,
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yitksekokul sartlarmuzin iyilestirilmesi ve yeni dénem hazirliklarma yerdimer olmas: agisindan
Ogrenci degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Program ve igleyis siiregleri ile ilgili 6gretim
elemanlanindan  déniit almabilmesi icin birimlerin aktif ve stirekli donit mekanizmalan
bulunmaktadr. Birimler, uygulamalar: ile ilgili doniit verebilmest igin yitksekokuhumuz Sgretim
elemanlarina diizenli olarak bilgilendirme ve uyarijarda bulunmakta ve birimlere ait e-posta adresleri
ve dtnlt formlan bu amagla kullamlmaktadir. Ayrica yiksekokulumuz bimyesinde Ingilizee
Hazuik Programlarna Sgrenci gonderen ya da gbndermeyi plantayan bsliimlerin temsileileri ile
belli araliklarla diizenli toplantilar yapiimaktadir, Bu kaj}samda,' Yiksekokulumuz birim bagkantan
ve idarecilerle gerek yeni doneme hamrhik gerekse dénem igi islevis defierlendirmesi ve
paydaglardan gelen taleplerin ve Onerilerin hayata gecirilmesi ve gerekli ivilegtirmelerin

yapilabilmesi icin her yil oldufiu gibi 2025 yilnda da belirli araliklarla toplantilar diizenlenmistir,

Kalite sfireci ile ilgili caligmalar kapsaminda, uluslararas: yaymevlerinin temsileileri ile kaynak,
efitim-Ofretim ve efiticilerin egitimi gibi konularda iletisim halinde olunmas: kalite caligmalart
arasinda nemli yer tuitmaktadir. 2025-2026 akademik yilt hazshiklan kapsaminda yayinevleri ile
toplantilar diizenlenmigtir, Bu baglamda Pearson, Blackswan, Cambridge ve Oxford yaymevleri
temsilcileri ve yiiksekokulumuz ofretim elemanlarmin kabhmiyla gergeklegtivilen toplantlar
sonunda kaynak olarak degerlendirmeye girecek kitaplar belirlenmistir. Yaymevlerinden gelen ders
kitabr ve materyal Onerileri yitksekokulumuz Ogretim elemanlarinm  degerlendirmelerinden

gegmekte ve Kitep/materyal secimleri Ders Kitab: Degerlendirme Olcegine géve yapiimaktadir,

Akademik personel ve Ofrenci doniitleri dikkate almnarak hazihk programinda kullamlacak

materyaller ihtiyaglar: karplayacak sekilde yeniden belirlenmis ve program giincellenmistir.
Kanutlar

DA 411 O

{(41A.4.1.2. Yiksekokul Damsma Kurulu Toplantisy

{NA.4.1.3. Ders Kitabn Degerlendirme Formu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
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Yiksekokulumuzun 6grenci merkezli egitim ilkesi dogrultusunda, Sgrencilerin yiksekokuldaki

efitim-Ofretim stivegleri ile ilgili goriis ve Onevilerine azami onem verilmektedir. Ogrenci
degerlendirme ve memnuniyet anketlerine ek olarak yitksekokul biinyesinde oprencilerin
beklenti ve taleplerinin alinabilmesine yonelik Istek Yonetim Sisterni (IYS) kullamlmakia ve
Ogrenci Otomasyonu (OGRIS) aracihizyla bu uygulamaya erigilebilmektedir. Bu gercevede
Sgrencilerimiz zaman ve mekan kisitlamas: olmaksizin dneri, sikayet ve isteklerini biligim
teknolojisi araglarim etkili bir yekilde kullanarak kolayhkla iletebilmektedir, Aynica d3rencilerin
her tirli talep, istek ve sikayetlerini yiiz yiize toplanttlarla  yitksekokul yonetimine
Hetebilmelerini saflamak amactyla Yonetim Ogrenci Bulusmalart diizenlenmekte ve talepler

degerlendiribmeldtir,
Kanigtlar

(A.4.2.1. Orenci Memnunivet Anketi

41A,4.2.2. Istek Yonetim Sistemi (1YS

{(11A.4.2.4. Midie Osrenci Bulusmas:

{H1A.4.2.3, Yitksekokul Damsma Kurulu Toplantis

A.4.3, Mezun Iliskileri Yénetimi

Yabanc Diller Yiiksekokulu mezun 6grenci vermemektedir. Ancak hazirhk programim bagari ile

tamamlamyy ve hazrlik egitimine devam eden grencilerimizin katilimiyla toplantilar (Fski &

Yeni Bulugmast) yapiimakta, 8grencilerin deneyimlerini aktarmalan tegvik edilmekte ve bu
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toplantilardan elde edilen sonuglar veni 8grencilerimiz icin y&pz}&n oryantasyon efitimlerinde
ulastlan beklentiler ile biltlincdil bir yaklagimia degerlendirilmekiedir. Bu kapsamda her vl

diizenli olarak yapilan ve gerek duyulmas: duramunda farkl konularda sayilan artan oryantasvon

programianna Snem verilmektedir,
Kaniar

(41A.4.3.1. Eski Yeni Bulusmas: Afis

43A.4.3.2. Eski Yeni Bulusmas:

AL Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasidasma Siireclerinin Yénetimi

Yiiksekokulumuza 6zgh tammlanmig bir uluslararasilasma politikas: bulunmamaktadir. Ancak
finiversitemizin § temel kalite politikasindan biri olan ulusiararasilagma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda, vluslararasilagma faaliyetlerin yiirtiten Uluslararast {liskiler KoordinatorHigi ile

koordinasyon igerisinde faaliyetler gerceklestirilmektedir.

A5.2, Uluslararasitasma Kaynaklar

Ulustararasilagma kaynaklars Zorunlu Hazrhk Programina Sgrenci gomderen boiimlerin
uluslararas: Hfrenci kontenjanlarma baghdir, 20252026 Akademik vili Zorunlu Hazulk

Programma kayith uluslararas: 5grenci sayis: 39°dur. Hazrhk programinda yiirlititlen efitim

Gfretim siieglert uluslararasy dit Sgretimi yaklagimlarma uygun olarak CEFR (Common

European Framework) temele almarak tasarlanmakia ve teknoloji entegrasyonu saglanmaktadir,

A.5.3. Uluslararasilagma Performans:
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Uluslararas: Hiskiler Koordinatérligi ile koordinasyon igerisinde 8grenci hareketlilizinden

faydalanacak Sgrencilerin yabane dil yeterlik diizeyini belirleven smaviar Viksekokulumuz
tarafindan hazirlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Yaygin olarak gerceklegtirilen
ERASMUSH egitici hareketlilifinin yamnda, egitim-8gretim faalivetlerinin uluslararasilasmast
amacina doniik olarak Fulbright Egitim Komisyonu tarafindan verilen Ingilizee Ogretim
Asistanisgs Burs Progranu kapsaminda anadili Ingilizee (native) olan Sgretim elemanian davet
edilmekie ve d{:gigizﬁ programlanna Sgretim elemanlanmn ve idadd personelin katilmas: tesvik

edilmeldedir.
Kanstlar

{31A.5.3.1. Erasmus Smavi Gorevienditme Yazsi

{33A.5.3.2, Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketlilisi

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarinm ve Onay:

Yitksekokutumuz Yabane: Diller Bélimi tarafindan ytriitilen zorunfu ve istege bagh Ingilizee

hazirhk programlar: i¢ paydaglanmiz olan {iniversitemiz fakititelerinin, enstitiilerinin ve meslek
yitksekokuilarimn talepleri, gretim elemanlariun Akademik Genel Kurul Toplantisy, Yanyl
Degerlendirme Toplanulan ve geri bildirim formlan He abman goritgleri ve 6grenci
degerlendirme anketleri yoluyla elde edilen doniitler tzerine ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilerek her wil giincellenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz Kalite Glivencesi
Yonergesine uygun olarak temel paydaslarimizin temsileilerinden olugan Yiksekokul Danigma

Kurulu galismalaring devam etmektedir.
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Yitksekokulumuz Ingilizce Hazirlik Progranm sinif dilzeylerine yonelik dil hedefleri becerileri |

CEFR (Common FEuropean Framework) temele almarak belitlenmekte ve giiz, bahar

dinemierinde uygulanmak tzere akademik takvime uygun olarak Program Gelistirme Birimi
tarafindan tasarlanmaktadir, Tasarlanan program idareci ve diger birim baskaniar ile yapslan
toplantilar neticesinde nihai halini almaktadir. Program iginde belirlenen hedeflere ulasabilmek
igin gerekli olan haftalik ders saatlerine gdre haftalik/giinlik ders programlan gelistirilmeltedir.
Ayrica bu program iginde Sgrencilerin dénemlere gre sorumiu olduklar ve degeriendirilecekleri

gbrevleri de yer almaktadir,

Yiiksekokulumuz dgretim gorevlileri tarafindan NUSEM'de yabane: dil koordinatéeliigiiniin
diizenledigi Ingilizce kurstarinda yabanct dil dersleri planlanmakia ve viirltilmektedir, 2025 yik
ipinde YDS/YOKDIL Ingilizee Hazidik ve Genel Ingilizee kurslan yiksekokulumaz 8fretim
gorevlilerl tarafindan hazolammug ve wil iginde viirtitilmiistiie. Bu kurslarm farkh grup ve
amaglara yonelik programlarla tasarlanip giincellénmesi igin koordinatérlik tarafindan

galigmalar kesintisiz olarak stirdtirtitmektedir,
Kanmitlar

(3)B.1.1.1, Yiksekokul Damisma Kurulu Toplantiss

{NHB.1.1.2. Osrenci Memnunivet Anketi

{31B.1,1.3, Akademik Genel Kurul Toplantis:

NB.1.1.4, 2025-2026 Botim-Opretim Yili Hazarlik Program Akademik Takvimi

3)B.1.1.5. 20252026 Gz Hazirhk Programi (Al

(3)B.1.1.6. 2025-2026 Giiz Hazrhik Programi (A2}

(338.1.1.7. 2025-2026 Guz Hazirbk Programu (B1)

(33B8.1.1.8. Nisem Yabanci Dil Kurslar:

B.1L.2. Programun Ders Dagiim Dengesi
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Programm ders dafilumuna iliskin ilke, kural ve vintemlerd, {ist kurullann ynetmelik ve
ybnergelerine gore gekillenmektedir. Hazielik programnda uygulamalarm temeli “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yabancr Diller Yiksekokuly Hazulik Programn Egitim-Opretim ve

Sinav Yonetmeligi” ile “Istege Bagl Yabanc: Dil Hazrhik Programi Yonergesi”ne ve ilgili karul

kararlarina dayanmakiadir. Hazarlik programinda verilmekte olan derslere iligkin igerik ve bilgi
paketleri yiksekokulumuz web sayfasmndan tiim paydaslarla agik erisimli olarak stivekli

paviasilmaktadir.

Universitemizde okutulmakta olan ortak zoruniu ingilizee servis derslerinin 6retim eleman
gbrevlendirmeleri, ilgili akademik birimlerden gelen talepler dofrultusunda Ofretim
elemanianimin ders ylikleri ve egitim-6gretim tecriibeleri dikkate almarak yapiimaktadir, Bu
baglamda derslerin Bologna igerikleri her yil giincellenmektedir. Ortak zorunlu Ingilizce servis
derslerinin uzaktan egitim stirecleri, ilgili mevzuat ve senato kararlart kapsaminda yiirtitiiltirken,
amaviar Gniversitemiz Merkezi Sinav Birimi tarafindan koordine edilmektedir. Bolim dgretim
elemanian sipavin hazirlanmasimda ve uygulanmasmda gérev almaktadirlar, Ortak zorunlu
Ingilizce siavlar birim sinav komisyonu Uyeleri tarafindan haziflanmakia ve belirlenen

tarihlerde merkezi sinav birimine teshm edilmekiedir,
Kamtlar

(4)B.1.2.1. Hazsrlik Program Efitim-Ogiretim ve Sinav Yonetrnelisi

{4)B.1.2.2 Istesie Baglh Yabane: Dil Hazrlik Program Yﬁnem&si

{411, 1,2.3 Hazizhk Programy Haftabk Ders Proaralm

A1B.1.2 4. Bologna Siirect

B.1.3. Ders Kazanmmlarmm Program Ciktilaryla Uyuma

Yiksekokulumuz Ingilizce Hamrhk Programmnda simf dizeylerine vénelik dil hedefleri

becerileri Avrupa Diller: Ortak Cergeve Programi (CEFR) temele alinarak belirlenmekte, giiz ve
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bahar donemlerinde uygulanmak fizere akademik takvime uygun olarak Program Gelistirme
Birimi tarafindan tasarlanmaktadsr. Program iginde belirlenen hedeflere ulagabilmek igin gerekli

olan haftalik ders saatlerine gore haftalik/giinlitk ders programian gelistirilmektedir. Ayrica bu

program icinde dgrencilerin ddnemlere gére sorumlu olduklan ve degerlendirilecekleri gbrevieri
de yer almaktadir. Ofrenme ¢iktilan temel ahnarak hazrlanmis izlenceler meveuttur.
{zlencelerde ilgili 6grenme ¢iktisina wlagmak icin hangi aktivitelerin vapilacay, Snerilen siire ve
kullamlacak materyallerin bilgisi de ]:Say.[agulmaktadzr, Program ciktdannn  gerceldesip

gergeklesmedig vapilan kisa sinaviar, 8devier, ara sinav ve final simavian ile izlenmektedir,
Kamtlar

{(4$18.1.3.1. 20252026 Gz, Hazmrhk Programm (A1)

(4)B.1.3.2. 2025-2026_Gitz Hazrlik Programi (A2)

{($B.1.3.3. 2025.2026 Gliz Hazulik Programi (Bi)' .

($1B.1.3 4. Hazulik Programs Kisa Ders lcerikleritA)

(4)B.1.3.6. Hazuhik Program Kisa Ders fcerikleri(B1

418.1.3.7. Hazuhk Progranmu Olome De

eriendirme Kilavnrze

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Yabane: Diller Yiiksekokulu Hazirhk Programinda yer alan efitim siireci ve programi derslerin

is yiikiine dayal: kredi degerleri (AKTS) temelll belirlenmektedir, Haftalik ders saatleri her
akademik y1l baglangicinda Yitksekokulumuz Hazilk Progranm Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hitklmleri uyarinca vapilan sevive belirleme sinavi sonuclarina gore karariastizilan
ditzeylerde farklilagsmakla birlikte Yitksekogretim Kurumlarnda Yabaner Dil Opretimi ve
Yabanc: Dille Ofretim  Yapilmasmda Uyulacak Esaslara Iliskin  Yénetmelik hiiktimleri
cergevesinde ve Yabanct Diller Yiksekokuln Hazirhk Program: Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi ile Istege Bagli Yabanct Dil Hazubk Programi Yonergesi gerefince tespit
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Yabanct Diller Bolimi tarafindan yirlittlmekte olan yabaner dil hazirlik egitimi, thm sevive
gruplar: igin haflabk 24 (yirmi doit) saat {zerinden en fazla 24 kisilik smmflarda ve teknoloii
agarhikls olarak verilmektedir. Ders programu haftalik ders saati ve derslerin dagihin baglammda
Ggrencilere ders dist etkinlikleri ve ¢aligmalart igin vakit ayirabilmelerine olanak tamyacak
sekilde hazirtanmaktadir,

Universitemizin diger birimlerinin ders programlannda yer alan ortak zorunlu ve/veya mesleki
yabaner dil dersleri igin, Bologna siirect Slgiitlerine gre 8frenci is yitkiine dayal: kredi dejerleri
(AKTS) belirlenmekte olup, Hgili programlar birimierin web siteleri tizerinden i¢ ve dis paydaglar
ile paylasimaktadir. Hgili birimlerdeki igerik degisiklikleri yiiksekokulumuz midurligiine

bildirilerek birimier aras1 koordinasyon saflanmakiadir.
Kamtiar

(4)B.1.4.1, Hazsrhk Programi Bgitim-Ofretim ve Sinav Yonetmeligi

{($1B.1.4.2. Istese Bagli Yabanc: Dil Hazrhik Programu Ynervesi

B.1.5, Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Yiksekokuiumuz akademik kadrosu ve &g@rencileri hazichik program: biinyesinde etkili bir

sekilde etkilesim ve iletisim halinde bulunmaktadir, Meveut program isleyigi ve uygulamalarma
katk: saglamak ve iyilestime ve gelistirme siireglerinde paydashk etmeleri amaciyia hem
Gffrenciler hem de 6gretum elemanlar: igin dénilit melanizmalan gelistiriimistir. Anketler, odak
grup goriigmeleri sonuclan ve her akademik yi baglangiomda, dénem icerisinde ve sonunda
gergeklestirilen toplantilar e hem hazihik birimi hem de verilen difer dersler igin $fretim
elemanlar, ve hazihk birim farafindan efifim ve 8gretim ile ilgili gindem maddelerd
tarigimalkta, deferlendirilmekte, tavsive nitelifinde kararlar alinmakta ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim stirdiriiimektedir,

Program Gelistirme, Materyal Gelistirme ve Olpme-Degerlendirme Birimleri egitim-&gretim
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uygulamalarna donik doniit verilmesi igin 8fretim elemaniarna belli araliklarla duyurular
yapmaktaditlar, Birimlerin uygulams olduklan galigmalar ile ilgili goriis, dneri veya sorulann:
yoneltmeleri igin birimlere ait e-posta adresleri tiim 6gretim goreviileri ile paylagiimistir, Dénem
igerisinde bu e-postaya gbnderilen soru, gérils ya da Oneriler birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve igleyis ile ilgili dizenlemeler yapilmaktadiz, Ayrica 6zellikle donit
beklenen hususlar ile ilgiii formlar kullamlmaktadir. Bu doniit mekanizmasmm gelistiriimesine

destek olmas: amaciyla 6gretim elemanian ile odak grup goriigmeleri de yapiimaktadir,

Kamtlar

{(NB.1.5.1. Odrenci Memnunivet Anketi

(1B.1.5.2, Akademik Personel Memnunivet Anketi Raporu

{($38.1.5.3, Yilkksekokul Damsma Kuruly Toplantis:

(43 B.1.5.4. Mudiis_Oprenci Bulusmast Afis

(4)B.1.5.5. Midiir Ogrenci_Bulusmas:

(418.1.5.6. Mudiir Orenci Bulugmas) Rapor

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sitreclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz Hazirhik Programu Sgretim elemanian, efitim-6gretim deneyimlerine uygun

olarak Program Geligtirme, Materval Gelistimme ve Olgme-Degerlendirmede birimlerinde
gorevlendiriimektedir. Egitim-dgretim siivecinin ¢apraz goreviendirmelerle hem uygulayicis:
hem de deferlendiricisi durumundaki &gretim elemaniarmmz, baglh olduklan birim ve difer

birimlere sive¢ ve uygulamalaria igili arahkl: doniitler saglamaktadiriar,

Yiiksekokulumuz Program Geligtirme, Materyal Geligtirme ve Olgme-Degerlendirme birim
baskanlarnm tiyeleri ile grup i¢t fikir aligverisleri sonrasinda birim baskanlan idarecilerle belirhi
glindem maddeleri gercevesinde toplantidar yapmakta ve egitim-Sgretim stireglerinin igsieyigille
dair detaylandirmalann bir kismu bu toplantitarda karara baglanmaktadir. Ders programiarnm

hazirlanmas:, etkinlik ve uygulamaslara iliskin esaslarm  belirlenmesi, siireg  igleyisinin
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degerlendirilmesine yonelik baghiklar bu toplantilann genel cergevesini olugturmaktadir, Her
dinem baginda yeni ddneme iliskin esaslar ve planlar 6gretim efemanlariyla toplantlar yoluyla
veya bilgilendirme metinferi ile paylasilmaktadir, Elde edilen dénitler her dénem sonunda ve
bagmnda yapilan Genel Akademik Kurol toplantilarinda tartigarak tim akademik personelin

katlumiyla nihai kararlar alinmaktadir.

Kamthar

{(41B.1.6.1. 2025-2026 BEgitim-Ofretim_ Y1l Hazrlk Programu Akademik Takvimi

(4)8.1.6.2, 2025-2026 Giiz Hazirlik Program (A1)

(43B.1.6.3. 2025-2026 Giiz Hamrhk Program (AD)

438.1.6.4, 2025-2026 Gty Hamrlik Program

B.2. Programlarm Yiiriitithmesi

B.2.1. Ofretim Yontem ve Teknikleri

Y liksekokulumuz hazahik program: derslerinde dil §gretiminde 8grencilerin aktif rol aimalarimn

hedeflendigi vapslandirior yaklagim temelli yéntem ve teknikler tercth edilmektedir, Oprencilerin
21. ylizyll becerilerine yonelik gbrev ve degerlendirmelerle desteklenmesiyle dersiere dogrudan

kavlum ve katkisi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Yiksekokulwmuzda hazirhk program dfrencilerinin niversitedeki ilk wllan olmas: nedeniyle
uyum ve motivasyon ¢ahismalarma ozellikle Snem verilmektedir, Ofrencilerimizin okul
programi, nygulamalar ve kampiis yasantilar ile ilgili farkindahklanmn artmas: amaciyla
etlunilikler diizenlenmektedir. Her yil oldugu gibi 2025-2026 akademik vili giiz déneminde de
birinci hafia programmda oryantasyon etkinlikleri tim siiflarda damgman Sgretim elemanlar
tarafindan yapimastir. Danigmanlar Sgrencilerle ders igerikleri, kullanilan kaynaklar, dlome-
deferlendirme sistemi gibi baghklardan olugan bilgilendirme sunumu paylasmislar ve tavsiye
edilen diger uyum etkinliklerini nygulamuglardir. Bu bilgilendirmeler icinde uzaktan editimin

uygulandifn platformiar da tantsdnughiy, Giderek vazgecilmez bir iletisim kaynagma dénlisen
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sosyal medya araglan ile derse giren 8fretim elemanlar ve Sgrencilerle birlikie karar verilerek
simf gruplan olusturaimugtur. Bu gruplar, etkili bir bilgilendirme ve paylasim kaynag: olarak her

sinifta kullandmaktadir,

Yiiksekokulumuzda s3retim yetkinlifiini gelistirmeye yonelik eZiticilerin egitimi uygulamalanna

2025 yihinda da devam edilmisgtir.
Kanitlar

(438.2.1.1. Orvantasvon Sunumu

(41B.2.1.2. Orgafztasvon ve Tamsma Etkinlikleri

($H1B.2.1.3. Genel Orvantasvon Program

(A43B.2.1.4. Esiticilerin Efitimi

(HB.2.1.5. Epiticilerin Egitimi Program

(4B.2.1.6. Mesleki Gelisim Semineri (Gen 7 Insoired Learnine: Teaching the Dipital Generation

(41B.2.1.7. Mesleki Gelisim Semineri (Bridging Ideas. Building Solutions)

{($18.2.1.8. Meslski Gelisim (Yapay Zekanm Editim Sﬁfec}erinde Etkin Kullanim)

B.2.2. Oleme ve Degerlendirme

Yitksekokulumuzda vygulanan tim egitim-6§retim ve degerlendirme faaliyetleri “Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yilksekokuln Hazirhk Programy Egitim-Ofretim ve
Sinav Yonetmeligi” ile “Istee Baglh Yabane1 Dil Hazirlik Programm Y8nergesi” gercevesinde
uygulanmaktadir, Ortak Zoruntu Ingilizee derslerine iliskin uygulamalar ise tfiniversitemiz
kurullamnin ve ilgili birimlerin  Epitim-Ogretim ve Smav Yonetmelikleri cercevesinde

vilefitiilmektedir,

Hazwhk programinds uygulanan  smaviar  Oleme-Degerlendirme  Birimi  tarafindan
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hazirlanmaktadir, Olome-Degerlendirme sistemimizin bir pargast olan portfolyo ¢aligmast
Materyal Birimi tarafindan hazirlanan yazma, konugma, okuma ve sunum becerilerine ydnelik

uygulama ve gorevlerden olugmaktadir. Tiim sinav ve gbrevier degerlendirme Slgiitleri, derecel

- puanlarna anahtarlart birimlerin ortak kararma bagh olarak diizenlenmekie ve Ogretim

elemanlarindan gelen donitler cercevesinde giincellf_:nmektedir. Ogrencilere dénem baginda
vapilan oryantasyon uygulamalan ve seminerlerle bu gérevierde beklenenlerle ilgili
bilgilendirme ve rehberlik yapilirken, program isleyisi icerisinde sirasy gelen gorev icin sumf igi
bilgilendirmeler ve hatilatmalar da yapilmaktadir. Ofretim elemanlarma da veni dénem
uygulamalars sunumlarla bilgilendirme yapiarak belirlenmektedir. Ara smmavlar ve kusa
smavlarda kagitlar soru tirlerine gisre optik okuyuen degeriendirmesine tabi tutudurken konusma
ve yazma boltimlert icin en az iki §fretim gdrevlisi tarafindan deferlendirme yapumaktadir,
Wotlar son kontrolleri smif damsman 8gretim elemanlan tarafindan yapiarak elektronik ortama
yitklenmektedir. Portfolyo igerifinde yer alan yazma, konugma gérevleri ve sunumlar i¢in her
sevive ve icerife gbre farklibk gdsteren dereceli puanlama anahtarlars  kullamlarak

degerlendirmeler vapilmaktadir.

Akademik takvim ve dénemlik hazirlanan ders programlannda Gfrencilerle paylagilan sinav
bilgileri dgrencilere en az bir hafta ncesinden daha detayll bilgilendirmelerle duyurulmakta ve

gerekli gincel hatirlatmalar yapiimaktadir.

Kamilar

413.2.2.1. Hazirlik Provram; Egitim-Ofretim ve Sinav Yonetmeligi

(418.2.2.2. Istede Basli Yabanc Dil Hazulik Program: Yonergesi

{(4)B.2.2 3. Hazirlik Program:_Oleme Dederiendirme Kilavuzu

4)B.2.2.4. Sinav Gorevlendirme Ornedi

{4)B8.2.2.5. Smav_Duyura Orelderi

B.2.3. Orenci Kabulit, Oneeki Ofrenmenin Tammmast ve Kredilendirilmesi
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Ogrenciler zormnln yabanar dil hazilik egitim@graﬁﬁlinden belirli kriterler saflanarak muaf
mtuiabi].mektedir. Muafiyet igin gerekli bu kriterler Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Yabanct Diller Yitksekokulu Hazirlik Program: Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelifinin 5.
maddesinde belirtiimigtir. Yiksekokulumuzda dogrudan 6renci kabulii vapimamaktadiy,
Ancak {iniversitemizin zoruntu hazirlik smifi bulunan birimlerine kayit yaptiran dgrenciler en
fazla iki yil sireyle .zc}runlu hazidlik st eitimlerini yiksekokulumuzda almaktadir, Benzer
§ékildt3 istege bagh hazirlik programi bulunan bfr}]ﬁmleré kayit ?aptzran Sgrencilerden de istekliler,
yiiksekokulumuza bagvurarak en fazla bir vil stireyle hazirhk simifinda egitim alabilmektedir,
Akademik yul baglangicinda veterlik smavim takiben seviye belirleme sinavi uygulanmakta, bu
sipavin sonuglannpa gire dgrenciler muaf olabilmekte veya seviyelerine gore gruplandirilmakta

ve hazirhik efitimi almaktadiriar,

Kantlar

318,23, 1. Hamrhk Program Olan Bélimier

{(3)B.2.3.2. Y'éteriik ve Sevive Belirleme Sinavi Duyurusu

{31B.2.3.3. Hazirlik Program Muafivet Formu {(Daha t%)nce Hazirhik Okuvanlar Iein)

(3)B.2.3 .4, Hazirlik Programi Muafivet Formu (Daba énce Musafivet Smavinds Basanls Olanlér

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirlmas: ve Diploma

YDYO biinyesinde basart durumunu gdsterir midlrliik yazilan ve difer veterliliklerin

sertifikalandinlmasma iliskin vygulamalar bulunmaktadir. Talep etmeleri halinde 8grencilerin
not durumuna iliskin biltiin yetenek becerileri ayrintid: rapor halinde sunulmaktadir. Ayrica

Sfrencilerin farkl yabanc: dil sertifika ve yarigma programiarina katilimlan tegvik edilmektedir,

Karatlar

(HB.2.4.1. Hazulik Programu OkuduBuna ve Detaviarma Dair Belpe Istem Formu
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{3B.2.4.2. Nilsemy Yabane: Dil Kurslan

B.3. Orenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Oprenme Ortam ve Kaynaklar

Yitksekokulumuzda Sfrenme kaynaklammin ybnetimi erigilebilirlik ve birimler arasi denge

ghzetilerek  gergeklestiriimektedir.  Yiksekokulumuz {iniversitemiz merkez kampiisiinde
bulundugu icin, Ogrencilerimiz kiltiphane, saghk, sosyal ve sportif kaynaklardan rahatlikia
.fa'ydalanabilmaktedir‘ Siniflar maksimum 25 dgrencinin bulundugu, modern, sabit ve hareketi
siralarta ve difer arag gereclerie donatihmgtir, Yitksekokulumuz derstiklerinde efitimde yeni
teknolojilerin kullanimu tegvik edilmektedir, Projeksiyon cihazi, ses sistemi, alall tahts gibi
teknolojik cihazlarla Sfrenme desteklenmektedir. Bu cihazlar her egitim-6gretim donemi baginda
kontrol edilmekte, sorun ve arizali olanlar varsa egitim-6gretim baglamadan tamir edilmesi
saglanmaktadir. Simflarm diginda dil laboratuvan, sinema salonu, kititphane ve ¢aligma odalan
da bulunmakiadir, Bu alanlarin hepsi internete bagh projeksivon cihaz, alall tahta ve glsterim
perdesiyvie donatiimigtir. Yitksekokulumuz Sgretim elemanlan ve 8firencileri, okulumuz binasi
biinyesinde meveut olan Ggrenme kaynaklanndan (internet, kablosuz internet erigimi, Self-
Access salonmu, CALL laboratuvarlar, kitlphane vb.y vararlanabilmektedirler, Hazirlik
progranuna dahil olan yeni program agan birimler Gneelikle yiksekokulumuzdan altyap: ve tesis
ile 8@retim eleman bilgist kapsaminda uy‘gmﬁuk gortisit almakta ve programa Szgil talepleri

varsa ileterek muhtemed planiama sorunlarinin $nitne gegilmektedir,

Yitksekokutumuz  hazirhk  biviminde ders temel materyal seciminin temel davanag,
dgrencilerden yilsonunda alinan ibtiyac analizi sonuglanna gbre belirlenen 8lgiitler ve bu
cercevede Gfretim elemanianmmn gesitll yayimevlerinin ders kitaplarin inceleyerék doldurduklar
kitap degerlendirme formlaridir, Ders kitab: segiminde gz 8niine alinan diger kriterler ise kitabin
genel nitelikleri, kitabin kullandsB: 6gretim yontemlert ve buniarin cesitliligi, Sgrenci seviyesine
uygunluk, kitabin fiziksel dzelliklerd, ek kaynaklann etkililigi, igerik, dért becerinin 6gretimi ve
kitaptaki egzersiz cesitliligidir.
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Yine ayni sekilde ortak zorunlu yabaner dil dersleri alan 8frencilerimizin nitelikli di egitimi
almalar, akademik ve mesleki yagamiannda ihtivag duyacaklarm yabanci dil becerileri ile
donatilmalar icin Ogretim elemanlarimuz ders kitabr segiminde cesitli yaymevierinin ders
kitaplarin inceler ve degerlendivirier. Yapilan degerlendirmelerde yabaner dil ders kitaplarima
genel Szelliklert, bir ders etkinlifinde sundufiu uygolamasi dikkate alinmakia ve Sgrenci
seviyesine uygunluk, kitabua igerik Szellikderi, dijital ortamda sunulan difier ek kaynaklarin
nitelifi ve kitaptaki egzersiz g¢esitlilii gibi onemli faktOrler On planda tutmimaktadir. Bu
kapsamda, ders materyalleri segiminde gevrimici ders iglemeye uygunluk ve online destekleyiei

kaynaklarin olup olmadif da degerlendirme kriterlerinde gbzetilmektedir,

Kanitlar

(1B.3.1.1. YDYO Faalivet Raporian

{(NB.3.1.2. Tamtim Sunumu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda aktif damsmanlik prensibi benimsenmektedir. Yitksekokulumuz hazmrik

programundaki meveut her sif igin bir akademik dangman, ilgili simftaki ders vikit femel
almarak belirlenmektediv. Belirlenen damgmaniar dgrencilerin akademik gelisimini takip
etmekte, gerektifinde Onerilerde bulunmakta, karsilasabileceklerl akademik sorunlan
gozmelerinde Ofrencilere yardume: olmak suretiyle onlara rehberlik etmektedirler. Danigman
Ggretim  elemanlant frencileri ile birlikte belirledikleri ofis saatinde aktif damgmanbk
fanlivetlerine devam etmekte ve ofis saati uygulamalar: raporlanmaktir. Ders damsman olan
Ggretim elemaninin olugturdugu sosyal medya platformu her sumf igin ayn ayn meveuitur. Ba
gruplarda damgman gorevli diginda smuf derslerinden sorumlu diger Sgretim elemanlan da
bulunmaktadir. Ogrencilere duyuru ve bilgilendirmelerin yapildigz bu platformlar zaman zaman
kaynak ve dersi kolaylastirier arag olarak da kullamlmakiadir. Béylece Universitemizin Istek

Yinetim Sistemi’ni destekler bigimde birim igl etkilesimi arhinet uygulamalar da bubunmaktadir,

Oprencilerin dgrenmelerin desteklevici nitelikte uygulamalar kapsaminda degerlendirilebilecek,
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slirekli hale getiriimis olan “How to” baghikh seminerler, her yi oldugu gibi 2025 yilinda da
vapilmigtie. Yakiagik birer saat stiren bu seminerlerde 8grencilere dil yeterliklerini gelistirmeye
yonelik farkh konularda egitimler verilmekte, kullanabilecekleri kaynak wve aktiviteler
anlatdmakia, dikkat etmeler] gereken ipuglarmdan bahsedilmektedir, Dil 6frenmenin vam siwa
iyt bir dil Sgrencisinin Gzellikler:, &frenme stillerinin Snemi, etkili supum hazilama gibi
konularda egitim verilmektedir. Seminer sonunda dgrencilerin sorulan da cevaplanmaktadir, Bu
seminerlerde Sgrencilerin katthmlarmm yiksek olmas1 ve onlardan gelen pozitif déniitler,

seminerierin devamihigoun saglanmasi noktasinda dnemli bir motivasyon duromundadsr,
Kamtlar

(43B.3.2.1. Ofis Saati Uveulamas: Rapor Taslaf:

(418.3.2.2. Istek_Yonetim_Sistemi_(IYS)

{4)B.3.2.3. Seminer (How to Study Voeabulary)

$B.3.2.4. Seminer {How to Read Effectively

(438,3.2.5 Seminer (How to Improve Listening Skills)

(418.3.2.6. Seminer {(How to Make a Presentation)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Yiksekokulumuzun meveut Sfrenme kaynak ve olanaklan {internet, kablosuz internet erisimi,

Self-Access, CALL laboratuvarlary, kittiiphane vb.} §grencilerin kullanimina her zaman hazirdir,
Hem wuzaktan egitim araclarumn kullanilabilecel hem de yilz yiize efitimin birlikie
stirddiritlebilecedi tesis ve altyapilara ddnik hizmetler kesintiye ugratlmadan dgrencilerimizin
hizmetine sunulmakiadir, Yiksekokulumuzda Sgrenimlerini strdiren Sgrencilere yénelik
vemekhane ve kantin hizmetleri Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhg: tarafindan
yitriitllmektedir, Yine Sgrencilerinnz Kredi ve Yurtlar Midtirhigiine bagl yurtlar ile Szel

kuromlara bagh vurtiarda da kalabilmeltedir,
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Kamitlar

(31B.3.3.1. Tamtam Sunumu

B.3.4. Dezavan tajh Gruplar

Universitemiz engelli 8@renci birimi ydnergesini uygulamakta ve idari personelimiz dezavantajh

gruplara yinelik diizenlenen efitim toplantilarina katimaktadir, Engelli Sfrencilerin derse
kattlimiar ve smavlarr gerek duymalar: halinde destek verilerek vyapilmakiadir (okuyucu,
isaretlefici, vh.). Aktif kullammdaki tekerlekli sandalye rampalart ve asansfriin yaninda
dersliklerdeki hareketli siralar engell Ofrencilerin hizmetindedir.  Engelli  6frenciler,
Universitemizin ilgili koordinatorliigh ile stirekli iletisimde olarak &frenci kaystlarindan itibaren
belirlenmekte ve mezun olana kadar takibi yapdmaktadir, Ayrica Sgretim elemanlanndan gelen
talepler dogruliusunda engelli dfrencilerimize daha kalitell hizmet verebilmek adina engelli
Ggrenct yaklasim egitimi yapiimgtr,

Dezavanigjly  Sgrencilerimize yonelik olarak  Yiksekokuwlupmizda derslerl  yirittGfomiz
smzfianmlza ve bina iginde differ bilimlere rahatlikla ulagilabilmesi igin bina pirisinde rampalar
ve bina ¢l aganstr meveutiur. Okul binamizda her katta asansr ve engelli tuvaleti yer almakta
ve siiflanmizda isitme kayb: olan 83rencilerimize yonelik ses yikseltici teknolojik donamm
bulunmaktadiy, Yabanc: Diller Yitksekokulu bllnyesinde kuollamlan ders materyallerd
Sgrencilerimize yonelik “disleksi dostu™ okuma metinleri sunmaktadir. Yiksekokulumuza
bagvuruda bulunan Ogrencilerimiz icin gereksinime uygun sinav uyarlamalan ve gbzetmen
grevlendirmeler: gergeklegtiriimektedir.

B 341 Tambm Sunumu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Universitemiz genelinde vapilan killtlirel, sosyal ve sportif faalivetiere vitksekokulumuz

Sgrencilert ve personehinin katiimasi tegvik edilmektedir. Miizik, tiyatro, film, edebiyat-siir, spor,
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teknoloji, sinema, Totogiraf gibi sosyo-kitltlirel aktiviteler igin Sfrencilerden talep toplanmakia ve
dgrencilerin ilgi alanlarn ve taleplerine bagh olarak etkiniikler planlanmaktadir. Bu baglamda,
dfrencilerimizin Universitemizin Geienéksei Spor Senliklerine kaulim tegvik edilmektedir.
Aynca, dgrencilerimizin hem dil yeterliklerini gelistirmeleri, hem de sosyallesmelerine vardimer

olmasi amaciyla rutin olarak yapilan orijinal dilde film gosterimi ethinlikleri devam etmistir.
Kamtlar

(3)B.3.5.1 Sosvo-Kiiltiirel Aktivite Talep Formu

(3B.3.5.2. Film Gésterimi_Ormefi

B.4. Ozretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yitkseltme ve Greviendirme Kriterleri

Yitksekokulumuzun  akademik kadrosu dinamik ve deneyimli Sfretim  elemanianndan
olusmaktadir. Egitim-8gretim kadromuz toplam 24 E&gretim girevlisinden olugmalktadir. Egitim-
fgretim kadrosunun ise alinmasy, atanmasi ve yikseltilmeleri, 2547 sayili Kanun’un iigili
maddeleri ile 09.11.2018 tarihli ve 30590 sayilr Resmi Gazetede vaymmilanan “Ofretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Girts Sinavlarma 1liskin Usul ve Fsaslar Hakkmda Yénetmelik™ hikiimleri gergevesinde
vapilmaktadir. Yeniden atamalarda 8gretim elemanian Akademik Performans Degerlendirme ve
izleme Platformu (AKAPEDIA) tizerinden bagvixularim yapmakta ve bu bagvurular birim ve
Universite Akademik Degerlendirme Komisyor (ADEK) tarafindan incelenerek Universitenin
ilgili kurdllarmin ve Rektdriin onayina sunulmaktadi. Ogretim Goreviisi (ders verecek) ilk
atamalarda, herhang! bir dzel kosul olmadan ilana gikilmakia ve siralama ve kamera kayith sézlit

sinav puanlarina gore adaylarm bagan puanlar: ilan edilmektedir.
Kanitlar

(31B.4.1.1. Akapedia Platformu
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B.4.2. 5gretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Yitksekokulumuz Sfretim elemanianmn yvurt gl ve yurt digt arastuma ve bilimsel etkinlik

faalivetieri, ERASMUS+ ve kurum disi gOreviendirme kapsaminde vapilan faaliyet ve
hareketlilikler birimimiz tarafindan desieklenmekte, ihtiyag analizleri sonucu talep edilen
konularda efiticilerin egitimi ve mesleki gelisim etkinlikleri ile akademik personelin 8gretim
vetkinlifinin gelistirilmesi armaclanmaktadir,

Kanrtlar

(DB.4.2.1. Esiticilerin Egitimi

(3 B 4.2.2. Egiticilerin Egitimi Program

NB.A4.2.3. Mesleki Gelisirn Semineti (Gen 7 Inspired Learing:

31B3.4.2.4, Mesleki Gelisim Semineri

{318.4.2.5, Mesleki Gelisim (Yapay Zekanm Editim Stireclerinde Etkin Kullammy)

‘B.4.3, Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz biinyesindeli tesvik ve odiillendirme uygulamalar: yerine getiriimektedir.

Opretim elemanlarma yapiacak olan skademik fesvik Sdeneginin uygulanmasma yonelik
stirecler Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ftiraz Komisyonu tarafindan Akademik
Tegvik Odenedi Yonetmelipine bagll olarak yiirlittiimektediz. Yabancr Diller Yiiksekokulu
Yabanc Diller Bslimil Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilen bagvurular gerekli adimiar izlenerek Universitemiz Akademik Tegvik
Duzenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna iletilmektedir, Tegvik ve 8diil mekanizmalar

gorev sliresinin uzatiimas: sirecinde de isletilmektedir.

Kamilar
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(3)B.4.3.1_Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

(3383.4.3.2. Kurullar ve Komisvonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar

"C.LL Arastima Siiveglerinin Yonetimi

Yiiksekokulomuzda viksek lisans ve doktora programlan bulunmadifindan, genel olarak
aragurma  faalivetleri, Universitemiz Ar-Ge politikasi ve hedefleri dogrulfusunda
bicimlenmekiedir. Bununla birlikte yiksekokulumuz 6gretim elemantannin kigisel dgrenme ve
Ogretim becerilerinin gelistivilmesine yonelik uluslararast kongre ve sempozyumlara katilims,
yabanct dil agitim ve Gfretimi ile ilgili lsansiistti efitim programlarnna ve proje gbrevierine

katthmi idavece tegvik ediimektedin,

Kamtiar

(NC.1.1.1. Brasmus+ Efitim Alma/Verme Hareketliligt

C.1.2. 1¢ ve Dis Kaynaklar

YDYO aragtirma ve geligtirme kaynaklanm, arvagtirma stratejisi ve birimler aras: dengeyi

gozeterek ybnetmektedir. Aragtirma desteklerd, Yurtiei ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katithm
Destekleme Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi kapsamunda belirlenmekte

ve yonetilmektedir,

Kamdtlar
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121 OHU Yurtiel ve Yurtdisr Bilimsel Etkhﬂiiciere Katdmu Destekleme Yonergesi

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonras fmkanlar

Yiiksekokulumuzda doktora ve doktora sonras) programlar bulunmamaktadar, Bununla birlikte
Sgretim elemantarimn bagka bolitmlerde lisansiistii efitimleri tegvik edilmektedir. Bu kapsamda

doktorah gretim gorevlisi sayisinin artirzimas: hedeflenmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlilderi ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Universitemiz akademik personelinin bilimsel calismalanm tek bir platformda (YOKSIS)

toplamak, toplanan verilerin kurumsal isleyis igerisinde lzh ve etkin bir sekilde kullamimasim
saglamak fizere Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDL&L)
geligtivilmigtir. Atanma ve yikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tegvik iglemierinin
AKAPEDIA tizerinden dijital ortamda yapiliyor olmast bilimsel calismalarm tek bir platformda
toplanmasing, izlenmesine ve lyilegtirilmesine " ikan saglanmigtir, Bu kapsamda
yﬁkéekuhﬂumuzda gérev yapan 8gretim elemaniarnmizin hem nitel hem de nicel olarak artan
bilimsel ¢aligmalarma iliskin performanstar Akademik Performans Degerlendirme ve fzleme
Platformu {AKAPEDIA) tizerinden takip edilebilmektedir. YDYO 8gretim elemanifaramuzin bir
fastm Ingilizee egitimi/sgretimi ve diger alanlarda yiksek lisans ya da doktora galigmalaring
devam etmektedirler. Yitksekokulumuz kurumsal isleyisinde Szellikle yabano: dil eBitimi ve
Sgretimi alanlarmda lisansiistt egitim tegvik edilmekte ve desteklenmektedir. Yagam boyu
dgrenim ve meslek igi egitim faalivetlerini kurumsal olarak benimseyen yitksekokul yGnetimi bu

girisimlerde inisivatifleri her zaman desteklemekiedir.
Kanithar

(3)C.2.1,1 Akademik Performans Degerlendirme ve zleme Platformu Baglantis)
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(.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

.3, Aragtirma Performans:

.3.1. Arastirma Performansinm fzlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yilkseckokulumuzda gbrev vapan 8fretim elemanlanmizin hem nitel hem de nicel olarak artan
bilimsel ¢alismalarna fliskin performanslart Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) fizerinden takip edilmekte ve &@retim elemanlanmin bilimsel
etkiniikleri vitksekokulumuz web sayfasinda tiim paydaslaria paylastimaktady, Bu kapsamda,
her yil dizenli olarak aragtirma performans: izlenmekie ve dz deferlendirme raporian
hazrtanmaktadir, Birim Kalite Komisyonunda meveut hedsflerin bagaris: tartigtimakta ve

gelecek hedeflere liskin planlamanim vapiimasi g&ritgtimektedir,

Kamtlar

(3)C.3.1.1_Akademik Performans Deferlendirme ve Izleme_Platformu_Baglantisy

C.3.2. Ogretim Elemany/Aragtirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kanitlar

(3)C.3.2.1 Akademik Performans Deferlendirme ve Izleme Platforrnu Baflantisi

D. TOPLUMSAL KATRKI
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D.1, Teplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk: Kaynaklar

Toplumsal katks siireglerinin ynetimi ve organizasyonel yapis: Universitenin tercibleri yoninde
uygulanmakiadir, Bu kapsamda, dzellikle YDYQO non 8nemli paydaglarndan biri olan Stirekii
Egitim Merkezinde, YD YO dgretim elemanlannca her grup ve sevive igin yabane dil kurslan
bagta olmak fzere mesleki birikimlerine uygun efitimler verilmekiedir. Ayrica, egiticilerin
egitimi kapsaminda, YDYO dgretim elemanlan gesith kurslara katilip edinimlerini diger 83retim

elemanlanyia pavlagmakiadirlar,

" DL Toplumsal Katka Stireclerinin Yénetimi

D12, Kavnaklar

D2, Toplumsal Katk: Performans:

D.2.1. Toplumsal Katk: Performansinim Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Nigde Omer Halisdemix 011&%1‘3&63? Yabanct Diller Yitksekokuiu 2025 Oz Degerlendirme Raporu,
Yitksekaigretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Kilavuzu
dofrultusunda; liderlik, yOnetisim ve kalite, efitim-8gretim, aragtirma ve geligtirme ile
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toplumsal katla baghklan altinda yiksekokulun meveut dursmuny biitiinetll, sistematik ve kansta
dayalt bir yaklagimla ortaya koymak amaciyla hazirlanmastir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Yabaner Diller Yiksekokulu, katihmeshik, geffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yapilandiriimig bir yonetisim anlayigina sahiptir, Birlm Kalite Komisyonu, kalite stireclerinin
planlanmasi, izlenmesi ve iyilegtirilmesinde aktif rol almakta; kalite faalivetleri tiniversitenin Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) tizerinden diizenli olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir. fo
ve dig paydaglarm karar alma streglerine toplantilar, anketler ve geri bildirim mekanizmalan
voluyla déhil edilmesi, yiksekokulda kalite killiliriinin yerlegmekte oldufunun Snemli bir
gOstergesidir.

Bununla birlikte, birime dzgil tanimlanmis bir kurumsal dontistim ve uluslararasilasma politikasmn
bulunmamas), vluslararastiagma faaliyetierinin bityik 8lciide tiniversite ditzeyindeki yapilarla simirh
kalmas: ve bu alana aynilog kaynaklann yetersizligi gelismeye agik alanlar olarak tespit edilmistir.
Oniimiizdeki donemde bu alanlara yoénelik hedeflerin somut performans ghstergeleri ile
tamimianmasi ve izlenmesi planlanmaktadir.

Egitim ve Ogretim

Yitksekokulda yilirfitilen zorunlu ve istefe bagl Ingilizee hazrlik programiarn, CEFR temelli,
Grenci merkezli ve stireg odakli bir vaklagimla tasarlanmakts, paydaslardan alinan geri bildiximier
dogirultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Program Geligtirme, Olgme-Degerlendirme ve
Materyal Geligtirme birimleri aracthfiyla egitim-8gretim siireglerinin planlanmas:, uygulanmast ve
izlenmesi  sistematik bir yap igerisinde ~ gergeklestirilmektediz. Olome ve degedendirme
uygulamalannda goklu yéntemlerin kullamlmasi, seffafik, geri bildirim mekanizmalanmn etkinligi
ve aktf damgmankbik sistemi yliksekokulun giigli yonleri arasinda ver almaktadr.

Egitim-tgretim siireglerine Uiskin verilerin analiz edilmesi ve iyilestirmeye déniik kararlarin
almmas: saflanmakla birlikte, mezun izleme sistemninin bulunmamas: ve program ¢iktilarnin vzun
vadeli etkilerinin izlenmesine yonelik mekanizmalarm sinuh olmas: gelistirilmesi gereken alanlar
olarak degerlendirilmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekolul bilinyesinde lisansistll programlarin bulunmamasma ragmen, 8gretim elemaniannn
bilimsel faaliyetleri Universitenin Ar-Ge politikalan dofrultusunda tesvik edilmekte ve Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) araciliyla izlenmektedir. Ogretim
elemanlarmn lsansiisti efitim almalarimin desteklenmest, bilimsel etkinliklere ve akademik
hareketlilik programlarma katilimin tegvik edilmesi aragtirma-gelistirme alamndaki glicls yonler
arasinda ver almaktadir,

Bununla birlikte, ulusal ve uluslararas: ortak aragtirma projelerinin simrl: olmas, disiplinler aras:
ve kurumsal aragtirma is birliklerinin heniiz istenilen diizeye ulasmamis olmasi arastirma-gelistirme
alaninda gelismeye agik yonler olarak belirlenmistir,
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Toplumsal Katk

Yiiksekokul, toplumsal katks faaliyetlerini afirlikh olarak Strekli Egitim Merkezi (NUSEM) ile is
birlifii icerisinde ylirlitmekte; yabanct dil kurslart ve egiticilerin egitimi faaliyetleri aracthgiyla
topluma hizmet sunmakiadir. Bu faaliyetlerin yiksekokulun uzmanltk alani ile dogrudan itigkili
olmas: Snemii bir gliclil yon olarak degerlendirilmelctedir.

Ancak, toplumsal katks faaliyetlerine y6nelik tanmmls bir biliigenin bulunmamasi, faaliyet
cesithilifiinin smich kalmast ve bu faalivetlerin etki analizlerinin sistematik olarak yapimamasi
- geligtirilmesi gereken alanlar arasinda yer almaktadie. Onlimilzdeki dénemde toplumsal katks
stireglerinin daha planh, Sl¢iilebilir ve izlenebilir hale getirilmesi hedeflenmektedir,

Genel Degerlendirme

Genel olarak Yabancr Diller Yitksekokulu; kalite gitvencesi sistemini olugturmus, efitim-dgretim
slirelerinde giiclt bir yapiya sahip, paydas katilioum Snemseyen ve siirekli iyilestirmeyi esas alan
bir akademik birimdir. Raporda beliflenen gelismeye agik alantar dogrultusunda, kamta dayal
tyilestirme eylemlerinin planlanmas:, bu eylemlerin izlenmesi ve sonuglanmn degerlendirilmesi,
kalite kiiftiirinéin daha da gliglenmesine katki saBlayacaktir.

Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL
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