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EYLEM ACIKLAMA TARIH HEDEE
Ogrencilerin damigmanlarindan  aldiklar1 akademik destek, 7S, 4
Ogrenci Danisman Degerlendirme Anketi & | damigmanlik siireglerinin etkinligi, iletisim kalitesi ve genel g
. - .. 5 . ) . . Mart HEDEF5
Rapor memnuniyet diizeylerini  degerlendirmek iizere Ogrenci BEP1
Danisman Degerlendirme Anketi yapilacaktir.
Yeni kayit yapan 6grencilerin oryantasyon programinin igerigini,
. ) - . . sunumunun etkinligini, programin genel organizasyonunu ve UsS.1
gfr?;;m Oryantasyon Degerlendirme Anketi & oryantasyon strecinden duyduklari memnuniyet diizeylerini Mart HEDEF3
P O0lcmek amaciyla Ogrenci Oryantasyon Degerlendirme Anketi BEP11
yapilacaktir.
Akademik personelin is ve c¢alisma kosullari, kariyer gelisim
firsatlar1, yonetim ve iletisim siirecleri ile genel memnuniyet U.S. 4
Akademik Personel Memnuniyet Anketi & Rapor | diizeylerini 6l¢mek; elde edilen sonuglar1 karar alma siireglerinde | Nisan | HEDEF2
veri olarak degerlendirmek {izere Akademik Personel BEP3
Memnuniyet Anketi yapilacaktir.
Mesleki gelisim egitimleri konusunda 6gretim elemanlarinin bilgi s 1
Mesleki Gelisim Egitimleri ve becerilerini gehstlrn.qel'(, gqncel uygulamalar ve yenlhkg Mayis | HEDEF2
yaklagimlar hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla Mesleki BEP4
Gelisim Egitimi diizenlenecektir.
Ingilizce Hazirhk Programi kapsaminda verilen egitimin
etkinligini degerlendirmek ve Ogrenci memnuniyetini 6l¢mek US. 4
Ogrenci Memnuniyet Anketi & Rapor amactyla Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenlenecektir. Anket | Mayis | HEDEF5
sonuclary, programin gelistirilmesine yOnelik 1iyilestirme BEP1
calismalarinda veri olarak kullanilacaktir.
Yiiksekokulumuzda, Ogretim gorevlilerinin  egitim-6gretim
siireglerine 1iliskin deneyimlerini, karsilagtiklart zorluklari ve US. 1
Ogretim Gorevlisi Odak Grup Goriisme & Rapor | ¢oziim onerilerini derinlemesine anlamak ve bu bilgileri egitim | Haziran | HEDEF1
kalitesini iyilestirme ¢abalarimiza yon vermek amactyla Ogretim BEP3

Gorevlisi Odak Grup Goriismesi yapilacaktir.




NUSEM Yabanci Diller Koordinatérliigii araciligiyla, hayat boyu

ogrenme ilkesi dogrultusunda, bireylerin kisisel ve profesyonel US.3
7 | Niisem Yabanci Dil Kurslari gelisimlerine katki saglamak, yabanci dil becerilerini baslangigtan | Haziran | HEDEF1
8ileri seviyeye kadar gelistirmelerine olanak tanimak amaciyla BEP2
y9abanci dil kurslar1 diizenlenecektir.
Yiiksekogretim kurumlarinda akademik siireglerin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi,
akademik takvime uygunluk saglanmasi ve akademik birimlerin
Birim/Bo6lim Akademik Kurul Toplantilarinin ortak hed@ﬂgr' dgg‘rultusunda“k.(.) ordinasyonugun gliclendirilmesi Haziran U.S. 4
8 Yapilmas amactyla 1.lg1h b1r1.m ya da boélimde akademik kurul. toplantilart HEDEF2
gerceklestirilecektir. Toplantilarda akademik yilin BEP4
degerlendirilmesi, gelecek donemlere yonelik stratejilerin
belirlenmesi ve akademik personelin katki sunacagi kararlarin
alinmasi1 hedeflenmektedir.
Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim kalitesini arttirmak, ders
. 9 . igeriklerini giincel bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun hale US. 1
9 %%i?;ﬁgﬁf Akademik  Yili  Degerlendirme getirmek, 0gretim yontem ve tekniklerini iyilestirmek amaciyla | Temmuz | HEDEF2
boliim ogretim elemanlar: ile yil sonu degerlendirme toplantisi BEP1
diizenlenecektir.
Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, akademik takvime uygun planlamalarin
yapilmasi, bilimsel ve idari siireclerin iyilestirilmesi amaciyla s 4
10 Birim/Béliim Akademik Kurul Toplantilarinin | boliim/birim  diizeyinde = akademik  kurul  toplantilari Eyliil HEbEFZ
Yapilmast diizenlenecektir. Bu toplantilarla, 6gretim elemanlar1 arasinda is BEP4
birligi ve esgiidiimiin artirilmasi, akademik hedeflere yonelik
ortak kararlarin alinmasi ve kalite siireclerine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.
Yiiksekokulumuzda, bélime yeni kayit yapan Ogrencilerin
akademik yasama hizli ve etkili bir sekilde uyum saglamalarini s 1
11 | Oryantasyon Programi kolaylastirmak, 6grenim ggreceklerl boliimiin akaden?lk' ve sosyal Ekim HEDEE3
ortam1 hakkinda bilgilendirme yapmak ve basarili bir iiniversite BEP11

deneyimi i¢in gerekli becerileri kazandirmak amaciyla Egitsel
Uyum Etkinligi diizenlenecektir.




Yiiksekokulumuzda, hazirlik programini basariyla tamamlayan

Ogrenciler ile programda halen devam eden 6grencileri bir araya US. 4
12 | Eski Yeni Bulugmasi getirerek tecriibelerini, 6grenim siireclerinde karsilastiklari Ekim HEDEF3

zorluklart ve basar1 stratejilerini paylagmalarini  saglamak BEP10

amaciyla Eski Yeni Bulusmasi diizenlenecektir.

Yiiksekokulumuzda, 0Ogrencilerin  egitim-6gretim, kampiis

yasami, sosyal ve akademik hizmetler hakkindaki goriis ve S, 4
13 | Yonetim Ogrenci Bulugmast E)l;lerlle.rll’ll dogruc!an ygnetlmlspaylasm.alam.n saglamak,"a}frlca Ekim HEDEF5

O6grenci memnuniyetini ve egitim kalitesini artirma ypnunde BEP1

atilacak adimlar1 belirlemek amaciyla Yonetim Ogrenci

Bulusmasi diizenlenecektir.

Mesleki gelisim egitimleri konusunda 6gretim elemanlarinin bilgi -

o e . . ve becerilerini gelistirmek, giincel uygulamalar ve yenilik¢i | EKim Us. L

14 | Mesleki Gelisim Egitimleri o S . HEDEF2

yaklasimlar hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla Mesleki BEP4

Gelisim Egitimi diizenlenecektir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek,

danmigsmanlariyla etkili iletisim kurmalarmi saglamak ve

motivasyonlarmi artirmak amaciyla Danisman Ogrenci Toplantisi UsS. 1
15 | Danisman Ogrenci Toplantisi diizenlenecektir. Bu toplantida, 6grencilerin akademik siireglerle | Ekim HEDEF3

ilgili sorular1 yanitlanacak, egitim-6gretim deneyimlerini BEP4

tyilestirmeye yonelik oneriler ele alinacak ve motivasyonu artirici

etkinlikler gergeklestirilecektir.

Yiiksekokulumuzda, egitim kalitesini artirmak, egiticilerin

pedagojik ve metodolojik becerilerini gelistirmek ve etkili US.1
16 | Egiticilerin Egitimi ogretim  teknikleri konusunda bilgi ve deneyimlerini | Kasim | HEDEF2

zenginlestirmek amaciyla Egiticilerin  Egitimi  programi BEP4

diizenlenecektir.

Akademik ve idari siireglerin iyilestirilmesi, egitim-0gretim

kalitesinin artirilmas1 ve boliim/birim hedeflerinin  gézden -

ecirilmesi amactyla Danigsma Kurulu Toplantist diizenlenecektir UsS. 4
17 | Danigma Kurulu Toplantisi £e¢ yia Jant P S s .| Aralik | HEDEF3

Toplantida, akademik programlarin giincellenmesi, 6grenci BEP?

memnuniyeti, kalite giivence siirecleri ve stratejik gelisim alanlar1
ele alinarak 1yilestirme Onerileri gelistirilecektir.




18

Oz Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasina
Yonelik Etkinlik Yapilmasi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin izlenmesi,
iyilestirilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla,
birimimizin akademik ve idari siireclerine yonelik 06z
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasima iligskin bilgilendirme
ve yonlendirme amacli toplant1 diizenlenecektir. Bu etkinlik ile 6z
degerlendirme siirecine katki sunacak &gretim elemanlarinin
farkindaliginin artirilmasi, rapor igeriklerinin daha sistematik ve
kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde hazirlanmasi
amagclanmaktadir.

Aralik

US. 4
HEDEF3
BEP1
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Birim/Béliim Kalite Stireclerinin
Degerlendirilmesi ve lyilestirilmesine Yonelik
Etkinlikler Yapilmasi

Birim ve bdliimlerde yiiriitilen kalite giivence sisteminin
etkinligini artirmak, mevcut siirecleri gozden gecirmek ve siirekli
tyilestirmeye yonelik adimlar atmak amaciyla degerlendirme ve
planlama odakli etkinlikler gerceklestirilecektir. Bu etkinlikler
kapsaminda; egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
hizmet alanlarindaki kalite siirecleri ele alinacak, paydaslarin
katkilartyla iyilestirme alanlar1 belirlenecek ve uygulanabilir
¢Oziim Onerileri gelistirilecektir.

Aralik

US. 4
HEDEF3
BEP2

20

Kalite Calismalarinda Akademik ve Idari
Personelin Goriis, Oneri ve Isteklerini Almak I¢in
Yapilan Toplanti Sayisini Artirmaya Yonelik
Faaliyetler

Egitim-6gretim ve kurumsal kalite siireclerinin etkinligini
artirmak amaciyla, akademik ve idari personelin goriis, Oneri ve
isteklerinin sistematik bir sekilde alinmasina yonelik toplantilarin
sayist artirilacaktir. Bu kapsamda diizenlenecek faaliyetlerle
personelin kalite siireglerine aktif katilimi tesvik edilecek,
katilmec1r ve seffaf bir yonetim anlayis1 desteklenecek,
tyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi ve ¢6ziim odakli
Onerilerin toplanmas1 saglanacaktir.

Aralik

Us. 4
HEDEF2
BEP5




