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ONSOZ

Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, egitim ve &gretime basladig
giinden bu yana Nigde Universitesinin ilke ve hedefleri dogrultusunda egitim ve dgretimini
basariyla siirdiirmektedir. Degisimin ve gelisimin siirekliligini ana hedef olarak benimseyen
Yiiksekokulumuzun 2013-2017 donemlerini kapsayan stratejik planinin gelecegimizi
belirlemeye ve bilingli adimlar atmamizi saglamaya yardimecir olacagi muhakkaktir.
Giliniimiizde her alanda ihtiyag duyulan yabanci dil donanima sahip mezunlarin
yetistirilmesinde 6nemli katki saglamayr amag¢ edinen Yiiksekokulumuzun giiclii ve zayif
yonleri, ihtiyaglar1 analiz edilmis ve basarili egitim ve ¢aligmalarimizi arttiracak amagclar ve
hedefler olusturulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak “2013-2017 Stratejik
Planinin” basariya ulagmasi kuskusuz akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin
isbirligi icinde c¢alismasi ve herkesin iizerine diisen gorevi en iyi sekilde yapmasiyla
saglanacaktir. Hedeflenen planlar dogrultusunda yapacagimiz c¢alismalar gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirirken kaynaklarimizi da daha verimli kullanmaya olanak
saglayacaktir. Bu sayede Yiiksekokulumuzun gerek egitim-6gretim kadrosu, gerek alt yapist
ve teknik ekipmanlar anlaminda mevcut yiiksekokullar igerisinde en iyilerden biri haline
tasinmas1 miimkiin olabilecektir. Bu planin olusmasina katki saglayan tiim calisanlarimiza

icten tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Saffet AYASUN
Miidiir



1. GENEL BILGILER

1.1. Giris

Gelisen teknoloji ile baglantili olarak kiiciilen diinyamizda, bilgiye ulasmak ve paylasmak
icin gerekli en temel faktorlerden birisi yabanci dildir. Bunun bilinci ile Yabanci Diller
Yiiksekokulu; 6grencilerimize yiiksek standartlarda yabanci dil egitimi saglamak ve onlari
akademik veya is yasamlarinda ihtiyag duyacaklart yabanci dil bilgi ve becerileriyle
donatmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Lisans ve on lisans diizeyinde egitim-0gretim
goren Ogrencilere fakiilte ve yiiksekokullarin programlarina gore yabanci dil derslerini verme
gorevini listlenmis bulunan Yiiksekokulumuz, ortak zorunlu yabanc1 dil, mesleki yabanci dil,
secmeli yabanci dil derslerini ve hazirlik programlarindaki yogun yabanct dil egitim-
ogretimini basariyla yiiriitmektedir. Bunlara ilave olarak Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
Ofisinin yazigsmalarinda yabanci dil destegi saglanmakta ve ERASMUS programindan
faydalanan O6grencilere konusmaya doniikk yabanci dil kurslari diizenlemektedir. Ayrica,
Nigde halkina, 6grenci ve akademisyenlere genel amaca doniik ingilizce kurslar diizenleyen
Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezine (NUSEM) akademik destek vermektedir.
Yabanct Diller Yiiksekokulu 0&gretim elemanlari, gerekli goriildiiglinde Rektorliik
yazigmalarinda ve c¢evirilerinde gorev almakta, yurtdisi ile yapilan idari, adli, bilimsel
yazismalarda, ikili anlagma metinlerinde, dergi aboneligi, gezi planlama, misafir agirlama vb.

konularda yazil1 ve s6zlii ¢evirmenlik yapmaktadirlar.

1.2. Tarihge

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Mart/2010 tarihinden itibaren, Nigde
Universitesi merkez yerleskesinde kendine ait olan modern binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini ~ siirdiirmektedir. ~ Yiiksekokul biinyesinde Temel Ingilizce, Miitercim

Terciimanlik ve Modern Diller Boliimleri mevcuttur.



1.3. idari ve Akademik Yapila

nma

Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu egitim, dgretim ve arastirmalar

birlikte yiiriitilmektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’na bagl 3 (ii¢) boliim bulunmaktadir

(Sekil 1.1). Ayrica, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’na gore olusturulmus yiiksekokul ve

yonetim kurullart mevcuttur. Yabanct Diller Yiiksekokulunun idari yapilanmasi Sekil 1.2°de

ve Yiiksekokul biinyesinde kurulmus komisyonlar Tablo 1.1°de verilmektedir.

MUDUR
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
MUTERCIM TEMEL MODERN DILLER
TERCUMANLIK INGILiZCE BOLUMU BOLUMU
BOLUMU

Sekil 1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Yapilanma Semasi



Mudur
Prof. Dr. Saffet AYASUN

Yiiksekokul Yonetim Yiiksekokul
Kurulu Kurulu
Komisyonlar

Mudiir Yardimcisi
Okt. Soner ARIK

Yiiksekokul Sekreteri
Salim AKAR

Midir Yardimcisi
Okt. Ozgiir KARABAG

Yazi Isleri-Personel Ozliik

Tasmir Isleri Birimi

Tahakkuk ve Satin Alma

Birimi

Birimi

Ogrenci Isleri Birimi

Boliim Sekreterlikleri Teknik Servis Birimi

Sekil 1.2. Yabanci Diller Yiiksekokul Idari Yapilanma Semasi

Tablo 1.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Komisyonlari

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA - iZLEME - DEGERLENDIRME KOMiSYONU
Prof. Dr. Saffet AYASUN Bagkan

Okt. Ozgiir KARABAG Baskan Yardimcisi

Okt. Soner ARIK Uye

Salim AKAR Uye

MUAYENE KABUL KOMIiSYONU

Okt. Ozgiir KARABAG Baskan

Salim AKAR Uye

Mehmet SENGUR Uye




1.3.1. Miidiir Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. Maddesindeki amacglara gore hareket
etmek.

Kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere iki Miidiir Yardimcisi atamak.
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gibi kurullara
baskanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ve verimli caligmay1 saglamak.

Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi Yiiksekokulun genel isleyisi ve
performans ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagmasini
saglamak.

Harcama yetkilisi olarak Yiiksekokul biitcesinin hazirlanmasini ve etkin, verimli ve
ekonomik kullanilmasini saglamak.

Yiiksekokul kadro ihtiyaglarin1 belirleyerek, personel acisindan giiclenmesini
saglamak.

Yiiksekokul birimleri ve personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdlirmek.

Disiplin amiri olarak gerektiginde personele mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini
vermek.

Yiiksekokulun fiziki kosullarmi dikkate alarak, Ogrenci kapasitesini ayarlamak,
basarisini artiric1 6nlemleri almak.

Yiiksekokulun kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmast ve gelistirilmesi
yoniinde gerekli onlemleri almak.

Yiiksekokulun bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve artirtlmasi i¢in gerekli ¢aligmalarr yapmak.

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3.2 Yiiksekokul Kurulu Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve
faaliyetlerle ilgili plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1.3.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul kurulu kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

Yiiksekokulun program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.

Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
Ogrencilerin ders intibaklari ile egitim-dgretim ve sinav islemleri hakkinda karar
vermek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.3.4. Yiiksekokul Sekreteri Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Sekreterliginin gorev alanma giren konularin saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde, ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak,
koordine etmek ve denetlemek.

Kurum i¢i ve dis1 yazismalari yiiriitmek.

Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu giindemlerini
Yiiksekokul ~Miidiiriiniin  talimatlar1  dogrultusunda hazirlamak, ilgililere
duyurmak, kurullarda raportorliikk yapmak ve bu kurul kararlarinin yazilmasini ve
karar defterlerine islenmesini saglamak.

Yiiksekokula ait tiim binalarin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim onarim
(kiiciik onarim) hizmetlerinin silirdiiriilmesini  saglamak ve gerekli giivenlik
onlemlerini almak.

Yiiksekokul tarafindan diizenlenen torenleri organize etmek.

Yiiksekokulun mali yil biitce hazirliklarin1 yapmak ve biitgenin en iyi sekilde
kullanilmasinda gerekli planlamayr yaparak performans biitce uygulamasini
gerceklestirmek.

Yiiksekokul personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulama ve 6demeleri takip
etmek.

Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimint yapmak.

Ogrenci Isleri hizmetlerini koordine etmek.
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Yiiksekokul demirbaslarinin kayitlarinin  tutulmasini, ambar giris ve ¢ikis
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Yiiksekokul Sekreterliginin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.
Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin personeli arasinda koordinasyonu
saglamak, personelin isbirligi icerisinde ¢alismasini temin etmek ve ortaya ¢ikan
sorunlar1 ¢cozmek.

Yiiksekokul birimlerinin ve personelinin verimli ¢alismasi i¢in projeler iiretmek.
Yiiksekokula ait yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak.

Bagli personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek.

Yiiksekokul personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet igi
egitim programlarinin diizenlenmesi i¢cin Personel Daire Baskanligi ile isbirligi
yapmak.

Yiiksekokul personelinin 6zliik haklarinin ve sicil iglemlerinin takibini yapmak.
Odiil, takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Miidiirliik Makamina
onerilerde bulunmak.

[lgili mevzuatta kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Amirlerinin verecegi benzer nitelikteki yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine

getirmek.

1.3.5. Yazi Isleri ve Personel Ozliik Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokula gelen ve giden evraklar1 kaydederek sisteme uygun olarak
arsivlemek.

Yiiksekokulun her tiirlii resmi yazismalarini yapmak.

Miidiirliik duyurularin panolara astirilmasini ve ilgililere ulastirilmasini saglamak.
Yiiksekokul evraklarinin siiresi dolanlarinin arsivleme ¢aligsmalarini yiiriitmek.
Yiiksekokul ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, bdliimde
gizlilige ©nem vermek, islemlerin dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde
sonuclanmasi ilkesinden ayrilmamak.

Yiiksekokula ait her tiirli evrakin masa {stlerinde ya da herkesin goriip
okuyabilecegi yerlere birakilmasini 6nlemek.

Yiiksekokul personelinin 6zliik islerinin ve yillik izinler ile diger idari izinlerinin

takibini yapmak.
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Kilik kiyafet kurallarina uymak.
SGK Personel aktivasyon islemlerini yapmak.

Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

1.3.6. Tasimir Isleri Birimi Gorev ve Sorumluluklar:

Depoyu temiz tutmak, gelen malzemeleri kontrol ederek teslim almak ve
ozelliklerine gore depoya diizenli bir sekilde koymak.

Taginirlar ile ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutmak.

Satin aliman ve depoya konulan mallarin, ihtiya¢ oraninda birimler arasinda
dagitilmasini planlamak ve teslimini yapmak

Birim ve calisma odalarinda bulunan demirbas mallar tasinir kayit programina
islemek ve zimmet listesinin bir niishasini personele vermek, diger niishasini
dosyalayip saklamak.

Birimlerden iade edilen kullanilabilir demirbas malzemeyi muhafaza etmek, bozuk
ve tamiri mimkiin olmayan malzemeleri demirbas kayitlarindan diismek, imha
etmek veya gosterilen yere terkinini tutanakla saglamak.

Personelin malzeme taleplerini amirin onayr ile ambar mevcudu oraninda
karsilamak, biten yada bitmekte olan malzemenin satin alinmasi i¢in 6n ¢alismada
bulunmak.

Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina almak.

Taginir Yonetmeligine uygun olarak yil sonunda tasinir raporlarin1 hazirlayarak
imzalandiktan sonra ilgili yerlere gdnderilmesini saglamak.

Deponun giivenligi i¢in gerekli dnlemleri almak.

Kilik-kiyafet kurallarina uymak.

Yasa ve Yonetmelikleri takip ederek siirekli bilgilerini yenilemek ve (ist
makamlara hatali, eksik islemleri onaylatmaktan kacinmak.

Taginirlar ile ilgili biitiin belgeleri arsivlemek ve evraklari kurallara uygun olarak
kaldirmak.

Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.
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1.3.7. Tahakkuk ve Satin Alma Birimi Gorev ve Sorumluluklar
e Akademik ve idari personelin maas islemlerini yapmak.
e Ek ders ve sinav licret tahakkuklarini yapmak.
e Yolluk 6deme islemlerini yapmak.
e Personelin SGK prim islemlerini yapmak.
e Kismi zamanli 6grenci puantaj cetvelini hazirlamak.
e Elektrik, dogal gaz ve telefon faturalarinin 6deme emri belgelerini hazirlamak.
e Satin alma evraklarini ve 6deme emirlerini hazirlamak.
e Personelin bordro taleplerini karsilamak.
e [Kilik-kiyafet kurallarina uymak.

¢ Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

1.3.8. Ogrenci Isleri Birimi Gérev ve Sorumluluklar
e Ogretim elemanlarinin yoklama cizelgelerine gore dgrencilerin derslere devam
durumlarim takip etmek ve idarecileri bilgilendirmek.
e Ogrenci isleri ile ilgili yazismalar yiiriitmek.
o Kilik-kiyafet kurallarina uymak.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin ve Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak.

1.3.9. Boliim Sekreterlikleri Gorev ve Sorumluluklar:
e Boliimlerle ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak.
o Kilik-kiyafet kurallarina uymak.
e Yiiksekokul Miidiiriiniin, Sekreterinin ve Boliim Baskaninin verecegi diger isleri

yapmak.

1.3.10. Teknik Servis Birimi Gorev ve Sorumluluklari
e Yiiksekokuldaki her tiirlii kiiglik bakim ve onarim islerini yapmak.

e Smav sorular ile ders materyallerinin ¢ogaltilmas1 ve fotokopi ¢ekim islerini
yapmak.
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1.4. Yasal Yiikiimliiliikler

30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili1 Resmi Gazete’ de yayinlanan Bakanlar Kurulu
Karan ile kurulmus olan Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda egitim, 6gretim, arastirma ve
yonetsel faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmig

yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Yabanci Diller Yiiksekokulu ikinci (2013-2017) stratejik plani hazirlama siireci,
Miidiirliikk bilinyesinde yapilan stratejik plan hazirlama toplantisi ile baslatilmis ve bu
toplantida stratejik plan hazirlama komisyonu ve ¢alisma takvimi belirlenmistir.

2.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Teskili

Stratejik plan hazirlama komisyonu yiiksekokul miidiirii, miidiir yardimcilar1 ve
yiiksekokul sekreterinden olusturulmus olup Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

No Gorevi Unvam /Ad1 Soyadi
1 | Miidiir Prof. Dr. Saffet AYASUN
2 | Miidiir Yardimcisi Okt. Ozgiir KARABAG
3 | Midir Yardimecisi Okt. Soner ARIK
4 | Yiksekokul Sekreteri Salim AKAR

2.2. Stratejik Plan Hazirlama Calhisma Takvimi

Stratejik planin hazirlanmasi i¢in 2 aylik (60 giin) bir siire dngoriilmiis ve bu siire
zarfinda yapilacak islemler detaylandirilarak Tablo 2.2°deki ¢alisma takviminde sunulmustur.

Tablo 2.2. Stratejik Plan Calisma Takvimi

NO ISLEMLER
3 112(3|4(5|6([7]8

1 Komisyon olusturulmasi ve ¢alisma plani

hazirlanmasi
o | Nigde Universitesi  stratejik  planin

incelenmesi
3 Stratejik planda yer alacak verilerin

diizenlenmesi ve analizi

4 | Stratejik plan taslaginin hazirlanmasi

5 | Stratejik plan taslaginin incelenmesi,
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eksikliklerin giderilmesi ve degisikliklerin
yapilmasi

Stratejik plana son seklinin verilmesi, bir
rapor halinde Rektorlik Makamina
sunumu  ve internet sayfasinda
duyurulmast

2.3. Stratejik Planlamanin Amaglari

Stratejik Planlamanin amaci, Yiiksekokulumuzun, akademik ve idari birimlerinin hedeflerinin
olusturulmasidir. Bu amagla, GZFT (giiglii ve zayif yanlar, firsat ve tehditler) analizi
yapilmis, Yiiksekokulun misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmis ve stratejik plan

hazirlanmastir.

3. PAYDASLAR

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinden
faydalananlarin yan sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik ortaklarimiz arasinda yer alan kisi
ve kurumlar iliskide bulundugumuz paydaslarimizi olustururlar. Bu paydaslar i¢ ve dis olmak
tizere iki kisimdan meydana gelir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunun paydaslar1 belirlenirken; yiiksekokulun faaliyet ve
hizmetleri ile ilgisi olanlarin kimler oldugu, yiiksekokulun faaliyet ve hizmetlerini
yonlendirenlerin kimler oldugu, yiliksekokulun sundugu hizmetlerden kimlerin yararlandig,
yiiksekokulun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenlerin kimler oldugu sorularma verilen cevaplar dikkate alinmustir. Islevselliklerine
gore bunlar; hizmet alanlar, ¢alisanlar, temel ortak ve stratejik ortak basliklari altinda alt
gruplara ayrilmigtir.

Bu alt gruplardan olan temel ortak, kurumun misyonunu yerine getirirken isbirligi
icinde oldugu, kurumun yasamini siirdiirebilmesi ve sirdiriilebilir rekabet {istiinligi
saglamasina yardimci olacak ana kisi, grup veya kurumlan tarif ederken, stratejik ortak ise,
kurumun belirli varlik ve yeteneklerini bir araya getirerek, belirli stratejik amaglar
gerceklestirmek tizere isbirligi yaptigi diger kisi, grup veya kurumlar tarif etmektedir.

Stratejik planlama siirecinde paydaglarin goriis ve Onerileri 6nemli bir yer tutmakta ve
egitim-0gretim ve idari faaliyetlerinin yliriitiilmesi ve diizenlenmesi ¢aligsmalarma katki
saglamaktadir.
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3.1. i¢ Paydaslar

Yabanci Diller Yiiksekokulundan etkilenen ve yiiksekokulu etkileyen kurum ig¢indeki kisi,
grup veya bagli birimlerdir. Calisanlar, i¢ paydaslar grubunun alt unsurudur. Yabanci Diller
Yiiksekokulunun misyonunu gergeklestirmesi i¢in gorev alirlar. Yabanci Diller
Yiiksekokulunun i¢ paydaslar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu I¢ Paydaslar

. Hizmet Temel Stratejik
LGLERILE S Alanlar Ortak OrtaJk
Rektorlik v
Ogrenciler v v v
Akademik Birimler v
Akademik Personel v v
[dari Personel v
Diger Fakiilteler/Meslek v v
Yiksekokullar1
Nigde Universitesi Siirekli Egitim v
Merkezi

3.2. Di1s Paydaslar

Yabanci Diller Yiiksekokulundan etkilenen ve Yiiksekokulu etkileyen kurum
disindaki kisi, grup veya baglh kurumlardir. Hizmet alanlar, dis paydaslar grubunun bir alt
unsurudur. Hizmet alanlar, kurumun sundugu {iriin ve hizmetlerden yararlananlardir. Yabanci

Diller Yiiksekokulunun dis paydaslar: Tablo 3.2°de sunulmustur.

Tablo 3.2. Yabanci Diller Yiiksekokulu Dis Paydaglari

Dis Paydaslar Cahisanlar ;IIIaZrTS: -I(;(i_rtr;ekl Stor?_;czjl(lk
Yayimevleri v
Toplum v
Yiiksekogretim Kurulu v
Mezunlar v
Diger Universiteler O v
Isverenler v v
v Timii O:Bazilari
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3.3. Paydas Analizi

Analizlerde paydaslarin etki/onem matrisi ve Oncelikleri 6nem tasimaktadir. Tablo 3.3°de
paydaslarin 6ncelik durumlart gésterilmistir.

Tablo 3.3. Paydaslarin Oncelik Durumlari

Paydas Adx

Nicin Paydas

Onceligi

iC PAYDAS

Ogrenciler

Egitim-6gretim hizmetinin ana

faydalanicilari olmalari

1

Rektorlik

Egitim-6gretim faaliyetlerinde gerekli olan
destegi saglamalari

1

Akademik Birimler

Yabanci Dil Hazirlik Programinda ve ortak
zorunlu yabanci dil derslerinin planlayici
ve ylriitiiciisii olmalari, Yabanci Diller
Yiiksekokulunun boliimleri olmalari

Akademik Personel

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
siireglerinin temel girdileri olmalari

Idari Personel

Egitim-0gretim ve hizmet faaliyetlerinin
gerceklesmesinde yardimei rol oynamalari

Diger Fakiilteler/Meslek
Yiiksekokullari

Birimler arasi ders alma, ders verme, Ve
ortak zorunlu yabanci dil derslerinin igerik
ve programlarinin hazirlanma
calismalarina destek olmalari

Nigde Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi

Yiiksekokul tarafindan yiiriitiilmekte olan
genel ve amaca doniik yabanci dil
kurslarinin duyuru, kayit ve
yiiriitilmesinde Yiiksekokula destek
olmalari

DIS PAYDAS

Yaymevleri

Yabanci dil egitiminde kullanilan, kitap,
bilgisayar programi vb. her tiirlu
materyalin  saglanmas1 ve akademik
personelin mesleki donanimlarin1 artirici
hizmet i¢i egitim saglamalar1

Toplum

Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan
saglanan her tiirlii yabanci dil egitim ve
hizmetini alan olmasi

Yiiksekogretim Kurulu

Yabanct  dil  egitimini  diizenleyen
yonetmelik ve yonerge hazirlanmasinda,
yeni programlarin acgilmasi, egitim-6gretim
hedef ve stratejilerinin belirlenmesinde
etkin rol almasi

Mezunlar

Yabanci Diller Yiiksekokulunun
tanitilmast  ve  stirekli  1iyilestirme
calismalarina katkilari

Isverenler

Yabanct Dil Hazirhk egitimi almis
ogrencilerin istthdami ve yabanci dil
egitimi programlarinin siirekli iyilestirme
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caligmalarinda etkili rol oynamalar1

Ogrenci ve ogretim elemam hareketliligi,
egitim-ogretim ile arastirma konularinda 2
isbirlik¢ilerimiz olmalari

Diger Universiteler

3.4. Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Ic ve dis paydaslarin, Yiiksekokulun faaliyetleri konusundaki fikir, goriis ve Onerilerinin
diizenli olarak alinmasi ve bunlarin uygulamada etkin bir sekilde kullanilmasi, Yiiksekokulun
yurittiigii her tiirlii yabanci dil egitiminin kalitesini artiracagi muhakkaktir. Bu nedenle,

paydas gortisleri diizenli olarak alinmaktadir. Bu goriis ve oneriler Tablo 3.4 ve Tablo 3.5’de

sunulmustur.

Tablo 3.4. i¢ Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alimasi

Paydas Adx Yontem Calismanin Sorumlusu Zaman
Rektorlik Toplanti, yazisma Lt Injglllzce Sel Diizenli olarak
Bagkanlig1
~ ) Al s Temel Ingilizce Boliim Egitim-Ogretim yil1
Ogrenciler uygulamasi, s S
Bagkanlig1 icinde ve sonunda
Toplanti
Akademik Toolantt Temel Ingilizce Boliim | Egitim-Ogretim yilt
Birimler p Bagkanlig1 icinde diizenli olarak
Akademik Toolants Temel Ingilizce Boliim | Egitim-Ogretim yilt
Personel p Bagkanligi icinde diizenli olarak
idari Personel Tiagpllesin Temel Ingilizce Bolim Egitim-Ogretim yili

Bagkanligi

icinde diizenli olarak

Diger C e e A .
Fakiilteler/Meslek | Toplant1 ve yazigma Eenll(el Ilnfglhzce S Egltu(rll-Ogretlm yil
Yiiksekokullar aykantigl asmnda

Nigde

Universitesi Toblanti ve vazisma Yabanci Diller Egitim-Ogretim y1li
Siirekli Egitim p yazy Yiiksekokul Miidiirliigii | iginde diizenli olarak
Merkezi

Tablo 3.5. Dis Paydaslarin Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Paydas Adx Yontem Calismanin Sorumlusu Zamani

. Yabanci Diller Egitim-Ogretim yil1

M LGP E Yiiksekokul Miidiirliigii | icinde ve sonunda
Yabanci Diller Egitim-Ogretim yil1

el AL Yiiksekokul Miidirligii | sonunda
Yiiksekogretim Yazisma Yabanci Diller Egitim-Ogretim yil1
Kurulu ? Yiiksekokul Miidiirliigii | i¢inde diizenli olarak
Mezunlar Anket Temel Ingilizce Boliim Egitim-Ogretim y1l1
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Bagkanlig1 sonunda

Diger Toblanti ve vazisma Yabanc1 Diller Egitim-Ogretim y1l1
Universiteler planti ve yazls Yiiksekokul Miidiirliigii | icinde diizenli olarak
Yabanci Diller Egitim-Ogretim y1l1

Isverenler Anket ve yazisma

Yiiksekokul Midirliigi | iginde diizenli olarak

4. DURUM ANALIZI

4.1. Egitim-Ogretim

Nigde Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak 1992 yilindan 2010 yilina kadar egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam eden Yabanci Diller Boliimiiniin Yiiksek Okula doniistiiriilme
karar1 Universitemiz Senatosunca 01.06.2010 tarihli ve 170/6 sayil1 kararla kabul edilmis, bu
karar Bakanlar Kurulu tarafindan da kabul edilerek 29.06.2010 tarih ve 2547 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir.

Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, Nigde Universitesi
dgrencilerinin yabanci dil bilgi ve beceri diizeylerini Universitemizin saptadigi dil politikasi
dogrultusunda mesleki yasamlarinda, akademik ¢alismalarini yiiriitmede ve ilgili dilin iletisim
araci olarak kullamldig: farkli ¢evrelerde kendilerini ifade edebilecek seviyelere ulastirmak
icin nitelikli bir egitim sunmak ve bagimsiz dil 6grenimlerine olanak saglayacak stratejileri
kazandirmaktir. Bu baglamda yapilan ¢alismalarin, her tiirlii gorsel ve isitsel cihazlar ile
donatilmis derslikler, zengin kaynaklar1 igeren kiitliphane ve bilgisayar destekli dil egitim
laboratuvarmin bulundugu ortamlarda yapilmasi, hem 6grenci hem de ogretim elemanlari

acisindan daha 1yi bir motivasyon saglamaktadir.

4.1.1. Personel Durumu

Kurumsal gelisim, basar1 ve stratejik amaclara ulagma, insan kaynaklarinin en dogru ve en
verimli sekilde organize edilmesini gerektirmektedir. Yiiksekokulumuzda bu amaci
gerceklestirmek i¢in yeterli nitelikte insan kaynagimiz mevcuttur. Hedefimiz ¢alisanlarimizin
gorevlerine odaklanmalarina katkida bulunulmasimi saglamak, kurum kiiltiirii ile orgiitsel
baglilik duygusunu pekistirmektir. Bu anlayis igerisinde Yiiksekokulumuzda c¢alisanlarin
hareket alanlarini kisitlamayan; insan kaynaklarinda stirekli gelisime ve degisime agik bir
yonetim anlayigini benimsenmistir. Yiiksekokulumuzda fiilen gérev yapan akademik ve idari
personelin dagilimi asagidaki tabloda goriilmektedir. Yiiksekokulumuzda Eyliil 2014 itibari

ile 561 kayitl 6grenci bulunmaktadir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 20,77°dir.
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Asagidaki tablolarda da goriildigi tizere Yiksekokulumuzda ogretim agirlikli olarak

okutmanlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Tablo 4.1. Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL Kadrolu

Ogretim Uyesi -

Ogretim Goérevlisi (Lisansli) 1

Okutman (Doktoral1) 2

Okutman (Doktora Yapmakta Olan) 6

Okutman (Yiiksek Lisansl) 1

Okutman (Lisansl1) 27

Ars. Gor. (Lisansli) 1

Toplam 38

Tablo 4.2. Ogretim Eleman1 Basia Diisen Haftalik Ders Yiikii
Haftalik Ders Saati Derse Giren Ogretim Eleman1 Haftalik Ortalama Ders

Sayis1 Sayisi Yiikii

760 37 20,54

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani basina diisen

ortalama o6grenci sayist 20,77 iken Tiirkiye genelinde bu say1 66 dir. Yiiksekokulumuzda

ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayisi Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 4.3. Idari Personel Sayilari

OGRENIM DURUMU

GOREVIi /
KADROSU

Toplam

On-

[Ikogretim | Ortadgretim Lisans

lisans

%

Orta- | On-

e . . Lisans
ogretim | lisans

Yiksek
Okul
Sekreteri

[

Genel Idari
Hizmetler 6
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Sinifi

33,3 33,3 | 33,3

Yardimci
Hizmetler 2
Sinifi

Toplam 9
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Tablo 4.4. Kadrolu Idari Personel /Kadrolu Akademik Personel orani

Kadrolu Akademik Kadrolu idari Kadrolu idari Personel /Kadrolu
Personel Personel Akademik Personel orani
39 9 % 2

4.1.2. Ogrenci Sayilari

Yiiksekokulumuzda zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi verilen 5 (bes) ve iste§e bagh
yabanci dil hazirlik egitimi verilen 6 (alt1) boliimde 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle
lisans ve Onlisans diizeyinde toplam 561 6grenci 6grenim gormektedir. Boliimlere gore lisans

ve Onlisans 6grenci sayilar1 Tablo 4.5.’te gosterilmistir.

Tablo 4.5. Hazirlik Programi Ogrenci Sayilari

Zorunlu Yabanei Dil Hazirlik Program Olan Béliimler NO i0 TOPLAM
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 89 97 186
Makine Miihendisligi 119 03 212
Tarimsal Genetik Miihendisligi 33 - 33
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 33 - 33
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik (On Lisans) 30 - 30

Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Prog. Olan Boliimler NO i0 TOPLAM
Mekatronik Miihendisligi 12 - 12
Gida Miihendisligi 7 - 7
Insaat Miihendisligi 11 5 16
Mimarlik 4 - 4
Isletme 10 2 12
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler 16 - 16

GENEL TOPLAM 364 197 561

4.1.3. Egitim-Ogretim ve Sosyal Faaliyetler

Ogrencilere simif disinda hazirlanmalart  igin  ¢esitli projeler verilmektedir.
Ogrencilerimizin yaptig1 bu aktiviteler de degerlendirme sistemine dahil edilmistir. NUSEM
ile isbirligi icerisinde toplumun her kesimine hitap edebilen doner sermaye kapsaminda dil

kurslar diizenlenmektedir. Egitim Ogretime yardimci faaliyetler kapsaminda Ingilizce tiyatro
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caligmas1 yapilmaktadir. Ayrica sosyal olarak Ogrencilerimizin kaynasmasi i¢in boliimler
arasi ¢esitli spor karsilagsmalar1 yapilmakta, 6zel giinlerde anma solenleri diizenlenmektedir.
Yiiksekokulumuzdaki sosyal faaliyetler her 6gretim yilinda yeniden diizenlenerek
cesitli alanlarda devam etmektedir. Geleneksel olarak her yil siniflar arasi futbol, voleybol,
satran¢ turnuvalar1 diizenlenmektedir. Yiiksekokul futbol, voleybol, basketbol takimlari
olusturulmakta ve bu takimlar Ogretim elemanlart sorumlulugunda faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Ogrencilerden katilim olmasi durumun da zaman zaman tiyatro, halk oyunlari,
miizik c¢alismalar yiiriitilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden sorumlu &gretim
elemanlart her yil diizenlenecek faaliyetleri belirleyip ilan ederek Ogrencilerin katilimlar

saglanmaktadir.

Tablo 4.6. Ogrenci Sosyal Faaliyet Gorevlileri

No Sosyal Faaliyet Gorevli Ogretim Elemanlar:
1 |Futbol Okt. Soner ARIK

2 |Satrang Okt. Fahri SENER

3 |Tiyatro Okt. Ayca CELIKBAS

4.1.4. Fiziki Yap1 ve Kaynaklar

Yabanci Diller Yiiksekokulu hizmet binas1 Mart/2010 da tamamlanmis olup, halen zorunlu ve
istege bagh Ingilizce hazirlik egitimi bu binada devam etmektedir. Yiiksekokul binasi 4 katl
olup 5200 m? kapali alana sahiptir. Yiiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinde Bilgi ve
Teknolojik Kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmas1 saglanmakta ve 6grencilere bu konuyla
ilgili uygulamali egitim verilmektedir. Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin
kullandig1 bilgisayarlar giincel ihtiyaci kargilar diizeyde olup tiimii internet erisimine sahiptir.
Internet baglantis1 akademik personelin online veri tabanlarma ulagimina, idari personelin de
Universitemizin gerekli birimlerine baglanmasini saglamakta, dgrenciler icin de kablosuz
internet altyapist bulunmaktadir. Ayrica, Yiiksekokulumuz igerisinde 114 kisilik sinema
salonu ve 50 kisilik okuma salonu bulunmaktadir. Yiiksekokul binasina ait bilgiler Tablo 4.7.

de gosterilmistir.
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Tablo 4.7. Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasina Ait Bilgiler

Kapal Alan Tiirii Adet (MQ;ZE;re)
Derslik 40 36.8
A Tipi Ofis 20 14
B Tipi Ofis 7 24
C Tipi Ofis 3 26
D Tipi Ofis 3 40
Ogrenci Kantini 1 150
Bilgisayar Laboratuvari 3 50
Kiitliphane/Okuma Salonu 1 190
Sinema Salonu (114 Kisilik) 1 190

4.1.4.1. Derslikler

Yabanci Diller Yiiksekokulunda bulunan biitiin derslikler gorsel ve isitsel cihazlar ile
donatilmistir. Bu amagla her derslikte bir adet bilgisayar, 5+1 ses sistemi ve projeksiyon
cihaz1 mevcuttur. Her bir sinif kapasitesi 30 (otuz) 6grenci olup, toplam oturum kapasite 1200
ogrencidir. Dersliklerin sahip oldugu bu donanimlar sayesinde yabanci dil egitimindeki en
modern dgretim metotlari ve materyallerinin (DVD, sozliik yazilimlari, interaktif programlar
vb.) etkin bir bi¢imde kullanilabilmesi miimkiin hale gelmistir. Bilgisayar ve projeksiyon
cihaz1 vasitas: ile gorsel materyaller kullanilmakta, etkili ve hizli ders anlatilabilmektedir.
Ingilizce 6gretiminde teknoloji ve multi-medyanin tiim imkanlar1 kullanilmakta ve klasik
sinif ici Ingilizce 6gretimi anlayisindan uzak, bireysel beceri ve kabiliyetleri dikkate alan bir
yaklasim benimsenmektedir. Ogretim elemanlarimiz gorsel ve isitsel tiim yontemleri

kullanmakta ve dgrencileri bizzat dersin uygulayicisi olarak gérmektedirler.

Tablo 4.8. Bilgisayar Laboratuvari Sayilari

Bilgisayar Laboratuvarimin Adi Bilgisayar
Sayisi
Bilgisayar Laboratuvari 1 21
Bilgisayar Laboratuvari 2 21
Bilgisayar Laboratuvari 3 2
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4.1.4. Bolumler

4.1.4.1. Temel ingilizce Boliimii

Temel Ingilizce Boliimii 4 lisans ve 1 &nlisans programi igin zorunlu, 6 lisans programi igin
de istege bagli Ingilizce hazirlik egitimi sunmaktadir. Muafiyet sinavini veremeyen
Ogrenciler, seviye gruplarina gore 20-25 kisilik siniflarda interaktif bir ortamda ¢agdas
egitim teknolojilerini kullanarak ders gdérmektedir. Hazirlik smiflarinda Ingilizce konusma,
dinleme, okuma, yazma ve geviri becerileri dgrencilere kazandirilmaktadir. Ogrenci merkezli
derslerimizde hazirlik 6grencileri web tabanli online smiflarda yil boyunca ders saatleri
disinda aktivitelerini siirdiirmekte, Yiiksekokulumuzda bulunan iki adet 20 kisilik
laboratuvarlarda dil 8grenimi yazilimlar yardimi ile verilmektedir. Temel Ingilizce Boliimii
ayrica fakiilte ve yliksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil dersleri ile mesleki yabanci dil,

secmeli yabanci dil gibi dersleri de basariyla yliriitmektedir.
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Temel ingilizee Boliimii

el

Olgme-Degerlendi L . L
TP gHeTegeriondime ve Program Gelistirme ve Ders Program Bilgisayar Destekli Dil Lleri Ingilizce Dersler
Hazrhk Koordinatorliigii Materyal Gelistirme Ny . . AU L
Birimi Ders Kitabi Se¢me Birimi Hazirlama Birimi Egitimi Birimi Birimi

Sekil 4.1. Temel Ingilizce Boliimii Organizasyon Semasi

4.1.4.1.1. Hazirhik Koordinatorliigii

Hazirlik Koordinatorliigli, her 6gretim yili basinda yapilan Diizey Belirleme ve Muafiyet
Sinavlari, 6gretim yili ig¢indeki aylik smav, kiiciik smav (quiz) ve yeterlik smavlar ile
Universite Rektorliigii'nce yapilmasi istenen gesitli yabanci dil smavlarini hazirlanmasi ve
bu smavlarin kurallara ve yonergelere uygun bir bi¢cimde yiiriitilmesinden sorumludur. Bu
acidan Hazirlik Koordinatorliigli, 6gretim yili basinda yapilan Diizey Belirleme ve Muafiyet
Sinavlar1 sonuglarini esas alarak hazirlik okuyacak Ogrencileri aldiklari notlara gore

seviyelerine uygun bir bi¢gimde gruplar ve siniflarin olugsmasini saglar.

4.1.4.1.2. Olgme-Degerlendirme ve Materyal Gelistirme Birimi

Yabanci Dil Hazirlik Programinda goérevli 6gretim elemanlarindan olusan birim, 6gretim yili
basinda yapilan Diizey Belirleme ve Muafiyet Simavi ve Hazirlik Programinda uygulanan tiim
quiz, aylik smav ve yeterlik smavlarinm hazirlanmasindan sorumludur. Bu agidan, Olgme-
Degerlendirme ve Materyal Gelistirme Birimi, sinavlarin soru madde analizlerini yaparak,
ogrenci gelisim, siif ve kurum gelisim kartlar1 ile geri beslemesini de yapar. Ayrica bu
birim her diizey i¢in uygulanan miifredat dogrultusunda belirli ve diizenli araliklarla yardimci

ders materyali iiretmekle de gorevlidir.

4.1.4.1.3. Program Gelistirme ve Ders Kitab1 Se¢me Birimi

Yabanci Diller Hazirlik Programinda gorevli 6gretim elemanlarindan olusan birim, 6gretim
yili i¢inde kullanilacak yardimci kaynaklarin belirlenmesi ve egitim miifredatinin
olusturulmasindan sorumludur. Bu birim, her diizeyde okutulacak dersleri, igeriklerini ve ders

materyallerini belirler.

4.1.4.1.4. Ders Program Hazirlama Birimi
Yabanci Diller Yiiksekokulunun Ders Programi Hazirlama Birimi, Diizey Belirleme ve

Muafiyet Sinavi’min ardindan, hazirlik smifinda egitim alacak Ogrencileri Hazirlik
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Koordinatorliigii ile isbirligi yaparak dort temel kura yerlestirir. Ogrenciler ve okutmanlar

icin uygun haftalik ders programlarini biiyiik bir titizlikle hazirlar ve uygular.

4.1.4.1.5. Bilgisayar Destekli Dil Egitimi Birimi

Bilgisayar Destekli Dil Egitimi (BDDE) (Computer Assisted Language Learning, CALL)
Birimi, bilgisayar laboratuvarinda yiiriitilecek olan BDDE derslerinin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinden sorumlu olacaktir. BDDE dersleri, her kur seviyesinde haftada 2 (iki) saat
olarak yapilacaktir. BDDE derslerinde, birim tarafindan haftalik ders programina paralel ve
destekleyici bir miifredat uygulanacaktir. BDDE birimi, bu baglamda, kullanilacak uygun
yazilim ve destekleyici programlar ile dokiimanlarin belirlenmesi ve hazirlanmasindan

sorumlu olacaktir.

4.1.4.1.6. Ileri Ingilizce Dersler Birimi

Son yillarda, Avrupa Birligi Uyum Programi ¢ercevesi igerisinde (Common European
Framework)  iniversitelerde  verilecek  olan  yabanci  dil  dersleri  yeniden
yapilandirilmaktadir. Bu programa goére yabanci dil, evrensel degerleri ve kiiltlirel 6geleri
kapsayacak ve Avrupa Birligi iiyelerine benimsetecek sekilde hazirlanmaktadir. Ileri
Ingilizce Dersleri Biriminde verilmesi tasarlanan derslerin yapisinda da, Nigde Universitesi
ogrencilerinin gereksinimleri dogrultusunda, bu yaklasim benimsenmekte, geleneksellesmis
ve Ogrenciler iizerinde bir bezginlik duygusu uyandirmaya baslamis dil egitim programlari
yerine, dgrencilerin genel kiiltiiriine katkida bulunacak ve dolayli yoldan Ingilizcelerine
yardimec1 olacak derslere yonelmektedirler. Bu derslerin Ingilizce Hazirhk Programini
basariyla gegmis veya muafiyet kazanmis ve boliimleri tarafindan bu dersin alinmasi zorunlu
kilinmis Ogrencilere, kredili ders olarak verilmesi planlanmaktadir. Bunun yani sira,
bolimlerince zorunlu tutulmamis &grencilerin de kendi istekleri dogrultusunda derslere

katilim1 desteklenecektir. A¢ilmasi diisiiniilen dersler asagida belirtilmistir.

o lleri Diizey Okuma Yazma

e lleri Diizey Dinleme, Konusma, Not Alma Teknikleri
o lleri Diizey Sunu Teknikleri

o Makale/Rapor Yazma

e Ceviri Teknikleri

4.1.4.2. Miitercim Terciimanhk Boliimii
Miitercim Terclimanlik Boliimiimiiz 6gretim iiye sayisi yetersiz olmasit nedeniyle heniiz

Ogrenci alamamistir. Bu nedenle su an i¢in akademik anlamda bir faaliyette

bulunmamaktadir.
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4.1.4.3. Modern Diller Boliimii
Modern Diller Boliimiimiizde 6gretim iiyesi bulunmadigindan, su an i¢in akademik ve idari

anlamda bir faaliyet bulunmamaktadir.

4.2. Arastirma Gelistirme

4.2.1. Bilimsel Yayinlar

Tablo 4.9. Bilimsel Yaymnlarin Yillara Gore Dagilimi

YAYINLAR

2011
2012
2013
Toplam

SCI Exp / SSCI/ AHCI Tarafindan
Taranan Dergilerdeki Makale

Ogr.Uyesi Basina Uluslararasi Indekslere
Giren Dergilerdeki Makale

Uluslararas1 Diger Hakemli Dergilerdeki
Makale

Uluslararasi1 Diger Hakemsiz
Dergilerdeki Makale

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 1 1
Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale
Uluslararas1 Bildiri 1 7 12 20
Ulusal Bildiri

Konferans / Panel / Kongre vb. Katilim
Sayisi(Yurt i¢i)

Konferans / Panel / Kongre vb. Katilim
Sayisi(Yurt Dis1)

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik Sayis1 (Ulusal)

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve
Hakemlik Sayis1 (Uluslararasi)
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5. GZFT ANALIiZi
5.1. Giiglii Yonler

Ogrenciyle olumlu ve kolay iletisim kurabilecek geng ve dinamik bir akademik kadronun

L olmasi
5 Kendine giivenen, deneyimli, aragtirmact niteligi, yenilik¢i, kendini gelistiren
akademisyen kadrosunun bulunmasi
3 | Yabanci Diller Yiiksekokulunun genis ve rahat ¢alisma ortamina sahip olmasi
4 | Multi-medya akilli tahta donanimlarina sahip yeterli sayida dersliklerin olmasi
5 Bilgisayar, internet ag1 ve laboratuvar bakimindan 6gretim elemani ve dgrencilere gok
genis imkanlar sunulmasi
5.2. Zayif Yonler
1 Yabanci Diller Yiiksekokulunda doktora derecesine sahip 6gretim elamani sayisinin az
olmast
Ogretim elemanlarinin, calisma alanlarinda farkli bakis acilari gelistirmeleri igin yaz
2 | donemlerinde, Avrupa’da uygulanan iiniversitelerarasi akademisyen degisim
programlarindan yeterince yararlanmiyor olmasi
3 | Ana dili ingilizce olan gretim elemaninin olmamasi
4 | Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi
5.3. Firsatlar
1 | Kiiresellesen diinyada yabanci dilin neminin artmasi
2 Internet ve sosyal medya kullanimimin artmasi sonucu yabanci dil bilgisinin iletisimde
etkin kullanilabilir olmasi
3 Nigde ilinin dogal ve tarihi giizellikleriyle diinyaca {inlii bir turizm bdlgesi olan
Kapadokya Bolgesinde yer almasi
4 Ogrencilerin, ERASMUS vb. dgrenci degisim programlari sayesinde, baska iilkelere
gidebilme firsatlarinin olmasi
5 Nigde ilinin merkezi bir konumda bulunmasi nedeniyle Tiirkiye’nin her tarafina
rahatlikla ulagim olanaklarinin olmasi
5.4. Tehditler
1 Bolgedeki tliniversite sayisinin ¢ogalmasi ile birlikte liniversiteler arasindaki rekabetin
artmast
5 Ogrencilerin yabanci dil bilgisine sahip olmanim ne denli énemli oldugunun bilincinde
olmamasi
3 Akademik personelin sosyal ve mali imkanlarinin yetersiz olmasindan dolayi,
mezunlarin akademisyen olmak istememeleri
4 | Sehrin ve iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin sinirli olmasi
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6. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyon ve Vizyon

6.1.1. Misyon

Universitemiz dgrencilerine, akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kendilerini ifade
edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil
bilgisinin temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece sinirli bir 6gretim siirecine
sigdirilamayacak olan yabanci dil 6grenimini gelecekte de siirdiirebilmeleri i¢in sorumlu ve

bagimsiz 6grenen bireyler olmalarini saglamaktir.

6.1.2. Vizyon

Yabanct Diller Yiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitiilen yabanci dil 06gretim
programlarini, &gretim arag/gereglerini ve Ogrenme ortamlarmi Universitemizin genel
vizyonuna ve cagdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, 6grencileri gerek
devam edecekleri boliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil
egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bicimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir

egitim kurumu olmaktir.

6.2. Temel Degerler
e Toplumsal Sorumluluk
¢ Bilimsel Yaklasim
e Akademik Ozgiirliik
e Katilimci1 Yonetim
e Yasam Boyu Egitim
o Seffaflik
o Akilcilik
e Etik Kurallara Baglilik
e Hesap Verebilirlik
e Siirekli Degisime Ag¢ik Olmak
6.2.1. Varsayimlar
1. Ingilizce Hazirlik Programinin {iniversite ¢apinda yayginlastirilacag,
2. Egitim—0gretim faaliyetlerinin etkin sekilde ilerlemesi i¢in yeterli sayida 0gretim
elemaninin goreve baslatilacagi,

3. Yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi igbirliginin artirilacag,
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4. Miitercim Terclimanlik Boliimiinlin 6gretim elemani eksiginin tamamlanip egitim
ogretime gececegi,

5. Tiim faaliyetlerimizin Universitemiz tarafindan maddi olarak desteklenecegi.

6.3. Stratejik Amaclar, Hedefler ve Performans Kriterleri

Yabanci Diller Yiiksekokuluna ait stratejik plan 6 (alt1) stratejik alandan olusmaktadir.
Bunlar, egitim-0gretim, altyapi gelistirme, bilimsel arastirma, insan kaynaklari, kurumsal
gelisim ve isleyis ve finansman stratejileridir. Her bir alanin iginde o alana iligskin amaglar, bu

amaglara ulagmak i¢in hedefler bulunmaktadir. Yiiksekokul stratejik alanlar1 sunlardir.
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STATEJIK ALAN 1: EGITiM OGRETIM STRATEJILERI

NO FAALIYET PERFORMANS KRITERI DONEM UYGULAYICI
AMAC 1. | INGILIZCE HAZIRLIK PROGRAMINI UNIiVERSITE CAPINDA YAYGINLASTIRMAK
Hedef 1.1. | 2017 yili sonuna kadar Ingilizce hazirlik egitimi alan 6grenci sayisini yaklasik 750 dgrenciye ¢ikarmak.
Rektorliik ve Fakiiltelerle isbirligi i¢erisinde hangi e .
- C B 2017 yil1 sonu itibariyle agilan yeni e e
boliimlerde zorunlu veya istege bagl hazirlik sinifi . : Midiirliik-Temel
1.1.1. ¥ X . ; siiflarla birlikte 2017 yilindaki 2013-2017 . e
acilacagina karar verilmesi ve her yil 3-4 adet ilave toplam d3renci savisy Ingilizce Bolimii
hazirlik siifi (80-100 6grenci) agilmasi. P & e
AMAC 2. | HALEN ACIK OLAN ANCAK OGRENCIiSIi BULUNMAYAN MUTERCIM TERCUMANLIK BOLUMUNDE EGIiTiM
OGRETIME BASLAMAK
Hedef 2.1. | Ihtiya¢ duyulan 6gretim iiyesi ihtiyac1 giderilerek, Miitercim Terciimanlik Boliimii 1. ve 2. 6gretim programlarina dgrenci almak.
, 2017 yil itibariyle Miiterci
Yeterli 6gretim iiyesi saglandiktan sonra YOK’e 0 7"y1 LS 1}1‘?ar1"y © 1'1.terc:1m v g .
. .. qen e . Terciimanlik Boliimiinde goreve Miidiirliik-Miitercim
2.1.1. Miitercim Terciimanlik Boliimiine 68renci alinmasi e e e 2013-2017 . et
.. baslayan 6gretim {iyesi ve boliimde Terctimanlik Boliimii
icin bagvurulmasi. e o
egitim goren 6grencilerin sayisi.
AMAC 3. | EGITiM VE OGRETIiM FAALIYETLERINi CESITLENDIRMEK VE KALITESINi YOKSELTMEK
Hedef 3.1. | Ingilizce okutmanlarinin arastirmaci ve egitici-ogretici dzelliklerini gelistirilmek.
Yiiksekokulumuz okutmanlarinin cagdas 6gretim
yontemlerini ve egitim araglarini kullanabilmeleri 2017 vilt sonu diizenlenen seminer
Z
3.1.1. | icin yaymevleri ve diger kuruluslarla isbirligi U R 2013-2017 Miidiirliik

yapilmasi ve yilda en az iki seminer ve /veya
hizmet i¢i egitim diizenlenmesi.

ve /veya hizmet i¢i egitimlerin sayisi.
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AMAC 4. | FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDA VERILMEKTE OLAN GENEL iNGILiZCE DERSLERI iCiN EGITIiM -
OGRETIM YILI BASINDA SEVIYE TESPIT SINAVLARI YAPMAK

Hedef 4.1. | Her egitim-6gretim y1l1 basinda, fakiilte ve yiiksekokullarda seviye tespit sinavlarmin yapilmasi ve Ingilizce simiflarmin
ogrencilerin yabanci dil seviyelerine gore olusturmak.

2015-2016 Egitim—Ogretim y1l
Her egitim-6gretim yil1 basinda, fakiilte ve 0 .5 0 6. < 1?1 Ogre‘ im yihinda
liksekokullarda yapilacak seviye tespit sinavlari secilecek bir fakiiltede pilot
4.1.1. yu T, Uk iy i . . . uygulama yapilmis olmasi ve her yil | 2013-2017 | Miidiirliik
icin boliim i¢i gorevlendirilmelerin ve diger o N .
g e e yeni bir fakiilte veya ytliksekokulun
boliimlerle gerekli is boliimiiniin yapilmasi. o .
bu uygulamaya dahil edilmis olmasi.

AMAC 5. | YABANCI DiL DERSLERINE KARSI OGRENCILERIN iLGIiSINi ARTIRMAK

Hedef 5.1. | Ingilizce’nin 6nemi ve gerekliligi hakkinda 6grencilerde farkindalik yaratacak faaliyetler diizenlemek.
I .1. 9 . . h 1 t. k . . e W .
e B B | Yo ey

5.1.1. S e UL yonelik her yil en az 1-2 seminer 2013-2017 | Miidiirliik
olan 6grencilerin hazirlik siiflarina davet . .
. . veya konferans diizenlenmesi.

edilmesi.

AMAC 6. | ORTAK ZORUNLU YABANCI DiL DERSLERININ iYiLESTiRILMESI iCiN DIGER UNiVERSITELERLE
ISBIRLiGi YAPMAK

Hedef 6.1. | Tlgili béliimlerle koordineli bir sekilde ayn1 programlarin yiiriitiildiigii {iniversitelerle isbirligi i¢inde ortak zorunlu yabanci dil ders

igeriklerinin tyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

35




Ortak zorunlu yabanci dil derslerinin iyilestirilmesi
amaciyla 6gretim elemanlarinin gérevlendirilerek ,
diger liniversitelerin yabanc1 dil egitim-6gretim

2017 yili sonunda bu konuyla ilgili

Mudirlik-Temel

6.1.1. . . . hazirlanan rapor ve yapilan 2013-2017 |. ... e
programlarinin incelenmesi ve bu incelemeler e Ingilizce Bolimii
< e e degisiklerin sayisi.
1s181nda programlarda gerekli goriilen yeniliklerin
Yiiksekokulumuz programina uygulanmasi.
AMAC 7. | INGILIZCE VE ALMANCA DIiLLERI DISINDA RUSCA, iSPANYOLCA VEYA CINCE GiBi DiGER DiLLERDE
SECMELI YABANCI DiL DERSLERI ACMAK
Hedef 7.1. | Se¢meli yabanci diller dersinde ¢esitliligi artirtp 6grencilerin katilimini saglamak.
. 2017 yil k Ingili
Rusga , Ispanyolca veya Cince derslerini 017 yili sonuna a.ldar el e
lriitecek 6gretim elemanlarini temin etmek igin s EET Dl s
7.1.1. o . 2 R "(; ders verecek 6gretim elemaninin 2013-2017 | Midirlik
gerekli ihtiyaclarin olusturulmasi ve Rektorliik . )
e ) goreve baslamis olmasi ve se¢cmeli
makamina bildirilmesi. .
derslerin agilmis olmas.
STATEJIK ALAN 2: ALTYAPI GELIiSTIRME STRATEJILERI
NO FAALIYET PERFORMANS KRITERI DONEM UYGULAYICI
AMAC 8. | YUKSEKOKUL BUNYESINDE YUORUTULMEKTE OLAN EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERININ CAGDAS
NORMLARDA YAPILMASI iCIN GEREKLI TEKNOLOJIK VE FiZIKSEL IMKANLARI GELISTIRMEK.
Hedef 8.1. | Ogrenci alinmasi planlanan Miitercim Terciimanlik bdliimii igin bir adet iki kabinli es zamanl geviri laboratuvari olusturmak.
2017 yili sonuna kadar Rektorliikle irtibata 2017 y1il1 sonuna kadar iki kabinli es e qoe qoe .. )
: o . .. . Miidiirliik-Miitercim
8.1.1. gegilerek, iki kabinli es zamanli ¢eviri laboratuvart | zamanl ¢eviri laboratuvarinin 2013-2017

olusturulmasi.

olusturulmus olmasi.

Tercimanlik Bolumi
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Hedef 8.2.

Miitercim Terciimanlik boliimii i¢in biiyiik siniflar olusturmak.

Kiigiik siniflar arasindaki bélmeler kaldirilarak

2017 yil1 sonuna kadar 4 biiyiik sinif

Mudirlik-Temel

2.1, i 2013-2017 |. ..
8.2.1 yeni biiyilik siiflarin olusturulmasi. olusturulmasi. 013-20 Ingilizce Bolimii
Hedef 8.3 Ingilizce hazirlik programmin {iniversite ¢apinda yaygmlasmasma paralel olarak multi-medya donammli yeni derslikler
" | olugturmak.
Her biri, 1 (bir) adet ihazi, 1 (bir) adet .
<1 O (.1r) acel SUih cihazl, ( 1.r) acer 5es 2017 yil1 sonuna kadar 10 adet multi-
sistemi, 1 (bir) adet bilgisayar ve 1 (bir) adet smart e e
8.3.1. . ..+ .| medya donanimli siifin 2013-2017 | Midiirliik
board (akilli yazi tahtas1) ile donatilmis dersliklerin
tamamlanmis olmasi.
olusturulmasi.
Hedef 8.4. | Ortak zorunlu yabanci dil derslerinin yiiriitiilmesinde multi-medya ve teknolojik imkanlardan etkin bir sekilde yararlanmak.
Her fakiilte ve yliksekokulda, (bir) adet sunu 2017 yil1 sonuna kadar her fakiilte
cihazi, 1 (bir) adet ses sistemi, 1 (bir) adet ve yliksekokulda yabanci dil egitimi Miidiirlik-Tim
8.4.1. bilgisayar ve 1 (bir) adet smart board (akilli yaz icin olusturulmus bir adet tam 2013-2017 | Fakiilte ve
tahtasi) ile donatilmis bir adet sinif olusturmasi donanimli multi-medya sinifinin Yiiksekokullar
icin gerekli finansal kaynaklarin temin edilmesi. bulunmasi.
STATEJIK ALAN 3: BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI
NO FAALIYET PERFORMANS KRITERI DONEM UYGULAYICI
AMAC 9. | OGRETIM ELEMANLARINA DiL EGIiTiMi VE OGRETIMi KONUSUNDA AKADEMIiK CALISMA VE BiLIMSEL
ARASTIRMA YAPABILMELERI iCiN GEREKLi DESTEGI SAGLAMAK VE MEVCUT iIMKANLARI
GELISTIRMEK
Hedef 9.1. | Ogretim elemanlarinin dil egitimi , miitercim terciimanlik ve Ingiliz dili ve edebiyat: gibi konularda lisansiistii egitim yapmalarini
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tesvik ederek idari destek saglamak.

Yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyen dgretim
elemanlarinin lisansiistii derslerini kolaylikla takip

2017 yilina kadar her y1l bir 6gretim

9.1.1. ) ... . .. . elemaninin lisanstistii egitime 2013-2017 | Mudurlik-Bolimler
edebilmeleri i¢in derslerin oldugu giinlerde idari
. baslamis olmasi
izinli say1lmasi.
Hedef 9.2 Ogretim elemanlarmin yabanci dil egitimi iizerine yurtici ve/veya yurtdisinda diizenlenmekte olan etkinliklere diizenli olarak
" | katilmalarini saglamak.
Her 6gretim elemanina, yi1lda en az bir konferansa
921 katilabilmesi i¢in %erek'li 'yolhfk-yevmiye ve Her Ogretim elemaninin yilda en az 2013-2017 | Midiirlik-Bélimler
konferans katilim iicretinin Yiiksekokul bir konferansa katilmis olmasi.
biitgesinden 6denmesi.
Hedef 9.3. | Ulusal ve uluslararasi isbirligini artirmak.
Yiiksekokul Farabi ve E
rogramlan kapsaminda diger bolimlerle il 2017 yth sonuna kadar yaptlan kil
9.3.1. Prog P Vg . anlagma ve seminer, konferans 2013-2017 | Mudurlik-Bolimler
anlagsmalar yapmasinin saglanmasi ve Yiiksekokul 1
bazinda konferanslar, seminerler diizenlemesi. Saylst.
Hedef 9.4. | Ogretim elemanlarinin makale, bildiri, kitap yazma, kitap gevirisi vb. bilimsel ¢alisma yapmalarini saglamak.
Ogretim elemanlarina bilimsel yaym yapma
g . . 2017 yl k t 1
94.1. konusunda mali, idari ve akademik destegin 017yt sonuna kadar tamamlanmis 2013-2017 | Miidiirliik-Bolimler

saglanmas.

bilimsel yayin sayis1

38




STATEJIK ALAN 4: INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

NO FAALIYET PERFORMANS KRITERI DONEM UYGULAYICI
AMAC 10. | YETERLi OGRETIM ELEMANI BULUNMAYAN BOLUMLERE OGRETIM ELEMANI ALMAK VE
YUKSEKOKULUN IDARI/TEKNIK PERSONEL iHTiYACLARINI GIDERMEK
Hedef 10.1. | Miitercim Terciimanlik Boliimiiniin akademik personel altyapisini gelistirmek.
Miitercim Terciimanlik Bolimi e - .
duu elr:rlln'ld“r::icrlrllr?iar;sli Ve(;rl;n:r?j: léile}ljﬁlerinin 2017 yil sonu itibariyle Miitercim Midiirliik-Miitercim
1011, [ )0 an OSTEHm AY SHA & Terciimanlik boliimiindeki akademik | 2013-2017 | o0 C VEIE
belirlenmesi ve alinmasina yonelik ¢aligmalar Terctimanlik Boliimii
personel sayisi.
yapilmasi.
Hedef 10.2. | Hazirlik programini yayginlastirmak igin, Temel Ingilizce Béliimiiniin dgretim elemani altyapisini gelistirmek.
T l j -1- B..l.. .o -ht- 1 .
I vemet ngilizce Boliimiinde i . lyag duyu an %(v)l7‘y1hna kadar en az 10 yen‘l . Miidiirlik-Temel
10.2.1. Ogretim elemani sayisinin belirlenmesi ve ogretim elemaninin Temel Ingilizce | 2013-2017 . o
. 1 e " Ingilizce Bolimii
alinmasina yonelik calismalar yapilmasi. Boliimiinde goreve baslamis olmasi.
Hedef 10.3. | Insan kaynaklarim etkili bir sekilde yonetmek.
Birimlerin idari personel sayisinin belirlenmesi,
oncelikle var olan personelle bu ihtiyaglarin 2017 y1l1 sonuna kadar , ihtiyag
10.3.1. giderilmesi ve ihtiya¢ duyulmasi durumunda yeni | duyulan yeni idari/teknik personelin | 2013-2017 | Miidiirliik-Boliimler

idari/teknik personelin belirlenerek Rektorliige
bildirilmesi.

goreve baglamis olmasi.
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STATEJIK ALAN 5: KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI

NO FAALIYET PERFORMANS KRITERI DONEM UYGULAYICI
AMAC 11. | YUKSEKOKULUMUZDA DAHA ETKILI VE KATILIMCI YONETIM SISTEMINi OLUSTURMAK
Hedef 11.1. | Yonetimden sorumlu akademik ve idari personelin kurumun isleyisindeki etkinligini ve sorumlulugunu artirmak.
Belirli periyotlarla bilgilendirme toplantilarinin
izenl  onetimle ileili vetkili kisil
duz§n crmest, }fo.n etlm e. : gl. tyetkdll .1s1 ere . 2017 yil1 sonuna kadar yiiksekokul
seminerler verdirilmesi, idari personelin yaptigi bazinda vapilan bileilendirme
z
11.1.1. | islerin takip edilmesi, snemli konularda idari ve R 2013-2017 | Miidiirliik
. o T . toplantisi ve yonetim seminerleri
akademik personelin goriislerinin alinmasi ve
- . sayisl.
belirli araliklarla beyin firtinasi toplantilar
diizenlenmesi.
Belirli konularda kriterler getirip bu kriterleri herkese esit bir sekilde uygulamak, fiziksel ortamlardaki eksiklikleri herkes i¢in
ayni oranda gidermek, akademik tiretkenlik g6z 6nilinde bulundurularak tesvikler vermek, akademisyenlerin ve idari personelin
Hedef 11.2. b . - . . S . .
karsilastig1 sorunlar1 dinlemek ve ¢oziimler iiretmek, akademik ve idari personel i¢in rahat ve huzurlu bir calisma ortami
hazirlamak.
2017 y1l k k ik
Akademik ve idari personelin ¢alisma ortami ve i dOari7 y;rgzzzll:enj ajzzzna;eg ;Ie:;
1121, | isleyis ile ilgili gbriilerinin tespit edilmesi P yg 2013-2017 | Miidiirliik

amaciyla anketler hazirlanip uygulanmasi.

sayis1 ve anket sonuclarindaki
memnuniyet yilizdesi.
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STATEJIK ALAN 6: FINANSMAN STRATEJILERI

NO FAALIYET PERFORMANS KRITERI DONEM UYGULAYICI
AMAC 12. | FINANSAL KAYNAKLARIN MiKTARINI ARTIRARAK, KULLANIMINDA ETKINLIiK VE VERIMLILIK
SAGLAMAK
Hedef 12.1. | Oz kaynaklar1 artirmak.
. . Acilan kurs sayis1 ve NUSEM’den
EM tarafi 1 1 .
12.1.1. NUS . tara 1nda.n diizenlenen genel ve amaca alinan madde/malzeme destek 2013-2017 | Miidiirlik-NUSEM
yonelik yabanci dil kurslarinin yayginlastirilmasi. )
miktari.
2017 yili sonuna kadar her y1l Yiiksekokulun 2017 yil1 sonuna kadar her yil
1212 diizenledigi sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler icin | Yiiksekokulun diizenledigi sosyal, 2013-2017 | Miidiirliik

sponsor desteginin %10 artirilmasina yonelik
girisimlerde bulunulmasi.

bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler icin
sponsor destegindeki artig orani.
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6.4. Biitce Odenekleri ve Mali Durum

Kamu mali sistemi ¢ercevesinde, kamu idarelerinin hizmetlerini yerine getirirken iistlenmeleri
gereken faaliyetleri orta ve uzun vadeli olarak planlamalar1 ve bu planlar1 biitce imkanlar
dahilinde tahsis edilen biitge 0Odenekleri c¢ercevesinde karsilamalar1 gerektiginden,
Yiksekokulumuzun 2013-2017 yillarin1 kapsayan bes yillik biitce tahminleri Tablo 6.1. de

gosterilmistir.

Tablo 6.1. Yiiksekokulumuzun 2013-2017 Yillar1 Tahmini Biitge Odenekleri

GIDERLER 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri 1.265.911 1.417.500 1.842.750 2.027.025 2.229.727
SGK Devlet Prim Giderleri 246.444 278.900 340.127 374.140 411.554
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.600 24.600 35.000 44.000 51.000
BUTGE TOPLAMI 1.539.955 1.721.000 2.217.877 2.445.165 2.692.281
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Tablo 6.2. 2013-2017 Yillar1 Arasindaki Biitce Odenekleri ve Mali Durum

NO STRATEJILER 2013 2014 2015 2016 2017 Toplam

3.1.1.Yiiksekokulumuz  okutmanlarinin  c¢agdas  Ogretim
1 yontemlerlpl ve egitim arag:l‘arl.nlw'kullanabllmelerl i¢in i i 1.000 1500 2000 4500
yayinevleri ve diger kuruluslarla igbirligi yapilmasi ve yilda en

az iki seminer ve/veya hizmet ici egitim diizenlenmesi.

5 8.1.1. 2017 yili sonuna kadar Rektorliikle irtibata gegilerek, iki i i i i 80.000 80.000

kabinli es zamanl1 bir adet ¢eviri laboratuvari olusturulmasi.

8.2.1. Kiiciik simiflar arasindaki bolmeler kaldirilarak yeni

biiyiik siniflarin olusturulmasi. - - - 3.000 4.000 7.000

8.3.1. Her biri, 1 (bir) adet sunu cihazi, 1 (bir) adet ses sistemi,
4 |1 (bir) adet bilgisayar ve 1 (bir) adet smart board (akilli yazi - - 37.500 37.500 50.000 125.000
tahtasi) ile donatilmis 10 adet derslik olusturulmas.

9.2.1.Her 0Ogretim elemanina, yilda en az bir konferansa
5 | katilabilmesi i¢in gerekli yolluk-yevmiye ve konferans katilim - - 3.000 5.000 7.000 15.000
ticretinin Yiiksekokul biit¢cesinden 6denmesi.

9.3.1.Ylksekokulumuzun, Farabi ve FErasmus programlari
kapsaminda diger bdlimlerle ikili anlagmalar yapmasiin

& saglanmas1 ve Yiiksekokul bazinda konferanslar, seminerler i i 000 0.300 000 2190
diizenlemesi.
BUTCE TOPLAMI - - 46.500 54.500 152.000 253.000
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7. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarin uygulanmasi siirecinde izleme ve degerlendirme, planin yiiriitiilme
asamalarmin diizenli olarak izlenmesi; amag¢ ve hedeflere ulasilma diizeyinin belirlenmesi,
tutarsizlik ve eksiklerin giderilmesi bakimlarindan énemlidir. Nigde Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu Stratejik Planinin uygulamasi ve izlenmesi, Yiiksekokulumuz Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu koordinatorliigiinde, siirekli olarak izlenir ve yillik
olarak raporlanir. Stratejik planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile planda yer alan
hedefleri izleme siireci de baslar. Bu siirecte stratejik amaclara iliskin hedeflere ulasilip
ulasilmadigr Performans Programi araciligiyla belirlenecektir. Planda belirtilen tarihlerde
yapilmasi ongoriilen faaliyetler takip edilerek, Yiiksekokulumuz biinyesinde stratejik planin
izlenmesi ve degerlendirilmesi asamasini1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu
her yilin sonunda degerlendirir. Raporlama, stratejik planin izleme siirecine iliskin ¢iktiy1
ifade eder. Stratejik amag¢ ve hedeflere ne oOlgiide ulasildigi, diizenli olarak hazirlanacak
raporlarla izlenecektir. Yiiksekokulun ilgili birim {iyeleri, belirlenen stratejik amaclara
ulasilabilmesi igin siirekli olarak Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013-2017
Stratejik Planini izleyecektir. Yilsonunda hazirlanacak faaliyet ve degerlendirme raporlari,
Yiiksekokul birimine gonderilerek dosyalanacak, gelecek yila iligkin veri olarak
arsivlenecektir. Boylece kurum belleginin olusmasina stratejik plan onemli bir katki
saglayacaktir. Degerlendirme, performans gosterge ve hedeflerinin uygulama sonuclari ile
karsilagtirmali analizini ifade eder. Bu kapsamda planda 6ngdriilmeyen ya da beklenmedik
gelismelere iliskin durumlar gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Iki yilin
sonunda hedeflerin donemin kosullarina uygun olarak giincellenmesi saglanacaktir. izleme ve
degerlendirme sistemi, stratejik plan uygulama siirecinde siirekli olarak gozden gegirilerek

gelistirilecektir.
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Revizyon

Bu plan olagan durumlarda iki yilda bir, olagandisi durumlarda her zaman gézden gegirilir.
Hazirlanan stratejik planin 2015 yil1 basinda ihtiyaca gore giincellenmesi planlanmaktadir. Bu
nedenle, planin uygulanmasina iligskin raporlar ilgi birim sorumlulari tarafindan diizenlenerek
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna ulastirilacaktir. Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Komisyonunca yapilacak calisma ve degerlendirmeler sonucu planda
yapilmast Ongoriilen giincellemeler Yiiksekokul Midiirliigiine sunulacaktir. Yiksekokul
Miidiirliigiiniin  onaymn1 takiben revize edilmis plan uygulamaya konulacaktir. Planin
uygulanmasinda ger¢eklesmeyen faaliyetlerin nedenleri irdelenecek, bu faaliyetler gereken
diizeltmelerle bir sonraki yilin programina alinacaktir. Stratejik planin tamami degisen
kosullar itibariyle tekrar gozden gecirilecek ve giincellenecektir. Yillik programin
degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin programinin iiretilmesi agsamalarin1 ve planin tamamina

iliskin calismalar1 Yiiksekokulumuz Stratejik Planlama Komisyonu yiiriitecektir.

8. SONUC

Teknolojinin gelismesine paralel olarak bilgiye ulasma daha kolaylasmis ve diinyanin farkli
bolgelerinde yasayan insanlarin birbirleri ile olan iletisimleri artirmistir. Bu iletisimin en etkin
araci olan yabanci dilin 6nemi artik herkes tarafindan kabul edilen bir olgudur. Nigde
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel amaci, Universitemiz ogrencilerine,
akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kendilerini ifade edebilmeleri ve bilgi aligverisinde
bulunabilmeleri icin ihtiya¢ duyacaklari yabanci dil bilgisinin temel bilgi ve becerilerini
kazandirarak, sadece sinirl bir 6gretim siirecine sigdirilamayacak olan yabanci dil 6grenimini
gelecekte de siirdiirebilmeleri i¢in sorumlu ve bagimsiz Ogrenen bireyler olmalarimi
saglamaktir. Degisimin ve gelisimin stirekliligini ana hedef olarak benimseyen
Yiksekokulumuzun 2013-2017 donemlerini kapsayan stratejik planmin gelecegimizi
belirlemeye ve bilingli adimlar atmamizi saglamaya yardimci olacagi muhakkaktir. Bu anlay1s
1s1¢inda  olusturulan Yiiksekokulumuz 2013-2017 Stratejik Planlama silirecinin amaci;
kurumun misyon ve temel degerlerini géz 6niinde bulundurarak vizyon olusturma, olusturulan
vizyona yonelik amag¢ ve hedefler saptama, Olciilebilir gostergeler ortaya koyarak basariyi
izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden bir gelecek dokiimani ortaya koymaktir. Basariya

ulagsmada merkeze alinan faktorler ise GZFT analizi boyutlarina dayanmaktadir.
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Yiiksekokulumuz stratejik plan1 hazirlanirken 6ncelikle Universitemizin ayni amagla
hazirladigr plan Ornek olarak odak noktasina alinmis, Yiiksekokulun hedefleri ile
Universitenin hedefleri arasinda paralellik kurulmasma dikkat edilmistir. Stratejik planlama
katitlme1  ve esnek bir planlama siireci oldugundan bu planin hazirlanmasinda
Yiiksekokulumuz akademik, idari ve hizmet birimleri yaptiklar1 degerlendirmeler sonucunda
gelisimlerine yardimci olacak stratejik Onceliklerini belirlemeye calismistir. Bu etkilesim
siirecinin daha saglikli 6ngoriiler dogrultusunda gelecegi yonlendirebilmede katki saglayacagi
diistiniilmektedir. Ayrica gelismemize yonelik hazirlanan bu gelecek dokiimaninda, stratejik
amag¢ ve hedeflerimizin belirli araliklarda denetlenmesi ve elde edilen sonuglarin ulasilmak
istenen noktaya bizleri ne derecede tasiyabildiginin degerlendirilmesi, giincellemelerin
yapilmasi ve siirekliligin saglanmasi Universitemizin oldugu gibi Yiiksekokulumuzun da

basari ol¢iitii olacaktir.

9. KAYNAKCA
1. Nigde Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plan1
2. Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik Plan1
3. Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi 2013-2017 Stratejik Plan1
4. Nigde Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu
5. Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2013 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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