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Birim Yoneticisinin Sunusu

Gelisen teknoloji ile baglantili olarak kiiciilen diinyamizda, bilgiye ulagsmak ve
paylasmak i¢in gerekli en temel faktorlerden birisinin yabanci dil oldugu sdylenebilir. Bu
amacla Yabanci Diller Yiiksekokulunun temel misyonu; gerek Zorunlu veya Istege Bagh
Yabanci Dil Hazirlik Programina kayitli, gerekse lniversitemizin gesitli yiiksekokul ve
fakiiltelerinde ortak zorunlu yabanci dil dersi alan 6grencilerimize yiiksek standartlarda
yabanci dil egitimi saglamak ve Ogrencilerimizi akademik veya is yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 yabanci dil bilgi ve becerileriyle donatmaktir. Ogrencilerimiz edindikleri yabanci
dil bilgi ve becerileriyle, gelisme siireglerini tamamlayan diger iiniversitelerin mezunlariyla
olan meslek yariglarinda geri kalmamaktadirlar. Ayrica, giiniimiizde diinyada ve 6zellikle
biitlinlesmekte oldugumuz Avrupa iilkeleri ve onlarin en biiyiik kurulusu Avrupa Birligine
entegrasyonumuzda yabanci dilin 6nemi asikardir. Bu nedenle Yiiksekokulumuzun stratejik
plani iiniversitemiz agisindan ¢ok biiyiik énem tagimaktadir. Nigde Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu stratejik plani, Yiiksekokulumuz vizyon, misyon ve temel degerleri ile
kurumsal 6z degerlendirme sonuglarinin yami sira, Yiiksekokulumuzun geleceginin
planlanmast ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri de

icermektedir.

Bu planla ilgili uygulamalarin ve sonuglarin degerlendirilmesi konusunda katilimez,
seffaf, Onyargisiz ve bilimsel degerlendirmelerin yapilmasi bir zorunluluktur. Bu
degerlendirme ve izleme calismalarina o6zellikle 6nem verilecektir. Hangi plan yapilirsa
yapilsin, o planin basartya ulasabilmesi ancak tiim unsurlarin birlikte katki yapmasiyla
miimkiindiir. Bu anlamda, Yiiksekokulun belirlenen amaglar ve hedeflerine, tiim sorumlularin
bilimsel kriterler ¢ergevesinde en dogru sekilde katkilariyla ulagsacagina inaniyorum. Bu
cercevede Yiiksekokulumuzun, Universitemizin bilimsel gelismesini destekleyecegine

inantyor ve katki saglayacak olan tiim katilimcilara tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Saffet AYASUN

Miidiir
Iletisim Bilgileri:
Tel .. 0505815 35 90-225 21 46
e-mail: sayasun@nigde.edu.tr
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|- GENEL BILGILER

Sayfa |2




A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemiz 6grencilerine, akademik, mesleki ve sosyal yasamlarinda kendilerini
ifade edebilmeleri ve bilgi aligverisinde bulunabilmeleri icin ihtiya¢ duyacaklar1 yabanci dil
bilgisinin temel bilgi ve becerilerini kazandirarak, sadece sinirli bir Ogretim siirecine
sigdirilamayacak olan yabanci dil 68renimini gelecekte de siirdiirebilmeleri i¢in sorumlu ve
bagimsiz 6grenen bireyler olmalarini saglamaktir.

Vizyon

Yabanci Diller Yiiksekokulunun tiim birimlerinde yiiriitilen yabanci dil 6gretim
programlarini, Ogretim arag/gereclerini ve Ogrenme ortamlarint {iniversitemizin genel
vizyonuna ve c¢agdas uluslararasi niteliklere kosut bigimde gelistirerek, 6grencileri gerek
devam edecekleri boéliimlerde, gerek yasamin farkli alanlarinda aldiklar1 yabanci dil
egitiminden azami yarar saglayacaklar1 bigimde yetistirmek ve nitelikleri ile ayirt edilen bir
egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Milli Egitim Bakanligmin 11.05.2010
tarih ve 7937 sayili yazisi iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine
gore Bakanlar Kurulunca 30.06.2010 tarihinde kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki
Yabanci Diller Yiiksekokulu, 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar ile kurularak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Gorev

Nigde Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, Akademik ve diger alanlarda ihtiyag
duyulan yabanci dil egitim-0gretim ihtiyacini karsilamak ve iilkemizin bilimsel giiciinii
artirmak i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmay1 temel gorev edinmistir.

Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirliigii, Yiksekokulun biitgesini hazirlamak ve gerekgesiyle birlikte
Rektorliige sunmak, yliriitiilen egitim-0gretim programlar ile ilgili her tiirlii iyilestirme
onerilerini konunun igerigine gore Yiiksekokul Kurulu veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunun
da gorlisiinii alarak Rektorliige bildirmek ve ayrica ilgili yonetmelik ¢ercevesinde dgrencilere
her tiirlii bilgi, belge ve hizmet saglamakla sorumludur.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde Temel ingilizce, Miitercim Terciimanlk ve
Modern Diller Boliimleri mevcuttur.

Yabanct Diller Yiiksekokulu, Universitemize bagl Fakiilte, Enstiti ve
Yiiksekokullarin zorunlu ve istege bagli yabanci dil (Ingilizce) hazirlik smifi bulunan
boliimlerine kayit yaptiran Ogrencilerin yabanci dil hazirlik egitimi ile Fakiilte ve
Yiiksekokullarin ortak zorunlu yabanci dil derslerini yiiriitmektedir. Temel Ingilizce Boliimii
tarafindan yiiriitilmekte olan yabanci dil hazirlik egitimi haftalik 24 (yirmi dort) saat
tizerinden 20’ser kisilik siniflarda ve teknoloji agirlikli olarak verilmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Yabanci Diller Yiiksekokulu; Merkez Yerleskesinde toplam 5235 m? kapali alana
sahip 4 kath bir binada Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri ile birlikte hizmet
vermektedir.

Yiiksekokulumuz 17 derslik, 33 ofis, 1 6grenci kantini, 3 bilgisayar laboratuvari, 1
okuma salonu, 1 kiitiiphane ve 1 sinema salonu ile egitim-Ogretim faaliyetlerini
yiirlitmektedir.

Acik ve Kapah Alanlar
Birim Adi Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Yabanci Diller YO. 5.235 4.692

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlan (?:;lc)i]g; Kap?rl:];? lam Ka(rl)gssli';eSI
Anfi -- -- --
Sinif 17 625 408
Bilgisayar Laboratuvari 3 150 63
Sinema Salonu 1 190 114
TOPLAM 21 965 585
1.2- Sosyal Alanlar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 150 100
Kafeterya -- - -
TOPLAM 1 150 100
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1.2.2- Yemekhaneler

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
] (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler

Sayis1 Kapah Alam Kaggf Ii;eSI

(Adet) (m?) .

K E | Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kzﬁ)gf Ii;eSI
(Adet) (m?) 3
K E | Toplam

Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi Alam

(Adet) () ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 40 30
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

1
2
3
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 24 400 41

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapal Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Servis -- -- --
Calisma Odast 8 150 9
TOPLAM 8 150 9
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 40
Arsiv 2 60
Atolye -- --
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam

Ait Tasitlar

Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul, Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Miidiiriin Bagkanliginda
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Boliim Bagkanlari ile Miidiire bagl

Yiiksekokul Sekreteri ve idari personellerden olusur.

Prof. Dr. Saffet AYASUN
Miidiir

Okt. Ozgiir KARABAG Okt. Soner ARIK

Miidiir Yardicisi Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Yonetim

Yiiksekokul Kurulu Kurulu

| |
Yrd. Dog. Dr. Halit URUNDU

i Okt. Oguzhan KALL]
Miitercim Terciimanhk B&l. Bgk. V.

Temel Ingilizce Bol. Bsk. V.

Yiiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Saffet AYASUN
Yrd. Dog. Dr. Halit URUNDU
Okt. Ozgiir KARABAG

Okt. Soner ARIK

Okt. Oguzhan KALLI

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Saffet AYASUN

Prof. Dr. Gazi GORUR

Yrd .Dog. Dr. Halit URUNDU
Yrd. Dog. Dr. Fuat KARAKAYA
Okt. Ozgiir KARABAG

Okt. Soner ARIK

|
Salim AKAR
Yiiksekokul Sekreteri
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi 5:3;%
Masatistii Bilgisayar 98
Tasnabilir Bilgisayar 13
TOPLAM 111

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

_— Sayisi
Tiri ( Age t)
Kitap 3.098
Basili Periyodik Yayin --
Elektronik Yayin --
Cd 240

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 22
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Televizyon 3
Yazici 11
Tarayici 4
Miizik Seti 5
Ses Sistemi 12
Gli¢ Kaynagi 2
Erisim Kontrol Sistemi 5
Raf Sunucular 5
Kart Okuyucular 4
Barkod Yazici ve Optik Okuyucu 2
Diger Network Cihazlar 1
Ag Erigim Cihazi 6
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4- Insan Kaynaklar:

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
: 0z Gelir | TOPLAM
Akademik | 657 4/a | 627 4/D | B574/B | 6574/C | (OzGelir | TO
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) P
Isci) Personel) | Personel)
39 9 -- -- -- -- 48
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu B Toplam Tam Yan
0% P Zamanh | Zamanh
Profesor -- -- -- -- --
Dogent -- 1 1 1 --
Yardimci1 Dogent -- 3 3 3 --
Ogretim Gorevlisi 1 2 3 3 --
Okutman 37 3 40 40 -
Cevirici -- -- -- -- --
Egitim-Ogretim Planlamacisi -- -- -- -- --
Aragtirma Gorevlisi 1 4 5 5 --
Uzman -- -- -- -- --
TOPLAM 39 13 52 52 --
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesr | Dogent | YArdumer| Ogretim | o | Arastirmal oo | T opL AM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan -- -- -- -- 5 -- -- 5
Naklen -- -- -- -- -- -- -- --
TOPLAM -- -- -- -- 5 -- -- 5
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4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvanm Yeni Unvam

Say (Kisi)

Okutman Okutman Dr.

2

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Docent Y]z;:)'(:lerlrlltc ! gf::‘t,;::l Okutman A(;':ngrlllrslf Uzman | TOPLAM
Nakil -- -- - - - - - -
Istifa -- -- -- -- - 2 - 2
Emekli -- -- -- -- 1 -- -- 1
Ilisik Kesme -- -- - - - - - -
Vefat - - -- - - -- - -
Diger -- - - - - -- - --
TOPLAM -- -- -- -- 1 2 -- 3
4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim
Profesor
Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN .
(Kisi)
Profesor
Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 13 3 7 3 7
Yiizde 15 33 8 18 8 18
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4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 -- 14 7 2 11 5
Yizde -- 36 18 5 28 13
4.2- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Sitmiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 3 9
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 -- 1
Teknik Hizmetler Sinifi -- -- --
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -- -- --
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -- -- --
Din Hizmetleri Sinifi -- -- --
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 -- 2
TOPLAM 9 3 12
4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIiHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM
Agiktan 1 -- -- -- -- -- -- 1
Naklen -- -- -- -- -- -- -- --
TOPLAM 1 -- -- -- -- -- -- 1
4.2 .3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Sayr

(Kiisi)
TOPLAM
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GiHS | SHS | THS |EOHS |Av.HS| DHS | YHS |[TOPLAM

Nakil
Istifa
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Emekli

Mlisik Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 -- 3 3 3 -- 9
Yiizde -- 33,33 33,33 33,33 -- 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 -- 3 1 4 9
Yiizde 11 -- 34 11 44 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 -- -- 2 3 3 9
Yiizde 11 -- -- 23 33 33 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
UNVAN Calistig1 Birim (%Zil)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim politikasi, yiiriitiilen Zorunlu/Istege Bagli Yabanci
Dil Hazirlik Programi ve Ortak Zorunlu Yabanci Dil derslerini etkin bir bigimde yiiriiterek

ogrencilerimizi,

duyacaklar1 yabanci dil bilgi ve becerileriyle donatmaktir.

Ogrenimleri siiresince ve mezuniyet sonrasit is hayatlarinda ihtiyag

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

1. Bilgisayar destekli yabanci dil egitim ara¢ ve gereclerinin yaygin olarak kullanilmasi
2. Siniflarin bazilarinda akilli tahta kullaniminin baslatilmasi
3. Yaymevleri ile yakin iligki igerisinde olup en giincel egitim-0gretim materyallarinin

kullanilmast
4. Akademik kadronun gii¢lendirilmesi
5. Istege Bagli Hazirhk Programi agilarak, yabanci dil egitiminin Universitemiz

lisans/lisanstistii programlarinda yayginlastiriimas.

5.1.1- 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM

5.1.2- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam

GENEL

K

E |Toplam

K

E |[Toplam| K E

TOPLAM
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5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Birimin Adi

Ders Veren

Kadrolu Ogretim

Elemam Sayisi

Yabanci Diller YO

38

5.1.4- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Birim / Boliim ggi)lifcnl I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM isll;;;nki
Adi Sayist K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay: (%)
Yabana Diller YO 585 119 | 251 370 30 | 185 215 149 | 436 100
Elk. Elkt. Miih. 188 14 | 70 84 17 | 87 104 31 | 157 32
Makine Miih. 221 14 | 104 118 10 | 93 103 24 | 197 37
Insaat Miih. 15 5|5 10 2 3 5 7 8 3
Mekatronik Miih. 14 2 12 14 -~ - - 2 12 3
Gida Miih. 7 6 1 7 - -- -- 6 2
Mimarlik 4 2 4 -- -- -- 2 1
Tarim.Gen.Miih. 33 20 | 13 33 - - -- 20 | 13 5
Bitkisel Ur. Tek. 35 19 | 16 35 - - - 19 | 16 6
Isletme Boliimii 14 6 5 11 1 2 3 7 7 2
Uluslararas1 Ilisk. 16 8 8 16 -- -- -- 8 8 3
Uye Ingilizceve | a5 | 05 | 94 | 36 | = | 7| T 22| 14 6
Cevirmenlik
Fen Bilimleri Ens. -- -- -
Tar. Gen. Miih. 2 1 1 2 1 1 0,34
Toplam 585 119 | 251 370 30 | 185 215 149 | 436 100
5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Programi Yuks_ek Llsan_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
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5.1.7- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Elk. Elkt. Miih. 1 7 8
Makine Miih. 1 4 5
Insaat Miih. -- 1 1
Mekatronik Miih. -- 2 2
Gida Miih. -- -- --
Mimarlik -- -- --
Yabanci Diller YO Tarim. G.(-an. Miih. ! 3 4
Bitkisel Ur. Tek. -- 1 1
Isletme Boliimii -- -- --
Siyaset Bilirr]i‘ve B 1 1
Uluslr«:lrara51 Ilisk.
Uyg. Ingilizce ve -- -- --
Cevirmenlik
Fen Bilimleri Ens. Tar. -- -- --
Gen. Miih.
TOPLAM 3 19 22

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda muhasebe (maas-yolluk, satin alma vb.), 6zlik (personel isleri),
yazi isleri (gelen-giden evrak vb.), tasmir islemleri, giivenlik ve Ogrencilerle ilgili isler
yiirtitiilmektedir.
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5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma ve her tiirlii mali islemler 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile yiirtirliikkteki diger mevzuata gore yiiriitiilmektedir.

D- Diger Hususlar
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg 1. i
Ingilizce Hazirlik Programini Universite
capinda yayginlastirmak

Hedef 1.1. 2017 yilma kadar Ingilizce Hazirlik
egitimi alan Ogrenci sayisii 750 Ogrenciye
¢ikarmak.

1.1.1. Rektorlik ve Fakiiltelerle isbirligi
icerisinde hangi boliimlerde zorunlu veya istege
bagli hazirlik siifi agilacagina karar verilmesi ve
her yil 3-4 adet ilave hazirlik smifi (80-100
Ogrenci) agilmasi.

Stratejik Amac 2.

Halen agik olan ancak 6grencisi
bulunmayan Miitercim Terciimanlik
Boliimiinde egitim-6gretime baglamak

Hedef 2.1. Ihtiya¢ duyulan 6gretim iiyesi ihtiyaci
giderilerek, Miitercim Terciimanlik Boliimii 1. ve
2. 6gretim programlaria 6grenci almak.

2.1.1.Yeterli 6gretim tiyesi saglandiktan sonra
YOK’e Miitercim Terciimanlik Boliimiine
Ogrenci alinmasi i¢in bagvurulmasi.

Stratejik Amag 3.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini
cesitlendirmek ve kalitesini yiikseltmek

Hedef 3.1. Ingilizce okutmanlarmin arastirmaci
ve egitici-Ogretici 6zelliklerini gelistirilmek.
3.1.1.Yiiksekokulumuz okutmanlarinin ¢agdas
Ogretim  yoOntemlerini ve egitim araglarini
kullanabilmeleri i¢in yaymevleri ve diger
kuruluslarla isbirligi yapilmasi ve yilda en az iki
seminer ve /veya hizmet i¢i egitim diizenlenmesi.

Stratejik Amag 4.

Hedef 4.1. Her egitim-Ogretim yili baginda,

Fakiilte ve Yiksekokullarda verilmekte | fakiilte ve yiiksekokullarda seviye tespit
olan genel Ingilizce dersleri igin egitim- | sinavlarinin yapilmasi ve Ingilizce siniflarmin
ogretim yili  basinda seviye tespit | 6grencilerin yabanct dil seviyelerine gore
sinavlar1 yapmak olusturmak.

4.1.1. Her egitim-6gretim yili basinda, fakiilte
ve yiksekokullarda yapilacak seviye tespit
simavlar1 i¢in boliim i¢i gorevlendirilmelerin ve
diger boliimlerle gerekli is boliimiiniin yapilmasi.

Stratejik Amag 5. Hedef 5.1. Ingilizcenin 6nemi ve gerekliligi
Yabanci dil derslerine kars:1 | hakkinda ogrencilerde farkindalik  yaratacak

ogrencilerin ilgisini artirmak

faaliyetler diizenlemek.

5.1.1. Ingilizceyi cazip hale getirmek icin
ogrenci bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmesi
ve mezun olan Ogrencilerin hazirlik smiflarina
davet edilmesi.
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Stratejik Amac 6.

Ortak zorunlu yabana dil derslerinin
iyilestirilmesi icin diger iiniversitelerle
isbirligi yapmak

Hedef 6.1. Tlgili boliimlerle koordineli bir sekilde
ayn1 programlarin yiiriitiildiigl tiniversitelerle is
birligi i¢inde ortak zorunlu yabanci dil ders
iceriklerinin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapmak.

6.1.1. Ortak zorunlu yabanci dil derslerinin
lyilestirilmesi amaciyla Ogretim elemanlarinin
gorevlendirilerek, diger {iniversitelerin yabanci
dil egitim-6gretim programlarinin incelenmesi ve
bu incelemeler 1s1ginda programlarda gerekli
goriilen yeniliklerin Yiiksekokulumuz programina
uygulanmas.

Stratejik Amac 7.
Ingilizce ve Almanca dilleri disinda
Rusca, Ispanyolca veya Cince gibi

Hedef 7.1. Se¢meli yabanci diller dersinde
cesitliligi artirip 6grencilerin katilimini saglamak.
7.1.1. Rusca, Ispanyolca veya Cince derslerini

diger dillerde se¢meli yabanci dil | yiiriitecek 6gretim elemanlarini temin etmek icin

dersleri agmak gerekli ihtiyaglarin olusturulmasi ve Rektorlik
makamina bildirilmesi.

Stratejik Amag 8. Hedef 8.1. Ogrenci alinmasi planlanan Miitercim

Yiiksekokul biinyesinde yiiriitiilmekte
olan egitim-6gretim faaliyetlerinin
cagdas normlarda yapilmasi icin
gerekli teknolojik ve fiziksel imkanlar:
gelistirmek

Terclimanlik bolimi i¢in bir adet iki kabinli es
zamanl ¢eviri laboratuvari olusturmak.

8.1.1. 2017 yili sonuna kadar Rektorliikle
irtibata gecilerek, iki kabinli es zamanl ceviri
laboratuvari olusturulmasi.

Hedef 8.2. Miitercim Terciimanlik bolimii igin
biiyiik siniflar olusturmak.

8.2.1. Kiigiik siniflar arasindaki bolmeler
kaldirilarak yeni biiyiik siniflarin olusturulmasi.

Hedef 8.3. Ingilizce hazirlik programmin
iiniversite ¢apinda yayginlagmasina paralel olarak
multi-medya  donanimli  yeni  derslikler
olusturmak.

8.3.1. Her biri, 1 (bir) adet sunu cihazi, 1 (bir)
adet ses sistemi, 1 (bir) adet bilgisayar ve 1 (bir)
adet smart board (akilli yaz1 tahtasi) ile
donatilmis dersliklerin olusturulmasi.

Hedef 8.4. Ortak zorunlu yabanci dil derslerinin
yuriitilmesinde multi-medya ve teknolojik
imkanlardan etkin bir sekilde yararlanmak.

8.4.1. Her fakiilte ve yiiksekokulda, (bir) adet
sunu cihazi, 1 (bir) adet ses sistemi, 1 (bir) adet
bilgisayar ve 1 (bir) adet smart board (akill1 yazi
tahtasi) ile donatilmis bir adet sinif olusturmasi
icin gerekli finansal kaynaklarin temin edilmesi.

Stratejik Amac 9.

Ogretim elemanlarma dil egitimi ve
ogretimi konusunda akademik caliyma
ve bilimsel arastirma yapabilmeleri
icin gerekli destegi saglamak ve

Hedef 9.1. Ogretim elemanlarinin dil egitimi,
miitercim terciimanlik ve Ingiliz dili ve edebiyat:
gibi konularda lisansiistii egitim yapmalarini
tesvik ederek idari destek saglamak.
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mevcut imkanlar gelistirmek

9.1.1. Yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyen
Ogretim  elemanlarmin  lisansiistii ~ derslerini
kolaylikla takip edebilmeleri i¢in derslerin oldugu
giinlerde idari izinli sayilmasi.

Hedef 9.2. Ogretim elemanlarinin yabanci dil
egitimi {izerine yurtici ve/veya yurtdisinda
diizenlenmekte olan etkinliklere diizenli olarak
katilmalarini saglamak.

9.2.1. Her 6gretim elemanina, yilda en az bir
konferansa katilabilmesi ig¢in gerekli yolluk-
yevmiye ve konferans katilim iicretinin
Yiiksekokul biitgesinden 6denmesi.

Hedef 9.3. Ulusal ve uluslararas: isbirligini
artirmak.

9.3.1. Yiiksekokulumuzun, Farabi ve Erasmus
programlari kapsaminda diger boliimlerle ikili

anlagmalar yapmasinin saglanmasi ve
Yiksekokul bazinda konferanslar, seminerler
diizenlemesi.

Hedef 9.4. Ogretim elemanlarinin makale, bildiri,
kitap yazma, kitap cevirisi vb. bilimsel ¢alisma
yapmalarini saglamak.

9.4.1. Ogretim elemanlarina bilimsel yaym
yapma konusunda mali, idari ve akademik
destegin saglanmasi.

Stratejik Amac 10.

Yeterli  Ogretim elemani bulunmayan
boliimlere oOgretim elemani almak ve
yiiksekokulun  idari/teknik ~ personel
ithtiyaglarini gidermek

Hedef 10.1. Miitercim Terciimanlik Boliimiiniin
akademik personel altyapisini gelistirmek.

10.1.1. Mitercim Terciimanlik Boliimiinde
ihtiyag duyulan Ogretim iiyesi ve arastirma
gorevlilerinin belirlenmesi ve alinmasina yonelik
caligmalar yapilmasi.

Hedef 10.2. Hazirlik programini yayginlagtirmak
i¢in, Temel Ingilizce Béliimiiniin 6gretim elemani
altyapisini gelistirmek.

10.2.1. Temel Ingilizce Boliimiinde ihtiyag
duyulan G6gretim elemani sayisinin belirlenmesi
ve alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Hedef 10.3. Insan kaynaklarini etkili bir sekilde
yonetmek.

10.3.1. Birimlerin idari personel sayisinin
belirlenmesi, Oncelikle var olan personelle bu
ihtiyaclarin giderilmesi ve ihtiyag¢ duyulmasi
durumunda yeni idari/teknik personelin
belirlenerek Rektorliige bildirilmesi.

Stratejik Amacg 11.
Yiiksekokulumuzda daha etkili ve
katilimc1 yonetim sistemi olusturmak

Hedef 11.1. Yonetimden sorumlu akademik ve
idari personelin kurumun isleyisindeki etkinligini
ve sorumlulugunu artirmak.

11.1.1  Belirli  periyotlarla  bilgilendirme
toplantilarinin ~ diizenlenmesi, yonetimle ilgili
yetkili kisilere seminerler verdirilmesi, idari
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personelin yaptig1 islerin takip edilmesi, dnemli
konularda idari ve akademik personelin
gorlslerinin alinmasi1 ve belirli araliklarla beyin
firtinasi toplantilar1 diizenlenmesi.

Hedef 11.2. Belirli konularda kriterler getirip bu
kriterleri herkese esit bir sekilde uygulamak,
fiziksel ortamlardaki eksiklikleri herkes i¢in ayni
oranda gidermek, akademik iretkenlik goz
Oniinde  bulundurularak  tesvikler = vermek,
akademisyenlerin ve idari personelin karsilastigi
sorunlar1  dinlemek ve c¢oziimler {iretmek,
akademik ve idari personel i¢in rahat ve huzurlu
bir ¢alisma ortami hazirlamak.

11.2.1. Akademik ve idari personelin ¢alisma
ortami ve isleyis ile ilgili gorlislerinin tespit
edilmesi amaciyla anketler hazirlanip
uygulanmasi.

Stratejik Amac 12.

Finansal kaynaklarin miktarini artirarak,
kullanimda etkinlik ve verimlilik
saglamak

Hedef 12.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

12.1.1. NUSEM tarafindan diizenlenen genel ve
amaca yonelik yabanci dil  kurslarinin
yayginlagtirilmasi.

12.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil
Yiiksekokulun diizenledigi sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel faaliyetler i¢in sponsor desteginin %10
artirtlmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi.

Birimin 2014 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Ingilizce Hazirlik Programini Universite capinda yaygimlastirmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslangi Yilsonu Harcama
GIDER TURU Ay angie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.503.650,00| 1.503.650,00| 1.503.627,33
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 204.980.00| 294.980,00,  294.974,20
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.600,00 24.600,00 24.312,18
05. Cari Transferler -- -- --
06. Sermaye Giderleri -- -- --
GENEL TOPLAM 1.823.230,00 | 1.823.230,00 | 1.822.913,71
Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi
Ekonomik Yedek Toplam Harcama Kalan
Kod Baslangic Kurum ici Kurum f¢i Odenekten Odenek
El E2 Odenegi Eklenen Diisiilen Eklenen
01
1 1.503.650,00 - o - 1.503.650,00 | 1.503.627,33 22,67
02
1 294.980,00 - - - 294.980,00 294.974,20 5,80
03
2 9.300,00 - - - 9.300,00 9.292,50 7,50
3 2.600,00 - - . 2.600,00 2.437,50 162,50
5 1.500,00 - =" =" 1.500,00 1.483,25 16,75
7 8.200,00 - - - 8.200,00 8.148,93 51,07
8 3.000,00 - - - 3.000,00 2.950,00 50,00
TOPLAM 1.823.230,00 1.823.230,00| 1.822.913,71 316,29
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biite Yilsonu

GIDER TURU Baslangle | ¢ onegi | Flarcama

Odenegi (TL) (TL)

(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Giivenlik

Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din

Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri 1.823.230,00 1.823.230,00 1.822.913,71

GENEL TOPLAM 1.823.230,00 1.823.230,00 1.822.913,71

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Yiiksekokulumuza 2014 Mali Yilinda verilen toplam 1.823.230,00 TL o6denek,
% 99,98 oraninda harcanmustir.

1.2- Biitce Gelirleri

Biitce Gergeklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P
4 - 1 - - 5
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

TOPLAM
ODENEK
(TL)

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

Diger

TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Yabanci dil hazirhik egitimini yayginlastirmak. OLCU | 2014
Hedefi YILI
Faaliyet 2017 yili sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi

yapilan boliim sayisinin %50 artirilmasi.
Performans 2014 yih sonunda yabanci dil hazirhik egitimine | SAYI 21
Gostergesi gecilen boliim sayisi
Performans Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Hedefi
Faaliyet 2017 yii  sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI

kapsaminda Ogretim eleman1 basina diisen makale

sayisinin en az %20 artirilmasi.
Performans 2014 yih sonunda SCI-SSCI-AHCI Kkapsaminda | SAY| 3
Gostergesi yayumlanan makale sayisi
Faaliyet 2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami

disindaki  uluslararast  indekslerde yer alan

dergilerde ya da uluslararas1 indekslerin digindaki

uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim

eleman1 basia diisen makale sayisinin en az %20

artirilmasi.
Performans 2014 yih sonunda SCI-SSCI-AHCI kapsam | SAYI 1
Gostergesi disindaki uluslararasi1 indekslerde yer alan

dergilerde ya da wuluslararasi indekslerin

disindaki  uluslararas1  hakemli dergilerde

yayimlanan makale sayisi
Performans Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
Hedefi artirmak.
Faaliyet 2017 yii sonuna kadar uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilan 6gretim eleman: sayisiin %20

artirtlmasi.
Performans 2014 yihh  sonunda uluslararasi bilimsel | SAYI 1
Gostergesi etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi
Faaliyet 2017 yili sonuna kadar uluslararast kongrelerde

yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmasi.
Performans 2014 yih sonunda uluslararasi kongrelerde | SAYI 1
Gostergesi yayimlanan/sunulan bildiri sayisi.
Performans Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini
Hedefi artirmak.
Faaliyet 2017 yili sonuna kadar her yil Ogretim

elemanlarinin ulusal/uluslararasi etkinliklere

katiliminin % 20 artirilmasi
Performans 2014 yih sonunda ulusal/uluslararasi bilimsel | SAYI 2
Gostergesi etkinliklere katilan 6gretim elemam sayisi.
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda gorevli okutmanlarin ¢ogunlugu alanlarindaki ulusal ve/veya
uluslararasi konferanslara katilmamaktadirlar. Bu baglamda okutmanlarin yabanci dil egitimi
konusunda lisansiistii egitime ilgi gostermeleri ve bu alanda yiiksek lisans veya doktora
derecesi almalar1 bir zorunluluk haline gelmistir. Ayrica uzman kisilerin davet edilerek,
kurum igi egitim/seminerleri diizenlenmesi okutmanlarin mesleki gelisimlerine Kkatk1
saglayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum

Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonuc¢lanan

Sayis1 Sonug¢lanan Dava Sayis1
Dava Sayisi

Dava Sayis1
1 -- -- 1

Doner Sermaye Isletmesi 2014 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%0)

Mihendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2014 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

* Kendine giivenen, arastirmaci, yenilik¢i, geng ve dinamik bir okutman kadrosunun
bulunmasi,

* Yiiksekokulumuzun genis ve rahat ¢alisma ortamina sahip olmasi,

* Fiziksel mekan ve teknik donanimlarin sayisinda artis olmast,

* Calisma ortami igerisinde akademik personel ile Yiiksekokul Miidiirii ve Boliim Baskanlari
arasinda giiven ve paylasim duygusuna dayal iligkilerin gelismesi,

* Ogretim kadromuzdaki okutmanlarin deneyimli ve yeniliklere agik olmasi,

* Kablosuz internet aginin ve kesintisiz kablolu internet imkaninin sunulmasi,

* Ana hizmet birimleri arasinda ulasimin kolay olmasi,

* Yiiksekokul ¢alisanlarinin yabanci dil bilmesi nedeniyle, internet ve diger teknik
gelismelere en 1yi sekilde adapte olabilmesi,

* Hazirlik programindaki verimin artirilmasi ve diger boliimlere de yayginlastirilmasi igin,
mevcut okutmanlarin gayretli olmalari.

* Islerin zamaninda diizgiin yapilmasi, deneyimli personel bulunmasi.

B- Zayifliklar

* Yabanci Diller Yiiksekokulundaki okutmanlarin, yeterince akademik kariyer sahibi
olmamasi,

* Okutman sayisinin yeterli olmamasindan dolay1, haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi,

* Sinav hazirlama ve degerlendirme konularinda yeterli sayida uzman okutmanlarin
olmamasi,

* Yiiksekokulumuzdaki akademik personel ve d6grenciler icin gerekli olan sosyal mekanlarin
ve mekan i¢i techizatlarin heniiz tam anlamiyla yeterli olmamasi,

* Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

* Universite birimlerinin daginik bir sekilde yerlesmesi,

* Yabanci dil egitiminin 6neminin yeterince anlatilamamasi,

* Kurumsal kiiltiiriin yeterince gelistirilememesi.

* Sehir ve tiniversitedeki sosyal imkanlarin siirli olmasi.

* Miitercim-Terctimanlik Boliimiinde yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmamasi.
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C- Degerlendirme

Yabanci Diller Yiiksekokulu, fiziksel altyapi ve siniflarin teknik donanimlari agisindan
oldukca 1yi bir durumdadir. Ancak, doktora derecesine sahip 6gretim elemanlarinin olmayisi,
Yiiksekokulun en zayif yoniidiir. Ayrica 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda baslayan istege
bagli hazirlik siniflart ile Yiksekokulun faaliyetleri iiniversite ¢apinda daha da

yayginlastirilmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yabanci Diller Yiiksekokulu okutmanlarinin yeterince akademik kariyer sahibi olmamalar
nedeniyle, yeni alinacak okutmanlarin se¢iminde, smav sorulart hazirlama ve program gelistirme
konularinda uzman, yiiksek lisans ve/veya doktora derecesine sahip olanlara oncelik verilmesi ve yeni
alman okutmanlarin 0&zellikle simav sorular1 hazirlama ve program gelistirme konularinda
gorevlendirilmesi ve bunun sonucunda uzmanlasma saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, yabanci dil
Ogretiminde diinyada meydana gelen son gelismeleri yakindan takip etmeleri ve ¢agdas Ogretim
yontemlerini uygulamalarina olanak vermek amaciyla, okutmanlarin alanlarinda yiiksek lisans egitimi
almalar1 tegvik edilmektedir. Boylece, yabanci dil okutmanlarinin mesleki anlamda bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde

acilan Miitercim Terciimanlik Boliimii akademik alt yapisinin gelistirilmesi zorunludur.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Yabanci Diller Yiiksekokulu 15.01.2015

Prof. Dr. Saffet AYASUN
Midiir

Y1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanmin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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