GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi Emlak Birimi/Tasinmaz Kayit Biirosu
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Miihendis
GOREVi Harita Miihendisi
SINIFI Teknik Hizmetler Siifi
KODU
UST YONETICISI REKTOR
Y OI\II;I?T(?CJi /lz{l(J)]&ll{jly[‘lI)CUligRl Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor Yardimcisi, Rektor
ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Universite miilkiyetinde, yonetiminde veya kullamminda bulunan tasinmazlarin Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik dogrultusunda envanter kayitlarmin yapilmasi ve muhasebe kayitlari
icin gerekli olan taginmaz bilgilerinin Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Tasinmaz kayitlarin mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini ve bu kayitlara iligkin
bilgisayar programi, defter ve belgelerin denetime hazir sekilde muhafaza edilmesini saglamak.

e Gorevlerinden ayrilmalart durumunda kayit, defter ve belgelerini devir ve teslim etmek, goreve
basladiklarinda devir ve teslim almak.
Tasimmazlarin mevcut kullanim sekilleri dikkate alinarak cins degisikliklerinin yapilmasinin saglamak
Universitemize tahsisli tasinmazlarin kayit ve takibini yapmak.
Universitemiz insaatlarma ait, ruhsat, iskan, izin islerini yiiriitmek.
Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Harita Miihendisi yaptigi is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina, Genel Sekretere ve Rektore kars
sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Acik ve Kapalr alan

b) Is Riski Var

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]1FIZIKSEL CABA [ ]ZiHINSEL CABA [ X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
Lisans Mezunu - Harita Miihendisligi

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLIi HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personel Gorevde Yiikselme YoOnetmeligi hiikiimleri gegerlidir.




5) OZEL NiTELIKLER

e  Analitik diigiinebilen.
e  (Cozlim odakli.
e Arastirmaci.
e Ogrenmeye agik.
e Sorgulayic.
e Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Adi ve Soyadi:
Tarih imza
S A
ONAYLAYAN
(Daire Baskam)
Tarih Imza




