GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRIMI/ALT BiRiMi Bakim Oggrlm ve Isletme Sube Miidiirliigii/ Mekanik Tesisat Onarim ve
Isletme Biirosu

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Teknisyen

GOREVIi Makine Teknisyeni/Atik Su Aritma Tesisi isletme Sorumlusu

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

KODU

UST YONETICISI REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Teknikerler, Miihendisler, Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter,
YONETICi/YONETICILERI | Rektér Yardimcisi, Rektér

ASTLARI -

A. GOREV/ISLERE ILiSKIiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Universite Merkez Yerleskesinde yer alan atik su aritma tesisinin istenilen standartlarda ¢alismasini
saglamak amaciyla gerekli isletim faaliyetlerinde bulunmak.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR
o Tesiste bulunan makine ve techizatlarin caligmasini takip ederek yasal smurlar iginde sistemin
caligmasint saglamak.
Sube Miidiirliigiince belirlenen, yapilmasi gereken giinliik, haftalik ve donemlik bakimlar1 yapmak.
Bakim raporlarin1 diizenli olarak tutmak.
Biiyiik ariza durumlarinda Sube Midiirliigiine bilgi vererek arizanin giderilmesini saglamak.
Tahliller igin gerekli atik su 6rneklerini alarak ilgili birime ulagtirmak.
Sistemin saglikli ¢alismasi i¢in her tiirlii 5nlemi almak veya alinmasi i¢in bildirimde bulunmak.
Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Memur yaptig1 is ve islemlerden dolayr Bakim Onarim Ve Isletme Sube Miidiiriine, Daire Baskanina,
Genel Sekretere ve Rektore kars: sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Acik ve kapali alan
b) is Riski Var (Hukuki, Hayati)
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ]1FIZIKSEL CABA [ ]ZiHINSEL CABA [X ] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELiKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az meslek lisesi mezunu

2) GEREKLi MESLEKIi EGITIiM, SERTIiFiKA, DiGER EGIiTIMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLIi HIZMET SURESI
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personel Goérevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.




5) OZEL NiTELIKLER
e  (Cozlim odakli.

e  Mekanik el becerisine sahip.
e  Analitik diigiinebilen.
e Dikkatli.
e Sabirl.
Bu dokumanda aciklanan gorev tanmimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Ad1 ve Soyada:
Tarih Imza
S R A
ONAYLAYAN
(Daire Baskam)
Tarih imza




