GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BiRIMi/ALT BiRiMi Ihale Isleri Birimi/ihale Isleri Biirosu
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Miihendis
GOREVi Ingaat Miihendisi/Birim Sorumlusu
SINIFI Teknik Hizmetler Siifi
KODU
UST YONETICISI REKTOR
% OI\II;I?T(?CJi /lz{l(J)]&ll{jly[‘lI)CUl?JERl Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor Yardimcisi, Rektor
ASTLARI 4734 sayil Devlet [hale Kanununun uygulanmasindan sorumlu personel.

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Universitenin yatirim programm kapsaminda yer alan 4734 sayili kanun kapsamindaki Yapim Isi

ihalelerinin yapilmasi ve ihale ile ilgili slireclerin takibinin gergeklestirilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kamu fhale Kurumu ile baglantili olarak, 4734 sayili kanun kapsamindaki Yapim Isi ihalelerinin
koordine ederek sonuglanmasini saglamak.

fhale islemlerinin EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) iizerinden gergeklestirilmesini
saglamak.

KiK teki giincel duyurular takip etmek.

fhale onay belgesini hazirlamak.

Hazirlanan ihale dosyalarini kontrol etmek.

Ihale siirecinin mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Yaklagik maliyet hesap tutanaklarini (cetvellerini) hazirlatmak, kontrol etmek ve imzalamak.
Hazirlanan Insaat, Makine ve Elektrik Tesisat Teknik Sartnamelerin kontroliinii yapmak ve diizgiin bir
sekilde hazirlatmak.

Ihale mevzuati ve ilgili diger mevzuatlarda degisiklik olup olmadigin1 siirekli takip etmek.

Muayene Kabul Komisyonu tutanaklarini diizenlemek.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Birim Sorumlusu yaptig1 is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina, Genel Sekretere ve Rektore kars
sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapal1 alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ 1FiZIKSEL CABA [ X ]ZIHINSEL CABA [ 1HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

En az lisans mezunu

2) GEREKLi MESLEKIi EGiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGiTIMLER

Alant ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi

Gerekmiyor.




4) GEREKLIi HIiZMET SURESI }
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiksekdgretim
Kurumlari Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitkiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELiKLER

e  Analitik diisiinebilen.
e  (Coziim odakli.
e  Arastirmact.
e Ogrenmeye agik.
e Sorgulayici.
e  Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Adi ve Soyadi:
Tarih imza
S R
ONAYLAYAN
(Daire Baskani)
Tarih Imza




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMI/ALT BiRiMi Ingaat ve Etiid Proje Sube Miidiirliigii/Etiid Proje Biirosu
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Miihendis
GOREVi Insaat Miihendisi
SINIFI Teknik Hizmetler Siifi
KODU
UST YONETICIsi REKTOR
% Ol\ll;l?T(?CJi /?{I(J)llilll{jlyl‘lI)CUI?JgRl Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, Rektor Yardimecisi, Rektor
ASTLARI Ingaat Teknikerleri ve Teknisyenleri

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Universitenin yatirrm programi kapsamindaki bina ve tesislerinin uygulama projelerinin ve teknik

dokiimanlarinin hazirlanma asamalarinin yonetilmesi, ingaat projelerini kurumun ihtiyag ve gerekleri
dogrultusunda hazirlanmasini saglanmasi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin insasi i¢in mimari projeler (avan, uygulama, detay) ile ihale
dokiimanlarin1 diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar1 incelemek.

Kurumca yatirim programina alinan mevcut binalarin onarimi igin insaat tadilat projeleri (6n proje,
uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarin1 diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya
hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar1 incelemek.

Yapimi planlanan insaatlarin, ingaat islerini igeren yaklagik maliyet hesaplarini ve pursantaj tablolarini
ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan tablolar
incelemek.

Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklagik maliyete gore yapilacak
ihaleye esas (hizmet alimi tip sdzlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi, hizmet isleri genel sartnamesi,
ihtiya¢ programi, mithendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi) belgeleri hazirlamak.

Ihale islemlerinde verilen gérev cergevesinde ihale islemlerini yiiriitmek, komisyonlarda gérev almak.
Isin gecici ve kesin kabullerini sdzlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve
Bagkanliginin onayina sunulmasini saglamak.

Imalat1 gerceklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimu siirecinde meydana gelen zorunlu
degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikacak olan imalat artis veya eksilislerini fiyat ve
miktar yoniinden kontrol etmek ve Daire Bagkanliginin goriisiine sunmak.

Kamulastirmaya konu bina ve arsalarin kiymet takdiri ¢alismalarina katilmak.

Ihtiyag halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek.

Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Memur yaptif1 is ve islemlerden dolayr Thale Birimi Sefine, Thale Birimi Sube Miidiiriine, Daire
Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapal1 alan

b) Is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]1FiZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X] HER iKiSI DE




B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER

1) GEREKLIi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu—insaat Miihendisligi

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGiTiMLER
Alani ile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI i}
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personel Goérevde Yiikselme Yonetmeligi hikkiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELiKLER

e  Analitik diigiinebilen.

e  (Cozlim odakli.

e Arastirmaci.

e (Ogrenmeye agik.

e Sorgulayici.

e Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.

Bu dokumanda aciklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad1 ve Soyada:
Tarih Imza
S Y S
ONAYLAYAN
(Daire Baskam)
Tarih imza




