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1.BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri

BIRIM ADI YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

ADRES NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI REKTORLUGU
MERKEZ YERLESKE BOR YOLU 7. KM 51240 NiGDE

TELEFON 0.388.2252655
FAX 0.388.2252657
E-POSTA yapiisleri@ohu.edu.tr

BiRIM WEB ADRESI | www.ohu.edu.tr/yapiisleri

1.2 Tarihsel Gelisimi

1992 yilinda 3887 sayili kanun ile kurulan Universitemiz teskilat semasinda yer alan
Dairemiz fonksiyonlarini icra etmek iizere 1994 yilinda faaliyetlerine baslamistir. 1994
yilinda Egitim Fakiiltesi binasinda, 1994-1998 yillar1 arasinda Organize Sanayi Bolgesindeki
tahsis edilen binada, 1998 yilinda Eski Rektorliik ve Merkezi Birimler Binasinda, 2008 Ekim
ayindan bu zamana Merkez Yerleskemizdeki Rektorlik ve Merkezi Birimler Binasindaki
mekanlarinda calismalarini siirdiirmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. Misyon

Universitemizin gelecekte var olabilmesi i¢in, Ulkemizin gelecegi genglerimizin
Egitim ve Ogrenimleri igin gerekli olan hizmet, egitim binalarini, saglkli ¢evre icin aritma
tesislerini, ¢evre ve peyzaj diizenlemelerini ve mevcut binalarin bakim ve onarimlarini; yasal
yetkiler cergevesinde, Devletimizin biiyiikliglinii yansitir, ¢agi yakalayan, fen ve sanat
kurallarina, teknolojinin getirdigi yeniliklere uygun, planly, kaliteli, estetik ve ekonomik
olarak yaptirip hizmete almaktir.

Vizyon

Universitemizin Egitim, Idari, Akademik, Sosyal Kiiltiirel binalarin ¢evre ile uyumlu

yasanabilir yerleskelerinin; planli, kaliteli, estetik, ekonomik olarak yapilmasinda, ¢cagdas bir

yapilanma hizmeti ile standartlar1 yakalamaktir.



Birimin Yapis1 ve Gorevleri

B. Yetki ve Gorevler
Yetki: 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunun 51. maddesine gore kurulan idari
teskilatlarin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” uyarinca teskil edilmistir.
Gorev ve Faaliyet Alanlarn : Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin Gorev ve
Faaliyet Alanlari;
1. Universitemize ait bina ve tesislerin projelendirme ¢alismalarmi koordine etmek ve
uygulamak.

2. Ihale dosyalarmni hazirlayarak, yap1 ve onarmmlarla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

3. Ihale edilen islerin Insaat Kontrolliigiinii yaparak hak edisler diizenlemek, biten islerin
kabul iglemlerini gerceklestirmek.

4. Bitmis ve hizmette olan binalarla, mevcut binalarm bakim ve onarim islerini yliriitmek.

5. Universitemizin Merkez yerleske ve diger yerleske alanlarindaki ¢cevre diizenleme
projelerini koordine ederek, yerleskelerin yerlesim planina gore uygulamalarini yapmak.

6. Hizmette olan binalarin tesisat sistemlerinin bakim ve onarimlarmi yaptirmak.
7. Universitemizin telefon tesisatmin ve telefon santrallerinin bakim ve onarimlarini
yapmak.

8. Universitemiz yerleske alanmin gelismesini takip ederek, arazi tahsis ¢calismalarmi
yuritmek.

9. Universitemiz Yatirim Programimi ve bu programa yonelik egitim, spor, saglik
sektorlerindeki ingaat yatirim biit¢esini hazirlamak, izlemek ve uygulamaktir.

10. Universitemiz Yerleskelerinin; Park, Bahge, Peyzaj ve Yesil Alanlarinin yenileme,
diizenleme, bakim ve onarimlarini yapmak.



1.4 Birimin Organizasyon Yapisi
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1.5 iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimiz Universitemizde egitim géren dgrencilerine, akademik
personele, idari personele en iyi hizmet verecek teknolojiyi yapilasmay1 ve gerekli alt yapiy1
saglamakla , hizmetin kalitesini artirmak igin siirekli ¢alismalar ve arastirmalar yapmaktadir.
Bagkanligimizin Misyonu ve Vizyonu dogrultusunda, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimize
Egitim, Sosyal, Kiiltiirel ve yasanabilir Yerleskeler agisinda daha iyi hizmet gétirilmesinde
yilikiimliiliigiimiiz ile kaynaklarin ekonomik, seffaf, tarafsiz, hesap verilebilir sekilde Devletimizin ve
halkimizin vermis oldugu sorumlulugun bilincinde kullanilmasina 6zen gostermekteyiz. Degisen
yapisal teknolojik gelismelere paralel olarak gerek yeralt1 gerekse yer iistii yapilasmada cevreye ve
topluma &rnek bir Universite olmak ayni zamanda dayanikli, nitelikli, hizl, estetik ve ¢agdas yapim
sistemlerini gerceklestirmek icin ¢caligmaktayiz.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l.Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yénetim Modeli ve idari Yap

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin Kalite Politikasi,Kalite Koordinatérliigiiniin Web sitesi
tizerinden kamuoyu ile ( i¢ ve dis paydaslar) paylasilmigtir. Birimimizde bu politikay1 “ Kalite
Politikasi *“ olarak benimsemektedir.

Kamit: https:www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

A.1.2 Liderlik
1. Baskanligimiz yonetim yapilanmasini gosteren YOnetisim modeli ve organizasyon semasi
Bagkanligimizin web sayfasinda kamuoyu ile ( i¢ ve dis paydaslar) paylasilmigtir. Gorev
tanimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 51. maddesine gore kurulan idari teskilatlarin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen “124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” uyarinca

teskil edilen Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanligimizin gorevleri tespit edilmistir.;

Kanitlar:

https:www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/gorev-tanimlari

https:www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/organizasyon-semasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Baskanligimiz paydas beklentilerini dikkate almaktadir.Bu yonelimler dogrultusunda, Yoénetimsel
yetkinlikler, Universitemizin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak birimin yeni ve

degisen ¢cevreye uyum saglamasina yonelik caligmalar devam etmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan 05.12.2018 tarih ve 2018/14-VI
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Kalite Giivencesi Yonergesi” geregince
Idari Birim Kalite Komisyonu belirlendi ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yaymlandi.
Ayrica birimimizde kalite ¢alismalarina ilgili personelin katilimi saglanmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/idari-birimler-kalite-komisyonu



https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/idari-birimler-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Tiim paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Baskanligimiz
faaliyetleri ve raporlar1 kurumsal web sitemiz {izerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir. Yasal
mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Baskanligimiz web sitesi iizerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/yapiisleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, ve stratejik amacim gergeklestirmek ilizere lniversitemiz stratejik amaglari ve
hedefleri dogrultusunda performans yonetimi kapsaminda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen is ve islemleri yerine getirmektedir.

Kamt: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Baskanligimiz, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda islemleri ylriitilmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda performans programlari hazirlanmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/performans-programlari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Y6netim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem
aracihigi ile birimlerimiz arasindaki yazismalar ile Universitemiz tarafindan gelistirilen
KALBIS, PEOS (v.b) yazilimlar ile bilgi akis1 saglanmaktadir.

Kamt: https://login.ohu.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Baskanligimizin insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireclere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir. 124 sayil1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi
uyarinca insan kaynaklari planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir.

Kanut: https://www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/organizasyon-semasi



https://www.ohu.edu.tr/yapiişleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/yapiişleri/sayfa/organizasyon-semasi

A.3.3. Finansal yonetim

Bagkanlhigimizin faaliyetleri ile ilgili olarak; Yatirim Programinda devam eden projelerimizin
planlanan ve hedeflenen amaglar dogrultusunda, Biitce Uygulama Talimatlarina paralel olarak temin
edilen 6denekler “Biit¢e Uygulama Sonuclar1” tablosundaki oranlarda gergeklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan
ve 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmeligin” 10. Maddesi geregince Baskanligimizca hazirlanan Birim
Faaliyet Raporu Stratejik Plan dogrultusunda yatirim hizmetlerini gerg¢eklestirmek i¢in blyuk gayret
goOstermektedir. Bundan sonraki yapilacak Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanan Stratejik Plan
cercevesinde Avrupa Standart Kalitesine uygun, rekabet edilebilir, kaynaklarm en iyi sekilde
kullanilmasi ve kurumsallasma saglanmasi ile esitlik ilkesinden ayrilmadan daha etkin, verimli ve
hesap verilebilirliginin devam etmesi i¢in ¢aligmalar devam edecektir.

A.3.4. Sureg yonetimi
Bagkanligimizca birimlerimizin mali siireglerini saglikli yonetebilmesi ve detayli bilgiye
ulasilabilmesi igin verilen tiim hizmetler tanimlanmus, siire¢ igerisinde ihtiya¢ duyulacak
belgeler ve hizmetin siiresi belirlenmis ve web sayfamizdan ilan edilmistir.

Kamtlar: https://www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/is-akis-surecleri

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. ¢ ve D1s Paydas Katilimi Baskanligimiz organizasyon yapisi, gdrev yapan personelin gorev
yetki ve sorumluluklari gorev tanimlar1 web sayfasi aracilig1 ile duyurulmaktadir. Universite genelinde
diizenlenen memnuniyet anketleri aracilig1 ile paydas goriis ve onerileri alinmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/vapiisleri/sayfa/faalivet-raporlari

B. EGITIM VE OGRETIM

Baskanligimizda egitim ve 6gretim faaliyetleri yiiriitiillmemektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Baskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitilmemektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI

Baskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitilmemektedir.


https://www.ohu.edu.tr/yapiişleri/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/yapiişleri/sayfa/faaliyet-raporlari

SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yoénetim ve Kalite:
' | Hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylagiliyor olmasi,
"] Kalite Yonetim Sistemini benimsenmis olmasi,
I Misyon ve Vizyonumuzun web sayfasmda duyurulmus olmasi,
! Birimde nitelikli aidiyet duygusu yiiksek bir ekibin olmasi,
_| Birim hizmet i¢i egitimlerinin gergeklesmesi,
| Etkin ve basarili biitge yonetiminin yiiriitiilmesi,
| Birimde personelin kalite ¢aligmalarina katilmasi,
| Bagkanligin gorevlerinin ve ¢aligma usul ve esaslarinin kanunlarla agikg¢a belirtilmis
olmasi,
| Bagkanligimiz, {iniversitemizin kalite politikalar1 dogrultusunda ¢aligma alani ile

ilgili diger birimlere rehberlik etmektedir.
Egitim ve Ogretim:
Arastirma ve Gelistirme:

Toplumsal Katki:

Universitemizin stratejik palaminda topluma katki faaliyetleri ile ilgi hedef ve gostergelerin
bulunuyor olmasi,

Paydaslarimiza gerekli durumlarda hizmet i¢i egitimler ve danismanlik hizmeti verilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin yonetimi yaninda ekonomik Omriinii tamamlanmis kamu mallarinin
tasfiyesi ve mali bir degere doniistiiriilmesine katki saglanmasi,

Gelismeye Acik Yonler:

Universitemizde egitim gdren grencilere, akademik personele, idari personele en iyi
hizmet verecek teknolojiyi, yapilasmay1 ve gerekli alt yapiy1 saglamakla, hizmetin kalitesini
artrmak i¢in siirekli caligmalar ve arastirmalar yapmaktadir. Bagkanligimizin Misyonu ve
Vizyonu dogrultusunda, gelecegimizin teminati1 olan 6grencilerimize Egitim, Sosyal, Kiiltiirel
ve yasanabilir Yerleskeler agisindan daha iyi hizmet gotiiriilmesine ve kaynaklari ekonomik,
seffaf, tarafsiz, hesap verilebilir sekilde Devletimizin ve halkimizin vermis oldugu
sorumlulugun bilincinciyle kullanilmasina 6zen gostermekteyiz. Degisen yapisal teknolojik
gelismelere paralel olarak gerek yeralti gerekse yeriistii yapilasmada c¢evreye ve topluma
ornek bir Universite olmak, ayn1 zamanda dayanikly, nitelikli, hizli, estetik ve ¢agdas yapim
sistemlerini gergeklestirmek i¢in ¢aligmaktayiz.

Liderlik, Yonetim ve Kalite;
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