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GENEL BILGILER
A.1. Tletisim Bilgileri
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Derbent Yerleskesi
Tel: 0388 211 28 21
Fax: 0 388 211 28 21
Web adresi:  https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo

Elektronik Posta: zhmyo@ohu.edu.tr

A.2. Boliimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Yasli Bakimi Programi
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. Boliimde 2 Dr. Ogr Uyesi, 2
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler yatay gecis ve ozel
ogrenci olarak boliime kabul edilmektedir. Boliimde bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip
oziimseyerek; kamu ve 0zel alanlar ile sivil toplum orgiitlerinde yashi bakim hizmetini
uygulayict  ve gelistirici nitelige sahip uzman saglik teknikerleri yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Boliimden mezun olan 6grenciler Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu, Hastaneler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Kurumlarda gorev alabilmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin | Kayith Ogrenci
IL. Ogretim; Egitim Dili Siiresi Sayisi
Vs.)

Yasl Bakimi Programi Normal / II. Ogretim 2 344
(Tiirkge)




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi Universitemiz ydnetim ve idari yapisi
ilgili mevzuat ve ydnetmelik hiikiimlerine goére olusturulmustur. Yiiksekokulumuz ig
stireglerine iligkin is akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik
bicimde Yiiksekokul ag sayfamizda ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu,
Boliim Bagkanliklari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetmelik ve

yonergeler dogrultusunda is birligi icerisinde ¢alismalarint yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Béliimiimiiz dgrencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) vasitast ile istek, dneri ve
sorunlarini

dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-6gretim yil1 igerisinde hem de tatil
donemleri boyunca 6grencilerimiz tarafindan onlarca istek yapilmis ve isteklerine gerekli
cevaplar birimimiz tarafindan verilmistir. Her donem sonunda mezun 6grencilerimizle

mezuniyet torenleri gerceklesmektedir. Yil icerisinde gerceklesen faaliyetler
raporlanmaktadir. Mezun memnuniyet durumu anketleri yapilmakta ve raporlanmaktadir.
Universitemiz stratejik plan hazirlama calismalarina Yiiksekokulumuz gretim iiyeleri de destek
vermektedir. 2023 yili igerisinde ise Universitemizin 2024-2028 stratejik plan hazirlama
calismalar1 baglamis olup, hazirlik ¢alismalarina ayni sekilde Yiiksekokulumuz dgretim tiyeleri
de gorevlendirilmistir. Yiiksekokul Miidiiriimiiz Dog. Dr. Zait Burak AKTUG, 6grencilerimizin

talep ve sorunlar1 dinlemek amaci ile bir araya gelmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Kurumsal doniisiim siirecine katki saglayacak sekilde, sifir atik yonergemiz kapsaminda,
tiniversitemiz sifir atik yonetim sisteminin olusturulmus olup bu kapsamda Yiiksekokul binamiz1
ortak kullandigimiz Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda sifir atik komisyonu

olusturulmustur. Komisyonun isleyis siireglerine birim olarak destek saglanmaktadir.



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 kapsaminda tanimlanan Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)

mekanizmalari ile Yiiksekokulumuzun siiregleri izlenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Boliimiimiiz tarafindan hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik olarak birim faaliyet
raporlar1 hazirlamaktadir. Ayrica, yillik 68renci sayilari, ders programlari ve sinav duyurulari
etkin bir sekilde yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yiiriitilen tim faaliyet ve etkinlikler;
Ogretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projeler, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel

calismalar, hazirlanan tanitim video, kitap¢ik ve raporlar, ssmpozyum, kongre, calistay vb.

araciligiryla kamuoyu ile ag sayfamizda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve kuruma 06zgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.
-Misyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdriiniin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla

cagin gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei,
ilkeli, list diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.

-Vizyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektodrleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki
sorumluluk ve yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokulu mezunlarina gore dncelikli tercih
edilen mesleki elemanlar: yetistiren, saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Yiiksekokulumuz, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel

amaclar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler izlemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda Universitemiz stratejik amag/hedef ve
performans gostergelerine iliskin birim ve béliim bazl1 2023 yilina ait eylem planlart KALBIS

sistemine tanimlanmuistir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yiiksekokulumuzda bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerinin igerigiyle ilgili taleplerin daha
etkin  degerlendirilebilmesi amaciyla Etkinlik Talep Formlar1  doldurulmaktadir.
Universitemizin bilgi ve belge yonetim sistemi, iiniversitenin Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan ytriitiilmektedir. Kurumumuz her tiirlii faaliyet ve siirece iligskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak tizere ¢esitli yazilimlardan yararlanmaktadir; Bunlar:

«  Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve

sifresi ile yapilmaktadir.

* Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tim akademik ve idari personelimiz
tarafindan ulasilabilir durumdadir.

« Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA), Ogrenci
Isleri Otomasyonu (OGRIS), istek Yonetin Sistemi (I'YS), Kalite Y&netim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS)

(CANVADS), Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), Personel Bilgi Sistemi
(PEOS), Kurumsal Mail Sistemi, Online Veritabanlarina Kampiis Dist Erisim

Hizmeti (Proxy) vb. sistemler kullanilmaktadir.

* Uzaktan Egitim Sistemimiz pandemi nedeniyle kurulmus olup, halen egitim 6gretim
planinin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler) uzaktan verilmektedir. Dersler
Team’s lizerinden ¢evrimigi yiiriitiilmekte, CANVAS sistemine yiiklenmektedir.

CANVAS iizerinden 6grenci ile bilgi ve egitim materyali paylasilabilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolara Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasmna lliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yaymlanmakta olup,
Yiiksekokulumuzda belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda atanma islemleri
gerceklestirilmistir.

A4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiinde her giiz ve bahar doneminde akademik kurullarim
gergeklestirmekte ve bu toplantilarda akademik personelin istek/Oneri ve beklentileri birim
yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica;



-I¢ ve dis paydaslarimizin siireclere katilimi komisyonlar, toplantilar, anketler yoluyla
saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bu anlamda miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri
alinmis, boliimiimiizde toplantilar gergeklestirmektedir.

- Egitim 6gretim Oncesi hastane ders uygulamalar1 bilgilendirilmesi amac ile hastane bag
hemsireleri ile 6grencilerimiz bir araya gelmistir.

-Universitemiz birimleri tarafindan 2022-2023 Bahar ve 2023-2024 Giiz Yariyillarinda
iiniversitemize kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitliphane, yemekhane, kampiis igeresindeki
aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda
oryantasyon programi diizenlenmis ve danisman-6grenci toplantilar1 yapilmastir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve dgrencilerin
otomasyon sistemlerinden alinmaktadir. Ayrica OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri
ve istekler kurumun ilgili tiim birimlerine yonlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz mezun Ogrencilere yonelik mezun anketleri online olarak
diizenlenmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde Boliim Erasmus komisyonlar1 ve koordinatorii olusturulmus olup, Erasmus
programindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimize siire¢ hakkinda bilgi ve yonlendirme
yapilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Yiiksekokulumuz 6zelinde Uluslararasilasma yonelik herhangi bir biitge/kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Boliimiimiizde «Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda yurt disi

gorevlendirmeleri yapilmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Boliimiimiizde tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmekte
olup, yiiksekokul ag sayfasinda ilan edilmistir. Yiiksekokulumuz, Egitim-6gretim planlarini
cagin gereklerine gore gilincellemek amaci ile i¢ ve dis paydaslarimizdan goriis istenmistir.
Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyetler gerceklestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Boliimiimiizde programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve yiiksekokul ag sayfasinda ilan edilmistir. Akademik birimlerin 6gretim
iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin gerekli nitelikler de gbz Oniine alinarak
ilgili bélim/ana bilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlar
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin  gerektirdigi  niteliklerin  Ortiismesi  gozetilmektedir.  Universitemiz
programlarindaki ders dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate
alimmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim
Amaclarina gore belirlenmektedir. Gerekli durumlarda boliim disindan gérevlendirmeler talep
edilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Boliimiimiizde bulunan Yasli Bakimi programina ait ders kazanimlarmin program
ciktilartyla uyumu okulumuz ag sayfasinda yayinlanmaktadir. Programlarin amaclar1 ve
ogrenme ciktilarmin TYYC ile iliskisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi ve is ytikii kredilerinin tanimlanmasi gerceklestirilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yaslt Bakimi programindaki tiim derslerin AKTS degerleri yiiksekokul ag sayfasi
iizerinden ders planlari icerisinde paylasilmaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yash Bakimi programinin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Bu anlamda, birim
danigsma kurulu toplantilar1 diizenlenmis, i¢ ve dis paydas goriisleri alinmais, yillik olarak birim
6z degerlendirme raporlar1 olusturulmustur. Ogrenci-dersin sorumlu 6gretim elemant talepleri
degerlendirilmistir. Cagin gereklerine uygun bir sekilde ders igeriklerinin giincellemeleri
yapilmig ve program bazli yeni dersler acilmistir. EZitim ve O0gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yontlindeki gelisim siirdiiriilmektedir

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak
yonetilmektedir. Pandemi ve deprem gibi olaganiistli durumlarda 6grenci merkezli yaklagimlar
ile egitim Ogretim siireglerinin uygun bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.
Boliimiimiizde egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma mevcuttur. (her bolim igin egitim ve 6gretim komisyonu, muafiyet ve intibak
komisyonu, mezuniyet komisyonu vb.)

B.2.  Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimiimiizde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli = siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Yiiz ylize ve Uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla 6
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilere 6grenme kaynagi ve
materyalleri video ders kaydi, PDF ders dokiiman1 ve Powerpoint ders dokiimani kullanimi gibi
bircok farkli sekilde saglanmaktadir. Alana iligskin vaka tartismalari, laboratuvar egitimleri ile
teorik bilgiler pratik uygulamalar ile harmanlamaktadir. Staj ve ders uygulamalarinin yapildigi
kurum cesitliligi arttirilarak 6grencilerin farkli ortam/hasta /uygulama alanlar1 deneyimlemeleri
saglanmustir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bolimiimiizde okutulan derslerde, derslerin 6lgme-degerlendirme yontemleri
Universitemiz senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online sinav ya da yiiz
yiize smav seklinde uygulanmaktadir. Bu yontemler ile dlgme-degerlendirme asamasinda
ogrencinin basar1 notunu etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmektedir.

Sinavlarin etki oran1 6gretim liye ve elemanlar: tarafindan dersin kazanimlart dogrultusunda



belirlenmekte ve otomasyon sistemi iizerinden duyurulmaktadir. Uygulama derslerinde
Ogrencilerin laboratuvar, diger kurumda yaptiklar1 uygulamalar1 degerlendirmek i¢in her bir

uygulama dersine 6zel formlar kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiizde a 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlari sinavina (YKS), Yatay Gegis,
Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Y6nergesi
ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y&nergesine gore dgrenci
kabulli, o©nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar
Yiiksekokulumuz Béliim Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan

yapilmaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program Kontenjan YKS Puani YKS Bagari Sirasi
Adi
Akademik Kayit En yiiksek En diistik En En diisiik
Yil Yaptiran yiiksek
Ogrenci
Sayis1
Yasli Bakimi| 2023- 50 52 290,76 250,82 1600461
Programi1 (I1.| 2024
) 2022- 50 52 281,08 240,05 1704410
2023
Yasli Bakimi| 2023- 50 52 322,66 271,8 1263610
Programi (N.| 2024
) 2022- 50 52 349,45 262,59 1297271
2023

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde, 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma almay1
hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek icin asagidaki sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi
-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

-30 is giinti (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir.



-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan Ogrencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri
(dosyalar1 vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna resmi
yaziyla bildirilmektedir. Boliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet
durumu bolim baskanligina bildirilmektedir. Bolim Kurulu tarafindan incelen kararlar
Midiirliige gonderilmekte ve son asamada Yiksekokul Yonetim Kurul Karar ile 6grenci
mezun edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bolimiimiizde hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir. Egitim- 6gretim
oncesi laboratuvar, derslik projeksiyon ve bilgisayarlarin kontrolleri yapilmaktadir. Hem
Online olarak verilen derslerde hem de Pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda anlik
olarak uzaktan egitime gegilebilecek imkan ve alt yap1 bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her programa ait sinif danigmanlar ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte
olup yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve
sikayetleri, OGRIS, e-mail, IYS sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimiimiizde biinyesinde 1 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet anatomi
laboratuvari, 1 adet optisyenlik laboratuvari ve 1 adet teknik oda bulunmaktadir. Yiizyiize
egitim ve Uzaktan egitim ic¢in bu laboratuvardaki ara¢ geregler 6grencilerimizin ihtiyacini
karsilayacak diizeydedir. Uzaktan egitim icin ise Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms
Teams altyapilar1 bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.) egitim olanaklarina
erisimi  esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Yiiksekokulumuzda saglik sorunu, gérme ve yliriitme engeli olan dgrenciler ile toplantilar
gergeklestirilmekte, talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢6ziim yollar1 aranmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



Bolimiimiizde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
kapsaminda okul voleybol takimi kurulmasi planlanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin

"Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi'ne

"

gore yapilmaktadir ve

kamuoyuna agiktir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarin ders yiikii ve dagilimi boliim

kurullarinda goriisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemani ders yiikii ve

dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek

Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karari dogrultusunda

yonetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde a Ogretim elemanlart 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
egiticilerin egitim, konferans, kongrelere katilim saglanmaistir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanimin | Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik Ders
Unvani ve Adi Saati)
Oldugu
Kamu/ Ogretim | Kurumdaki 20222023 20232024
Son Kurum ve Sanayi Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (y1l) (y1l)
Mezuniyet Yili (y1l)
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiizde Tesvik ve odillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmis olup,
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle &gretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca tesvik ikramiyesi maaglara eklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Bolimiimiize ait aragtirma performanslar1 yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta,
hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek ag
sayfasinda yayinlanmaktadir. Arastirma izni talebinde bulunan arastirmacilara kurum
izinlerinde boliim bagkanliklar1 ve Midiirliigiimiiz stireci hizlica yiiriitmektedirler.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiize ait aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢cin i¢c (BAP)
ve dis
(TUBITAK) kaynakli projeler yiiriitiilmektedir

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, o6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere baska tiniversiteler
tarafindan diizenlenen egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmak
isteyen ogretim elemanlarma gerekli izinler verilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim iiyeleri kendi uzmanlk alanlarina gore ulusal ve uluslararasi dlgekte ortak
projelerde gorev almaktadir.



C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak O6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidr.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin
bir platform ile dl¢lilmektedir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi
Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

AKAPEDIA iizerinden cekilerek dzge¢mis sayfalari olusturulmaktadir ve yiiksekokulumuz
web sayfasinda kalic1 olarak bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi
Yiiksekokulumuzda 6grenim gorev ve maddi durumu 1yi olmayan 6grenciler i¢in
yemek yardimi verilmeye devam etmistir. Ayrica 0grencilerimiz ders saati disindaki bos
zamanlarinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda kismi zamanl ¢alisacak firsati sunulmustur.
Bu imkanlardan boliimiimiiz 6grencileri de yararlanabilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



