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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
[letisim Fakiiltesi
Yeni Medya ve Iletisim Bolumd
Merkez Kampls
Tel: 388 225 45 23
Web: https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/yenimedyaveiletisim

e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Boliimii’ne
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir. Yeni Medya ve Iletisim bdliimiinde
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda toplamda 27 6grenci 6grenim gérmektedir.

Tablo 1. Yeni Medya ve iletisim Boliimii Ogrenci Sayisi
(2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle)

TUr[I] m P Kayith
Programin Adi (I\(l-;)g:?im; ' rg-gultzzgliun Simf Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayist
1. simf 27
2. simf -
Yeni Medya ve Iletisim Normal / Tiirkce 4 yil 3. simf -
4. simf -
Toplam 27




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yeni Medya ve fletisim Boliimii, etkili bir egitim ve arastirma ortami saglamak i¢in acik,
seffaf ve katilimci bir yonetisim modeli benimsemektedir. Boliimdeki idari yapi, Boliim Baskani'nin
liderliginde, akademik ve idari personel arasindaki is birligi ile sekillenmektedir. Boliim Bagkan,
boliimiin genel stratejik yoniinii belirlerken, akademik kadro ile birlikte ders planlamalari, arastirma
projeleri ve 6grenci destek hizmetlerini koordine etmektedir.

Idari yapi, Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerinin yam sira, dgrenci isleri ve fakilte
sekreterligi birimlerinden olusmaktadir. Bu yapi, akademik siireglerin yani swra Ogrenci
memnuniyetini ve toplumsal katkiy1 6n planda tutarak, her alanda verimliligi ve kaliteyi artirmay1
amacglamaktadir. Boliimdeki karar alma siirecleri, her seviyede katilimi tesvik eden bir modelle
yiiriitiillmekte, boylece her paydasin goriisleri alinarak etkin ve biitlinciil bir yonetim saglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Boliimii’nde Yeni Medya ve iletisim adinda bir de
ana bilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yapi, is akig stirecleri
cercevesinde konumlandirilmis, her is siireci kendi igerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akisi
kapsaminda 31. madde ile gorevlendirilme islemleri boliim bagkani ile bagslamakta, 6grenci isleri

personeli ile sonlanmaktadir. Her is akis siireci kendi i¢inde detaylandirilmistir.

A.1.2. Liderlik

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii'nde liderlik, vizyoner ve katilimci bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Boliim Bagkani, egitim ve arastirma siireglerini yonlendirirken, akademik ve idari
ekiplerin motivasyonunu artirarak, yenilik¢i ve is birligine dayali bir calisma ortami yaratmaktadir.
Liderlik anlayisimiz, hem 6gretim tliyelerinin hem de 6grencilerin potansiyellerini en iist diizeye
¢ikaran, acik iletisim ve siirekli gelisim odaklhidir.

Boliim baskani, 6gretim iiyelerinin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, onlarin
arastirma projeleri ve sektorel is birliklerinde aktif rol almalarmi tesvik eder. Ayrica, 6grencilere
rehberlik ederek, onlarin kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimci olur. Bu liderlik yaklagimi,
boliimiin akademik basarisini artirirken, ayni zamanda 6grenci memnuniyetini ve toplumsal katkiy1
da on planda tutmaktadir. Bolim isleyisine dair konularda rnegin yeni segmeli dersler igin goriis

alinmast i¢in i¢ ve dig paydas goriisii alinmasi1 amaciyla toplantilar yapilmaktadir.



A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yeni Medya ve iletisim Béliimii, degisen egitim ihtiyaclar1 ve sektdrel talepler dogrultusunda
strekli bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Boliim, yenilik¢i 6gretim yontemleri, giincel
medya teknolojileri ve 6grenci odakli program tasarimlartyla hizla degisen iletisim diinyasina uyum
saglamaktadir. Bu doniisiim siireci, sadece miifredat giincellemeleriyle smirli kalmayip, ayni
zamanda arastirma faaliyetlerinde de ileriye doniik gelismelerin ve is birliklerinin artirilmasiyla
desteklenmektedir.

Boliim, akademik kadronun siirekli egitim ve gelisimini saglayarak, sektordeki yeni trendler
ve teknolojilere hizli adaptasyonunu tesvik etmektedir. Ayrica, 6grencilere yonelik uygulamali
egitim imkanlar1 ve toplumsal katki projeleri araciligiyla, toplumsal ihtiyaclarla uyumlu bir egitim
sunulmaktadir. Bu yaklasim, boliimiin gelecekteki basarilarini giivence altina alirken, kurumsal
dontistim kapasitesinin siirdiiriilebilirligini de saglamaktadir.

Bolimin giglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve
tyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Ayrica Boliimiimiiziin akademik ve
idari isleyisinin surekliligini saglamak amaciyla 2024 yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem
Plan1 hazirlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Yeni Medya ve iletisim Boliimii’nde kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Iletisim Fakiiltesi
Kalite Komisyonu'nda goriisiilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gbrev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapis1 Universitemiz Kalite Giivence Yénergesinde tanimlanmustir.
Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalar1 baslikli bolim olusturularak gergeklestirilen

toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Yeni Medya ve iletisim Boliimii, egitim kalitesini siirekli izlemek ve iyilestirmek amaciyla
cesitli i¢ kalite glivencesi mekanizmalar1 olusturmustur. Boliimde, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim
degerlendirmeleri ve akademik performans raporlar1 diizenli olarak toplanarak analiz edilmektedir.
Bu veriler, ders iceriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve 6grenci destek hizmetlerinin etkinligini

degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Ayrica, 6gretim iiyeleri arasinda siirekli akademik gelisim i¢in seminerler, egitimler ve atolye
calismalar1 diizenlenmektedir. Bu siiregler, hem bireysel gelisimi destekler hem de Ogretim
kalitesinin artirilmasina katki saglar. i¢ kalite giivencesi kapsaminda, boliimiin stratejik hedeflerine
ulagmasi i¢in yapilan tiim ¢aligmalar seffaf bir sekilde izlenir ve gerektiginde miifredat, 6gretim
teknikleri ve hizmetler giincellenir. Bu mekanizmalar, boliimiin akademik basarisini siirdiiriilebilir

kilmak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir.



Fakiltemizde 14.11.2024 tarihinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiltemiz ve
boliimiimiiziin kalite slireclerine yonelik eylem planlamasi ve gorev dagilimi gergeklestirilmistir.
Kalite siirecleri kapsaminda ilgili birim komisyonlarmin raporlama faaliyetleri yillik takvim
planlamas1 yapilarak komisyon iiyelerine iletilmistir. Bolim Oz Degerlendirme Takimi
olusturularak Oz Degerlendirme Raporu i¢in bdliim iginde toplant1 yapilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin, egitim-0gretim, aragtirma, toplumsal katk: gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik dogrultusunda www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi web adresinde,
bolimimuzun ise https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/yenimedyaveiletisim web adresinde
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Fakultemizde ve bolimimizde gergeklestirilen faaliyetler www.twitter.com/NOHUiletisim/
www.instagram.com/nohuiletisim/ ve www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi olmak (izere
sosyal medya hesaplarimizdan kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Ayrica fakiltemiz duyuru panosunda da boélimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler,

yarigsmalar vb. paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakultemiz ya da bolimimiiziin ayr1 birer misyon ve vizyonu bulunmamaktadir.
Universitemizin misyon ve vizyonu tiim birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Fakultemiz ya da bolimimizin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir.

Universitemizde 2023 yili1 sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina birimimizden de temsilciler katilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modull ile toplanmakta, izlenmekte ve
yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve bélimumizde de akademik personelinin performansi
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de bolimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu

hazirlamaktadir.

A.3. Y0Onetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
https://www.instagram.com/nohuiletisim/
https://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi5168

Fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiltemizde Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir.
Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Slreg yonetimi
Fakultemizde boliim baskanligi da dahil olmak Uzere gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri

tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmastir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi
amaciyla diizenli Akademik Kurul’un yani swra Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir.
Akademik Kurul, Bahar déneminde deprem nedeniyle ¢evrimici olarak yapilmis olup Giiz donemi
basinda diizenlenen Akademik Kurul’a Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU katilmistir. Haziran
ayinda Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Nafiz TOK’un katilimiyla Fikir Paylasim Toplantisi
gergeklestirilmistir. Boliim i¢inde de ¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimci bir
anlayisla alinmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve yiiksek lisans programi hazirliklarmna yonelik
toplantilar gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Danigsma Kurulu toplantis1 Kasim 2024°te ger¢eklestirilmis olup toplantida kurul
iiyelerimizden boliimiin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi 6nerilen konu ya da dersler,
boliim 6grenme kazanimlar1 gibi konularda goriis alinmistir. Boliimlerin ders planlar1 ve 6grenim
kazanimlarina yonelik anket yapilan toplantida goriisiilen konular raporlanarak fakiiltenin kalite
calismalar1 sayfasinda yaymlanmistir.

Fakiltemiz bolimlerinde egitim plani igerisinde 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi
amaciyla staj uygulamas: bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin staj yaptiklar1 kurumlara
ogrencilerimize sagladiklar1 katkidan dolay: tesekkiir belgeleri verilmektedir. Ayrica staj yapan
ogrencilerin staj yaptiklar: kurum ya da is yerlerinin yoneticilerine yonelik anket uygulanmis olup
fakiiltemiz kalite caligmalar1 sayfasinda yaymlanmistr.

Fakiltemizin paydas goriislerini iceren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri
Temsilcisi Raporu ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’ndaki talep ve onerilerine yonelik

Paydas Goriigleri Degerlendirme Raporu hazirlanarak Kalite Komisyonu’nda kabul edilmistir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakilltemiz sinema salonunda 14 Kasim 2024 tarihinde saat 11.00’da Dekanimiz Prof. Dr.

Ziya AVSAR ile fakiiltemiz &grencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasinda grencilerin
istek, sikayet ve Onerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.

Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun dogal tiyesidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik
giincelleme yapilmistir. YoOnetim siireclerine 0grencilerin istek ve Onerilerini bolim yonetim
kararlarma dahil edebilmek amaciyla tiim komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi
kararlastirilmistir.

Doénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim tiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler
uygulanmakta ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tirlu istek, sikdyet ve Onerilerini Istek Yonetim
Sisteminden (IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yamtlamakta ya da birimdeki
ilgili personele yonlendirmektedir. Bu siirecte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve siire¢ yine 1Y'S iizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma

moduli, e-mail, WhatsApp gibi kanallar Gzerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Béliime Gelen 1YS Talepleri

YIL TALEP
2024 -
2025 -

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak mezun iliskileri yonetimi, bdliimiimiiziin
stirdiiriilebilirligini ve mezunlarimizin kariyer gelisimini desteklemek adina oncelikli bir alan olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, mezunlarimiz ile gii¢clii ve siirekli bir iletisim ag1 kurmayi
hedefliyoruz. ilk adim olarak, bir "Mezunlar Bilgi Sistemi" olusturulmasi planlanmaktadir. Bu
sistem sayesinde, mezunlarimizin iletisim bilgileri, is deneyimleri ve kariyer ilerlemeleri diizenli
olarak takip edilebilecektir. Ayrica, sosyal medya platformlar1 ve e-posta gruplar1 araciligiyla,
mezunlarimizin hem birbirleriyle hem de boliimiimiizle etkilesimde bulunmalar1 saglanacaktir. Bu
cercevede, diizenlenecek seminerler, atdlye caligmalar1 ve kariyer giinleri gibi etkinliklerle
mezunlarimizin bilgi birikimlerini giincellemelerine ve mesleki aglarin1 genisletmelerine olanak
taninacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda ayrica, mezunlarimizin is diinyasindaki basarilarimi

takip ederek, sektorel is birligi firsatlar1 yaratmayr amacgliyoruz. Mezunlarimizin bulunduklari



pozisyonlarda bolimiimiiz 6grencilerine staj veya is imkanlar1 sunmalar1 tesvik edilecektir. Bunun
yani sira, diizenli olarak yapilacak mezun anketleri ve odak grup goriismeleriyle, programimizin
mezunlarimizin  kariyer beklentilerini ne derece karsiladigi degerlendirilecektir. Boylece,
miifredatin glincellenmesi ve sektor ihtiyaglarina uyum saglanmasi konusunda somut veriler elde
edilecektir. Bu stratejiler, hem mezunlarimizin hem de bdliimiimiiziin uzun vadeli basarisina katk1

saglayacaktir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Universitemizde uluslararasi protokoller ve sonuclar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bolimimiizde ERASMUS kapsaminda
goOrevlendirmeler yapilmistir.
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar
Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya ydnelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliiglinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayr1 bir planlama bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Bolimimiizde uluslararas: 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 3: Uluslararasi1 Ogrencilerin Dagihm
OGRENCI
SAYISI

ULKE




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Universitemizde tiim programlarm tasarim ve onay Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda
paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program agma ve miifredat giincelleme is
akiglar1 belirlidir. Bu kapsamda fakiiltemiz boliimlerinin cat1 yiiksek lisans programu Iletisim
Bilimleri programinin tasarim ve onayi paydas goriisleri aliarak bu siirece gore gerceklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilinmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amacg ve ¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi1 yapilmistir.

Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup bdliimlerin ag sayfasinda
giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Derslerin zorunlu, se¢meli, boliim dis1 segmeli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin

kazandirdigi beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak
sekilde temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere
uygun dagilimi yapilmaktadir. Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, programm ders dagilimimni teorik
bilgi, uygulamali egitim ve sektorel becerilerin dengeli bir sekilde kazandirilmasini1 saglayacak
sekilde tasarlamistir. Temel dersler, Ogrencilerin iletisim alanindaki teorik altyapisini
giiclendirirken, uygulamali dersler ve projeler, mesleki becerilerin gelistirilmesine
odaklanmaktadir.

Ders dagiliminda, zorunlu derslerle se¢meli dersler arasinda denge kurulmus olup,
ogrencilerin ilgi alanlarma ve kariyer hedeflerine uygun dersleri segme 0zgiirliigii taninmaktadir.
Ayrica, donemler arasinda is ylkiiniin esit dagilimma dikkat edilerek Ogrencilerin akademik
basarilarmni siirdiiriilebilir sekilde artirmalar1 hedeflenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Her boliimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amaglar1 cergevesinde dnceden belirlenmis
durumdadir. Béliim program kazanimlar1 ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler baglig altinda
sunulmaktadir.

Danigma Kurulu toplantisinda her program i¢in 6grenme / program kazanimlarina yonelik
anket uygulanmis olup 2025 yilinda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
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Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim amaglarma
gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri
arasinda YOKAK’1n Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programm (KAP)
kapsaminda Universitemize gerceklestirilen saha ziyaretinde de giindeme gelen 6grenci is yiikii
anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar almmustir. Yeni Medya ve Iletisim
Boliimii, derslerin tasariminda 6grenci is ylkiinli dikkate alarak dengeli ve siirdiiriilebilir bir yap1
olusturmaktadir. Ders programlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) cergevesinde,
ogrencilerin ders i¢i ve ders dis1 calisma siireleri, uygulamali etkinlikler ve proje ¢aligmalar:
gozetilerek hazirlanmistir.

Bu yaklagim, 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini desteklerken, ayni zamanda akademik
basarilarin1 artwrmay1 hedeflemektedir. Teorik ve uygulamali iceriklerin dengelenmesiyle,
ogrencilerin hem akademik bilgiye hem de sektorel becerilere esit derecede erigmesi
saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universitemiz Kalite Giivence Ydnergesi
ile glivence altina alinmis olup bu slireclerde paydas katilimi 6nem tagimaktadir. Yeni ders oneri ve
ders planina eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir.
Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, egitim programlarmin etkinligini artirmak ve sektorel ihtiyaglara
uyum saglamak icin siirekli izleme ve giincelleme siireclerini benimsemektedir. Programin
degerlendirilmesi kapsaminda, 6grenci geri bildirimleri, mezun anketleri ve isveren goriisleri
diizenli olarak analiz edilmektedir. Ayrica, hizla degisen medya ve iletisim teknolojileri
dogrultusunda, miifredatin giincel bilgi ve becerilerle zenginlestirilmesine 6zen gosterilmektedir.

Her akademik yilsonunda yapilan i¢ degerlendirme toplantilariyla, ders igerikleri, uygulama
olanaklar1 ve sektorel beklentiler yeniden gézden gegirilmekte ve ihtiya¢ duyulan degisiklikler
senato onayma sunulmaktadwr. Bu siire¢, boliimiin egitim kalitesini artirarak, mezunlarinin is
diinyasinda rekabet avantaji saglamasini hedeflemektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve smif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer,
staj, teknik gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan c¢aligmasi, rapor yazma gibi
kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders

icerikleri dogrultusunda gercgeklestirilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in cagdas 6gretim
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yontem ve tekniklerini kullanmaktadir. Dersler, teorik bilginin yan1 sira uygulamali projeler, vaka
analizi, simiilasyonlar, grup caligmalar1 ve dijital medya uygulamalariyla desteklenmektedir.

Boylece 0grencilerin hem akademik hem de pratik becerileri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde tiim sinav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 gercevesinde
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslari
ogrencilere OGRIS iizerinden, e-mail, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlar1 gibi gesitli yollarla
iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gergevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde de &grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarnin yani sira yatay ve dikey gecis ile
gerceklestirilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKaylt YKS Puam
Bolim Akademik Y1l | Kontenjan O"Eptel;i?
Sgr En yiksek En diisiik
ayist

Yeni Medya ve 2024-2025 25 27 396,987 273,030

Iletisim

2024-2025 Akademik Yilinda ilk dgrencilerini kabul eden Yeni Medya ve Iletisim Boliimii,
25 kisilik kontenjanina ragmen 27 6grenci kaydi ile %108 doluluk oranma ulasmistir. Bu durum,
boliimiin tercih edilirlik diizeyinin yiiksek oldugunu ve 6grenci adaylar1 arasinda dikkat ¢ektigini
gostermektedir. Ozellikle, programun ilk yilinda bu tiir bir talep gérmesi, hem programin igerik
acisindan cazip oldugu hem de iletisim sektoriindeki gelisen ihtiyacglara yonelik bir karsilik sundugu
seklinde yorumlanabilir.

YKS puan araliklar1 incelendiginde, en yliksek puanin 396,987 ve en diisiik puanin 273,030
oldugu goriilmektedir. Bu puan aralig1, 6grenci profilinde cesitlilige isaret etmektedir. Daha yiiksek
puan dilimlerinden gelen Ogrencilerin, boliime olan akademik ilgi ve potansiyeli artirabilecegi
diistiniilmektedir. En diisiik puan dilimi ise boliimiin erigilebilirligini saglayarak daha genis bir
ogrenci kitlesine hitap ettigini gdstermektedir. Oniimiizdeki yillarda, miifredatmn niteligi, égrenci
basarilar1 ve sektordeki mezun performansi gibi unsurlarin, boliimiin puan araliklarmi daha da

yukar1 ¢ekmesi beklenmektedir.
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Tablo verileri ayrica, boliime olan talebin siirdiiriilebilir bir sekilde artirilmasma yonelik
stratejik caligmalar yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Tanitim faaliyetleri, lisansiistii egitim
imkanlar1 ve sektor is birlikleri gibi alanlarda yapilacak yenilikler, hem daha yiiksek nitelikli
ogrencilerin tercihlerini yonlendirecek hem de bdliimiin marka degerini gii¢lendirecektir.
Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin tanmmasi
islemleri ilgili bolim/program Intibak Komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci gruplari disinda kalan yatay gecis,
yabanci uyruklu 8grenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal égrenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlari donem basinda

belirlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemizde, smiflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kitiiphane
ve ¢aligma salonu, ders kitaplari, ¢evrimi¢i kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve nicelikte, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Yonetim Sistemi) modilii derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa sinav yapilmasi, 6devlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine
olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim
yil1 baslangicinda bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica her ders i¢cin O0gretim elemant
tarafindan goriisme saati belirlenmektedir. Ogrenciler damismanlar1 ya da diger 6gretim elemanlar1
ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Doénem basinda, birinci smif dgrencilerine iiniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya
yonelik Danisman-Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir.
Ogretim elemanlar: tarafindan ders se¢imi, yan dal ve cift ana dal, ulusal ve uluslararasi degisim
programlar1 ile smavlar ve Disiplin Yonetmeligi gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise
ogrencilere basta Sabiha Sahenk Kiitliphanesi ile yemekhane ve spor salonu olmak iizere kampiis
ici gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmigtir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu,

bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odas1 ve haber merkezi ile ¢alisma salonu
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bulunmaktadir.

Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarma iliskin kapasiteler

Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alam, Alan bilaisi Beraber cahisabilen
stidyo vb. alanlar 9 6grenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kist
Kurgu odas1 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar laboratuvari 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odas1 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir
sekilde katilimlarmin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere
yaz1 gonderilmistir.

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, dgrencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda da dengeli bir sekilde gelismelerini desteklemektedir. Boliim,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel becerilerini artirmak igin ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.
Sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel geziler, film gosterimleri ve medya ile ilgili alanlarda yapilan
seminerler, 6grencilerin sektdre ve topluma olan katkilarini tegvik etmektedir.

Bunun yani sira, 6grencilerin fiziksel ve mental sagliklarin1 korumalari i¢in sportif faaliyetler
de dnemsenmektedir. Boliim, iiniversitenin spor birimleriyle is birligi yaparak, 6grencilerine spor
kuliiplerine katilma ve ¢esitli turnuva ve etkinliklere katilma firsatlar1 sunmaktadir. Bu faaliyetler,
Ogrencilerin stresle basa cikmalarina, takim caligmasi becerilerini gelistirmelerine ve sosyal
aglarini gli¢lendirmelerine yardime1 olmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Bolumiimiizde 1 Profesor 2 Doktor Ogretim Uyesi ile toplam 3 dgretim {iyesi bulunmaktadir.

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, dgretim iiyelerinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmesinde

akademik basariy1, arastirma faaliyetlerini ve ogretim yetkinliklerini dikkate almaktadir. Atama
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stireclerinde, adaylarin akademik gecmisi, ulusal ve uluslararasi yayinlari, aragtirma projeleri,
sektorel deneyimleri ve egitim verme becerileri 6n planda tutulmaktadir. Ayrica, adaylarm mesleki
etik anlayislar1 ve toplumsal katkilar1 da degerlendirilen kriterler arasindadir.

Yukseltme siireclerinde, 6gretim iiyelerinin akademik iiretkenlikleri, disiplinler arasi is
birlikleri, bilimsel arastirmalara katkilar1 ve Ogretim siireglerindeki basarilar1 goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Gorevlendirmelerde ise, Ogretim iiyelerinin bdliim igindeki ihtiyaglar
dogrultusunda uzmanlik alanlari, ders icerikleri ve Ogrencilerle etkilesim diizeyleri esas
alinmaktadir. Bu kriterler, boliimiin akademik kalitesini artirmay1 ve 6gretim iiyelerinin kariyer

gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Tablo 6. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yuku

Deneyim Suresi (Haftalik Ders Saati)

Mezun
. Oldugu
Ogretim Elemaninin Unvam ve Adi Son Kurum ve Kamu/ |
Mezuniyet Yili | Sanayi/ | Ogretim | Kurumdaki : }
y Ozel Sek. | Deneyimi | Deneyimi 20§ih2£24 202&]22025
Deneyimi (y1l) (y1l)
(i)
Prof. Dr. Murat KOCYIGIT Selcuk U. / 2015 14 12 1 18 -
Dr. Ogretim Uyesi Halil ibrahim KOC Firat U. / 2024 7 2 2 8 9
Dr. Ogretim Uyesi Ahmet KOCYIGIT Sakarya U. / 2022 7 7 1 8 8

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve ¢alisma alani dikkate alinarak
Anabilim Dali 6nerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiyag halinde
diger birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda deprem farkindalik egitimi, yaratic
drama egitmenligi egitimi, dijital pazarlama kampanya yonetimi egitimine katilmislardir.

Ogretim elemanlarmin aragtrma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup
gorev siiresi biten doktor 6gretim {iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin
performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Fakultemizde ve Bolimimizde gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin yeniden

atanma sureclerinde atanma siiresi yaym performansina gore belirlenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Fakiiltemizde ve bolimimiizde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK

ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Yeni Medya ve lletisim Bolimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek
amactyla {iniversitenin sagladig1 altyap1 ve fon imkanlarmin yani sra TUBITAK, Avrupa Birligi
projeleri ve 6zel sektor is birliklerinden faydalanmaktadir. Bu kaynaklar, akademik ¢alismalarin ve

yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesi i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
Fakiiltemizde ve boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2023-

2024 Giiz doéneminden itibaren disiplinlerarasi Iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans programma

ogrenci alinmustir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bu dogrultuda
nitelikli bilimsel ¢alismalarin desteklenmesini 6ncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemistir.
Boliim biinyesinde, 6grencilerin elestirel diisiinme, veri analizi ve akademik yazim becerilerini
gelistirmek i¢cin kapsamli bir arastirma odakli egitim programi uygulanmaktadir. Arastirma
yontemleri, veri gorsellestirme ve nitel- nicel analiz tekniklerine iliskin dersler, 6grencilerin
akademik yetkinliklerini artirmay1 amaglayan temel bilesenler arasinda yer almaktadir.

Boliim, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla dgrenciler i¢in diizenli olarak proje
calismalari, arastirma yarigmalar1 ve uygulama odakli atdlyeler diizenlemektedir. Bu faaliyetler
sayesinde, 0grenciler sektorel sorunlari analiz etme, ¢oziim Onerileri gelistirme ve bunlar1 bilimsel
bir ¢ercevede sunma becerilerini kazanmaktadir. Ayrica, iiniversite genelinde ve ulusal diizeyde
sunulan burs ve fon olanaklarindan yararlanilarak, Ogrencilerin bagimsiz arastirma projeleri
yiriitmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler tarafindan yiiriitillen arastirma projelerine
ogrencilerin dahil edilmesi, onlarin akademik kariyer yolculuklarinda deneyim kazanmalarini
saglamaktadir.

Boliimiin aragtirma yetkinliklerinin artirilmasi i¢in ileriye doniik stratejik hedefleri arasinda,
ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin genisletilmesi, yayin odakli akademik caligmalara
agirhik verilmesi ve yeni medya teknolojileriyle ilgili yenilik¢i projelerin tesvik edilmesi

bulunmaktadir. Bu yaklasim, hem 6grencilerin hem de akademik kadronun bilimsel birikimini
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artirarak boliimiin akademik basar1 ¢itasini yilikseltmesini saglayacaktir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakultemiz ya da bolum diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve agin genisletilmesine katkida
bulunacak etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin ilki 2022 yilinda Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilan
Uluslararas1 Tiirk Diinyasi Iletisim ve Sanat Sempozyumu’nun iiciinciisii, Azerbaycan’in baskenti
Bakii’de Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat
Universitesi ev sahipliginde NOHU Tletisim Fakiiltesi koordinatorliigiinde 18-22 Ekim 2023
tarihlerinde gergeklestirilmistir. Sempozyumun diizenlenmesinde 6gretim elemanlarimiz da destek

vermis ve ayrica bildirileri ile de katilim gostermislerdir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir. BOlumimiz ogretim elemanlarinin yurt igi Universitelerdeki
arastirmacilar ile ortak ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim
iiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansimn degerlendirilmesi

Fakultemiz bélumlerinde akademik personelin arastirma performansimin izlenmesine yonelik
YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgeg¢mis sayfalar1 olusturulmus olup, arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiza egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gorev aldiklar1 igin

iiniversitemiz tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, toplumsal katki siireglerini iiniversite misyonunun ayrilmaz
bir pargasi olarak gérmektedir. Bu dogrultuda, toplumun iletisim alanindaki ihtiyaglarina cevap
vermek, bireylerin medya okuryazarhgmi artirmak ve yeni medya teknolojilerinin bilingli
kullanimini tesvik etmek amaciyla gesitli projeler hayata gegirilmektedir. Boliim biinyesinde
diizenlenen seminerler, atolye ¢alismalar1 ve konferanslar, hem {iniversite icindeki hem de toplum
genelindeki bireylerin bilgi ve farkindalik diizeyini artirmay1 hedeflemektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde 6zellikle yerel medya kuruluslari, sivil toplum
orgiitleri ve kamu kurumlari ile is birlikleri onceliklidir. Boliim 6grencileri ve akademisyenleri,
toplumsal iletisim ihtiyaclarini tespit ederek sosyal sorumluluk projeleri gelistirmekte ve bu
projeleri uygulama siirecinde aktif rol {istlenmektedir. Ornegin, medya okuryazarhg ve dijital
giivenlik konularinda ilk6gretim ve lise 6grencilerine yonelik egitim programlar1 planlanmakta,
boylece bolgesel farkindaligin artirilmasina katkida bulunulmay1 hedeflemektedir.

Ayrica, toplumsal katki siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini saglamak adma, diizenli olarak
topluma yonelik anketler ve odak grup goriismeleri gerceklestirilerek ihtiyaglar giincel bir sekilde
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, toplumla iiniversite arasinda
bir koprii gorevi gorerek, hem akademik hem de uygulamali bilgi birikimini toplum yararma
doniistiirmeyi hedeflemektedir. Bu siireglerin etkili bir sekilde ydnetilmesi, bélimin toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik somut katkilar sunmasini saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin hem tiniversite i¢indeki hem de disindaki kaynaklardan faydalanmaktadir. Bu kapsamda,
tiniversite biitgesi, TUBITAK ve yerel yonetim destekleri ile sektérel i birliklerinden elde edilen
kaynaklar dncelikli olarak kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS {izerinden izlenmektedir.
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	YENİ MEDYA VE İLETİŞİM (YMİ)  BÖLÜMÜ
	Fakültemizde öğrencilerimizin kullanımına sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu, bilgisayar laboratuvarı, kantin, fotoğraf stüdyosu, kurgu odası ve haber merkezi ile çalışma salonu bulunmaktadır.
	Fakültemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarına ilişkin kapasiteler Tablo 3’te verilmektedir.
	Üniversitemiz Engelli Öğrenci Birimi tarafından engelli öğrencilerin sınavlara verimli bir şekilde katılımlarının sağlanmasında dikkat edilecek hususlara yönelik tüm akademik birimlere yazı gönderilmiştir.
	Yeni Medya ve İletişim Bölümü, öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal, kültürel ve sportif alanlarda da dengeli bir şekilde gelişmelerini desteklemektedir. Bölüm, öğrencilerin kişisel ve profesyonel becerilerini artırmak için çeşitli et...
	Bunun yanı sıra, öğrencilerin fiziksel ve mental sağlıklarını korumaları için sportif faaliyetler de önemsenmektedir. Bölüm, üniversitenin spor birimleriyle iş birliği yaparak, öğrencilerine spor kulüplerine katılma ve çeşitli turnuva ve etkinliklere ...
	Bölümümüzde 1 Profesör 2 Doktor Öğretim Üyesi ile toplam 3 öğretim üyesi bulunmaktadır. Yeni Medya ve İletişim Bölümü, öğretim üyelerinin atama, yükseltme ve görevlendirilmesinde akademik başarıyı, araştırma faaliyetlerini ve öğretim yetkinliklerini d...
	Yükseltme süreçlerinde, öğretim üyelerinin akademik üretkenlikleri, disiplinler arası iş birlikleri, bilimsel araştırmalara katkıları ve öğretim süreçlerindeki başarıları göz önünde bulundurulmaktadır. Görevlendirmelerde ise, öğretim üyelerinin bölüm ...
	Bölümümüzde ders görevlendirilmeleri kişinin uzmanlık ve çalışma alanı dikkate alınarak Anabilim Dalı önerisi doğrultusunda Bölüm Kurulu Kararı ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleştirilmektedir. Akademik birimlerde öğretim elemanının görevle...
	Öğretim elemanlarımız Eğiticilerin Eğitimi kapsamında deprem farkındalık eğitimi, yaratıcı drama eğitmenliği eğitimi, dijital pazarlama kampanya yönetimi eğitimine katılmışlardır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında yapılmakta olup görev süresi biten doktor öğretim üyeleri yeniden atanma süreçlerinde atanm...
	Fakültemizde ve Bölümümüzde görev süresi tamamlanan doktor öğretim üyelerinin yeniden atanma süreçlerinde atanma süresi yayın performansına göre belirlenmektedir.
	Fakültemizde ve bölümümüzde yapılan araştırma süreçlerinin yönetimi BAP ve TÜBİTAK ile diğer kurum ve kuruluşların yapısında belirtilen süreçlere göre yürütülmektedir.
	Yeni Medya ve İletişim Bölümü, araştırma yetkinliklerinin geliştirilmesi ve bu doğrultuda nitelikli bilimsel çalışmaların desteklenmesini öncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemiştir. Bölüm bünyesinde, öğrencilerin eleştirel düşünme, veri analizi...
	Bölüm, araştırma faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla öğrenciler için düzenli olarak proje çalışmaları, araştırma yarışmaları ve uygulama odaklı atölyeler düzenlemektedir. Bu faaliyetler sayesinde, öğrenciler sektörel sorunları analiz etme, çözüm öner...
	Bölümün araştırma yetkinliklerinin artırılması için ileriye dönük stratejik hedefleri arasında, ulusal ve uluslararası araştırma iş birliklerinin genişletilmesi, yayın odaklı akademik çalışmalara ağırlık verilmesi ve yeni medya teknolojileriyle ilgili...
	Fakültemiz ya da bölüm düzeyinde ulusal ya da uluslararası ortak program bulunmamaktadır. Bununla birlikte ulusal ve uluslararası işbirliklerinin artırılması ve ağın genişletilmesine katkıda bulunacak etkinlikler yapılmaktadır. Örneğin ilki 2022 yılın...
	Öğretim elemanlarımızın akademik faaliyetlerine web sayfamızda akademik kadro sayfasından ulaşılabilmektedir. Bölümümüz öğretim elemanlarının yurt içi üniversitelerdeki araştırmacılar ile ortak çalışmaları bulunmaktadır. Fakültemizde öğretim elemanlar...
	Fakültemiz bölümlerinde akademik personelin araştırma performansının izlenmesine yönelik YÖKSİS verileri AKAPEDİA üzerinden çekilerek özgeçmiş sayfaları oluşturulmuş olup, araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesi AKAPEDİA üzerinde yapılan veri girişl...
	Öğretim elemanlarımıza eğitim, sempozyum gibi faaliyetlerde görev aldıkları için üniversitemiz tarafından teşekkür belgesi verilmektedir.
	Yeni Medya ve İletişim Bölümü, toplumsal katkı süreçlerini üniversite misyonunun ayrılmaz bir parçası olarak görmektedir. Bu doğrultuda, toplumun iletişim alanındaki ihtiyaçlarına cevap vermek, bireylerin medya okuryazarlığını artırmak ve yeni medya t...
	Toplumsal katkı süreçlerinin yönetiminde özellikle yerel medya kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve kamu kurumları ile iş birlikleri önceliklidir. Bölüm öğrencileri ve akademisyenleri, toplumsal iletişim ihtiyaçlarını tespit ederek sosyal sorumluluk...
	Ayrıca, toplumsal katkı süreçlerinin sürdürülebilirliğini sağlamak adına, düzenli olarak topluma yönelik anketler ve odak grup görüşmeleri gerçekleştirilerek ihtiyaçlar güncel bir şekilde değerlendirilmesi planlanmaktadır. Yeni Medya ve İletişim Bölüm...
	Fakültemizde, toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. Stratejik Plan KALBİS üzerinden izlenmektedir.


