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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Iletisim Fakiiltesi

Yeni Medya ve iletisim Boliimii
Merkez Kampiis

Tel: 388 225 45 23

Web: https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/yenimedyaveiletisim

e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’ne 2024-2025
Egitim-Ogretim y1linda ilk defa 6grenci almmustir. Yeni Medya ve iletisim boliimiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim

Yilinda toplamda 54 6grenci 6grenim gérmektedir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

(2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle)

Tard Kayith
Programin Adi (No o ma.l AL Progran.un Suf Ogrenci
Ogretim; Siiresi Savisi
Egitim Dili vs.) y
1. siif 29
2. siif 25
Yeni Medya ve lletisim Normal / Tiirkce 4 yil 3. simf -
4. siif -
Toplam 54

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, etkili bir egitim ve arastirma ortami saglamak igin acik, seffaf ve katilimci
bir yonetisim modeli benimsemektedir. Boliimdeki idari yapi, Boliim Baskani'nin liderliginde, akademik ve idari
personel arasindaki is birligi ile sekillenmektedir. Boliim Baskani, bolimiin genel stratejik yoniinii belirlerken,

akademik kadro ile birlikte ders planlamalari, aragtirma projeleri ve 6grenci destek hizmetlerini koordine

etmektedir.




A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yeni Medya ve iletisim Boliimii, etkili bir egitim ve arastirma ortami saglamak icin acik, seffaf ve katilime1
bir yonetisim modeli benimsemektedir. Boliimdeki idari yapi, Boliim Bagkani'nin liderliginde, akademik ve idari
personel arasindaki is birligi ile sekillenmektedir. Boliim Bagkani, boliimiin genel stratejik yoniinii belirlerken,
akademik kadro ile birlikte ders planlamalari, aragtirma projeleri ve 6grenci destek hizmetlerini koordine
etmektedir.

Idari yapi, 6gretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerinin yami sira, dgrenci isleri ve fakiilte sekreterligi
birimlerinden olusmaktadir. Bu yapi, akademik siireclerin yan1 sira 6grenci memnuniyetini ve toplumsal katkiy1
on planda tutarak, her alanda verimliligi ve kaliteyi artirmay1 amaglamaktadir. Boliimdeki karar alma stiregleri, her
seviyede katilim1 tesvik eden bir modelle yiiriitiilmekte, bdylece her paydasin goriisleri alinarak etkin ve biitiinciil
bir yonetim saglanmaktadir.

Iletisim Fakiiltesi Yeni Medya ve iletisim Béliimii’nde Yeni Medya ve Iletisim adinda bir de ana bilim
dali bulunmaktadir. Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yapi, is akis siirecleri ¢ergevesinde konumlandirilmas,
her is siireci kendi igerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akisi kapsaminda 31. madde ile gérevlendirilme
islemleri boliim bagkani ile baslamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir. Her ig akis siireci kendi iginde

detaylandirilmigtir.

A.1.2. Liderlik

Yeni Medya ve lletisim Boliimii'nde liderlik, vizyoner ve katilimer bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Boliim
Bagkani, egitim ve arastirma siireglerini yonlendirirken, akademik ve idari ekiplerin motivasyonunu artirarak,
yenilikg¢i ve is birligine dayali bir ¢alisma ortami yaratmaktadir. Liderlik anlayisimiz, hem 6gretim iiyelerinin hem
de o0grencilerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaran, agik iletisim ve siirekli gelisim odaklidir.

Boliim bagkani, dgretim iiyelerinin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyerek, onlarin arastirma
projeleri ve sektorel is birliklerinde aktif rol almalarini tesvik eder. Ayrica, 6grencilere rehberlik ederek, onlarin
kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olur. Bu liderlik yaklagimi, boliimiin akademik basarisini artirirken,
ayni zamanda Ogrenci memnuniyetini ve toplumsal katkiyr da 6n planda tutmaktadir. Boliim igleyisine dair
konularda 6rnegin yeni se¢cmeli dersler igin goriis alinmasi igin i¢ ve dig paydas goriisii alinmasi amaciyla

toplantilar yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi



Yeni Medya ve lletisim Boliimii, degisen egitim ihtiyaclar1 ve sektdrel talepler dogrultusunda siirekli bir
kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. Bolim, yenilik¢i 0gretim yontemleri, giincel medya teknolojileri ve
ogrenci odakli program tasarimlariyla hizla degisen iletisim diinyasina uyum saglamaktadir. Bu doniisiim siireci,
sadece miifredat giincellemeleriyle simirli kalmayip, ayni zamanda arastirma faaliyetlerinde de ileriye doniik
gelismelerin ve ig birliklerinin artirilmasiyla desteklenmektedir.

Boliim, akademik kadronun siirekli egitim ve gelisimini saglayarak, sektdrdeki yeni trendler ve
teknolojilere hizli adaptasyonunu tesvik etmektedir. Ayrica, 6grencilere yonelik uygulamali egitim imkanlar1 ve
toplumsal katki projeleri araciligiyla, toplumsal ihtiyaglarla uyumlu bir egitim sunulmaktadir. Bu yaklasim,
boliimiin gelecekteki basarilarini giivence altina alirken, kurumsal doniisiim kapasitesinin siirdiiriilebilirligini de
saglamaktadir.

Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve iyilestirmeler
yapabilmek amactyla GZFT analizi yapilmistir. Ayrica Boliimiimiiziin akademik ve idari igleyisinin stirekliligini

saglamak amaciyla 2024 yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem Plani hazirlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Yeni Medya ve lletisim Boliimii’'nde kalite giivencesine yonelik calismalar, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu'nda gériisiilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesinde tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite
Calismalar1 baglikli bolim olusturularak gergeklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla

paylasilmaktadir.

Yeni Medya ve lletisim Boliimii, egitim kalitesini siirekli izlemek ve iyilestirmek amaciyla gesitli i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 olusturmustur. Boliimde, ogrenci geri bildirimleri, dgretim degerlendirmeleri ve
akademik performans raporlar1 diizenli olarak toplanarak analiz edilmektedir. Bu veriler, ders i¢eriklerinin, 6gretim

yontemlerinin ve 6grenci destek hizmetlerinin etkinligini degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Ayrica, 0gretim liyeleri arasinda siirekli akademik gelisim icin seminerler, egitimler ve atdlye calismalari
diizenlenmektedir. Bu siiregler, hem bireysel gelisimi destekler hem de 6gretim kalitesinin artirilmasina katki
saglar. I¢ kalite giivencesi kapsaminda, boliimiin stratejik hedeflerine ulasmasi igin yapilan tiim ¢alismalar seffaf
bir sekilde izlenir ve gerektiginde miifredat, 6gretim teknikleri ve hizmetler giincellenir. Bu mekanizmalar,

boliimiin akademik basarisini siirdiiriilebilir kilmak i¢in dnemli bir rol oynamaktadir.

Fakiiltemizde 26.12.2025 tarihinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiiltemiz ve bolimiimiiziin kalite
stireclerine yonelik eylem planlamasi ve gorev dagilimi gergeklestirilmistir. Kalite siirecleri kapsaminda ilgili birim
komisyonlarinin raporlama faaliyetleri yillik takvim planlamasi yapilarak komisyon iiyelerine iletilmistir. Bolim

Oz Degerlendirme Takimi olusturularak Oz Degerlendirme Raporu igin boliim iginde toplant1 yapilmistir,

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



Fakiiltemizin, egitim-0gretim, aragtirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik  dogrultusunda  www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi ~ web  adresinde,  bolimiimiiziin  ise

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/yenimedyaveiletisim web adresinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Fakiiltemizde ve bolimiimiizde  gergeklestirilen  faaliyetler — www.twitter.com/NOH Uiletisim/

www.instagram.com/nohuiletisim/ ve www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi olmak {izere sosyal medya

hesaplarimizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler, yarigmalar vb.

paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz ya da bdliimiimiiziin ayr1 birer misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon

ve vizyonu tiim birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz ya da boliimiimiiziin ayri stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitemizde 2023
yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalarina

birimimizden de temsilciler katilmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
blinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimiimiizde de akademik personelinin performanst Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu hazirlamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS, OGRIS,
EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanmimlar1 ve ig akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda ¢alisanlarin hangi

temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
https://www.instagram.com/nohuiletisim/
https://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi5168

Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamas1 her yilin sonunda bdliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama

[lkeleri Y&nergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve iglemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme ve

Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetciler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde boliim baskanligr da dahil olmak iizere gérev tanimlar ve ig akis siiregleri tamamlanmis ve

Kalite Calismalar1 sayfasinda yayinlanmaistir.

A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilinu

Fakiilte genelinde ya da bdliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla diizenli
Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylasim Toplantilar yapilmaktadir. Fakiiltemizde 20252026 Egitim Ogretim
Y1l Akademik Kurul Toplantisi Saym Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilim ile 10 Ekim 2025 tarihinde
yapildi. Bununla birlikte boliim i¢cinde de cesitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimci bir anlayigla
almmaktadir. Ornegin ders dagilmi ve yiiksek lisans programi hazirhiklarma yonelik toplantilar
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Danigsma Kurulu Toplantisi, 23 Aralik 2025 tarihinde fakiilte toplant1 salonunda gerceklestirildi.
Toplantida kurul iiyelerimizden boliimiin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi 6nerilen konu ya da
dersler, bolim 6grenme kazanimlari gibi konularda goriis alinmistir. Boliimlerin ders planlart ve 6grenim
kazanimlarina yonelik anket yapilan toplantida goriisiilen konular raporlanarak fakiiltenin kalite ¢aligmalari
sayfasinda yaymlanmigtir.

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim plani igerisinde dgrencilerin mesleki deneyim kazanmas1 amaciyla staj
uygulamast bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin staj yaptiklar1 kurumlara &grencilerimize sagladiklar
katkidan dolay1 tesekkiir belgeleri verilmektedir. Ayrica staj yapan 6grencilerin staj yaptiklar1 kurum ya da is
yerlerinin yoneticilerine yonelik anket uygulanmis olup fakiiltemiz kalite ¢caligmalar1 sayfasinda yaymlanmustir.

Fakiiltemizin paydas goriislerini iceren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri Temsilcisi Raporu ile
Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’ndaki talep ve onerilerine yonelik Paydas Goriisleri Degerlendirme Raporu

hazirlanarak Kalite Komisyonu’nda kabul edilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiiltemiz sinema salonunda periyodik olarak Dekanimiz ile fakiiltemiz dgrencileri bulugsmustadir. Dekan-

Ogrenci bulusmalarinda dgrencilerin istek, sikdyet ve dnerileri Dekanimiza dgrenciler tarafindan iletilmektedir.



Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun
dogal iiyesidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmigtir. Ydnetim
stireclerine Ogrencilerin istek ve Onerilerini bolim yonetim kararlarina dahil edebilmek amaciyla tiim
komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi kararlagtirilmistir.

Donem sonlarinda dgrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri igin anketler uygulanmakta
ve bdylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikdyet ve dnerilerini Istek Yonetim Sisteminden (1YS)
bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele yonlendirmektedir.
Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ yine IYS iizerinden takip
edilebilmektedir.

Egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS nin yan sira OGRIS teki mesajlasma modiilii, e-mail,

WhatsApp gibi kanallar {izerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Boliime Gelen IYS Talepleri
YIL TALEP
2025 -
2026 -

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii olarak mezun iliskileri ydnetimi, boliimiimiiziin siirdiiriilebilirligini ve
mezunlarimizin kariyer gelisimini desteklemek adina oncelikli bir alan olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda,
mezunlarimiz ile giiclii ve siirekli bir iletisim ag1 kurmay1 hedefliyoruz. ik adim olarak, bir "Mezunlar Bilgi
Sistemi" olusturulmasi planlanmaktadir. Bu sistem sayesinde, mezunlarimizin iletisim bilgileri, is deneyimleri ve
kariyer ilerlemeleri diizenli olarak takip edilebilecektir. Ayrica, sosyal medya platformlari ve e-posta gruplari
aracilifiyla, mezunlarimizin hem birbirleriyle hem de béliimiimiizle etkilesimde bulunmalar saglanacaktir. Bu
cercevede, diizenlenecek seminerler, atlye ¢aligmalar1 ve kariyer giinleri gibi etkinliklerle mezunlarimizin bilgi
birikimlerini giincellemelerine ve mesleki aglarin1 genisletmelerine olanak taninacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi kapsaminda ayrica, mezunlarimizin is diinyasindaki basarilarini takip ederek,
sektorel is birligi firsatlar1 yaratmayir amacliyoruz. Mezunlarimizin bulunduklar1 pozisyonlarda bdliimiimiiz
Ogrencilerine staj veya is imkanlar1 sunmalar1 tesvik edilecektir. Bunun yani sira, diizenli olarak yapilacak mezun
anketleri ve odak grup goriismeleriyle, programimizin mezunlarimizin kariyer beklentilerini ne derece karsiladigi
degerlendirilecektir. Boylece, miifredatin giincellenmesi ve sektor ihtiyaglarina uyum saglanmasi konusunda
somut veriler elde edilecektir. Bu stratejiler, hem mezunlarimizin hem de boliimiimiiziin uzun vadeli basarisina

katki saglayacaktir.

A.S. Uluslararasilasma



A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi

[liskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Boliimiimiizde ERASMUS kapsaminda gorevlendirmeler yapilmustir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi

koordinatédrliigiinde Rektorliiglimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Boliimiimiizde uluslararasi dgrenci olarak 1 kisi bulunmaktadir.

Tablo 3: Uluslararasi Ogrencilerin Dagilim

ULKE OGRENCI
SAYISI
Azerbaycan 1

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay1 Kalite Giivence Y&nergesi kapsaminda paydas goriisii
almarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program agma ve miifredat giincelleme is akislar1 belirlidir. Bu kapsamda
fakiiltemiz béliimlerinin cat1 yiiksek lisans programu lletisim Bilimleri programinin tasarim ve onayi paydas
goriigleri alinarak bu siirece gore gergeklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinmig
olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile iligkisi, program ¢iktilar
ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve i yiikii kredilerinin tanimlanmasi yapilmistir.

Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup boliimlerin ag sayfasinda giincel halde
bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 génderilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢cmeli, bolim dis1 se¢meli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin kazandirdigi
beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde temel alan bilgisini
icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun dagilimi yapilmaktadir. Yeni
Medya ve Iletisim Boliimii, programin ders dagilimini teorik bilgi, uygulamali egitim ve sektdrel becerilerin

dengeli bir sekilde kazandirilmasimi saglayacak sekilde tasarlamistir. Temel dersler, Ggrencilerin iletisim



alanindaki teorik altyapisimi gii¢lendirirken, uygulamali dersler ve projeler, mesleki becerilerin gelistirilmesine
odaklanmaktadir.

Ders dagiliminda, zorunlu derslerle se¢gmeli dersler arasinda denge kurulmus olup, &grencilerin ilgi
alanlarma ve kariyer hedeflerine uygun dersleri segme O6zgiirliigii taninmaktadir. Ayrica, donemler arasinda is
yiikiinlin esit dagilimina dikkat edilerek Ogrencilerin akademik basarilarini siirdiiriilebilir sekilde artirmalari

hedeflenmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Her boliimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amaglar1 ¢ergevesinde dnceden belirlenmis durumdadir.
Boliim program kazanimlari ilgili bdliimiin web sayfasinda yeterlilikler bagligi altinda sunulmaktadir.
Danigma Kurulu toplantisinda her program igin 6grenme / program kazanimlarina yonelik anket uygulanmig

olup 2026 yilinda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Osrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bdliimlerin egitim amacglarina gore
yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar igin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi
Paketlerinde yaymlanmigtir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri arasinda YOKAK 1n Degerlendirme Takimi
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Universitemize gergeklestirilen saha ziyaretinde
de giindeme gelen dgrenci is yiikii anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar alinmustir.
Yeni Medya ve iletisim Boliimii, derslerin tasariminda 6grenci is yiikiinii dikkate alarak dengeli ve siirdiiriilebilir
bir yap1 olusturmaktadir. Ders programlari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gercevesinde, 6grencilerin ders
ici ve ders dis1 caligma siireleri, uygulamali etkinlikler ve proje ¢alismalar1 gozetilerek hazirlanmisgtir.

Bu yaklagim, 6grencilerin bireysel 6grenme siireglerini desteklerken, ayn1 zamanda akademik basarilarini
artirmay1 hedeflemektedir. Teorik ve uygulamali i¢eriklerin dengelenmesiyle, 6grencilerin hem akademik bilgiye

hem de sektorel becerilere esit derecede erismesi saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile giivence
altina alinmig olup bu siireglerde paydas katilimi 6nem tagimaktadir. Yeni ders oneri ve ders planina eklemeleri de
Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir. Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, egitim
programlarinin etkinligini artirmak ve sektorel ihtiyaglara uyum saglamak igin siirekli izleme ve gilincelleme
stireclerini benimsemektedir. Programin degerlendirilmesi kapsaminda, 6grenci geri bildirimleri, mezun anketleri
ve igveren goriisleri diizenli olarak analiz edilmektedir. Ayrica, hizla degisen medya ve iletisim teknolojileri

dogrultusunda, miifredatin giincel bilgi ve becerilerle zenginlestirilmesine 6zen gosterilmektedir.



Her akademik yilsonunda yapilan i¢ degerlendirme toplantilariyla, ders igerikleri, uygulama olanaklar ve
sektorel beklentiler yeniden gézden gegirilmekte ve ihtiyag duyulan degisiklikler senato onayina sunulmaktadir.
Bu siireg, boliimiin egitim kalitesini artirarak, mezunlarinin is diinyasinda rekabet avantaji saglamasini

hedeflemektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve sinif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik
gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan galigmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri agik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda

gergeklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, derslerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi icin cagdas dgretim yontem ve
tekniklerini kullanmaktadir. Dersler, teorik bilginin yan1 sira uygulamali projeler, vaka analizi, simiilasyonlar,
grup calismalar1 ve dijital medya uygulamalariyla desteklenmektedir. Boylece 6grencilerin hem akademik hem de

pratik becerileri gelistirilmesi hedeflenmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Universitemizde tiim smnav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Boliimiimiizde her donemin baginda ddev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslar1 6grencilere

OGRIS iizerinden, e-mail, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlar1 gibi ¢esitli yollarla iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Universitemizde &grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gergevesinde yapilmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinde de 6grenci kabulii YOK {in belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan
YKS sonuglarimin yani sira yatay ve dikey gecis ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

N Akademik . Kayit Yaptiran YKS Puant YKS Basar1 Sirasi
Boliim/Program Adi Kontenjan | .. _ . En En En En
Yil Ogrenci Sayisi
yiiksek diisiik yiiksek diisiik
Yeni Medva ve iletisim 2024-2025 25 27 396,987 [273,030
Y Y [2025-2026] 25 29 312,53 | 268,91




2024-2025 Akademik Yilinda ilk dgrencilerini kabul eden Yeni Medya ve lletisim Béliimii, 25 kisilik
kontenjanina ragmen 27 6grenci kaydi ile %108 doluluk oranina ulagsmistir. 2025-2026 Akademik yilinda ise kayit
yaptiran 0grenci sayisi 29’a ylikselmistir. Bu durum, boliimiin tercih edilirlik diizeyinin yiliksek oldugunu ve
ogrenci adaylari arasinda dikkat ¢ektigini gdstermektedir. Ozellikle, programin ilk yilinda ve ikinci yilinda bu tiir
bir talep gérmesi, hem programin igerik acgisindan cazip oldugu hem de iletisim sektdriindeki gelisen ihtiyaglara
yonelik bir karsilik sundugu seklinde yorumlanabilir.

YKS puan araliklar1 incelendiginde, en yiiksek puanin 396,987 ve en diisiik puanin 273,030 oldugu
goriilmektedir. 2025-2026 yilinda ise YKS puan araligimin en yiiksek puan 312,53 en diisiik puan 268,91 oldugu
goriilmektedir. Bu puan aralig1, 6grenci profilinde ¢esitlilige isaret etmektedir. Daha yiiksek puan dilimlerinden
gelen 6grencilerin, boliime olan akademik ilgi ve potansiyeli artirabilecegi diisiiniilmektedir. En diisiik puan dilimi
ise boliimiin erisilebilirligini saglayarak daha genis bir 6grenci kitlesine hitap ettigini gdstermektedir. Oniimiizdeki
araliklarin1 daha da yukar1 ¢ekmesi beklenmektedir.

Tablo verileri ayrica, boliime olan talebin stirdiiriilebilir bir sekilde artirilmasina yonelik stratejik ¢aligmalar
yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Tanitim faaliyetleri, lisansiistii egitim imkanlar ve sektor is birlikleri
gibi alanlarda yapilacak yenilikler, hem daha yiiksek nitelikli 6grencilerin tercihlerini yonlendirecek hem de
béliimiin marka degerini giiclendirecektir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar dersler ile
kazanilmis kredilerin tanmmasi islemleri ilgili bdliim/program Intibak Komisyonlar: tarafindan Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili

mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlar1 donem basinda belirlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
Fakiiltemizde, smiflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve ¢aligsma

salonu, ders kitaplari, cevrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erigilebilirdir
ve Ogrencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Yonetim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da hibrit
olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve konu anlatimi, eszamanli
kisa smav yapilmasi, ddevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS

sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



Tim Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-0gretim yili
baslangicinda bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica her ders igin 6gretim elemani tarafindan goriisme saati
belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger 6gretim elemanlar1 ile OGRIS ya da diger araglarla
kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Doénem baginda, birinci sinif 6grencilerine iiniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik Danisman-
Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan
ders secimi, yan dal ve ¢ift ana dal, ulusal ve uluslararas1 degisim programlari ile sinavlar ve Disiplin Yonetmeligi
gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise 6grencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile yemekhane ve spor

salonu olmak iizere kampiis i¢i gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde ogrencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu, bilgisayar
laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odas1 ve haber merkezi ile ¢calisma salonu bulunmaktadir.
Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iligkin kapasiteler Tablo 3’te

verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alam, stiidyo Alan bilgisi Befiber g:.allsabilen
vb. alanlar ogrenci sayisl
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odasi 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar laboratuvari 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odasi 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin siavlara verimli bir sekilde katilimlarmin

saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi gonderilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif
alanlarda da dengeli bir sekilde gelismelerini desteklemektedir. Boliim, 6grencilerin kisisel ve profesyonel
becerilerini artirmak igin ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir. Sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel geziler, film

gosterimleri ve medya ile ilgili alanlarda yapilan seminerler, 6grencilerin sektore ve topluma olan katkilarini tegvik



etmektedir.

Bunun yami sira, 6grencilerin fiziksel ve mental sagliklarimi korumalar1 igin sportif faaliyetler de
onemsenmektedir. Boliim, {iniversitenin spor birimleriyle is birligi yaparak, 6grencilerine spor kuliiplerine katilma
ve gesitli turnuva ve etkinliklere katilma firsatlari sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin stresle basa
¢ikmalarina, takim c¢alismasi becerilerini gelistirmelerine ve sosyal aglarimi giiglendirmelerine yardimeci

olmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 1 Profesér 1 Dogent ve 1 Doktor Ogretim Uyesi ile toplam 3 6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, 6gretim iiyelerinin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmesinde akademik basariy1,
arastirma faaliyetlerini ve 6gretim yetkinliklerini dikkate almaktadir. Atama siireglerinde, adaylarin akademik
gecmisi, ulusal ve uluslararasi yaymlari, aragtirma projeleri, sektorel deneyimleri ve egitim verme becerileri 6n
planda tutulmaktadir. Ayrica, adaylarin mesleki etik anlayislar1 ve toplumsal katkilar1 da degerlendirilen kriterler
arasindadir.

Yiikseltme siireglerinde, 6gretim iiyelerinin akademik {iretkenlikleri, disiplinler arasi is birlikleri, bilimsel
arastirmalara katkilar1 ve 6gretim siireclerindeki basarilar1 géz o6niinde bulundurulmaktadir. Gorevlendirmelerde
ise, 0gretim tiyelerinin boliim ic¢indeki ihtiyaglar dogrultusunda uzmanlik alanlari, ders igerikleri ve 6grencilerle
etkilesim diizeyleri esas alinmaktadir. Bu kriterler, boliimiin akademik kalitesini artirmay1 ve dgretim iiyelerinin

kariyer gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz  Egiticilerin Egitimi kapsaminda deprem farkindalik egitimi, yaratict drama
egitmenligi egitimi, dijital pazarlama kampanya y6netimi egitimine katilmiglardir.

Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup gdrev siiresi biten doktor

Ogretim iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

Tablo 6. Yeni Medya ve Iletisim Béliimii Ogretim Kadrosu

Mezun
Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Son Kurum ve (Haftalik Ders Saati)
Mezuniyet Y1l

Ogretim Elemaninin Unvan ve Adi




Kamu/
Sanayi/ | Ogretim | Kurumdaki
Ozel Sek. | Deneyimi | Deneyimi 2024-2025 2025_..2 026
- Bahar Giiz
Deneyimi (y1l) (y1l)
(i)
Prof. Dr. Murat KOCYIGIT Selguk U. /2015 15 13 2 6 6
Dog. Dr. Ahmet KOCYIGIT Sakarya U. /2022 8 8 2 15 15
Dr. Ogretim Uyesi Halil Ibrahim KOC Firat U. /2024 8 3 3 12 12

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve ¢alisma alani dikkate alinarak Anabilim Dalt
onerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karari ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir.
Akademik birimlerde &gretim elemaninin goérevlendirilmesi ihtiyag halinde diger birimlerden veya kurum

disindan da yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanma
siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.l.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yapilan aragtirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum

ve kuruluglarin yapisinda belirtilen siireclere gore yliriitilmektedir.

Cl1.2 I¢ ve dis kaynaklar

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla {iniversitenin
sagladig1 altyapi ve fon imkéanlarmin yani sira TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve 6zel sektér is birliklerinden
faydalanmaktadir. Bu kaynaklar, akademik c¢aligmalarin ve yenilik¢i projelerin hayata gecirilmesi i¢in etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

C.13. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkdnlar

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2023-2024 Giiz
doneminden itibaren disiplinler arasi Iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans programina dgrenci alinmistir. Ayni
zamanda Yeni Medya ve Iletisim Anabilim dali Yiiksek Lisans Programi 2025-2026 Bahar yaril1 itibariyle 6grenci

alimina baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yeni Medya ve iletisim Boliimii, arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve bu dogrultuda nitelikli bilimsel
calismalarin desteklenmesini 6ncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Boliim biinyesinde, 6grencilerin
elestirel diisiinme, veri analizi ve akademik yazim becerilerini gelistirmek i¢in kapsamli bir aragtirma odakli egitim
programi uygulanmaktadir. Arastirma yontemleri, veri gorsellestirme ve nitel- nicel analiz tekniklerine iliskin
dersler, 6grencilerin akademik yetkinliklerini artirmay1 amaglayan temel bilesenler arasinda yer almaktadir.

Boliim, arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla 6grenciler igin diizenli olarak proje caligmalari,
arastirma yarigmalar1 ve uygulama odakli atdlyeler diizenlemektedir. Bu faaliyetler sayesinde, 6grenciler sektorel
sorunlart analiz etme, ¢oziim Onerileri gelistirme ve bunlart bilimsel bir g¢er¢cevede sunma becerilerini
kazanmaktadir. Ayrica, iiniversite genelinde ve ulusal diizeyde sunulan burs ve fon olanaklarindan yararlanilarak,
Ogrencilerin bagimsiz aragtirma projeleri yiriitmeleri desteklenmektedir. Akademisyenler tarafindan yiiriitiilen
aragtirma projelerine &grencilerin  dahil edilmesi, onlarin akademik kariyer yolculuklarinda deneyim
kazanmalarini saglamaktadir.

Boliimiin aragtirma yetkinliklerinin artirilmasi igin ileriye doniik stratejik hedefleri arasinda, ulusal ve
uluslararasi aragtirma is birliklerinin genisletilmesi, yayin odakli akademik ¢aligsmalara agirlik verilmesi ve yeni
medya teknolojileriyle ilgili yenilik¢i projelerin tesvik edilmesi bulunmaktadir. Bu yaklasim, hem &grencilerin
hem de akademik kadronun bilimsel birikimini artirarak bolimiin akademik basar1 citasini yiikseltmesini

saglayacaktir.

C.2.2 Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ya da boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir. Bununla
birlikte ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi ve agin genisletilmesine katkida bulunacak etkinlikler
yapilmaktadir. Ornegin ilki 2022 yilinda Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilan Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 iletisim
ve Sanat Sempozyumu’nun iigiinciisii, Azerbaycan’in baskenti Bakii’de Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ince
Sanat Universitesi ile Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi ev sahipliginde NOHU {letisim Fakiiltesi
koordinatdrliigiinde 18-22 Ekim 2023 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Sempozyumun diizenlenmesinde dgretim

elemanlarimiz da destek vermis ve ayrica bildirileri ile de katilim gostermislerdir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulasilabilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i tiniversitelerdeki arastirmacilar ile ortak ¢aligmalari
bulunmaktadir. Fakiiltemizde &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda yapilmakta olup gérev
stiresi biten doktor Ogretim iiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore

belirlenmektedir.



C.3.2 Ogretim elemaniv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine ydnelik YOKSIS
verileri AKAPEDIA {izerinden ¢ekilerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadar.

Ogretim elemanlarimiza egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gorev aldiklari igin iiniversitemiz tarafindan

tesekkiir belgesi verilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Yeni Medya ve iletisim Boliimii, toplumsal katki siireglerini iiniversite misyonunun ayrilmaz bir pargasi
olarak gormektedir. Bu dogrultuda, toplumun iletisim alanindaki ihtiyaglarina cevap vermek, bireylerin medya
okuryazarligini artirmak ve yeni medya teknolojilerinin bilingli kullanimini tegvik etmek amaciyla ¢esitli projeler
hayata gecirilmektedir. Boliim biinyesinde diizenlenen seminerler, atdlye c¢alismalari ve konferanslar, hem
iiniversite i¢indeki hem de toplum genelindeki bireylerin bilgi ve farkindalik diizeyini artirmay1 hedeflemektedir.

Toplumsal katki stireclerinin yonetiminde 6zellikle yerel medya kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri ve kamu
kurumlar ile is birlikleri dnceliklidir. Bolim 6grencileri ve akademisyenleri, toplumsal iletisim ihtiyaglarini tespit
ederek sosyal sorumluluk projeleri gelistirmekte ve bu projeleri uygulama siirecinde aktif rol iistlenmektedir.
Ornegin, medya okuryazarhig1 ve dijital giivenlik konularinda ilkdgretim ve lise dgrencilerine yonelik egitim
programlar1 planlanmakta, boylece bolgesel farkindaligin artirilmasina katkida bulunulmay1 hedeflemektedir.

Ayrica, toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak adina, diizenli olarak topluma yonelik
anketler ve odak grup goriismeleri gergeklestirilerek ihtiyaglar giincel bir sekilde degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, toplumla iiniversite arasinda bir koprii goérevi gorerek, hem
akademik hem de uygulamali bilgi birikimini toplum yararina doniistiirmeyi hedeflemektedir. Bu siireglerin etkili

bir sekilde yonetilmesi, boliimiin toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine yonelik somut katkilar sunmasini saglamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yeni Medya ve lletisim Boliimii, toplumsal katki siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in hem
tiniversite igindeki hem de digindaki kaynaklardan faydalanmaktadir. Bu kapsamda, iiniversite biitgesi, TUBITAK

ve yerel yonetim destekleri ile sektorel is birliklerinden elde edilen kaynaklar 6ncelikli olarak kullanilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.



