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YENI MEDYA VE ILETISIM BOLUMU
AKTIF DANISMANLIK SiSTEMI YARIYIL RAPORU

1. RAPORUN AMACI VE KAPSAMI

Bu raporun amaci, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii’niin 2025-2026 Akademik Y11 Giiz
Yartyilinda uygulanan Aktif Danigmanlik Sisteminin isleyisini, etkinligini ve sonuglarini
degerlendirmektir. Rapor, sistemin genel performansi, danisman akademisyenlerin katkilari,
ogrenci profili ve memnuniyet diizeyleri ile karsilasilan zorluklar ve gelisim firsatlarina iliskin
bir analiz sunmay1 hedeflemektedir.

Kapsam itibariyla, boliimiimiizdeki 3 akademik danismanin sorumlulugundaki toplam
60 (1. ve 2. smif) 6grencinin danigsmanlik siirecleri incelenmistir. Rapor, yalnizca gegmis donem
degerlendirmesi degil, aym1 zamanda Oniimiizdeki donemler i¢in stratejik Oneriler de
icermektedir.

2. YARIYIL GENEL DEGERLENDIRMESI

2025-2026 Giiz Yartyili, heniiz ikinci yilinda olan boliimiimiiz i¢in hem heyecan verici
hem de organize olma g¢abasinin yogun yasandigi bir donem olmustur. Aktif Danismanlik
Sistemi, yeni bir boliimde d6grenci-akademisyen entegrasyonunu saglamak, akademik ve sosyal
uyumu desteklemek i¢in kritik bir rol oynamistir. Danigmanlik sistemi, gegen yila kiyasla daha
yapilandirilmig ve rutine binmis bir sekilde islemistir. Danisman atamalar1 donem basinda
sorunsuz tamamlanmistur.

Birebir goriismeler, e-posta ve iiniversitenin 1YS (Istek Yonetim Sistemi) lizerinden
istek ve taleplere yonelik geri bildirimler etkin iletisim kanallar1 olarak kullanilmustir. Ozellikle
1. simif 6grencileri i¢cin oryantasyon toplantilar1 faydali olmustur.

Danisman basina diisen ortalama 20 6grenci sayisi, her d6grenciye yeterli ve nitelikli
zaman ayrilmasi konusunda hafif bir baski olusturmustur. Bu durum, sistemin kisisellestirilmis
yaklagim hedefine ulagsmasinda dikkate alinmasi1 gereken bir parametre olarak tespit edilmistir.

3. DANISMAN DEGERLENDIRMESI

Ucg danisman akademisyenimiz de sistemin amaclarma biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk
bilinciyle katki saglamistir. Tiim danismanlar, donem i¢inde en az bir kez bireysel, bir kez de
grup goriigmesi yapmustir. Ortalama bireysel goriisme sayisi O0grenci basma 2 olarak
gergeklesmistir. Danigmanlar, ofis saatlerine ve dnceden planlanan randevulara biiyiik 6lglide
riayet etmis, 6grencilerin kendilerine ulasabilirligini list diizeyde tutmuslardir.

Yapilan goriismelerde, ders se¢imi ve akademik basari, iiniversite yasamina uyum,
kariyer hedefleri (0zellikle 2. smniflar i¢in) ve kisisel gelisim konular1 ele almmustir.
Danismanlar, 6zellikle yeni boliimiimiiziin dinamiklerini dgrencilere aktarmada ve sektorel
yonlendirme yapmada aktif rol almistir. Danigsmanlarin, Ogrencilerin dijital portfolyo



olusturma, staj bagvurular1 ve proje gelistirme gibi Yeni Medya'ya 6zgii ihtiyaclarina yonelik
daha fazla kaynak ve bilgi paylasimina ihtiya¢ duyduklar1 gozlemlenmistir.

4. YARIYIL OGRENCI ANALIiZI

60 6grencimizin tamami 1. ve 2. smif diizeyindedir. Bu, danigsmanligin odagini temel
akademik aligkanlik kazandirma ve boliim kimligi insa etme iizerine yogunlastirmaktadir.

Yapilan goriismelerde 6grenciler donem iginde danigsmaniyla en az bir kez goriismiistiir.
Bu hususta memnuniyet diizeyi genel olarak yiiksektir. Goriismelerde, danigmana ulasabilirlik
ve samimi iletisim konularindan memnuniyetlerini belirten 6grenciler, diger yandan ise kariyer
planlamasma yonelik somut adimlar konusunda daha fazla geri bildirim beklediklerini ifade
etmiglerdir. Bununla birlikte 1. smniflar, {iniversite sistemine uyum konusunda; 2. smiflar ise
alan derslerindeki yogunluk ve staj/gelecek kaygisi konusunda daha fazla rehberlik talebinde
bulunmustur.

Bu dogrultuda yapilan degerlendirmede, tespit edilen ihtiyaglar su sekilde 6n plana
cikmustir: akademik alanda ders ¢alisma yontemleri, zaman yonetimi ve proje tabanli derslerde
ekip calismasi; mesleki alanda staj imkanlari, freelance is bulma, dijital ara¢ becerilerinin
gelistirilmesi ve sektor profesyonelleri ile bulusma; sosyal/psikolojik alanda ise biiyiik sehirde
ogrencilik, dijital yasam-denge iliskisi ve sosyal medya yonetiminin getirdigi stres.

5. AKTIF DANISMANLIK KAPASITE ANALIZi
Bu baslik altinda, mevcut kaynaklar ve ihtiyaglar sayisal olarak degerlendirilmistir.

Danisman-Ogrenci Orant: 1:20. Bu oran, ideal danismanlik hizmeti (kisisellestirilmis,
derinlemesine takip) icin yiiksek kabul edilebilir. Ogrenci sayis1 arttikca sistem iizerindeki
baski artacaktir.

Gorusme Stresi Analizi: Haftada ortalama 3-6 saatin danigmanlik goriismelerine
ayrildig1 hesaplanmistir. Bu stire, idari ve akademik yiiklerle birlikte degerlendirildiginde,
danigmanlik faaliyetlerinin planli ve verimli yiiriitiilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kaynak Thtiyaci: Danismanlarin elinde standart bir Danismanlik Rehber Kitapgig, Staj
ve Kariyer Yol Haritas1 ve 6grenci gelisimini takip edebilecekleri dijital bir form eksikligi
hissedilmistir.

6. YENIi MEDYA EGITIMINE OZGU GOZLEMLER

Bolumumuzin disiplinler arasi ve hizla degisen dogasi, damismanlik siirecine de
yansimaktadir. Ogrenciler, geleneksel miifredatm yani sira YouTube igerik iiretimi, podcast
yayinciligi, sosyal medya analitigi, dijital pazarlama sertifikalar1 gibi konularda yogun bir
merak ve 6grenme istegi i¢indedir. Danigmanlik, bu alandaki informal egilimleri yonlendirme
firsat1 sunmaktadir.

Dijital Gretim siireclerinin getirdigi teknik ve yaratici tikanmalar, Ogrencilerin
danigmanlarma getirdigi dnemli konulardan biridir. Sektoriin proje bazli ve freelance ¢alisma



modeli, 6grencilerde istikrar kaygisi yaratmakta, danigmanlardan bu konuda mentdrliik
beklenmektedir.

7. SONUC VE ONERILER

2025-2026 Giliz Yariyilinda Aktif Danigmanlik Sistemi, bdlimiimiiziin kurumsal
kimliginin oturmasi ve Ogrencilerle giiclii baglar kurulmasi agisindan basarili bir sekilde
islemistir. Sistem, 6zellikle yeni 6grencilerin uyum siirecinde hayati bir rol oynamistir. Ancak,
danisman basina diigen d6grenci sayisi ve 6grencilerin Yeni Medya'ya 6zgii dinamik ihtiyaglari,
sistemin gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda bazi Oneriler degerlendirilmelidir. Bunlar, Bolime 06zgt, sektorel
giincellemeleri de iceren bir Akademik ve Mesleki Gelisim Rehberi (dijital ve basil)
hazirlanmalidir. Ogrenci takibini kolaylastiracak standart bir Aktif Damismanlik Goriisme
Formu veya basit bir dijital takip sistemi olusturulmalidir.

Oniimiizdeki yillarda 6grenci sayis1 artacagi icin, danisman sayisinin da gdzden
gecirilmesi kritik 6nem tasimaktadir. Danisman akademisyenler i¢cin Kariyer Danigsmanligi ve
Dijital Cagda Ogrenci Koclugu gibi konularda hizmet igi egitim veya bilgi paylasim oturumlar1
dizenlenmelidir.

Her dénem en az bir kez, sektor profesyonellerinin katilimiyla Kariyer Bulusmalar1
organize edilmeli ve bu etkinlikler danigmanlik silirecinin bir parcasi haline getirilmelidir.
Ogrenci projeleri ve portfolyolarmin danismanlar gézetiminde gelistirilmesi tesvik edilmeli,
danigmanlik sadece problem ¢6zme degil, proje gelistirme platformuna da doniistiiriilmelidir.
Donem sonlarinda, danigmanlardan ve 6grencilerden daha sistematik geri bildirim alinarak
(kisa anketlerle) raporlama siireci daha verimli hale getirilmelidir.

Bu oneriler dogrultusunda hareket edilmesi, Yeni Medya ve Iletisim Boliimii Aktif
Danigmanlik Sistemini, 0grencilerimizin sadece akademik degil, aym1 zamanda sektorel
anlamda da donanimli bireyler olarak yetismelerini saglayacak stratejik bir yapiya
kavusturacaktir.



