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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil igin Aktif Danmigmanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdliimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuglarma dayali olarak olusturulmustur.

2. Yarniyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 3

e Bolimde kayitli 6grenci sayisi: 247

e Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 129
¢ Anket dolduran 6grenci sayisi: 4

e Anket doldurma orani: % 3,10

e Ortalama goriisme sayisi: 2-3

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari, danismanlik faaliyetlerinin genel olarak yeterli diizeyde
ylritildigini gostermektedir. Danigmanlarin 6grencilerin akademik siireglerine rehberlik ettigi,
ders kayitlarinda yonlendirici rol Gistlendikleri ve degisim programlari hakkinda gogunlukla yeterli
bilgilendirme sagladiklar: belirlenmistir. Ogrenciler, danismanlariyla etkili ve rahat bir iletisim
kurabildiklerini ifade etmislerdir. Genel olarak, danigmanlarin aktif danigmanlik sistemi dahilinde

basarili performans sergiledikleri gériilmektedir.

4. Yanyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anketleri incelendiginde, 6grencilerin genel basari
diizeyinin orta seviyede oldugu goriilmektedir. Programa yonelik memnuniyetin ise agirlikli
olarak olumlu diizeyde oldugu tespit edilmistir. Anket sonuglari, &grencilerin Onemli bir
boliimiiniin burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmeye uygun oldugunu, bazi
ogrencilerin ise degisim programlarina yonlendirilmesinin uygun olabilecegini gdstermektedir. Bu
dogrultuda, 6grencilerin 6grenme siire¢lerinin desteklenmesi ve akademik rehberlik hizmetlerinin
giiclendirilmesi faydali olacaktir. Ote yandan, anketlerin doldurulma oranlarmin diisiik oldugu

tespit edilmis; aktif danigmanlik sistemi kapsaminda yapilan bilgilendirmelere ragmen yeterli



katilim saglanamamistir. Daha saglikli ve temsil giicii yiiksek veriler elde edilebilmesi amaciyla,

anketlerin doldurulmasina yonelik bir zorunluluk getirilmesinin uygun olacagi éngdriilmektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Mevcut degerlendirmeler 1s1ginda, aktif danismanlik sisteminin, danisman Ggretim
elemanlarinin ilgili ve 6zverili yaklasimlar1 sayesinde etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiildigu
gorilmektedir. Ogrenciler, akademik ve idari konularda ihtiya¢ duyduklar1 rehberligi biiyiik
oOlgiide alabilmektedir. Bununla birlikte, mevcut gii¢lii yapiyr daha fazla desteklemek amaciyla
kariyer planlamasi1 ve rehberlik faaliyetlerinin gelistirilmesi, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeleri ve mesleki hedeflerini netlestirmeleri agisindan faydali olacaktir. Ayrica, liniversiteye
yeni baslayan Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal uyum siireclerini kolaylastiracak
mentorluk ve akran destegi uygulamalarmin glclendirilmesi 6nerilmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin daha etkin bigimde alinabilmesi amaciyla, anketlere katilimin artirilmasi ve
gerekirse katilimin zorunlu hale getirilmesine yonelik diizenlemelerin yapilmasi, sistemin

stirdiiriilebilir gelisimine katki saglayacaktir.
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