Saglikh ve Kaliteli Yagam Politikasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi saglikli genclik, saglikl toplum ve saglikli gelecek sadlamak ile saghigin
korunmasi ve gelistiriimesi, sagligi ve yasam kalitesini olumsuz etkileyecek unsurlarla micadele etme konusunu
gorev edinmigstir. S6z konusu gorev kapsaminda saglikh ve kaliteli yasamin sirdirUlebilirligini saglamaya yonelik
faaliyet ve etkinliklerde bulunur. Nigde Omer Halisdemir Universitesinin saghkli ve kaliteli yasam

politikasi asagida belirtilen hususlari kapsar:

e Kampuste yasayan, 6grenen, calisan herkesin sagliginin korunmasini ve gelistiriimesini hedefler.

e YUrittigu on lisans, lisans ve lisansusti programlarla saglik alaninda galisacak ve bu alanda
gereksinimleri karsilamak tzere nitelikli is glicli saglayacak profesyoneller yetistirir.

e  Bunyesinde bulunan ve 6n lisans, lisans ve lisansusti egitim veren birimlerde saglikl ¢alisma ve
6grenme ortamini destekleyecek sekilde sosyal ve fiziksel gevreler olusturur.

e Bunyesinde calisan akademik ve idari personel ve dgrenciler icin kaliteli saglik ve sosyal hizmet sunmak
amaciyla Saglik Kulttir Daire Baskanligi koordinatérltigiinde basta Kadin Aile ve Sosyal Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi Mid(irliigli Genglik Danisma Merkezi Koordinatéri(igi, Topluma Hizmet
Koordinatérliigii, Engelli Birim Koordinatériiigii ve Ogrenci Topluluklari olmak lizere bu amag

dogrultusunda calisan birimleri olugturur ve akademik ¢alismalari destekler.

Dusuk karbon emisyonunu saglayacak yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastiriimasina yonelik akademik

arastirma projelerini 6n plana ¢ikararak destekler,

Kurumsal karbon ayak izini strekli izler ve karbon yonetimi ve karbondioksit emisyonunu azaltmaya yénelik

uygulamalarin hayata gegirilmesi konusunda c¢alismalar yapar.

Enerji tasarrufu ve temiz enerjinin dGnemi konusunda farkindaligin yaratilmasi igin géranurlik galismalarini

gerceklestirir (Calistay, Panel, Sempozyum, Kongre, Seminer, Sosyal medya paylasimlari vb.)

Temiz ve verimli enerji teknolojisi ile ilgili olusturulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi politikasi

hakkinda yerel, bolgesel, ulusal ve kuresel agidan bilgilendirme galismalarini gergeklestirir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurulusundan itibaren gevre konusunda duyarl bir Universite olmustur.
Gerek kampus mevcut yesil alanlarin korunmasi gerekse yeni yesil alanlarin olusturulmasi ile baglamig
olan bu duyarlilik glinimuze kadar birgok proje ile gelismis ve yesil kampuUs sirdirdlebilir Gniversite

calismalari ile devam etmektedir.

Ulastirma sistemlerinin tasarimi, planlamasi, mevcut 6rgun ulastirma altyapilarinin iyilestiriimesini ve
siirdiirebilir altyapi planlamasini hedefler. insanlarin ve mallarin etkili bir bigimde tasindi§i ancak gevreye

olumsuz etkilerinin en aza indirilmesini amaglar.

Enstitd sinavlarinin (tez savunmasi ve yeterlilik vb.) senkron (es zamanl) olarak yapar ve kayit altina

alinarak saklar.



Ogretim elemanlarinin hazirladiklari ders materyallerini Universitenin yénlendirecegi Ogrenme Yonetim
Sistemine ve/veya bireysel olarak tercih edecekleri dosya depolama sistemlerine (Google Drive, Dropbox

ve YouTube vs) ve/veya Universitemizin dosya paylasim sistemine yukler.

Senkron (Canli) derslerin ara verilerek yapilabilmesi ve yapilan senkron (canli) derslerin Ogrenme Yénetim

Sistemine kaydedilerek 6grencilerin asenkron (es zamansiz) erigsimine agik olmasinin saglar.

Uzaktan Egitim Koordinatérligi’'nin uzaktan egitim faaliyetlerinin saglikh yurdtilebilmesi igin bir web
sayfasi olusturmasi ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere yardimci olacak yonlendirici materyalleri, is

akisini, formlari ve rehberleri hazirlar.

Saghgin korunmasi, gelistiriimesi ve saghgi olumsuz etkileyen unsurlarla (bagimhlik, siddet, cinsel saglik,
endemik hastaliklar vb) micadele konularinda yerel ve ulusal dizeyde saglik kuruluglariyla is birlikleri

yapar.

Ulke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki problemlerin ¢éziimiinde aktif bir rol oynayan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakabilmek amaciyla yoksullukla miicadelede Ustiine
disen gorevi yapmayl 6nemsemektedir. Evrensel distinebilen, etik ve kilttirel degerlere sahip bireyler yetistirmek
ve yenilikgi uygulamalari hayata gegirmek suretiyle Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2030 yilina kadar,
yoksullugu tim boyutlariyla sona erdirmeye yonelik yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel diizeyde politikalara katki
saglamayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Nigde Omer Halisdemir Universitesinin yoksullukla

miicadele politikasi asagida belirtilen hususlari kapsar:

Ogrenimine devam edebilmek igin temel hizmetlere ihtiyag duyan égrencilere gesitli kurum, vakif, dernek

ve sirketler tarafindan verilen burs/kredi islemlerini koordine eder ve yurutur.

Gelir dlzeyi distUk ogrencilere temel hizmetler (saglik, barinma, beslenme, psikolojik danismanlik) ve

kampdus ici ulasim hizmetleri verir.

Yoksul 6grencilerin egitim déneminde ekonomik olarak desteklenebilmesi icin kismi zamanl ¢alisma

olanagi ve yemek yardimi saglar.

Yoksullugu sonlandirmak igin yerel, bolgesel, ulusal ve kiresel dlgekte sahis, kurum, kurulus, isletme, sivil
toplum kuruluslari vb. kurumlarla is birligi yaparak projeler gelistirir, gelistirilen projelerin koordinasyonunu

yapar.

Ozellikle kadinlarin ekonomik olarak (retime katilmasinin saglanmasi ve yoksulluk igine diigmesinin

engellenmesi igin teknik egitimler dizenler.

Orgiin egitimin bir parcasi olarak insan beceri ve bilgisini gelistirmenin yaninda arastirma, Ar-Ge ve
danismanlik gibi uygulamalar ile sermaye ve kapasite gelisimi yaratarak ekonomik gelismeye katkida

bulunur.

Yoksullukla micadelede bolgesel paydaslarla ortak hareket etmeyi ve politika olusturmayi hedefler.



Universitede uretilen saglik alanina yénelik bilginin topluma aktariimasini saglamak amaciyla Nigde halkina

yonelik saghk temali bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenler.

Calisan performansini iyilestirme, akademik verimliligi, Gretkenligi ve motivasyonu artirmaya yonelik hizmet
sunan birimlerden (Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurliga, Genglik
Danisma Merkezi Koordinatorligu, Toplumsal Katki Koordinatorltigu, Engelli Birim Koordinatorligu ve
Ogrenci Topluluklar) akademik ve idari personel ve ddrencilerin yararlanmasini saglayan hizmet aginin
surduardlebilirligini saglar.

Bagimlilikla miicadele kapsaminda 6drencilere ve galisan akademik ve idari personele yonelik farkindalik
egitimleri, seminerler diger etkinliklerin hazirlanmasi ve sunulmasinda bu alanda ¢aligsan birimlere destek

saglar ve yerel kurum-kurulus ve STK’larla isbirligi icinde faaliyetler yapar.

Universitemizde tiitiin ve tiitiin Griinlerini kullanmayanlarin pasif igiciliginin engellenmesi, kullananlarin tiitin ve
tatin drdnlerine erigiminin  zorlastirilmasi, tutin ve tatin Grinleri kullanimi  6zendiriciliginin - azaltiimasi
hedefiyle Dumansiz Kampiis politikasi benimsenmistir. Titin ve tiatin mamullerinin  kullaniimamasi ve
kullananlar hakkinda uygulanacak cezai islemler ile dumansiz kampuls uygulamasinin kampuisimizde hayata

gecirilmesi sureciyle ilgili hususlar su sekilde belirlenmisgtir:

Bu uygulama Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gdérev yapan tim akademik ve idari personeli,

6grencileri ve Universitemize gelen ziyaretgileri kapsar.

Bu uygulama Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alanlarinda ve ziyarete acik tim mekanlarda

gecerlidir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kamplisii genelinde sigara igilebilen alanlar sinirlandirilmistir.
Binalarin girislerine “Dumansiz Alan” sablonlari olusturulmus, yerlere boyama yapilmigtir. Tatdn Grinu
kullanilmasina izin verilen alanlarin, binalarin giris-¢cikis kapilari ile cevrelerine en az 10 metre uzaklikta

olmasi saglanmistir.

Dumansiz kampdus alaninda tatiin ve tatin dranlerini tiketenlere 4207 ve 4733 sayili Kanunlar kapsaminda
idari para cezasi uygulamak tzere her binadan bir ya da birden fazla personel ismi belirlenerek ve makam
oluru alinarak yetkilendirme yapilmistir. idari para cezasi uygulamaya yetkili personel listesi kayit altinda

tutulmaktadir ve her yil giincellenmektedir.

Kanun hiikiimlerinin ihlali durumunda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Koruma ve Giivenlik Midiirligu
birimine ihbar yapilabilmekte, giivenlik personeli idari para cezasi kesmeye yetkili kisilerle iletisime

gecmektedir.

Universitemize ait araclarda sigara icilmez yasal uyari yazisi bulunmaktadir ve sofér dahil sigara

icilmemektedir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alanlarinda higbir noktada sigara satigi yapiimamaktadir.

Kampuste herkes tarafindan goérulebilecek alanlarda uyari levhalari mevcuttur.



Ogrencilerin ihtiyaci olan treme ve cinsel saglik ile ilgili hizmetlerin sunumu ve dgrencinin bu hizmetlere

ulagsabilmesi igin ¢alismalar yapar.
Kampuste saglikli, erigilebilir ve strdirulebilir beslenme olanaklarini saglar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 6drenciler ve calisanlari kapsayan biitiinciil bir bakis agisiyla
sorumluluk alani iginde bulunan egitim, o6gretim, arastirma, Uretim ve hizmet birimlerinde

benimsedigi surdiriilebilir liretim ve tiiketim politikasi1 asagida belirtilen ana unsurlari kapsamaktadir:

Ogrencilerin ve galisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak satin alma, déniistiirme ve lojistik faaliyetlerini
kapsayan gida ve malzeme tedariki stirecinde, glvenilir Griin saglar, strdurilebilir cevre odakli planlama

yapar ve yesil tedarik zinciri prensiplerine dayanan bir yénetim sistemi olusturur.

Cevre dostu Universite olarak, plastik ve tek kullanimlik malzemelerin temininin ve kullaniminin tedarik
siirecinden baslayarak Siirdtiriilebilir Yegil Universite ilkeleri ve sifir atik yaklagimi ile azaltiimasini planlar;

engelleme, azaltma, geri kazanim ve geri kullanim yollariyla atik olusumunu azaltir.

Sifir Degarj, Sifir Atik, Geri déniisiim, Yeniden Kullanma ilkelerini Gniversite birimlerinin gelisim planlarinda,
tasarim, arastirma-gelistirme ve hizmet faaliyetleri ile dis kaynakl tedarik zincirini kapsayacak sekilde

Universite geneline yayar ve uygular.

KampUste egitim alan ve yasayan 6drenci ve personelin, farkli gida segeneklerini de iceren uygun fiyatl,

besin degeri yuksek, saglikl ve surdurulebilir gidalara ulagimini saglar.

Gida tedarik surecinde yerel ve sirdlrllebilir kaynaklara oncelik verir ve olugsan gida atiklarinin
izlenebilmesi, bertaraf ediimesi ve degerlendiriimesi igin Yesil Universite stratejik plani gergevesinde

Universite entegre atik sistemini kullanmayi hedefler.

Saglikli ve hareketli yasam, obezite ve metabolik hastalilarla miicadele etmek adina diizenlemeler yapar.

Spor, sosyal ve kiilturel tesislerin erigilebilir olmasini saglar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kampisii iginde 260 dekarlik uygulama alani ayriimis bulunmaktadir.
Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim ve geleneksel Uretime ydnelik meyve tir ve gesitleri, 30 dekarlik
kisminda sofralik ve saraplik cesitlerle bag kurulmasi, 60 dekarlik alanin sertifikali organik uretime
ayrilmasi, 90 dekarlik alanin tarla bitkileri Uretimine ayriimasi, 20 dekarlik alanin ise arastirmalara

ayrilmasini planlar.

Sektorun ihtiyaci olan nitelikli is glclini olusturma agisindan énemli rol oynayan bitki 1slahi zengin gen
kaynaklarinin sirdurdlebilir kullanimi ve biyoteknoloji alanindaki calismalar ile birlikte klasik 1slah

programlariyla tretimi tesvik eder.

e Universite yasamina psiko-sosyal uyum ve ruh saghiginin korunmasina yénelik hizmetlerin sunumu ve

6grencinin bu hizmetlere ulasilabilmesi igin calismalar yapar.



