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Uye : Hiirriyet GURLEK
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Universitemiz Siirdiiriilebilirlik Komisyonu 19 Aralik 2023 Sali giinii saat 10:00’da
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Baskani Dog¢. Dr. Ece Ummii DEVECI baskanhiginda Rektorliik
Senato salonunda toplanarak asagidaki kararlar1 almistir.

KARAR NO: 2024/01

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Siirdiiriilebilir iklim Eylem Politikas1”
nin belirlenmesi gortisiildii.

Universitemiz Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Siirdiiriilebilir Iklim Eylem Politikas1”
konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak asagidaki sekliyle

kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
Siirdiiriilebilir Iklim Eylem Politikast

Stirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek, egitim, arastirma, eylemler ve toplumsal katilim araciligiyla
Tiirkiye i¢in belirlenmis iklim degisikligi eylem planlarin1 destekliyoruz ve siirdiiriilebilir bir gelecek igin

¢oziimler Uretiyoruz.

Belirlenen stratejiler;

e Egitim dgretim miifredatinda her meslek dalinda egitimlerdeki derslerin siirdiiriilebilirlik temelinde

olmasi,
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Stirdiirtilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda egitim ve farkindalik programlarinin

olusturulmast,

Yapilan aragtirma ve bilimsel ¢aligmalarda yenilik¢i, siirdiiriilebilir ve iklim dostu ¢alisanlarin

yayginlagmasinin saglanmasi,

Dogal su kaynaklarinin korunmasi ile ilgili olarak aritilmis sularin yeniden kullanilmasi, yagmur

suyu hasat sistemlerinin verimli bir sekilde bakimi yapilarak kullaniminin saglanmasi,
Enerji verimliligini artirmak icin bina ve altyapi iyilestirmeleri yapilmasi,

Atik yonetimi, su tasarrufu ve yenilenebilir enerji kullanimi gibi alanlarda operasyonel etkimizi

azaltacak adimlar atilmasi,
Ogrenciler, personel ve yerel topluluklarla is birligi yaparak siirdiiriilebilirlik projeleri iiretilmesi,

Stirdiirtilebilirlik ilkesi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri temelli akilli teknolojilerin ¢evresel
sistemlere entegrasyonu ve verimliligi artirici teknolojik uygulamalarin uygulanmasi ve

gelistirilmesi,

Siirdiiriilebilirlik ve ¢cevre odakli 6grenci kuliiplerinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve tanitici-

bilinglendirici aktivitelerde rol almasi,

Sosyal medya ve yerel basin basta olmak iizere iletisim kanallar1 {izerinden siirdiiriilebilirlik ve

cevresel faaliyetlerin 6n plana ¢ikarilmasi ve ulusal/uluslararasi is birliklerinin saglanmasi,

Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi iklim eylem hedeflerinin belirlemesinde ve uygulanmasinda

etkin rol istlenen ve/ya istlenebilecek bilim insanlarinin yetistirilmesi.

Olciilebilir Hedefler:
1. 2030 y1lina kadar {iniversite genelinde sera gazi emisyonlarin1 %50 oraninda azaltma.

2. 2025 yilina kadar kampiis alaninda atik miktarin1 %30 azaltma.

3. 2025 yilina kadar enerji tilketimini %20 azaltma ve %050'sini yenilenebilir kaynaklardan

kargilama.

4. Her 6grenci ve personelin siirdiiriilebilirlik ve iklim degisikligi konularinda en az bir egitim

programina katilmasini saglama.

Universitemiz tarafindan belirlenen stratejiler, ulusal ve uluslararasi hedeflere ulasma ve
siirdiiriilebilir bir yasama hizmet etme amaciyla benimsenmistir. Ilgili stratejiler ve hedeflere

ulasma amaciyla alt basliklar olusturulmustur. Ilgili basliklar ve iceriklerine asagida yer verilmistir.
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KARAR NO: 2024/02

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Siirdiiriilebilir Su Y®énetimi Politikas1”

nin belirlenmesi goriisiildii.

Universitemiz Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Siirdiiriilebilir Su Yénetimi Politikas1”
konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak asagidaki sekliyle

kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Siirdiiriilebilir Su Yonetimi Politikasi

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi; ¢evre farkindaligmi, Universitenin tiim faaliyetlerinde 6n
planda tutan, bu yonde ¢evre aktiviteleri gergeklestiren, egitim ve Ogretim siiresi boyunca ve
sonrasinda siirdiiriilebilirlik olgusunu 6grencileri ve calisanlari igin yasam kiiltiirii haline getirmeyi

hedefleyen Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis politikasin1 benimsemektedir.

e Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis politikas1 dahilinde Universite, sorumluluk ve yetki alanlar1 icinde
kullanilan sulart (sebeke suyu, gri su, yagmur suyu, atiksular) belirlemek ve yonetmekle
yikkiimliidiir. Bu dogrultuda; (a) birimler tarafindan kullanilan su miktarinin belirlenmesi, kayit
altina alinmasi, su kullaniminin en aza indirilmesi ve su kayip ve kacaklarinin azaltilmasi, (b) gri
sularin ve yagmur sularmin, insan sagligina ve g¢evreye yonelik olasi olumsuz etkisini en aza
indirecek sekilde aritilmasi1 ve antilan/kullanilan miktarin belirlenmesi, (c) gri su gibi geri
kazanilabilecek sular haricinde kalan atiksularin, insan sagligi ve ¢evreye zarar vermeden atiksu
toplama kanallar1 ile drenajmin saglanmasi ve uzaklastirilmas: faaliyetleri Universite’nin ilgili

birimleri tarafindan yiiritilir.

o Universite siirdiiriilebilir yesil {iniversite stratejisini olusturup kurumsal yapilanmay1 gerceklestirir.
flgili komisyonlar vasitasiyla gerekli raporlamalar ve takipler gerceklestirilir. Siirdiiriilebilir

kalkinma hedefleri dogrultusunda veri analizleri yapilir ve Rektorliige sunulur.

e Siirdiiriilebilir su yonetimi politikasi geregince; suyun geri kazanimi, suyun yeniden kullanilmasi,
atiksularin aritilmasi ve arittim proseslerinde verimlilik ve su ayak izinin azaltilmasi yoniinde

calismalar yapar. Bu galismalar, Universitenin ilgili akademik birimleri tarafindan desteklenir.

o  Sifir Desarj, Sifir Atik, Suyun Yeniden Kullanilmas: ilkeleriyle, Universite birimlerinin gelisim
planlarinda, tasarim, arastirma ve gelistirme projelerinde atik sularin yeniden kullanilabilir hale

getirilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

e Su kaynaklarindan temin edilen suyun, tarim, peyzaj ve insani amagli ekonomik kullanimi igin

gerekli onlemleri alir ve su ihtiyacini karsilamada alternatif su kaynaklarini arastirir.
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Universitede suyun daha ekonomik kullanimu igin gerekli duyarhiligin ve farkindaligin saglanmasi

amaciyla ortak su bilinci olusturulmasina ve bilingli su tiiketimine iliskin ¢aligmalar yapar.
Su giivenligine iliskin yerel, bolgesel, ulusal diizeyde ve kiiresel ¢apta is birligi yapmay1 hedefler.

Universitemiz, ekosistemlerin, yaban hayatinin, insan saghiginin ve toplum refahinin korunmasina
yonelik sorumluluklarini yerine getirirken, su kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimine biiyiik 6nem
vermektedir. Bu kapsamda, su desarjlar1, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'nin
belirledigi su kalitesi standartlarina tam uyumlu bir sekilde gerceklestirilmekte olup, dogal su
dongiisii lizerindeki olumsuz etkilerin en aza indirilmesi hedeflenmektedir. Desarj edilen sularin
kalitesi, Bakanlik tarafindan akredite edilmis bagimsiz laboratuvarlar tarafindan diizenli olarak
izlenmekte, analiz edilmekte ve sonuglar titizlikle raporlanmaktadir. Bu siire¢, yalnizca yasal
gerekliliklerin yerine getirilmesini saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda ¢evresel sorumluluklarimiz

dogrultusunda su kaynaklarinin korunmasina katki sunmaktadir.

KARAR NO: 2024/03

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Siirdiiriilebilir Atik Y&netimi

Politikas1” nin belirlenmesi goriisiildii.

Universitemiz  Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Siirdiiriilebilir Atik Y&netimi

Politikas1” konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak

asagidaki sekliyle kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar

verilmistir.

Siirdiiriilebilir Ank Yonetimi Politikasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, siirdiiriilebilir karasal yasam hedefleri dogrultusunda,
arazilerinin korunmasini ve siirdiiriilebilir kullanimini, mevcut ekosistemleri ve biyolojik ¢esitliligi
korumay1 6nemser. Bu baglamda, Sirdiiriilebilir Kalkinma ve Sifir Atik Hedefleri dogrultusunda

atiklarin azaltimi ve giderimi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir.

Universite birimlerinde olusan atiin (tehlikeli, tibbi, deney hayvanlar1 ve biyolojik kdkenli,
radyoaktif) tiretildigi baslangi¢ noktasindan itibaren takibi yapilarak gevre ile dost bir sekilde
uzaklastirilmasina kadar olan siiregleri yasal mevzuatlar ¢ergevesinde liniversite genelinde verimli
ve Ol¢iilebilir standartlarda gergeklestirir ve kurumsal bazda Entegre Atik Yonetim Sistemi ile

stirdiiriilebilirligini saglar.

Cevre dostu iiniversite olarak, plastik ve tek kullanimlik malzemelerin temininin ve kullaniminin

tedarik siirecinden baslayarak Siirdiiriilebilir Yesil Universite ilkeleri ve sifir atik yaklasim ile
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azaltilmasim planlar; engelleme, azaltma, geri kazanim ve geri kullanim yollartyla atik olusumunu

azaltir.

Sifir Desarj, Sifir Atik, Geri doniisiim, Yeniden Kullanma ilkelerini tiniversite birimlerinin gelisim
planlarinda, tasarim, arastirma-gelistirme ve hizmet faaliyetleri ile dig kaynakli tedarik zincirini

kapsayacak sekilde tiniversite geneline yayar ve uygular.

Basta Nigde Omer Halisdemir Universitesi birimleri olmak iizere yerel ve daha sonra ulusal dlgekte
sifir emisyonlu bina/binalarin projelendirilmesi ve yapimina yonelik girisimlerde bulunur/destekler,
kurum igerisinde atik depolamadan kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasina yonelik tedbirler alir.
Ayrica, kampiis icerisinde ve kendisine bagli birimlerde, atiksularin desarjlari i¢in yerel yonetimler
ile (belediyeler) is birligi yapar. Kampiisteki plastik atiklar1 azaltmak i¢in politikalar olusturur.

Tehlikeli malzemeleri kapsayan tehlikeli atik giderimi i¢in planlamalar yapar.

Su kalitesini ve ekosistemini korumak ve dolayisi ile ¢evreye potansiyel zarar1 dnlemek i¢in atik

bertarafi uygulamalarini gergeklestirir.

Gida tedarik siirecinde yerel ve siirdiiriilebilir kaynaklara dncelik verir ve olusan gida atiklarinin
izlenebilmesi, bertaraf edilmesi ve degerlendirilmesi i¢in Yesil Universite stratejik plani

cercevesinde liniversite entegre atik sistemini kullanmay1 hedefler.

Siirdiiriilebilir alternatiflere (termos, kupa vb.) éncelik verilir. Universitenin satin alma
politikasinda tercih edilen iiriiniin ambalajinda plastik kullanimini dikkate alir. Tiim {iniversite
paydaslarini kapsayacak sekilde tesvik edici siirdiiriilebilirlik faaliyetleri yapilir. Su siselerinin
kolay doldurulmasini kolaylagtirmak ve tek kullanimlik plastik su siselerine olan ihtiyact azaltmak

amaciyla kampiis genelinde stratejik noktalara su dolum istasyonlart kurulmaktadir.

Ogrencileri ve personeli plastik kirliliginin cevresel etkileri ve plastik kullanimimnin azaltilmasinin
onemi konusunda egitmek amaciyla diizenli bilinglendirme faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir. Bu,
kampiiste siirdiiriilebilirlik kiiltiirinii tesvik etmeyi amacglayan atélye caligmalari, seminerler ve

kampanyalar icerebilir.

Universitemiz, tek kullanimlik malzemelerin azaltilmasina yonelik etkin bir politika izlemektedir.
Cevre bilincinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda "Kendi Kupani Getir,
Kahveni/Caym Gotiir" kampanyas1 baglatilmistir. Bu kampanya kapsaminda 6grencilere ve
personele, kendi kisisel termos veya kupa kaplarini getirerek iceceklerini alabilecekleri bir firsat
sunulmaktadir. Ayrica kampanya, ¢cevre dostu bir yaklagimi tesvik ederek katilimcilara igeceklerde
%50 indirim saglamaktadir. Atik 6nleme ve azaltma, stirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis hedefleri

dogrultusunda bu ve benzer uygulama ve etkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Universitemiz, siirdiiriilebilir atik yonetimi kapsaminda sadece kampiis ve bagli birimleri degil ayni

zamanda hizmet alim ve tedarik zinciri prosesleri ve paydaslarini da takip etmektedir. Tlgili is
birlikgilerden iiriin ve siirdiiriilebilirlik raporlari istenmektedir. Is birliklerinde siirdiiriilebilirlik ve

sifir atik anlayis1 odakli paydaslara dncelik verilmektedir.

KARAR NO: 2024/04

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Enerji Verimliligi Politikas1” nin

belirlenmesi goriisiildii.

Universitemiz ~ Siirdiiriilebilirlik calismalar1 kapsaminda “Enerji Verimliligi Politikas1”
konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak asagidaki sekliyle

kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Enerji Verimliligi Politikast

o Universitemiz, enerji verimliligi, tasarruf potansiyeli etiitlerini yapar, envanter olusturur ve gerekli

periyotlarda bu ¢alismalarini tekrarlar,
e Enerji verimliligi ve tasarrufunda uygulanacak yontemleri ve dnlemleri belirler,

e Mevcut ve yapilmasi planlanan kampiis binalarin ulusal ve uluslararasi enerji performansi
standartlarina sahip olmasina, enerji verimi yiiksek sistemlere gecilmesine ve bu faaliyetlerin
LEED (Leadership in Energy and Environmental Design-Enerji ve Cevre Dostu Tasarimlarda

Ilerleme) yesil bina sertifikas1 ¢alismalari ile giiclendirilmesine &ncelik verir,

e Enerji tilketimi olan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinde ulusal veya uluslararasi alanda kabul
edilmis asgari verimlilik 6l¢iitleri incelenerek, yeni alim ve yapimlara yonelik teknik sartnamelerde

de bu amagla miimkiin olan degisikleri yapar,

e Enerji verimligi agisindan ekonomik émriinii tamamlamus her tiir donanim, makine, aydinlatma ve
diger araglarin kademeli olarak ¢evre ile daha uyumlu, verimliligi yiiksek ekipmanlarla
degistirilmesine yonelik fizibilite ve etiit galismalarini tamamlar, elde edilen verilere gore gerekli

diizenlemeleri yapar.,

e Diisiik karbon emisyonunu saglayacak yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastirilmasina yonelik

akademik arastirma projelerini 6n plana ¢ikararak destekler,

o Kurumsal karbon ayak izini siirekli izler ve karbon yonetimi ve karbondioksit emisyonunu

azaltmaya yonelik uygulamalarin hayata gegirilmesi konusunda ¢aligmalar yapar,
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Enerji tasarrufu ve temiz enerjinin 6nemi konusunda farkindaliginin yaratilmasi i¢in goriiniirliik
caligmalarim gergeklestirir (Calistay, Panel, Sempozyum, Kongre, Seminer, Sosyal medya

paylagimlari vb.),

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Yesil Kampiis ve Siirdiiriilebilir Cevre odakl politikasi
geregi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 'ne hizmet etmektedir. Yakat pilleri ve Hidrojen
teknolojilerinde uzmanlasan Universitemiz, ¢evre odakli yatirrmlarina altyapi, su ve enerji
verimliligi, kirlilik 6nleme ve azaltma konular1 6n planda olmak iizere devam etmektedir. Bu
dogrultuda, yeni nesil ve gevreci enerji kaynaklarini tercih eden Universitemiz, ¢esitli ¢evre ve
stirdiriilebilirlik odakli etkinliklerle bilinglendirme ¢aligsmalarina ve ¢evre kirliligini azaltmaya

yonelik faaliyetlerine kesintisiz devam etmektedir.

KARAR NO: 2024/05

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Biyogesitliligin Korunmas1 ve

Ekosistem Saglig1 Politikas1” nin belirlenmesi goriisiildii.

Universitemiz  Siirdiiriilebilirlik c¢aligmalar1 kapsaminda “Biyogesitliligin Korunmas: ve
Ekosistem Saglig1 Politikast” konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan
hazirlanarak asagidaki sekliyle kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile

karar verilmistir.

Biyogesitliligin Korunmasi ve Ekosistem Saglhig Politikast

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakabilmek igin sucul alanlarin
korunmasi konusunda iizerine diigeni yapmayi1 dnemser. Diinya ekosisteminin biiyiik kismini olusturan
okyanuslar, nehirler ve su havzalar1 dogrudan veya dolayl olarak insanlar1 yakindan etkilemektedir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi’nin Denizlerin ve Sucul Alanlarin Korunmas: politikasi asagida belirtilen

hususlar1 kapsar.

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerel, bolgesel veya ulusal paydaslara su ekosisteminin
korunmasi ve siirdiiriilebilir hayvancilik ve gesitli tarimsal {iretim faaliyetleri konusunda egitimler

Onerir ve gergeklestirir,

e Su ekosisteminin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi konusunda etkinlikleri organize eder/ destekler ve
bu konularda eylemlerde bulunur. Atik yonetimi ve bilinglendirme faaliyetleri ile biitlinciil bir

yaklagim sergiler,
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Denizel ve sucul alanlarda hassas alanlarin belirlenmesi; korunmasi, yonetimi konularinda bilimsel
caligmalar gergeklestirir ve uygulayici kamu kuruluslariyla is birliginde bulunarak mevzuatin

hazirlanmasina katki saglar,

Yerel ekosistemin korunmasi konusunda gerekli ¢alismalari yapar. Ulusal ve uluslararas: diizeyde

akademik/bilimsel cikti tiretir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, siirdiiriilebilir karasal yasam hedefleri dogrultusunda,
arazilerinin korunmasini ve stirdiirtilebilir kullanimini, mevcut ekosistemleri ve biyolojik ¢esitliligi

korumayi, sifir atik hedefi ile atiklarin giderimi ve degerlendirilmeleri konularini 6nemser,

Universite arazilerinin korunmasini ve siirdiiriilebilir kullanimimni tesvik etmeyi amaglayan
etkinlikleri destekler veya organize eder. Siirdiiriilebilir tarim anlayisi ile tiriin gesitliligi ve

verimliligi ile ilgili arastirma, gelistirme ve {iretim-satis islemleri gergeklestirir,

Nigde Omer Halisdemir {iniversitesi kendisine bagh alanlarda mevcut ekosistemleri ve biyolojik
cesitliligi korur; yerel veya ulusal topluluklar i¢in ekosistemler {izerine egitim programlar1 yapar.
Tarim ve turizm i¢in slirdiiriilebilir arazi yonetimi konusunda egitim programlar1 veya sosyal

yardim programlari diizenler,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi arastirma ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenen ormanlik
alanlarin rehabilitasyonu, yangindan hasar géren alanlarda yetistirilmesi i¢in 6zellikle hizli
biiyliyen yapida bitki tiirlerinin belirlenmesi ve yerel endemik bitki tiirlerinin dikimine yonelik

caligmalar yapar,

Universitenin isletmesinden ve yeni yapilan binalardan dolay1 canli tiirlerinin zarar gérmemesi icin
onlemler alir. Yerel biyogesitliligin artirilmast, yerli olmayan tiirlerin kampiisteki etkisinin

azaltilmasi i¢in planlamalar yapar,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, kampiis igerisinde ve kendisine bagli kampiis dist
birimlerinde, atiksularin desarjlar igin yerel yonetimler ile (belediyeler) is birligi yapar.
Kampiisteki plastik atiklar1 azaltmak i¢in politikalar olusturur. Tehlikeli malzemeleri kapsayan

tehlikeli atik giderimi igin planlamalar yapar,

Universitemizde akademik ¢alismalar ve biyogesitliligi belirlenmesi kapsanminda gozlemler
yapilmaktadir. Bu baglamda 226 kus tiirii tespit edilmis olup, uluslararasi [IUCN Kirmizi
Listesi’nde Soyu Tehlike Altinda olan tiirlerden Dikkuyruk Ordek (Oxyura leucocephala) ve
Elmabas Patka (Aythya ferina) 6rdegi gozlenmistir. Soyu tehlikede olan bir diger tiir olan Uveyik
(Streptopelia turtur) ise baraj etrafindaki bahgelik ve agaclik alanlarda tiremekte ve tiir bazli
gozlemler devam etmektedir. Ilgili tiirlerin yasamina devam etmesi ve biyogesitliligin
korunumunun saglanmasi adina siirdiiriilebilir su yonetimi, atik yonetimi ve ekosistem sagligi

Ol¢iitlerinde faaliyetler ve uygulamalar yapilmaktadir.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi, karasal yasamin korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanim

konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok basarili caligmalar yapmis ve yapmaya devam

etmektedir.

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi, biinyesindeki tarim alanlarinda yiiriittiigii tarimsal
faaliyetlerde ¢evreye duyarli yaklasimlar benimsemektedir. Bu dogrultuda, kullanilan tarim ilaglari,
ckosistem iizerinde olumsuz etkileri en aza indirecek sekilde secilmekte ve dogal denge
korunmaktadir. Ayrica, tarimsal alanlarin sulanmasinda su tasarrufunu en ist diizeye ¢ikarmak
amaciyla damlama sulama gibi verimli sulama yontemleri tercih edilmektedir. Bdylece, su
kaynaklariin siirdirilebilir kullanimi saglanirken, tarimsal iiretimde cevresel etkiler en aza

indirilmektedir.

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi, kampiis cevresinde bulunan ekosistemlerin korunmasi ve
iyilestirilmesi amaciyla diizenli izleme ve bakim faaliyetleri gergeklestirecektir. Biyolojik ¢esitliligi
tehdit eden yabanci tiirlerin ekosisteme girigini engellemek i¢in biyolojik denetim programlari
uygulanacak, bu siirecte yerel tiirlerin dogal dengesinin korunmasi oncelikli olacaktir. Ayrica,
dogal habitatlarin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in her yil agaglandirma calismalar1 yapilacak ve
yerel bitki tiirlerinin yayginlagtirilmasia yonelik bilimsel projeler desteklenecektir. Bu adimlar,

iiniversitenin ekosistem sagligini koruma konusundaki uzun vadeli taahhiidiinii yansitmaktadir.

KARAR NO: 2024/06

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Toplumsal Esitlik Politikas1” nin

belirlenmesi gorisiildii.

Universitemiz  Siirdiiriilebilirlik calismalari kapsaminda “Toplumsal Esitlik Politikas1”
konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak asagidaki sekliyle

kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Toplumsal Esitlik Politikas:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, bireyler arasinda herhangi bir ayrim gdzetmeksizin toplumsal
esitligin saglanmasini amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda iiniversite biinyesinde yapilan akademik
caligmalar, gergeklestirilen bilimsel ve sosyal faaliyetlerle toplumsal esitlik politikasini desteklemektedir.
Toplumsal Esitlik Politikasin1  giivence altina almak igin hazirlanan Toplumsal Esitlik Plam ve
kurulan Toplumsal Esitlik Komisyonu ile bu alanda yapilacak ¢alismalari siirdiiriilebilir hale getirilmesi
amaglanmistir. Nigde Omer Halisdemir Universite’sinin bu kapsamda gelistirdigi politikalar asagida

belirtilmistir:
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi, yas, renk, engellilik, etnik koken, cinsi kimlik veya ifade,
genetik bilgi, medeni durum, aile durumu veya askerlik/gazilik durumu, ulusal kéken, 1rk, din,
cinsiyet, vatandaslik durumu, tutuklanma, mahkumiyet kaydi veya diger herhangi bir yasal duruma
dayali ayrimcilik ve tacizi yasaklar. Bu siniflamalara dayali ayrimeilik veya tacize miisamaha
gosterilmez ve disiplin cezasi ile cezalandirilir. bagvuru giris sartlarini tagiyan her bireyin
tiniversiteye basvurusu ve girisini dil, din, mezhep, 11k, cinsiyet, yagsam tercihleri vb. konularda

ayrim yapmaksizin kabul eder.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, ayrimciligi bildiren bireylerin egitim ve istihdam haklarinin
korunmasini 6n planda tutmayi taahhiit etmektedir. Universitemiz, ayrimeilik ve esitsizlikle ilgili
sikayetlerde bulunan kisilerin herhangi bir egitim veya is dezavantajina ugramadan, mevcut
diizenlemeler ¢ergevesinde desteklenmesini saglamaktadir. Ayrimcilikla miicadele ve adil bir

caligma ortami1 olusturmayi taahhiit etmektedir.

Yiksekogretim Kurulu farkli nedenlerle {iniversiteye gidememis 34 yas iistii kadinlara devlet
iiniversitelerinin 6n lisans ve lisans programlarinda kontenjan ayirmis bu bakimdan

iiniversitemizde de bu uygulama desteklenmekte ve uygulanmaktadir.

Biinyesinde calisan tiim kadin ve erkeklere ve her diizeydeki d6grencilere esit firsatlar saglar.

Mesleklerin cinsiyetlestirilmemesi konusunda cinsiyetler arasinda esit ve meslekler arasinda

kapsayici bir politika izler.

Biinyesinde gorev yapmak tizere gelen akademik ve idari personelin yani sira 6grenci degisimini

cinsiyet ayirimi yapmaksizin saglar.

Bilimsel ve sosyal olmak iizere tiim faaliyetlerini gerceklestirirken yetkinlik ve kaliteden 6diin

vermeden cinsiyet esitligi ilkeleriyle hareket eder.

Biinyesinde caligan tiim personel ve 6grencilerin ve hatta arastirmalarini siirdiiren arastirmacilarin
ve akademik degisim programlari ile Universiteye gelen bireylerin arastirmalarini ve faaliyetlerini

cinsiyet ayirimi gézetmeksizin destekler.

Toplumsal esitligin saglanmasi ¢ergevesinde kadin akademisyen sayisinin artirtlmasini ve

iiniversitenin her biriminde kadinlarin etkin olarak ¢aligma hayatinda yer almalarim destekler.

Cinsiyet esitligi konusunda toplumsal duyarliligin arttirilmasina yonelik etkinlikler ve bilimsel

caligmalar gerceklestirir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi1 kapsaminda liyakate uygun sekilde tiniversitenin her

biriminde kadinlarin etkin olarak yer almalarini destekler.
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Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM)
bilinyesinde; kadin, aile, genglik ve dezavantajli (kadin, ¢ocuk, yasli, gogmen, siddet magduru,
bagimli ve benzeri) gruplarla ilgili arastirmalar yapmak, paydaslarla birlikte projeler hazirlamak ve
bunlarin yagam kalitelerini iyilestirmeye yonelik stratejiler gelistirmek i¢in katki saglar. Kadina
yonelik siddetin ve erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesi konusunda bilimsel ve sosyal
faaliyetleri gergeklestirir. Akademik galismalari destekler. Nigde ilinde hizmet veren kamu kurum
ve kuruluslariyla (Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Saglik il Miidiirliigii, Genglik Spor il

Midiirliigii ) ve STK larla isbirligi i¢inde galisir ve onlara danigmanlik hizmeti sunar.

Biinyesinde bulunan Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirligi
ve Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii, 6grenci topluluklar bagta olmak iizere toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasina katki saglayan tiim birimlerin faaliyetlerini destekler. Bu
kapsamda konferans, seminer, sempozyum, proje gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalarin

yapilmasini tesvik eder.

Nigde ilinde yasayan kadinlarin Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudirliigi, Siirekli Egitim Merkezi tarafindan saglanan hizmetlerden yaralanmasi igin erisilebilir
olma politikasi gozetmektedir. Kadinlara yonelik programlar (drama, resim, as¢ilik kurslari, anne-

baba egitimi. vb) planlar ve gerceklestirir.

Nigde ilinde yasayan kadinlarm psiko-sosyal ihtiyaglarin belirlenmesi ve bu ihtiyaglarmn
kargilanmasina yonelik faaliyetler diizenler ve bu kapsamda il diizeyinde hizmet sunan kurum-

kurulus ve STK’lara isbirligi i¢cinde ¢aligir.

Kadinlarin ¢aligma hayatinin her safhasinda cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin esit sartlarda yer
almasmi, kadin haklarinin korunmasimi ve gelistirilmesini, toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasini amaglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi bu hedefler dogrultusunda
gerceklestirdigi ¢aligmalarla siirdiiriilebilir kalkinma amaglari kapsaminda toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasini destekler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi ¢calisma hayatinin tiim yonlerinde esitligin saglanmasina nem
vermektedir. Universitede iicretler, cinsiyet de dahil olmak {izere herhangi bir nedenden dolay1
ayrim yapilmaksizin esit ise esit licret ilkesine gdre belirlenir, bu agidan cinsiyet vb. ayrimlarin
ortaya ¢ikmasini engeller. Bu, Universite Istihdam Politikalarinda ana hatlariyla belirtilmistir ve
Rektorliige bagli Personel Daire Baskanligi is tekliflerini hazirlaylp dagitmasi sirasinda

gergeklestirilir.

Kadinlarin c¢alisma hayatinin her sathasinda cinsiyet ayrimi goézetilmeksizin esit sartlarda yer
almasmi, kadin haklarmm korunmasini ve gelistirilmesini, toplumsal esitligin saglanmasini
amaglayan Nigde Omer Halisdemir, bu hedefler dogrultusunda gergeklestirdigi caligmalarla

stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda toplumsal esitliginin saglanmasini desteklemektedir.
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Toplumsal esitligin saglanmasi politikas1 kapsaminda {iniversite biinyesindeki kadinlarin ders
acma, ulusal uluslararasi etkinliklere katilma ve etkinlik yapma konularinda kadin 6grenci ve

calisanlar1 destekler maddi manevi arastirma destekleri sunar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, annelik ve babalik haklarmi desteklemekte kararlidir.
Universite, calisanlar1 ve dgrencilerinin ¢ocuklari igin uygun fiyatlarda bakim olanaklar saglayarak
bu sayede kadinlarin ve erkeklerin annelik, babalik sonrasi ¢aligma ve 6grenim hayatlarina devam

etmelerini destekler.

Dogum yapan anneye ve esi dogum yapan babaya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 104.

maddesi geregince;

a) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti
hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni
stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik
durumunun ¢aligmaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde
dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢aligabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu
rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izinin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi
analik izni siiresine eklenir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanirken annenin

oliimii halinde, istegi iizerine memur olan babaya anne i¢in 6ngdriilen siire kadar izin verilir.

b) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi {izerine on giin babalik izni; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin

oliimii hallerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir.

c) (a) ve (b) fikralarinda belirtilen haller disinda ve kullanilacak yillik izin bulunmamasi
durumunda birim amirlerince, bir yil i¢inde toptan veya bdliimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde ayni1 usulle on giin daha mazeret izni verilebilir.

Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

¢) Yillik izne hak kazanamayan aday memurlara ise mazeretleri halinde en ¢ok on giine kadar

mazeret izni verilebilir.

d) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin

hangi saatler arasinda ve giinde kag kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi esastir.
e) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. Maddesi; “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince,

felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun Oniinde esittir.
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Devlet organlari ve idare makamlar1 biitiin iglemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorundadirlar.” vurgusu ile esitlik ilkesi i¢in giivence olusturmaktadir. Ulkemizin
2009 yilinda taraf oldugu Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesi'nin ilgili maddeleri de
esitsizliklerin azaltilmasi konusunda rehberlik etmektedir.

Bu baglamda Nigde Omer Halisdemir Universitesi; kanun oniinde esitlik ilkesini gozetmekte,
bireysel farkliliklar1 zenginlik olarak degerlendirmekte, tiim birimleri ile hi¢bir konuda ayrimeilik
yapilmasina izin vermemekte, herkese firsat esitligi saglayarak egitim hakkini desteklemektedir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesinin esitsizliklerin azaltilmasma yonelik politikasi asagida
belirtilen hususlar1 kapsar:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, etnik azinliklar, diisiik gelirli 6grenciler ve engelli dgrenciler
gibi toplumda yetersiz diizeyde temsil edilen (ve yetersiz temsil potansiyeli olan) gruplara ayirim

gbzetmeksizin;

o On lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda ve siirekli egitim programlarinda egitim

imkani saglar.
o Barinma, burs, destek ve sosyal olanaklardan yararlanma imkani1 sunar.
o Esit istihdam imkanlar1 sunar.

o Ayrimcilik ve tacize karsi politikalarin olugturulmasi ve bunlarin tiim birimler tarafindan

uygulanmasini saglar.
o Ayrimeilik ve tacize karsi bilimsel ve sosyal etkinlikler gergeklestirir.
o Fsitlikei calisma iklimini olusturan bir kurum kiiltiiriine sahiptir.

o Sundugu tiim servislerden engelli bireylerin faydalanabilmesi i¢in kolaylastirict ve

destekleyici ¢alismalar ve aragtirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitiir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, calisanlarmin insan onuruna yakisir bir bicimde
calistirilmasini; igyerinde ¢aligma sirasinda ortaya ¢ikabilecek stres, kisisel gerginlik gibi sorunlarin
ortadan kaldirilmasini, ergonomik bir ¢alisma ortami saglanmasini, ¢aliganlarinin kuruma baglilik
duygusunun gelistirilmesini, ¢alisanlarinin ve ailelerinin saghignin giivence altinda olmasini
amaglar. Ekonomik bilyiimenin 6nemli mottolarindan biri olan insan kaynaginin etkin ve verimli

bir bicimde ¢alisabilmesi icin gerekli ortami saglamay1 hedeflemektedir.
e Bu cergevede, Nigde Omer Halisdemir Universitesi;

o Herkese esit firsat sunan bir istihdam politikas1 uygular,

o Caliganlarin insan onuruna yakisir bir iicret almasini destekler,

o Modern kolelik, insan ticareti ve ¢ocuk is¢iligi uygulamalarina karsidir,
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o Calisanlar1 c¢alisma yasaminda yildirma, bezdirme, psikolojik siddet, baski, taciz,
asagilama, kiigiik diislirme vb. her tiirlii etik dis1 davranigt engelleme konusunda tedbirleri

alir.

Ucgiincii sahislarla yiiriitiilen tiim faaliyetlerde ¢alisanlarin esit haklarmi korumak igin kapsamli bir
politika uygulamaktadir. Universitemiz, iiciincii sahislarla yapilan tiim isbirliklerinde,
sozlesmelerde ve is anlasmalarinda, calisanlarin ayrimcilik, esitsizlik veya haksiz muameleye
maruz kalmamalarini temin eden hiikiimler icerir. Calisanlarin haklar1 ve giivenligi, tiniversitemizin
temel Onceliklerinden biridir; bu nedenle, {iciincii sahislarla yapilacak islerde, tiim calisanlarin adil
muamele gdrmesi ve esit haklardan yararlanmasi saglanir. Ugiincii sahislarla yapilan anlasmalarda,
esitlik ve adalet ilkesine uyulmasi i¢in gerekli denetim ve kontrol mekanizmalar1 olusturulur.
Politikanin uygulanmasi ve goézden gecirilmesi, diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli

giincellemeler yapilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi engelli /dezavantajli bireylere yonelik kapsamli destekler
sunmaya calisan bir kurumdur. Universite iginde tiim &grencilere saglanan desteklerin yani sira
0zel gereksinimli 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik olarak da 6zel 6nlemler ve imkanlarda
saglamaktadir. Kampiisteki biitiin imkanlara engelsiz bir sekilde erisim saglanabilmesi igin gerekli
caligmalar yapilmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi farkli kiiltiirlerden, dil ve sosyo-
ekonomik diizeyden gelen ve farkli engel gruplarina sahip 6grencileri, kampiisii zenginlestiren bir
unsur olarak gérmektedir. Ayrica, liniversitemizde engelli 6grenciler i¢in erisilebilir fiziksel altyap1
diizenlemeleri ve engelli dostu kampiis tasarimi baglaminda yapilan rampalar, asansorler, sesli
yonlendirme sistemleri gibi unsurlarla, Ogrencilerin kampiis icinde rahatca erigimleri
saglanmaktadir. Universitemizin engelli dgrencilerin esit firsatlara erisimini saglamak {izere
yonergeler bulunmaktadir. Bu yonergeler egitim siirecinde adaleti ve esitligi giivence altina almay1

hedeflemekte ve her 6grencinin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmay1 amaclamaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grenciler arasinda ayrim gozetmeksizin;

o Engelli 6grencilere destek verecek goniillii akran gruplari saglanir.

o Engelli o6grencilere, haklar1 konusunda bilgi veren ve gerekirse hukuki destek saglayan
engelli 6grenci birimi bulunur. Bu birim, 6grencilere adalet ve esitlik ve pek ¢ok konuda

rehberlik etmek amaciyla faaliyet gosterir.

o Egitim ortamlarinda ve sinavlarda engelli Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik

uyarlamalar yapilir.

o Bundan o6nce siralanan unsurlar, iiniversitemizin engelli 6grencilere yonelik kapsamli

destek saglama stratejisinin bir pargasini olusturmaktadir. Siirekli olarak giincellenen ve
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gelistirilen bu strateji, engelli 6grencilerin basarilarina odaklanarak egitim deneyimlerini

tyilestirmeyi hedeflemektedir.

o Engelli 6grencilere yonelik destekler icin engelli 6grenci birimi koordinatorliigiine bir
biitce ayrilmistir. Bu biitge, engelli 6grencilerin egitim siireclerini kolaylastirmak ve

engelleyici faktorleri ortadan kaldirmak amaciyla kullanilir.

o Burs ve maddi destek programlari, ekonomik zorluklarla karsilasan Ogrencilere yonelik
olarak kullanilir.

o Kampiis i¢indeki binalar ve tesisler, engelli 6grencilerin rahatga erisebilmelerini saglamak
icin tasarlanir, bu kapsamda engelli dostu rampalar, genis kapilar, diisiik egimli yollar ve

sesli yonlendirme sistemi...

o Asansorler, engelli 6grencilerin derslere, kiitiiphaneye ve diger kampiis alanlarina kolayca

erigimini saglamak i¢in engelliler i¢in uygundur.

o Engelli 6grencilerin egitimine destek olmak amaciyla 6zel teknolojik araglar temin edilir.
Ornegin, konugma tanima yazilimlari, ekran okuma programlar1 ve 6zel klavyeler gibi

araglar kullanilarak ders materyallerine daha rahat ulasim saglanir.

o Engelli 6grencilerin pratik derslere ve laboratuvar derslerine etkili bir sekilde katilmalarini

saglamak tizere fiziki ortamlarda diizenlemeler yapilir.

o Engelli ogrencilere 6zel danigsmanlik hizmetleri sunulur. Danismanlar, 6grencilerin
akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, ders programlar iizerindeki etkilesimleri
yonetmek ve gerekli olan her tiirli destek hizmetini saglamak iizere fakiilte ve

yiiksekokullarda gorevlendirilir.

o Kisisel asistanlik hizmetleri, Ozellikle mobilite konusunda yardima ihtiyag duyan

ogrencilere yonelik olarak sunulur.

o Engelli ogrencilerin katilimin1 artirmak ve kampiis yasaminda tam entegrasyonlarini

saglamak i¢in diizenli olarak etkilesimli etkinlikler ve farkindalik ¢aligsmalar1 yapilir.

o Engelli 6grencilere yonelik egitim ve farkindalik programlar diizenlenir. Bu programlar,
Ogrencilerin ve Ogretim kadrosunun engellilik konusundaki farkindaligini artirmay:
hedefler. Dolayisiyla, engelli bireylerle etkilesimde bulunma konusunda iiniversitemizde

ogrencilere hizmet veren kisilere rehberlik eder.

KARAR NO: 2024/07

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik calismalar1 kapsaminda “Saglikli ve Kaliteli Yasam

Politikas1” nin belirlenmesi goriisiildii.
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Universitemiz Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Saglikli ve Kaliteli Yasam Politikas1”
konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak asagidaki sekliyle

kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Saghkl ve Kaliteli Yagsam Politikas:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi saglikli genclik, saglikli toplum ve saglikli gelecek saglamak ile
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, saglig1 ve yasam kalitesini olumsuz etkileyecek unsurlarla miicadele
etme konusunu gorev edinmistir. S0z konusu gorev kapsaminda saglikli ve kaliteli yasamin
siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik faaliyet ve etkinliklerde bulunur. Nigde Omer Halisdemir

Universitesinin saghkh ve Kaliteli yasam politikasi asagida belirtilen hususlar1 kapsar:

e Kampiiste yagayan, 6grenen, ¢alisan herkesin sagliginin korunmasini ve gelistirilmesini hedefler.

e Ydriittiigl 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarla saglik alaninda calisacak ve bu alanda
gereksinimleri karsilamak {izere nitelikli i gilicii saglayacak profesyoneller yetistirir.

e Biinyesinde bulunan ve 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim veren birimlerde saglikli caligma ve
ogrenme ortamini destekleyecek sekilde sosyal ve fiziksel ¢evreler olusturur.

e Biinyesinde calisan akademik ve idari personel ve 6grenciler igin kaliteli saglik ve sosyal hizmet
sunmak amaciyla Saglik Kiiltlir Daire Baskanlig1 koordinatorliigiinde basta Kadin Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Genglik Danigsma Merkezi
Koordinatorliigii, Topluma Hizmet Koordinatorliigii, Engelli Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci
Topluluklar: olmak iizere bu amag dogrultusunda ¢alisan birimleri olusturur ve akademik

calismalar1 destekler.

Diusiik karbon emisyonunu saglayacak yenilenebilir enerji kaynaklarinin arastirilmasina yonelik

akademik arastirma projelerini 6n plana ¢ikararak destekler,

Kurumsal karbon ayak izini siirekli izler ve karbon yonetimi ve karbondioksit emisyonunu

azaltmaya yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi konusunda ¢alismalar yapar.

Enerji tasarrufu ve temiz enerjinin 6nemi konusunda farkindaligin yaratilmasi i¢in goriniirliik
caligmalarim gerceklestirir (Calistay, Panel, Sempozyum, Kongre, Seminer, Sosyal medya

paylasimlar1 vb.)

Temiz ve verimli enerji teknolojisi ile ilgili olusturulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
politikas1 hakkinda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel agidan bilgilendirme c¢aligmalarini

gerceklestirir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kurulusundan itibaren ¢evre konusunda duyarli bir Universite
olmustur. Gerek kampiis mevcut yesil alanlarin korunmasi gerekse yeni yesil alanlarin
olusturulmasi ile baslamis olan bu duyarlilik glinlimiize kadar bircok proje ile gelismis ve yesil

kampiis siirdiiriilebilir tiniversite ¢aligmalari ile devam etmektedir.



QR T.C.
5&"”4 NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

= \§,§7 SURDURULEBILIRLIK KOMISYONU KARARI
33,(//‘\ éq&”\ Toplant1 Tarihi Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Sayfa No
2 oW
19.12.2023 2024/01 8 17

Ulastirma sistemlerinin tasarimi, planlamasi, mevcut 6rgiin ulastirma altyapilarinin iyilestirilmesini
ve siirdiirebilir altyap1 planlamasini hedefler. Insanlarin ve mallarin etkili bir bicimde tasindig

ancak ¢evreye olumsuz etkilerinin en aza indirilmesini amaglar.

Enstitii sinavlariin (tez savunmasi ve yeterlilik vb.) senkron (es zamanli) olarak yapar ve kayit

altina alinarak saklar.

Ogretim elemanlarinin hazirladiklar1 ders materyallerini Universitenin yonlendirecegi Ogrenme
Yonetim Sistemine ve/veya bireysel olarak tercih edecekleri dosya depolama sistemlerine (Google

Drive, Dropbox ve YouTube vs) ve/veya liniversitemizin dosya paylasim sistemine yiikler.

Senkron (Canl1) derslerin ara verilerek yapilabilmesi ve yapilan senkron (canli) derslerin Ogrenme
Yonetim Sistemine kaydedilerek Ogrencilerin asenkron (es zamansiz) erisimine agik olmasinin

saglar.

Uzaktan Egitim Koordinatorliigli'niin uzaktan egitim faaliyetlerinin saglikli yiiriitiilebilmesi igin
bir web sayfasi olusturmasi ve 6gretim elemanlan ile 6grencilere yardimer olacak yonlendirici

materyalleri, is akigini, formlar1 ve rehberleri hazirlar.

Sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve sagligt olumsuz etkileyen unsurlarla (bagimlilik, siddet,
cinsel saglik, endemik hastaliklar vb) miicadele konularinda yerel ve ulusal diizeyde saglik

kuruluslaryla is birlikleri yapar.

Ulke kalkinmasina katki saglayarak diinyadaki problemlerin ¢dziimiinde aktif bir rol oynayan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi gelecek nesillere daha iyi bir diinya birakabilmek amaciyla yoksullukla
miicadelede iistiine diisen gorevi yapmay1 onemsemektedir. Evrensel diislinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere
sahip bireyler yetistirmek ve yenilik¢i uygulamalari hayata gecirmek suretiyle Nigde Omer Halisdemir
Universitesi 2030 yilina kadar, yoksullugu tiim boyutlariyla sona erdirmeye yonelik yerel, bdlgesel, ulusal
ve kiiresel diizeyde politikalara katki saglamayi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Nigde Omer

Halisdemir Universitesinin yoksullukla miicadele politikas: asagida belirtilen hususlari kapsar:

Ogrenimine devam edebilmek i¢in temel hizmetlere ihtiya¢ duyan dgrencilere cesitli kurum, vakif,

dernek ve sirketler tarafindan verilen burs/kredi islemlerini koordine eder ve yiiriitiir.

Gelir diizeyi diisikk Ogrencilere temel hizmetler (saglik, barinma, beslenme, psikolojik

danismanlik) ve kampiis i¢i ulagim hizmetleri verir.

Yoksul &grencilerin egitim doneminde ekonomik olarak desteklenebilmesi ig¢in kismi zamanli

caligsma olanagi ve yemek yardimi saglar.

Yoksullugu sonlandirmak icin yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekte sahis, kurum, kurulus,
isletme, sivil toplum kuruluglar1 vb. kurumlarla is birligi yaparak projeler gelistirir, gelistirilen

projelerin koordinasyonunu yapar.
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Ozellikle kadinlarin ekonomik olarak iiretime katilmasmin saglanmasi ve yoksulluk igine

diismesinin engellenmesi icin teknik egitimler diizenler.

Orgiin egitimin bir pargasi olarak insan beceri ve bilgisini gelistirmenin yaninda arastirma, Ar-Ge
ve danigmanlik gibi uygulamalar ile sermaye ve kapasite gelisimi yaratarak ekonomik gelismeye

katkida bulunur.

Yoksullukla miicadelede bolgesel paydaslarla ortak hareket etmeyi ve politika olusturmayi
hedefler.

Universitede {iretilen saglik alanmna yénelik bilginin topluma aktarilmasmi saglamak amactyla

Nigde halkina yonelik saglik temali bilimsel ve sosyal etkinlikler diizenler.

Calisan performansini iyilestirme, akademik verimliligi, iiretkenligi ve motivasyonu artirmaya
yonelik hizmet sunan birimlerden (Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Midirligii, Genglik Danigma Merkezi Koordinatorliigii, Toplumsal Katki
Koordinatérliigii, Engelli Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Topluluklarr) akademik ve idari

personel ve dgrencilerin yararlanmasini saglayan hizmet aginin siirdiiriilebilirligini saglar.

Bagimlilikla miicadele kapsaminda 6grencilere ve ¢alisan akademik ve idari personele yonelik
farkindalik egitimleri, seminerler diger etkinliklerin hazirlanmasi ve sunulmasinda bu alanda

calisan birimlere destek saglar ve yerel kurum-kurulus ve STK’larla isbirligi i¢inde faaliyetler
yapar.

Universitemizde tiitiin ve tiitin iriinlerini kullanmayanlarin pasif igiciliginin engellenmesi,
kullananlarin tiitlin ve tiitiin drlnlerine erisiminin zorlagtirilmasi, tiitiin ve tiitlin {riinleri kullanimi
Ozendiriciliginin azaltilmasi hedefiyle Dumansiz Kampiis politikasi benimsenmistir. Tiitlin ve tiitiin
mamullerinin kullanilmamasi ve kullananlar hakkinda uygulanacak cezai islemler ile dumansiz kampiis

uygulamasinin kampiisiimiizde hayata gegirilmesi siireciyle ilgili hususlar su sekilde belirlenmistir:

Bu uygulama Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gérev yapan tiim akademik ve idari

personeli, 6grencileri ve {iniversitemize gelen ziyaretcileri kapsar.

Bu uygulama Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alanlarinda ve ziyarete acik tiim

mekanlarda gegerlidir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiisii genelinde sigara igilebilen alanlar sinirlandirilmistir.
Binalarin girislerine “Dumansiz Alan” sablonlari olusturulmus, yerlere boyama yapilmistir. Tiitiin
iriini kullanilmasina izin verilen alanlarin, binalarin giris-¢ikis kapilari ile ¢evrelerine en az 10

metre uzaklikta olmasi saglanmustir.

Dumansiz kampiis alaninda tiitiin ve tiitiin iriinlerini tiiketenlere 4207 ve 4733 sayili Kanunlar
kapsaminda idari para cezasi uygulamak iizere her binadan bir ya da birden fazla personel ismi
belirlenerek ve makam oluru almarak yetkilendirme yapilmistir. Idari para cezasi uygulamaya

yetkili personel listesi kayit altinda tutulmaktadir ve her yil giincellenmektedir.
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Kanun hiikiimlerinin ihlali durumunda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Koruma ve Giivenlik
Midiirligii birimine ihbar yapilabilmekte, giivenlik personeli idari para cezasi kesmeye yetkili

kisilerle iletisime gegmektedir.

Universitemize ait araclarda sigara i¢ilmez yasal uyar1 yazis1 bulunmaktadir ve sofdr dahil sigara

icilmemektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alanlarinda higbir noktada sigara satisi

yapilmamaktadir.
Kampiiste herkes tarafindan goriilebilecek alanlarda uyari levhalart mevcuttur.

Ogrencilerin ihtiyaci olan iireme ve cinsel saglik ile ilgili hizmetlerin sunumu ve dgrencinin bu

hizmetlere ulasabilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.
Kampiiste saglikli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir beslenme olanaklarini saglar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin dgrenciler ve calisanlar kapsayan biitiinciil bir bakis acisiyla
sorumluluk alanit icinde bulunan egitim, Ogretim, arastirma, {iretim ve hizmet birimlerinde

benimsedigi siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim politikas1 asagida belirtilen ana unsurlar1 kapsamaktadir:

Ogrencilerin ve calisanlarin ihtiyaglarini karsilayacak satin alma, déniistirme ve lojistik
faaliyetlerini kapsayan gida ve malzeme tedariki siirecinde, giivenilir iiriin saglar, siirdiiriilebilir
cevre odakli planlama yapar ve yesil tedarik zinciri prensiplerine dayanan bir yonetim sistemi

olusturur.

Cevre dostu iiniversite olarak, plastik ve tek kullanimlik malzemelerin temininin ve kullaniminin
tedarik siirecinden baslayarak Siirdiiriilebilir Yesil Universite ilkeleri ve sifir atik yaklasimi ile
azaltilmasini planlar; engelleme, azaltma, geri kazanim ve geri kullanim yollartyla atik olusumunu

azaltir.

Sifir Desarj, Sifir Atik, Geri doniistim, Yeniden Kullanma ilkelerini iniversite birimlerinin gelisim
planlarinda, tasarim, arastirma-gelistirme ve hizmet faaliyetleri ile dis kaynakli tedarik zincirini

kapsayacak sekilde tiniversite geneline yayar ve uygular.

Kampiiste egitim alan ve yasayan 6grenci ve personelin, farkli gida seceneklerini de igeren uygun

fiyatl, besin degeri yiiksek, saglikli ve siirdiiriilebilir gidalara ulagimim saglar.

Gida tedarik siirecinde yerel ve siirdiiriilebilir kaynaklara oncelik verir ve olusan gida atiklarinin
izlenebilmesi, bertaraf edilmesi ve degerlendirilmesi igin Yesil Universite stratejik plam

cercevesinde iiniversite entegre atik sistemini kullanmay1 hedefler.

Saglikli ve hareketli yasam, obezite ve metabolik hastalilarla miicadele etmek adina diizenlemeler

yapar. Spor, sosyal ve kiiltiirel tesislerin erisilebilir olmasini saglar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kampiisii i¢inde 260 dekarlik uygulama alani ayrilmis

bulunmaktadir. Bu alanin 60 dekarlik kisminda sik dikim ve geleneksel iiretime yonelik meyve tiir
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ve gesitleri, 30 dekarlik kisminda sofralik ve saraplik ¢esitlerle bag kurulmasi, 60 dekarlik alanin
sertifikali organik iiretime ayrilmasi, 90 dekarlik alanin tarla bitkileri {iretimine ayrilmasi, 20

dekarlik alanin ise arastirmalara ayrilmasini planlar.

Sektoriin ihtiyaci olan nitelikli is giiclinii olusturma acisindan 6nemli rol oynayan bitki 1slahi
zengin gen kaynaklarinin siirdiiriilebilir kullanimi1 ve biyoteknoloji alanindaki ¢caligmalar ile birlikte

klasik 1slah programlariyla iiretimi tesvik eder.

e Universite yasanmna psiko-sosyal uyum ve ruh sagligmin korunmasina ydnelik hizmetlerin sunumu

ve 6grencinin bu hizmetlere ulasilabilmesi i¢in ¢aligsmalar yapar.

KARAR NO: 2024/08

Universitemizin Siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda “Paydas Belirleme Politikas1” nin

belirlenmesi gorisiildii.

Universitemiz ~ Siirdiiriilebilirlik caligmalar1 kapsaminda “Paydas Belirleme Politikas1”
konusunda uzman akademik personel ve paydaslar tarafindan hazirlanarak asagidaki sekliyle

kabuliine ve alinan kararin Senatoya bildirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Paydas Belirleme Politikast

Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde Paylas Analizi kismindaki asamalar takip edilerek
Universitenin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir. Bu rehber dogrultusunda iiniversitenin sundugu iiriin ve
hizmetlerden yararlananlar ile {iniversiteden etkilenen veya iiniversiteyi etkileyen Universite disindaki
(mezunlar, kamu idareleri, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor kuruluslar: vb.) kisi grup veya kurumlar
Di1s Paydas olarak kabul edilir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivencesi Ydnergesi Madde 15°te Dis Paydaslarin
olusturdugu Danigma Kurulunun olusumunu ve islevini diizenler. Yine aymi yonergenin Madde 16’da

paydaslar1 Madde 17’de ise paydaslarla iligkilerini diizenler.

Ayrica tiniversitenin kalite siiregleri iyilestirme dongiileri de Dis Paydaslarin (Danisma Kurulunun)

bu siireclerdeki islev ve etkisini gostermektedir.
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