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1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil i¢in Aktif Danismanlik Sistemi
ilizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, boliimiimiiziin danigsmanlik  stireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danigsman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

* Toplam danigsman sayist: 9

» Boliimde kayith 6grenci sayisi: 582

* Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 221
* Anket dolduran 6grenci sayisi: 56

e Anket doldurma oran1: % 26

* Ortalama goriisme sayist: 3

3. Damisman Degerlendirmesi

Aktif Danmismanlik Sistemi kapsaminda elde edilen veriler ve danismanlik siirecine iliskin genel
gozlemler dogrultusunda yapilan degerlendirmede, boliim danigsmanlarinin akademik rehberlik
gorevlerini bliylik Olclide yerine getirdigi goriilmektedir. Danigsmanlar, 6grencilerin akademik
siireclerine iligkin yonlendirme, ders kayitlari, mezuniyet planlamasi1 ve karsilasilan sorunlarin
¢cozlimiine yonelik destek saglamaktadir.

Danigsman-6grenci goriismelerinin, 6zellikle akademik takvim igerisinde kritik donemlerde (ders
kayitlari, smav siire¢leri ve danigsman onaylarl) yogunlastigi tespit edilmistir. Bu durum,
danigmanlik faaliyetlerinin ihtiya¢ odakli olarak yiiritildiiginii gostermektedir. Aktif
Danigsmanlik Sistemi araciligiyla gergeklestirilen goriismeler, danigsmanlarin  &grencilere
erigilebilirligini artirmis ve damigsmanlik hizmetlerinin daha diizenli bir sekilde kayit altina
alimmasina katki saglamistir.

-----

akademik ve idari siireclerinde rehberlik roliinii etkin bir sekilde {istlendigi sonucuna ulasilmstir.

4. Yanyi Ogrenci Anket Analizi

Yariyil sonunda uygulanan 6grenci anketleri araciligiyla, Aktif Danigsmanlik Sistemi kapsaminda
sunulan danismanlik hizmetlerine iliskin 6grenci goriisleri degerlendirilmistir. Anket sonuglari,



ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden genel olarak memnun oldugunu ve danigmanlarina
ulagma konusunda biiyiik 6l¢iide sorun yasamadiklarini ortaya koymaktadir.

Ogrenciler, damigmanlik siirecinin 6zellikle ders segimleri, akademik planlama ve mezuniyet
siirecine iligkin bilgilendirme ag¢isindan faydali oldugunu belirtmistir. Danigsmanlarin yonlendirici
ve destekleyici tutumlarinin, 6grencilerin akademik siireclere daha bilingli katilim saglamalarina
katki sundugu anlasilmaktadir.

Anket verileri incelendiginde, d6grencilerin danismanlik sisteminden beklentilerin biiylik dlglide
karsilandigi tespit edilmistir.

Ote yandan, anketlere katilim oraninin istenilen diizeyde olmadig1 degerlendirilmistir. Bu durum,
anket sonuclarmmn tiim o6grenci kitlesini temsil etme giiciinii sinirlamaktadir. Ogrencilerin
anketlere katilimini artirmaya yonelik bilgilendirme ve tesvik c¢aligmalarinin yapilmasinin,
ilerleyen donemlerde daha saglikli veri elde edilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Genel olarak yariyill 6grenci anket analizi sonuglari, Aktif Danigmanlik Sistemi’nin bolim
genelinde islevsel oldugunu ve 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyili kapsaminda yiiriitiilen Aktif Damigsmanlik Sistemi
uygulamalarinin degerlendirilmesi sonucunda, boliimiimiizde danigmanlik faaliyetlerinin genel
olarak etkili ve islevsel bir sekilde yiiriitiildiigii sonucuna ulagilmistir. Danigmanlarin, 6grencilerin
akademik ve idari siireglerine rehberlik etme konusunda sorumluluk bilinciyle hareket ettigi; Aktif
Danismanlik Sistemi’nin danigsman-0grenci iletisimini giiclendiren 6nemli bir ara¢ oldugu
goriilmektedir.

Danigsman degerlendirmeleri ve yariyll Ogrenci anket analizleri birlikte ele alindiginda,
ogrencilerin danigmanlik hizmetlerinden genel memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu, 6zellikle
akademik planlama ve ders kayit siireclerinde danigman desteginin 6nemli katkilar sagladigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte, boliimdeki 6grenci sayisinin fazlaligi ve anketlere katilim oraninin
gorece diisiik olmasi, sistemin gelistirilmesi gereken yonleri olarak one ¢ikmaktadir.

Bu dogrultuda asagidaki onerilerin hayata gecirilmesinin, danigmanlik hizmetlerinin etkinligini
artiracag degerlendirilmektedir:

e Aktif Danmismanlik Sistemi’nin kullanim1 konusunda 6grencilere yonelik bilgilendirme ve
farkindalik ¢aligmalarinin artirilmast,

o Ogrenci anketlerine katilim oranini yiikseltmek amaciyla anket siirecinin énemine iliskin
duyurularin artirilmasi,

e Danigmanlik siirecinin etkinligini artirmak amaciyla, geri bildirimlerin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Sonug olarak, Aktif Danigmanlik Sistemi’nin mevcut yapistyla boliimiimiizde 6nemli bir ihtiyact
karsiladigi, 6nerilen iyilestirmelerin uygulanmasiyla birlikte sistemin daha etkin, siirdiiriilebilir ve
ogrenci odakli bir yapiya kavusacagi 6ngoriilmektedir.
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