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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

“Bilimsel, teknolojik ve sosyal degisimleri yakindan izleyen, uluslararasi diizeyde
mesleki bilgi ve beceri birikimine sahip, multidisipliner isbirligi ve ekip ¢alismasim
benimseyen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltmeyi amag edinen, evrensel insani
ve Kkiiltiirel degerlere saygili, arastirmaci, problem c¢ozme yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen ve mesleki etik degerlere bagli profesyoneller yetistirme” misyonu ile hareket
eden Fakiiltemiz, 1996-1997 egitim Ogretim yilindan itibaren lisans diizeyinde Ogretim
faaliyetlerine baslamistir. Hemsirelik, Ebelik, Sosyal Hizmet, Saglik Yonetimi ve Cocuk
Gelisimi Boliimleri bulunan Fakiiltemiz Hemsirelik, Ebelik, Saglik Yo6netimi ve Sosyal
Hizmet boliimleri ile egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz, akademik
kadronun iyilestirilmesiyle saglik alaninda kaliteli hizmet sunacak ekibin i¢inde bulunacak
profesyonelleri yetistirerek hem yerel hem de ulusal diizeyde toplumun kalkinmasindaki
yerini daha fazla giiclendirecektir.

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriten Fakiiltemizi, saglik
alaninda kaliteli ve rekabet giicli yiiksek bir tiniversite kurumu haline getirebilmek i¢in tim
akademik ve idari personel 6zveri ile galigmaktadir. Bilgi ve teknolojideki gelismelere ve
degisimlere ayak uydurabilecek kurumlar, hem bdlgesel hem de ulusal diizeyde saglik,
ekonomi ve kalkinma alaninda iilkemize katki saglayabilecektir. Degisime uyum
gosterebilmek i¢in kurum ve kuruluslarin hedeflerine ulagsmak icin faaliyetlerini planlayarak
yiirtitmeleri ve kaynaklarini akici bir sekilde kullanmalari gerekmektedir. Bu baglamda
kurumlarin stratejik planlamalarini yapmalar1 olduk¢a dnemlidir

Her bir birim ya da kurumun kendinin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
bilmesi, eksikliklerini giderip gelecekte daha giiclii yol almasinda faydali olacaktir. Bu
faaliyet raporu sayesinde gelistirilmesi gereken alanlarimizi belirmemiz ve sorunlarimiza
yonelik ¢coziimler getirmemiz agisindan bizlere yol gosterecektir. 2024 yili faaliyet raporunun

hazirlanmasinda katki ve emek saglayan tiim akademik ve idari personele tesekkiir ederim.

(Imza)

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK
Dekan V.



- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel, teknolojik ve sosyal degisimleri yakindan izleyen, uluslararasi diizeyde mesleki
bilgi ve beceri birikimine sahip, multidisipliner igbirligi ve ekip c¢alismasini benimseyen,
toplumun sagligini ve yasam kalitesini ylikseltmeyi amag edinen, evrensel insani ve kiiltiirel
degerlere saygili, aragtirmaci, problem c¢ozme yetenegine sahip, elestirel diisiinebilen ve

mesleki etik kodlarina bagli profesyoneller yetistirmektir.
Vizyon

Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim faaliyetleriyle, girisimci, yenilik¢i, bilim ve
teknolojiyi takip eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir iiniversite

kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Yiiksek Saglik Sura’smin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili kararinin 2. maddesi geregince,
Saglik Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan
Saglik Yiiksekokullarinin Saglik Egitimi Genel Miidiirliigi’'niin Meslek Lisesi binalarinda
faaliyet gostermelerini esasa baglayan Saglik Bakanlifi ve YOK arasinda 22.11.1996
tarihinde imzalanan 22805 sayil1 protokole uygun olarak 19961997 Egitim-Ogretim yilinda
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu acilmustir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus
kanunu ve Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karar1 ile On Lisans
diizeyinde baslamistir. Hemsirelik Bolimii, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 4 yillik Lisans
programina gegmistir. 1999-2000 egitim 6gretim yilinda Ebelik Boliimii, 2020-2021 egitim
ogretim yilinda Saglik Yonetimi Bolimi ve 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Sosyal Hizmet
Bolimii 6grenci alimina baslamistir. 04.03.2022 tarihli ve 31768 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5252 sayili Cumhurbagkan1 Karar1 geregince, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulunun kapatilarak Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.



2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kanun’un 31. maddesinde “Biitceyle odenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir” demektedir. Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinin “k” bendinde harcama birimi; “Kamu idaresi biitcesinde

odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim” olarak tanimlanmaktadir.

Harcama yetkilisi; harcama biriminin en tist yoneticisi olarak tanimlanmaktadir ve birimimiz

de harcama yetKilisi Fakiiltemiz Dekan Vekili Prof. Dr. Nil BAGRIACIK tir.

Harcama yetkilileri biitgede Ongoriilen Odenekleri kadar harcama yapabilir. Fakiiltemiz
biitgesi, her yil temmuz aymda ekonomik siniflandirma yapilarak diizenlenir. Biitge,
hazirlanarak Rektorliige onaylanmak {izere sunulur. Onaylanan biitge harcama yetkilisinin
harcama talimat1 vermesiyle kullanilir. Satin alinacak mal veya hizmetin muhasebe islemleri
harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen personelce yiiriitiiliir. Muhasebe islemleri
sirasinda diizenlenen ddeme emirlerini iceren hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve
tutari, stiresi kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ve kurulan komisyonlar ile ilgili

bilgiler yer alir.

Gergeklestirme gorevlisi, Fakiiltemiz Sekreteri Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU’dur.
Birimlerin ihtiyaglar1 ve harcama yetkilisinin talimatiyla, mal ve hizmet aliminin islemlerinin
muhasebelestirilmesi  esnasinda  ilgili  personellerin  gorevlendirilme  yazilarinin

hazirlanmasinda, muhasebe islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.

Giderlerin gercgeklestirilmesi harcama yetkilisince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen
0deme emrinin harcama yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun tliziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.



C. Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Zibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Nigde Merkezi’'nde Derbent Yerleskesi
icerisinde toplam 5184 m? kapali alana sahiptir. Bir blok 6 katl1 bina Nigde Ziibeyde Hanim
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadin
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte kullanilmakta olup, toplam 43
bagimsiz odada hizmet verilmektedir. Bina giris kat1 da dahil olmak iizere 6 kattan olusmakta
olup, bodrum katinda kalorifer dairesi bulunmaktadir. Zemin katta giivenlik, bilgi islem odasi,
toplant1 odasi, depo, arsiv, temizlik personeli odasi, mutfak ve kantin bulunmaktadir. Birinci
katta Saglik Bilimler Fakiiltesi idari birimleri vardir. ikinci katta akademik personel odalari,
bilgisayar laboratuvari, anatomi laboratuvari, dogum laboratuvari ve derslikler bulunmaktadir.
3. katta O6gretim elemanlar1 odalar1 ve derslikler bulunmaktadir. 4. katta 6gretim elemanlari
odalar1 bulunmaktadir. 5. katta derslikler elemanlar1 odalar1 mevcuttur.

Saglik Yonetimi ve Sosyal Hizmet Bolimii 6gretim elemanlart odalar1 ve derslikler
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi igerisinde yer almaktadir.

Ayrica binanin arka kisminda ek bina iginde uygulama dersleri igin laboratuvarlar mevcut

olup, mescit ve yemekhane de bulunmaktadir.

Acik ve Kapal1 Alanlar

Birim Adi Kapali Alan (m?) | A¢ik Alan (m?)

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5184 -

Fakiiltemiz 5184 m?’lik bir kapal1 alana sahiptir.

1.1- Egitim Alanlari

Egitim Alam gi‘gést; Kapah Alan (m?) Ki‘i’g?i;es'
Sinif 6 423.2 401
Bilgisayar Laboratuvari 1 106.20 40
Anatomi Laboratuvari 1 106.20 77
Dogum Laboratuvari 1 106.20 73
Teknik Beceri Laboratuvari 2 104.40 100
Toplam 11 846.2 691

Fakiiltemiz toplam 846.2 m?’lik kapali alanda, 691 kisilik kapasite de egitim hizmeti
vermektedir.




1.1.1- Sosyal Alanlar

Fakiiltemiz binasi igerisinde Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ile ortak kullanilan ayn1 anda 100 kisiye hizmet verebilen, 300 m? alana sahip kantin

mevcuttur.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 300 100
TOPLAM 1 300 100

Fakiiltemiz binasinda kafeterya bulunmamakla birlikte, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilan 300 m? kapali alanda 100 kisiye ayni

anda hizmet veren bir kantin mevcuttur.

1.2.2- Yemekhaneler

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 367 180
Personel Yemekhanesi 1 30 30
TOPLAM 2 397 210

Fakiiltemiz binasinda 367 m?’lik alana sahip bir adet 6grenci, 30 m?’lik alana sahip bir adet
personel yemekhanesi bulunmaktadir. Yemekhaneler Fakiiltemiz, Nigde Ziibeyde Hanim
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

ogrencileri ve personelleri tarafindan kullanilmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 16 335 29

Fakiiltemizde 335 m?’lik alanda 6gretim elemanlarina ait 16 adet ¢alisma odasi mevcuttur.




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?)
Servis
Calisma Odas1 6 144.5 13

Fakiiltemizde 144.5 m?’lik alanda idari personele ait 13 adet ¢calisma odas1 mevcuttur.

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

SaylSl Alam
(Adet) (m?)
Arsiv 1 28.38
Depo 1 17,50

Fakiiltemiz binasinin giris katinda 28.38 m?’lik alanda 1 adet arsiv bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi




FAKULTE KURULU
Prof. Dr. Nil BAGRIACIK (Baskan)
Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
Prof. Dr. Semra KOCAOZ
Prof. Dr. Etem Erdal ERSAN
Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU
Dog. Dr. Figen INCI
Dog. Dr. Ozlem ASCI
Dr. Ogr. Uyesi Belgin LIMAN
Dog¢. Dr. Mesut TELES
Dog.DR. Uyesi Semih SUTCU
Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU
Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU

DEKAN YARDIMCILARI
Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER

(Raportor)
‘ BOLUMLER \

EBELIK BOLUMU

HEMSIRELIK BOLUMU g
Dog. Dr. Ozlem ASCI

Prof. Dr. Semra KOCAOZ

Hemgirelik Esaslari

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 SAGLIK YONETIMI BOLUMU
Hemgireligi Dog. Dr. Mesut TELES

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart
Saglik Yonetimi Anabilim Dali

Hemsireligi
COCUK GELISIMi BOLUMU

Psikiyatri Hemsireligi
Halk Sagligi Hemsireligi
Dr. Ogr. Uyesi Belgin LIMAN

Hemgirelik Yonetimi

SOSYAL HIiZMET BOLUMU
Dog. Dr. Semih SUTCU

Sosyal Hizmet Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Nil BAGRIACIK (Baskan)
Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
Prof. Dr. Semra KOCAOZ
Prof. Dr. Etem Erdal ERSAN
Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU
Dog. Dr. Figen INCI
Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU
Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU
(Raportor)

FAKULTE SEKRETERI
Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU

OZEL KALEM

Gokhan ABACI

Mehmet YILDIZ
Edanur KOYUNCU

PERSONEL iSLERIi
Hatice GUNDUZ MEMIS

OGRENCI iISLERI
Meryem ABACI
Hiidaverdi ERTUG

BOLUM SEKRETERI
Nagihan GULER
Raife Seran AKSONGUR

TASINIR KAYIT
Mustafa SOLOGLU
MUHASEBE BiRiMi

Mustafa SOLOGLU

STAJ BiRiMi
Esra ILGIN
Muhammed Ebuzer ACAR

TEKNISYEN
Bayram BOZOK

YARDIMCI HIZMETLER
Mehmet YILDIZ
Ceyhan ERYILMAZ




Dekan

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER

Fakiilte Kurulu:

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK - Baskan

Prof. Dr. Semra KOCAOZ — Uye

Prof. Dr. Etem Erdal ERSAN — Uye

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU - Uye

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER — Uye
Dog. Dr. Figen INCI - Uye

Dog. Dr. Mesut TELES - Uye

Dog. Dr. Ozlem ASCI - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Belgin LIMAN - Uye

Dog. Dr. Semih SUTCU- Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU - Uye
Fakiilte Sekreteri Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU - Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK - Baskan

Prof. Dr. Semra KOCAOZ — Uye

Prof. Dr. Etem Erdal ERSAN — Uye

Prof. Dr. Zeliha SELAMOGLU - Uye

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER - Uye

Dog. Dr. Figen INCI - Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU - Uye

Fakiilte Sekreteri Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU - Raportor
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Bolim Baskanlar:

Boliim Baskami (Hemsirelik): Prof. Dr. Semra KOCAOZ
Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Baskam (Ebelik): Dog. Dr. Ozlem ASCI
Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Baskani (Saghk Yonetimi): Dog. Dr. Mesut TELES
Boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Baskami (Cocuk Gelisimi): Dr. Ogr. Uyesi Belgin LIMAN
Boliimiin her diizeyde egitim-68retim ve arastirmalarindan ve boliime
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Baskam (Sosyal Hizmet): Dog. Dr. Semih SUTCU

Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

idari Personeller:

Fakiilte Sekreteri  : Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU

Ozel Kalem : Gokhan ABACI

Mehmet YILDIZ

Edanur KOYUNCU
Ogrenci Isleri : Meryem ABACI

Hiidaverdi ERTUG
Personel Isleri : Hatice GUNDUZ MEMIS
Boliim Sekreteri : Nagihan GULER

Raife Serap AKSONGUR

Tasmir Kayit- Muhasebe : Mustata SOLOGLU

Staj Sorumlusu . Esra ILGIN
Muhammed Ebuzer ACAR
Teknisyen : Bayram BOZOK
Yardimci Hizmetler : Mehmet YILDIZ, Ceyhan ERYILMAZ

ait her tirli faaliyetin

ait her tirli faaliyetin

ait her tirli faaliyetin

ait her tiirlii faaliyetin

ait her tiirli faaliyetin
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3- Teknolojik ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

Evrak biriminde; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Personel biriminde PEOS, Ogrenci
Isleri Biirosunda NOOS ve OGRIS yazilimlari kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 43
Taginabilir Bilgisayar 3
Tablet 2
TOPLAM 48

Fakiiltemizde 43 adet masatistii bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica, 3 adet tasinabilir bilgisayar
ve 2 adet tablet bulunmaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)

Projeksiyon 22

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Yazici 15

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

Televizyon

VR R NP

Tarayici

Fakiiltemizde dersliklerde kullanilan 22 adet projeksiyon, akademik ve idari personelin odasinda
kullanilan 15 adet yazici, 6zel kalemde 1 adet faks makinesi, sinav kagitlarinin ¢ogaltildigi 1 adet

fotokopi makinesi ve 1 adet kamera mevcuttur.
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4- Insan Kaynaklari
Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI )
Gegici Isci
0z Geli TOPLAM
Akademik | 6574/a | 827 4/D | 6574/B | 6574/C | (Oz Gelir ©
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Is¢isi)
Personel (Memur) A
Isci) Personel) Personel)
43 11 2 3 59

Fakiiltemizde 43 akademik personel, 11 idari personel, 3 4/B sozlesmeli personel ve 2 siirekli
is¢ci (4/D) mevcuttur. Ancak akademik personellerden 6 arastirma gorevlisi yiiksek lisans ve
doktora egitimleri tamamlamak iizere diger iiniversitelere gorevlendirildigi i¢in 2024 yilinda
Fakiiltemizde 37 0gretim elemani gorev yapmustir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin gglredam Sekline
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 2 2 X
Dogcent 8 8 X
Dr. Ogr. Uyesi 15 15 X
Ogretim Gorevlisi 7 7 X
Arastirma Gorevlisi 11 12 X
TOPLAM 43 43 X

Fakiiltemiz kadrosunda unvanlarina gére 2 Profesor, 8 Dogent, 15 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim
Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi mevcuttur.

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

Prof. | Dog. | Dr. Ogr. | Ogr. | Ars. | Toplam
Uyesi Gor. | Gor.
Hemsirelik Boliimii 2 3 8 7 3 23
I¢ Hastalilar1 Hemsirelik AD 1 3 1 5
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD 1 1 2
Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD 1 2 3
Psikiyatri Hemsireligi AD 2 1 3
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi AD 1 1 2
Halk Saglig1 Hemsireligi AD 1 1 1 3
Hemsirelik Esaslar1 AD 1 1 1 3
Hemsirelik Yonetimi AD 2 2
Ebelik Boliimii 1 3 2 6
Sosyal Hizmet 2 2 3 7
Saghk Yonetimi 2 1 1 4
Cocuk Gelisimi 1 2 3
TOPLAM 43
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Akademik personellerden 6 aragtirma gorevlisi yiiksek lisans ve doktora egitimleri tamamlamak
iizere diger tiniversitelere gorevlendirilmistir.

4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Dr. | . .
Profesor | Docent | Ogr. O"gretlfn. Okutman Arfl stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
.. 2" | Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Agiktan
Naklen 2
TOPLAM 2

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Profesor

Dr. Ogr. Uyesi | Dogent 3

Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogr. Gor. Dr. Ogr. Uyesi 1

4.1.3- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Gérevlendirildigi Universite
Boliim

Arastirma Gorevlisi (Tuba BUYUKKAL) Ebelik Istanbul Universitesi (Doktora)

Arastirma Gorevlisi (Kiibra Nur KOSE Hemsirelik Necmettin Erbakan Universitesi

ALABAY) (Doktora)

Arastirma Gorevlisi (Zeliha SOLAK) Cocuk Gelisimi | Gazi Universitesi (Doktora)

Arastirma Gorevlisi (Gizem AKOGLU)

Sosyal Hizmet

Hacettepe Universitesi (Doktora)

Arastirma Gorevlisi (Ali DIKMEN)

Sosyal Hizmet

Hacettepe Universitesi (Doktora)

Arastirma Gorevlisi (Fethi Amil MAYDA)

Sosyal Hizmet

Hacettepe Universitesi (Doktora)

Fakiiltemiz Ebelik, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet bolimii
kadrosunda olan 6 arastirma gorevlisi yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamak tizere

diger liniversitelere gorevlendirilmislerdir.

4.1.4- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 7 10 3 12
Yiizde - 6 21 30 9
4.1.5- Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 7 7 16 3

Yiizde
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4.2- Idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLU SOZLESMELI

Akademik | 657 4/A 657 4/D 657 4/B TOPLAM 59

(Siirekli | (Sozlesmeli
Personel Memur .
( ) Isci) Personel)

43 11 2 3

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Smiflandirmasi Dolu TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
TOPLAM 14 14

2024 yilinda Fakiiltemizde 8’i genel idari, 2’si teknik, 1°i saglik ve 3’ii yardimci hizmetler
siifinda olmak iizere toplam 14 idari personel hizmet vermektedir.

4.2 .3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam S
_ (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 1
TOPLAM
4.2 4- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 2 2 8 2 14
Yiizde - 14 14 56 14 100

4.2 5- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yil | 11-15Yd | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 4 - 1 5 1 3 14

Yiizde 28 - 7 35 7 21 100

4.2.6- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
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Kisi Sayisi - 2 4 4 3 14
Yiizde - 14 28 28 21 100
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 1
Destek Personeli 1 1
Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisyen
Diger..... 1 1
Toplam 3 3
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 il 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100
Sozlesmeli Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66 33
ISCILER
ISCILER »
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi AY
Siirekli Isci 2 12 ay

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim 6gretim politikasi
Giliniimiizde gelisen teknoloji ile birlikte hastaliklarin tan1 ve tedavi yontemlerinin gelismesi,

insanlarin saglik gereksinimlerinin artmasi ve degismesi saglikta kalite gereksinimi giindeme

getirmigtir. Bu durumda saglik profesyonellerinin egitiminin kalitesinin de her gegen giin

yiikseltilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Bu gereklilikten yola ¢ikararak Fakiiltemiz geng,

dinamik ve deneyimli akademik kadrosu ile kisilerarasi iletisim becerisine, mesleki etik

degerlere, yeterli bilgi ve klinik beceriye sahip, elestirel diisiinebilen saglik profesyoneli

yetistirmeyi gorev edinmistir. Bu gorev ve sorumluluk dogrultusunda Fakiiltemiz dgretim {iye ve
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elemanlar1 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini en iist seviyede tutabilmek i¢in gelisen

ve degisen bilimsel bilgiyi takip eden dinamik bir egitim siireci izlemektedirler.

Birimde egitim oOgretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
alinan tedbirler

Universitenin en dnemli islevleri bilgi ve bilim iiretmektir. Universiteler ¢agin gelismelerini
takip etmeli, bu konuda veri toplamali, bunlarin 1s18inda bu kiiresel gelismelere uyum saglayacak
sekilde onlemler almali ve uygulamaya koymalidir. Aksi takdirde degisen ve gelisen ¢aga uyum
saglamak ve caga yon vermek imkansizdir. S6z konusu ¢agin gerekliligi insanin saglik
gereksinimi ise bilgi ve bilim iiretmek kaginilmaz olmaktadir. Saglik profesyoneli yetistiren
boliimler gelisen ve degisen bilgiyi takip etmelidir. Son yillarin en ¢ok tercih edilen
mesleklerden olan ebe ve hemsire yetistiren Fakiiltemiz 6gretim iiye ve elemanlari elestirel
diistinebilen, sorgulayan, calisti§i kurumlarda degisim ve gelisim yapabilecek giice sahip saglik
profesyoneli yetistirmeyi, mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalar yapmayi gorev

edinmistir.

5.1.1- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci

Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Ziibeyde Hanim SBF 187 - 187
Toplam 187 - 187

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda toplam 187 &grenci mezun olmustur.

5.1.2- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Toplam | E | K |Toplam | K E Toplam

Hemsirelik 166 | 349 515 515
Ebelik - 308 308 308
Saglik Yonetimi 67 | 129 196 196
Sosyal Hizmet 7 81 88 88
Toplam 240 | 867 1107 1107

2023-2024 egitim 6gretim yilinda toplam 1107 dgrenci egitimine devam etmektedir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kogtsi:zfanl Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Hemsirelik 100 100 100.0 -
Ebelik 60 60 100.0 -
Saglik Yonetimi 50 50 100.0 -
Sosyal Hizmet 40 40 100.0 -
Toplam 210 210 - -

2023-2024 Egitim Ogretim yili Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii kontenjan1 100, Ebelik

kontenjan1 60, Saglik Yonetimi boliimii kontenjant 50 ve Sosyal Hizmet boliimii kontenjani 40

olup kontenjanlarin ortalama %100’ dolmustur.

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliim Adi Toplam
Hemsirelik Boliimii 10
Ebelik Bolimii 7
Saglik Y 6netimi 1
Toplam 18

Fakiiltemizde 10°u hemsirelik, 7°si ebelik ve 1’1 saglik yonetimi boliimiinde olmak iizere toplam

18 yabanc1 uyruklu 6grenci egitimine devam etmektedir.

5.1.6- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve
Diploma Eki Sayilari

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulw/ Biitiinleme Ve Tek Ders
Smavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte Giiz Yartyil | Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam | Diploma
Mezun Yartyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Sayisi Mezun Staj Sonras1
Sayisi Mezunlari
Ziibeyde Hanim Saglik 9 140 38 187 187
Bilimleri Fakiiltesi

5.1.7- 2023-2024 Egitin}—égretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis
Yaparak Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gecis Giden

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri

Fakiiltesi 11 14

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 11 68renci Fakiiltemize dikey ge¢is yolu ile gelmis, 14 6grenci
ise yatay gecis yolu Fakiiltemizden kaydini aldirmistir.
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5.2-Idari Hizmetler

Idari hizmetler, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Personel Isleri

Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasinir Kayit Birimi, Muhasebe Birimi, Béliim Sekreterligi, Evrak

Kayit ve Destek Hizmetlerinde ¢alisan personel tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi

bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve planlanmasinda Dekana karsi sorumludur. Tiim yazigmalar,

idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiikk bir kolaylik ve giivenilirlik

saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

icerisinde elektronik ortam iizerinden yapilmaktadir.

Gelen Evrak is Akis Semasi

Evrak Kayit

Birimi

Fakiiltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir. Kayit altina
alinan evrak, Fakiilte Sekreterligine havale edilir.

1

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra ilgili idari
birimdeki personele geregi i¢in, bazi durumlarda ise Dekan veya
Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin havale edilir. Her durumda
bilgi i¢in Dekan ve Dekan Yardimcilarina gonderilir.

iyt

Dekan ve Dekan

Yardimcilari

Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan, hangi islemin yapilmasi
gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar Fakiilte Sekreterine geregi
ve bilgi amagli havale edilir.

a4

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreteri, evrak islemini yapacak idari birimdeki personele
havale eder (6grenci isleri, personel isleri, taginir kayit gibi...)

Giden Evrak is Akis Semasi

Ilgili Birim

Islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri, personel
isleri gibi) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan evrak kontrol i¢in
Fakiilte Sekreterinin onayina sunulur.

{1

Ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta herhangi bir
diizeltme yok ise Dekan onayina sunar, diizeltme var ise ilgili biiroya
diizeltilmesi i¢in iade edilir.

g

Onaya gelen evrak son kez kontrol edildikten sonra evrakta bir
diizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise ret edilir ve siire¢ yeniden
baslar.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde satin alma islemleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 22/d
maddesince dogrudan temin usuliiyle (Her yil belirlenen ihale alt limitinin altinda olan alimlar
icin) yapilmaktadir. Dogrudan temin usuliinde Harcama Yetkilisinin gérevlendirme yapabilmesi
icin ihale onay belgesinin diizenlenmesi gerekir. Gorevlendirilen personel veya satin alma
komisyonu piyasa fiyat arastirmasi ve buna iligkin belgeleri ve dayanaklari onay belgesine ekler.
Yetkilendirilen kisi veya kisiler piyasa fiyat aragtirmasi tutanagi diizenler. Bu tutanagin altina
Harcama Yetkilisince uygundur serhi konur. Gorevlendirilen satin alma komisyonu tarafindan
piyasada fiyat arastirmasi yaparak, mal veya hizmeti fatura karsiligi olarak satin alinir.
Fakiiltemizde Muayene ve Kabul Gorevlileri tutanagi diizenlenir. Daha sonra ayniyat ambar
gorevlisince ayniyat tesellim makbuzu hazirlanarak mal veya malzemenin depoya girisi yapilir.

Biitgeden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler
yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamas1 ve tutarin
hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve édeme igin
gerekli gorevlerini yliriitiirler.

Gercgeklestirme gorevlileri belgelerin  hazirlanmasinda, bu Kanun c¢er¢evesinde

yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.
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D- Diger Hususlar

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr.
Nil BAGRIACIK (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Nilifer OKSUZOGLU GUNDOGDU
(Fakiilte Sekreteri) tarafindan Fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.
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II FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-

1-

Mali Bilgiler

Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce Yilsonu
GIDER TURU Baslangic¢ Odenegi (TL) Harcama (TL)
Odenegi (TL) g
) ) 29.900.000 34.150.000 34.140.592,85
01 - Personel Giderleri
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.381.000 3.868.000 3.846.324,49
Devlet Primi Giderleri
) ) ) 52.000 53.998 51941,28
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
GENEL TOPLAM 33.333.000 38.071.998 38.038.858,62
Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gergeklesmesi
Ekonomik Yedek
Kurum | Kurum | . Toplam
Kod ]g'ﬁl;negglf Eklenen | Diisiilen| ici ici Odenek | ¢ 40 nek Harcama Kalan
E1l |E? Eklenen | Diisiilen Eklenen
01 1| 29.900.000| 4.250.000 0 0 0 0| 34.150.000| 34.140.592,85| 9.407,15
02 1 3.981.000 487.000 0 0 0 0 3.868.000 3.846.324,49 | 21.675,51
03 2 26.000 0 2.600 0 0 0 23400 23.399,89 0,11
3 7.000 6.498 0 0 0 0 13.498 13.450 48
5 4.000 0 400 0 0 0 3.600 1.592,71| 2.007,29
7 7.000 0 700 0 0 0 6.300 6.298,68 1,32
8 8.000 0 800 0 0 0 7.200 7.200 0
TOPLAM | 33.933.000 | 4.743.498 | 4.500 0 0 38.071.998 | 38.038.858,62 | 33.139,38

2. Temel Mali Tablolara {liskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde 2024 faaliyet yili igerisinde i¢ ve dis denetime tabi olmamustir.
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B- Performans Bilgileri

Stratejik amaglar, Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu g¢er¢cevesinde 2013-2017 yillar1 arasini

kapsayan donemde attigimiz adimlar bizlere 151k tutmus ve yol haritast olusturmustur.

Fakiiltemize ait 5 stratejik alan ve her stratejik alanda stratejik amaglar, hedefler, faaliyetler ve

performans kriterleri mevcuttur. Bu stratejik alanlar sunlardir:

STRATEJIK ALANLAR

o Egitim- Ogretim Stratejileri

o Bilimsel Arastirma Stratejileri

o Insan Kaynaklar Stratejileri

o Altyap1 Gelistirme Stratejileri

o Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih
Konferans “Zorlayic1 Durumlar Karsisinda Gelismek Miimkiin mii?” 13 Mayis 2024
Konferans “Saglikli Yasamin Anahtar1” 14 Mayis 2024
“Saglik Yonetimi Ogrencileri-Sektdr Bulusmasi: Sehir .
Panel Hastanelerinde Saglik Yoneticiligi” 4 Haziran 2024
Egitim Meme Kanseri Farkindalik Ay1 Bilgilendirme Toplantist 23 Aralik 2024
Konferans “Meme Kanseri Risk Faktorleri Korunma Yontemleri” 07 Kasim 2024
Egitim Dogum Destegi ve Dogumda Non-Farmakolojik Yontemlerin 28 Kasim 2024

Kullanimi1”
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1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiri Sayis1
Uluslararas1 Makale 68
Ulusal Makale 16
Ulusal Bildiri 6
Uluslararasi Bildiri 20
Atif Sayisi 608
KITAP 1
KITAP BOLUMU 21
1.3- Proje Bilgileri
1.3.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Y1l icinde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
Proje Proje PROJE Proje
DPT
TUBITAK 1 14 15 15
KOP.
A.B.
BAP 2 1 3 3
Diger ........ 1 1
TOPLAM 3 16 19 19
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 16.01.2025)

Imza

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK
Dekan V.

(Y1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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