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1. Tletisim Bilgileri
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiilte Dekanligi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Derbent Yerleskesi

Tel: : 03882112812 Fax: 0 388 211 28 13
Web adresi -https://www.ohu.edu.tr/zhsbf
Elektronik Posta : zhsbf@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Karariin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik
Yiiksekokullarmin Saglik Egitimi Genel Midiirliigiiniin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gdstermelerini esasa baglayan Saglhk Bakanlhigi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik

Boliimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu
ve Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile On Lisans diizeyinde baglamistir.
Hemsirelik Bolimii, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 4 yillik Lisans programina gegmistir. 1999-
2000 egitim 6gretim yilinda Ebelik Bolimi ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Saglik Yonetimi
Boliimii 6grenci alimina baglamistir. 04.03.2022 tarihli ve 31768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5252 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulunun
kapatilarak Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

1999 yilinda Ebelik Boliimii agilarak 6grenci alimina baglanmistir. Béliimde 3 doktor 6gretim tiyesi,
1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6grencisi ve 6gretim elemani
ERASMUS/LLP projesi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi yapmaktadir. Dikey ve
yatay gegisle bolimiimiize gerekli kosullar1 saglayan Ogrenciler alinmaktadir. Bolimiimiizden
mezun olan o6grenciler KPSS simavlarinda basarili olmalar1 durumunda Saglik Bakanligi
kadrolarinda yer alarak ebelik yapabilmektedirler. Ayrica saglik alaninda yetigmis nitelikli insan
giiclinlin azlig1 nedeniyle 6zel sektdrde kolaylikla is bulabilmektedirler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hamim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu
ve Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile Lisans diizeyinde baslamistir.
Hemsirelik Bolimi, 1996-1997 egitim ogretim yilinda 4 yillik Lisans programina gegmistir.
Hemsirelik Boliimii egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici 6zel ve resmi saglik kuruluslarinda, tiniversitede, devlet hastanesinde, saglik ocaklarinda, ana-
cocuk sagligi ve aile planlamasi merkezlerinde, okullarda ve is yerlerinde calisabilmektedirler.
Ogrencilerimiz, Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP-ERASMUS) ve Farabi Degisim Programi
kapsaminda yurt i¢i ve disi Universitelerdeki egitim olanaklarindan yararlanabilmektedir.


http://www.ohu.edu.tr/zhsbf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiiniin, Saglik Y énetimi Boliimiine
2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi1 konusundaki teklifi Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca; 05.03.2020 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurulu toplantisinda Saglik
Yonetimi Boliimiine 50 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.
Saglik Yonetimi Boliimiinii bagari ile tamamlayan ve mezun olan 6grenciler genel saglik yonetimi
yaninda basta hastaneler olmak tizere kamu ve 6zel sektorde ¢ok genis bir hizmet alaninda idari,
mali ve teknik iglerden sorumlu orta ve iist diizey yoOnetici olarak istihdam edilme potansiyeline
sahiptir. Bolimiimiizde 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 14.11.2011 tarth ve 48280 sayil1 yazis1 ile Sosyal Hizmet
Bolimi acilmistir. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk kez
Ogrenci alim1 yaparak egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliimiin akademik kadrosunda 4
adet Dr. Ogretim Uyesi ve 2547 sk.nun 35. maddesi uyarinca lisansiistii &grenimlerini
tamamlamalari i¢in baska {iniversitelerde gorevlendirilen 3 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica 6grenci bulunmayan Cocuk Gelisimi Bolimiinde 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 aragtirma
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayist
11. Ogretim; Egitim Dili vs.)

Ebelik Bolimii Normal/Tiirkce 4 308
Hemygirelik Bolimii Normal/Tiirkge 4 512
Saglik Yonetimi Bolimii Normal/Tiirkge 4 195
Sosyal Hizmet Normal/Tiirkge 4 88

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar: hayata
gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin
yontemini bu kistmda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve
katki vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite
gilivence mekanizmalarinmi olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
Fakiiltemiz Boliim Baskanliklar1 ile Anabilim Dali Bagkanliklarindan miifredat gilincellemesine yonelik i¢c ve dis paydas
goriisleri alimmustir. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinma siireci devam etmekte ve miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.
Yilda iki kez yapilan akademik toplantilarda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci anketleri ile
diger i¢ paydaslar ve dis paydas goriisleri temel alinarak ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir.
Boliimlerimizin kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilestirmeler bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arasinda gii¢lii bir iletisim bulunmaktadir.
Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglar1 ve bagli iyilestirmeleri bulunmamaktadir.

Universitemiz 6grenci otomasyonu (OGRIS) sistematik olarak &grenci geri bildirimlerini elde
etmeye yonelik anketler uygulamaktadir. 2024 yili igerisinde yiiriitiilen dersler i¢in (uzaktan



egitim ve yliz ylize yapilan tiim dersler) i¢ paydas (0grenci) goriisleri her donem sonunda anket
yontemiyle toplanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amacglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi icin paydas goriislerine dnem
vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu

anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) lizerinden doldurulmaktadir.

Fakiiltemiz Bolim Bagkanliklar1 ile Anabilim Dali Bagkanliklarindan miifredat giincellemesine
yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri alimmustir. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinma siireci devam
etmekte ve miifredat glincellemeleri yapilmaktadir. Yilda iki kez yapilan akademik toplantilarda
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci anketleri ile diger i¢ paydaslar
ve dis paydas goriisleri temel alinarak ders iceriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir.
Boliimlerimizin kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari
arasinda giiclii bir iletisim bulunmaktadir.

2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

. Degisim yonetim modeli

. Degisim planlari, yol haritalar

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlari
. Gelecek senaryolari

. Ktyaslama raporlari

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

RN

.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
. Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yo6netim Plam

. Geri bildirim yontemleri

. Paydas katilimina iligkin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve

bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gésteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon
Bilimsel, teknolojik ve sosyal degisimleri yakindan izleyen, uluslararasi diizeyde mesleki bilgi ve beceri birikimine
sahip, multidisipliner isbirligi ve ekip ¢alismasini benimseyen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltmeyi
amag edinen, evrensel insani ve Kkiiltiirel degerlere saygili, arastirmaci, problem ¢6zme yetenegine sahip, elestirel
disiinebilen ve mesleki etik kodlarina baglh profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim faaliyetleriyle, girisimci, yenilik¢i, bilim ve teknolojiyi takip eden, ulusal ve



uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir {iniversite kurumu olmaktir.

1.
2.
3.

1.

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda aragtirma
vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi
vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren performans
raporlari

Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini
gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
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Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar



A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici egitim,
tesvik ve odiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren

belgeler
3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri
. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

1.

2.

3

4. Paydas katilimina iligkin kanitlar

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
6

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimi
Hemsirelik boliimiinde, i¢ paydas olarak 6grencilerimizden ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan ders
sonunda ilgili ders ile iliskili degerlendirme yapmalar1 istenmektedir. Ogrencilerin dilek, istek ve
sikayetleri ise OGRIS'ten girilerek IYS aracilifiyla yapilabilmektedir. Bu donemde Kadm Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi dersi iki 6gretim iiyesi ve IgHastaliklar1 Hemsireligi dersi A ve B subesi olmak
tizere iKi Ogretim tiiyesi ile teorik derslerin yiiriitilmesi 6grenciler tarafindan olumlu kargilamustir.
Ogrenciler uygulamali dersin islenisine yonelik dnerilerde bulunmustur. Boliim derslerinin uygulamasi
hastane hemsirelerinin belirledigi kliniklerde gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarinin goriisleri
boliim kurulu toplantilar1 ve akademik toplantilar ile alimmmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan
ogretim elemanlarinin goriisleri OGRIS iizerinden de alinmaktadir. Hemsirelik ~ Boliimii  tarafindan

anabilim dallarindan talep edilen miifredat giincellemesine yonelik i¢ paydas goriisleri ilgili



birimlerden talep edilmis ve miifredat giincellemesi 2023 yili igerisinde yapilmistir. Ayrica
ogrencilerimizden de ders miifredatina ydnelik goriisler alinacaktir. Universitemiz &gretim
elemanlarina yonelik memnuniyet ve uzaktanegitim ile ilgili anketleri belirli donemlerde alinmaktadir.
Ogrencilerimizden ders sonunda degerlendirmeleri hem OGRIiS'ten alinmaktadir.

Senato karar1 ile Universite segmeli ders havuzuna USD4083 kodlu Cocuklarda Ev Kazalarin1 Onleme
ve Giivenlik, USD3081 kodlu Genglere Yonelik Ureme Sagligi, USD3083 kodlu Kendini Tanima ve
Farkindalik, USD3085 kodlu Saglikli Yasam ve Hastaliklardan Korunma, USD3076 kodlu Ilk Yardim,
USD3078 kodlu Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele ve USD4078 kodlu Topluma Hizmet

Uygulamalart dersleri eklenmistir.

1. Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iliskin

kanitlar

2. Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yoOntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

2. Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma

egitim dahil)
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Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

o g ~ w

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢aligmalari

Mezun geri bildirimler

a ~ W npoE

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlari

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

P w bd o

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

2. Uluslararasi galigmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kulanim

orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler gibi)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mevlana
Degisim Programi Yonergesi’ ne gore oOgrenci hareketliligi saglanmaktadir. Erasmus programi
kapsaminda 2024 yil1 giiz donemine Kosova Universum International Collage’dan 2 hemsirelik 6grencisi
iiniversitemize gelmistir. (Ogrencilerin okul ziyareti sirasinda ¢ekilen fotograflar kamit olarak
sunulmustur.



OGRENCI ISLER}
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Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Semra KOCAOZ ve Dr. Ogr. Uyesi
Ferdane KOCOGLU 2023-2024 egitim 6gretim yili Erasmus+ KA171 Personel ders verme etkinligi
kapsaminda 27-31 Mayis 2024 tarihleri arasinda Kosava'da yer alan Universum International College'da
personel hareketliligine katilmistir. Hem tiiniversitemizin ve fakiiltemizin tanitimi yapilmistir hem de
farkli uygulamalar konusunda bilgi edinilmistir. (Erisim linki;
https://www.instagram.com/reel/C70aBJGohNH/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=0Ddm
ZWVhMTFEiMw==) (Katilim belgeleri, kabul mektubu ve resmi yazigmalar kanit olarak eklenmistir). 29
Nisan-3 Mayis 2024 tarihleri arasinda Dog. Dr. Kezban KORAS SOZEN Erasmus ders verme
hareketliligi ile Kosova Universum International Collage’a gitmistir.
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https://www.instagram.com/reel/C7oaBJGohNH/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ODdmZWVhMTFiMw
https://www.instagram.com/reel/C7oaBJGohNH/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ODdmZWVhMTFiMw

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligkin performans gostergeleri
2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilasma siireglerine iligskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢alismalari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarm Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarma ve

O0grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak

icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

2021 yilinda sunulan 6neri dogrultusunda Hemsirelik Psikiyatri Hemsireligi ABD tarafindan verilmekte olan
Madde Bagimlilig1 dersinin ismi "Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele" olarak degistirilmis olup 2024
yilinda bahar doneminde de Saglik Yonetimi Boliimiinde egitim 6gretim planina eklenmistir ve se¢gmeli ders
olarak agilmistir.  Se¢meli ders olarak dis paydasimiz olan Strateji Gelistirme Baskanligi onerisi
dogrultusunda ac¢ilan HEM2023 kodlu Kariyer Planlama dersimiz 2024 yilinda da agilmistir.

2024 yili giiz doneminde tiniversite segmeli ders havuzundan 6grencilerimiz “USD4083 kodlu Cocuklarda
Ev Kazalarmni1 Onleme ve Giivenlik” dersini secebilmislerdir. 2024 yil1 giiz déneminde “Terminal Dénemde
Hasta Bakim1” ve “Ozel Durumlarda Beslenme” secmeli derslerimiz 6grencilerimizin segmemesi iizerine
acilmamustir. Senato karar1 ile Universite se¢meli ders havuzuna USD4083 kodlu Cocuklarda Ev Kazalarimni
Onleme ve Giivenlik, USD3081 kodlu Genglere Y&nelik Ureme Sagligi, USD3083 kodlu Kendini Tanima ve
Farkindalik, USD3085 kodlu Saglikli Yasam ve Hastaliklardan Korunma, USD3076 kodlu Ik Yardim,
USD3078 kodlu Bagimhilik ve Bagimlilikla Miicadele ve USD4078 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalar

dersleri eklenmistir. Bu derslerin igeriklerine https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani linkinden

ulasilabilmektedir.

NOHU Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan 13.05.2024 tarihinde
Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde “Zorlayict Durumlar Karsisinda
Gelismek Mimkiin mii?” bashikli Hemsirelik Haftas1 etkinligi gergeklestirilmistir. Programa Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Ersin Aydin, Prof. Dr. Nafiz Tok ve Prof. Dr. Recep Cigek’in yani sira akademik ve

idari personelin yaninda Ogrenciler katilmistir. Hemsireler Giinii ile ilgili olarak Ziibeyde Hanim Saglik


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kezban Koras Soézen Uluslararas
Hemgireler Birligi (ICN) 2024 temas1 “Hemsirelerimiz Gelecegimiz: Bakimin Ekonomik Giicti” konulu
konusma yapmustir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Supervisor
Hemsiresi Nuray Mendi ise 21 yillik meslek hayatindaki tecriibeleri gelecegin hemsireleri ile paylasti. Ayni
etkinlikte Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Ogretim Uyesi Dog. Dr. Figen inci meslek
hayatlar1 boyunca birgok zorlukla karsilasabilecek olan hemsirelerin bu zorluklardan giiclenerek ¢ikmanin

onemi konusunda konusma yapmustir. (Erisim linki: https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24522) Etkinligin

ayrintilarina https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/zorlayici-durumlar-karsisinda-gelismek-mumkun-mu/955

linkinden, etkinlik fotograflarina https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24522 linkinden ulasilabilmektedir.

(Resimler kanit olarak eklenmistir.) Bununla birlikte fakiiltemiz hemgirelik boliimii  6gretim

iyeleri/elemanlart ile birlikte 13 Mayis 2024 saat:18.00-21.00 aras1 Hemsirelik Balosu diizenlenmistir.

Yasama dokunan, acilar, mutlulugu ve yasam deneyimini
paylasan, saglk ordusunun vazgecilmezi, siiper giiclere sahip
gelecegin hemgireleri...

Yeni anilar ve umutlart paylasmak icin bu yil
hemsirelik haftasinda diizenleyecegimiz baloya davetlisiniz.

Hemgireler giiniimiiz kutlu olsun, birlikte daha guigliiyiiz...

Tarih: 13 Mayis 2024 Saat: 18.00 - 21.00
Adres: Bor Yolu Uzeri, Istikbal Mobilya Alt,
Bahar Diigiin Salonu Merkez/Nigde

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Betiill POLAT tarafindan 29.11.2024 tarihinde 11:45-13:30 saatleri arasinda
Fakiiltemiz Toplanti Salonunda Olgme Degerlendirme konusunda dgretim {iyelerimizin katilimu ile egitim

diizenlenmistir .


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24522
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/zorlayici-durumlar-karsisinda-gelismek-mumkun-mu/955
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24522

Senato karari ile Universite segmeli ders havuzuna USD4083 kodlu Cocuklarda Ev Kazalarmi Onleme ve
Giivenlik, USD3081 kodlu Genglere Yoénelik Ureme Saghgi, USD3083 kodlu ~ Kendini ~ Tamma  ve
Farkindalik, USD3085 kodlu Saglikli Yasam ve Hastaliklardan Korunma, USD3076 kodlu Ilk Yardim,
USD3078 kodlu Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele ve USD4078 kodlu Topluma Hizmet Uygulamalari
dersleri eklenmistir.

05.05.2024 tarihinde ebeler giinii etkinlikleri kapsaminda 6grencilerimizle eglence diizenlenmistir. Ilgili
icerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24469 linkinden ulasilabilmektedir.

14.05.2024 tarihinde boliimiimiiz hocalarimdan Dr. Ogr. Uyesi Gokce ASLAN TEKTEN ve ebelik
ogrencileri tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ulukisla Meslek Yiiksekokulu ogrencilerine
‘Saglikli Yagamin Anahtarlar1’ konulu konferans verilmistir.

Mgili igerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24551 linkinden ulasilabilmektedir.

15.05.2024 tarihinde béliimiimiiz hocalarindan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC ve ebelik 6grencilerimiz

tarafindan toplum sagligi egitimleri kapsaminda ilimizdeki g¢esitli anaokulu, ilkokul ve ortaokullarda
"Saglikli Beslenme, El Hijyeni, Cevre Sagligi, Obezite ile Miicadele Egitimi" verilmistir.
Mgili igerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24501 ulasilabilmektedir.

22.05.2024 tarihinde béliimiimiiz hocalaridan Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC esliginde dgrencilerimiz
Sayde ve Mahmut Tek Anaokulu'nda "Ag1z ve Dis Sagligi Hijyen Egitimi" vermislerdir.
Igili igerige https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24523 ulagilabilmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/manset/24551
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24523

23.10.2024 tarihinde Universitemiz Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Ebelik Boéliimiimiiz isbirliginde béliimiimiiz hocalarindan Dr. Ogr. Uyesi Gok¢e ASLAN TEKTEN
tarafindan Nigde Belediyesi il Meclis Salonu’nda ‘Meme Kanseri Farkindalik Ayr’ kapsaminda konferans
verilmisgtir.

Igili igerige https://www.ohu.edu.tr/kaspam/manset/25077 linkinden ulasilabilmektedir.

28.11.2024 tarihinde boliim baskanimiz Dog. Dr. Ozlem ASCI tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Konferans Salonunda ilgili kurumda calisan ebe ve hemsirelere
‘Dogum Destegi ve Nonfarmakolojik Y&ntemler’ konulu konferans verilmistir. Ilgili igerige

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24910 linkinden ulasilabilmektedir.

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yikiini temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketleri, web sayfamizda bulunmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani). (https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani). Ders
dagilimlar1 boliimlerden alinan Boliim Kurulu kararlarina istinaden Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karar ile
yapilmaktadir. Uzaktan egitim koordinatorliigii tarafindan etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) dlizenlenmektedir.

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve
esas vb.)

2. Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢
akis1 vb.)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazlhi uygulama gesitliligine iliskin kanmitlar (boliimlerin farkli
uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programun ders dagihim dengesi
Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o wDd e

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program

¢iktilar1 ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil ger¢eklesecegini gosteren yonerge ve planlama
kanitlari


https://www.ohu.edu.tr/kaspam/manset/25077
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/manset/24910
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

6 Kasim 2024 Carsamba giinii 10.30-12.30 saatleri arasinda "program ¢iktilar1 ve ders 6grenim ¢iktilarmin
belirlenmesi ve yazilmas1" konusunda Bandirma 17 Eyliil Universitesi Kalite Koordinatér Yardimeisi Dog. Dr. Cennet
Gologlu DEMIR tarafindan teams iizerinden ¢evrimici olarak egitim diizenlenmistir. Bu egitime akademik personelin
katilimi saglanmistir. (Resmi yazigma kanit olarak eklenmistir). Universitemizde akademik personelimize yonelik
Ogretme ve Ogrenme Merkezi (NOMER) tarafindan ¢evrim igi “Program Ciktilar1 ve Ders Ogrenim Ciktilarinin
Belirlenmesi ve Yazilmasi Egitimi” diizenlendi. (Erisim Linki: https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-
akademisyenlere-yonelik-program-ve-ders-ogrenim-ciktilarinin-yazilmasi-eqitimi/32412

2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilartyla uyumunu gosteren kanitlar

Ders Igerikleri ile iliskili kanitlara asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/kisa-ders-icerik

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/tyyc-matrisi

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi
Ogrencilerimiz 240 AKTS ve yaz stajlarini tamamlamadan mezun olamamaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet durumlart ve staj basari durumlart egitim ogretim komisyonu degerlendirdikten sonra

Fakiiltemiz Y6netim Kurul Karari ile mezuniyeti durumu sonuglanmaktadir.
AKTS ders bilgi paketleri, 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimaktadir.

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

AKTS ders bilgi paketlerine https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani linkinden erisilebilmektedir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gdsteren
kanitlar*

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

5. Diploma Eki

Fakiiltemiz mezunlarina diploma eki verilmektedir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-akademisyenlere-yonelik-program-ve-ders-ogrenim-ciktilarinin-yazilmasi-egitimi/32412
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-akademisyenlere-yonelik-program-ve-ders-ogrenim-ciktilarinin-yazilmasi-egitimi/32412
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/tyyc-matrisi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Boliimleri derslerinin egitim-0gretim amaglarina ulagmasi, O6grenci ve toplumun
ihtiyac¢larina cevap vermesi noktasinda dersicerikleri her yil giincellenmektedir.

2023 yili Mart ay1 Oz degerlendirme raporumuz
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf) olusturulmus

ve web sayfasinda paylasiimistir.

2024 yilinda olusturulan rapordaki verilerin karsilastirilmasi planlanmaktadir.
Paydaslarimiz bu rapora kolaylikla ulasabilirler
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf).

Universitemizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezun 6grencilerimize yonelik anketler

yapilmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/duyuru/59600, https://soft.ohu.edu.tr/MBS/ ).

Fakiiltemiz 6grenci isleri tarafindan da mezun 6grencilerimize diploma verilirken ¢aligma durumlari

islenmektedir.

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu mekanizma

ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi ig¢in gerekli stirdiiriilebilir 6gretim
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modelinin olusturulduguna dair kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalari

Fakiilte organizasyon semasina https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi

linkinden ulagilabilmektedir.

2. Egitim ve Ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim (https://www.ohu.edu.tr/zhsbf//hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme )
(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/not-degerlendirme)



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39096/ny3smoz3.pdf
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/duyuru/59600
https://soft.ohu.edu.tr/MBS/
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/not-degerlendirme

3. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin Bolim Kurullar1 faaliyet gostermektedir. Hemsirelik
boliimii komisyonlarina https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz boliimlerinde okutulan dersleri kapsaminda 6grencilerin derslere aktif olarak katilacagina ya
da ogrenci merkezli olarak derslerin yiiriitilecegine iliskin Bologna bilgi paketi uygulanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani )

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani)

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime Ozgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
(https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim )

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-0gretme yaklagimina iligkin uygulamalar
Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

N

o gk~ w

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri, web
sayfamizda bulunmaktadir.

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme ilgili linklerden
ulagilabilmektedir.

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilari ve


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme

gorev tanimlari

2. Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci
i yiikiinii temel aldigin1* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

5. Dezavantajl gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//duyurular/59599/gunax3ug.pdf

2024-2025 egitim 6gretim yili giiz yariyilinda gerek uzaktan egitim gerekse de yiiz ylize
yiriitiilen derslerin tamaminda smavlar (Ara Sina/Genel Sinav) Bolim Baskanligi
tarafindan hazirlanan takvim gergevesinde yiiz yiize gergeklestirilmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 planlanirken ders kazanmimlari ve program
yeterlilikleri dikkate alinarak soru ve etkinlik icerigi belirlenmistir. Dersin igerigi ve ders
saatleri dist O0grenme etkinlikleri planlanirken AKTS is yiikii tablosu araciligiyla
belirlenen ¢alisma saatleri gozetilerek diizenleme yapilmistir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Boliimlere ogrenci genel olarak Yiiksekogretim Kurumlart  Smavi  (YKS) sonucunda
yerlestirilmekte, bununla birlikte Dikey Gegis Smavi (DGS) sonucunda ve Yabanci uyruklu
ogrenciler kayit yaptirmaktadir. Yatay gecis yoluyla basart puanina veya merkezi yerlestirme
puanma gore kayit yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdign tarihten itibaren veya kayit
donemi sonrasi egitim Ogretim baslangicindan itibaren iki hafta igerisinde dilekce, not durum
belgesi ve ders igerikleri ile bagvuru yaparak daha once almis oldugu derslerden egitim 6gretim
komisyonu ve Yonetim Kurulu karar1 sonrasi muaf olabilmektedir

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/gzhs45xm.pdf).

240 AKTS’yi tamamlayan Ogrenciler mezuniyet Kriterlerini yerine getirdigi takdirde mezun
olmaktadir (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39103/2hy3xd3d.pdf ).

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimls1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

o M L npoRE

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/duyurular/59599/gunax3ug.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39103/2hy3xd3d.pdf

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boélim/Program Adi Akademik Kontenjan Isﬁylt Yaptiran YKS Puam

Yil Ogrenci Sayis En yiiksek En diisiik
- 2024-2025 100 100 40396657 | 333,30768
Hemsirelik 2023-2024 100 100 403,83258 | 351,48906
. 2024-2025 65 65 311,08101 | 362,99435
Ebelik 20232024 60 60 351,06734 | 329,83494
Saglhk Yonetimi 2024-2025 50 50 305,775 264,83408
20232024 52 52 344,49020 | 262,92628

Sosyal Hizmet 2024-2025 45 45 27330464 | 331,18679
2023-2024 40 40 342,39647 | 263,95568

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin

taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanmndigini
gosteren belgeler™®

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin dersleri demonstrasyon, beyin firtinasi, pasif ve aktif anlatim, video yoluyla anlatim,
soru-cevap teknikleri, maket ve hastalar tizerinde anlatim ve uygulamayla gosterim ile islenmistir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimlar1 desteklenmistir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun
altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir
olmasini gilivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarim yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar

Ders icin  yararlanabilecek  kaynaklar ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani)
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu o6grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin (kiitiiphane,
labaratuvar vb) erisim analizleri

3. Ogrenme kaynaklarima erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf//hemsirelik/sayfa/genel-bilgi)
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/genel-bilgi

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

6. Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligr mekanizmalar1 ve taniml1 siiregler
3. Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

OGRIS iizerinden danismanlik verilmekte ve ayrica dgretim elamanlar1 haftalik danismanlik ders

saati belirleyerek 6grencilerin gorebilecegi sekilde tasarlanmistir.

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

6. Kariyer merkezi uygulamalar1

7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlari

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz

iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanmildigina iliskin
belgeler

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Mezun durumda olan son sinif 6grencilere yonelik piknik organizasyonu yapilmistir.


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/genel-bilgi
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2. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilime1 sayist vb. bilgilerle)

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 sitesinde fakiiltemizin de dahil
oldugu spor miisabakalari ile iliskin duyurular yer almaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441).

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gosteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme
kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Hemygirelik boliimii 6gretim kadrosu olarak 2 profesor, 2 dogent, 9 doktor 6gretim tiyesi, 7 6gretim
gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi vardir. Bir arastirma gorevlisi 35. madde ile baska bir
iniversiteye egitimini tamamlamasi ig¢in gorevlendirilmistir.
Ebelik Bolimii 6gretim kadrosu olarak 1 dogent doktor, 3 doktor ogretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi vardir. Bir arastirma gorevlisi 35. madde ile baska bir
tiniversiteye egitimini tamamlamasi i¢in gorevlendirilmistir.
Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu olarak 2 dogent, 1 doktor 6gretim {iyesi, 1 arastirma
gorevlisi vardir.

Ayrica Sosyal Hizmet Boliimiinde 4 doktor 6gretim iiyesi ve ve 2547 s.k.'mun 35. maddesi


https://www.ohu.edu.tr/sksdb/duyuru/59441

uyarinca lisansiistii 6grenimlerini tamamlamalari i¢in bagka {iniversitelerde gorevlendirilen 3
adet aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Cocuk Gelisimi Boliimiinde 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2
aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Bir arastirma gorevlisi 35. madde ile baska bir
tiniversiteye egitimini tamamlamasi i¢in gorevlendirilmistir.

Dersler miimkiin oldugu 6lciide uzmanlik alanlarma gore dagitilmaktadir. OGRIS'te béliim
bagkanliklar tarafindan dgretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslariizlenebilmektedir.
Hemsirelik 6grencilerin dersin uygulamalarina katilimlarini artirmak igin 6gretim elemanlari
gruplar halinde vaka tartigmalar1 ve egitimler yaptirilmistir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme
kanitlarma yonelik sadece Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore uygulamasi

bulunmaktadir.

Kurum, o6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik oldugunu gosterir
kanitlar
2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar

w

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

w

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

© N o o »

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Hemsirelik Boliimii

Deneyim Siiresi Ders Yiikii
(Haftahk
) Mezun Oldugu Son Kurum ve _ Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Unvam Mezuniyet Yil Kamu/ | Ogretim | Kurumda
ve Adi Sanayi | Deneyi ki 2023- 2024-
Deneyi | mi(yil) | Deneyimi 2024 2025
mi(yil) (y1l) Bahar Giiz
Prof. Dr. Semra KOCAOZ Hacettepe Uni. 25 16 16 8 15
Doktora/28.09.2007
Prof. Dr. Hanife OZCELIK Ege Uni.  Doktora/ 22 21 14 24 24
05.07.2011
Dog. Dr. Figen INCI Hacettepe Uni. 24 24 16 10 26
Doktora/09.10.2008
Dog. Dr. Nalan GORDELES Ege Uni.  Doktora/ 27 24 24 29 27
BESER 25.06.2008
Dr. Ogr. Uyesi Rabiye CIRPAN Erciyes Uni. Doktora/ 27 25 8 12 16
13.07.2011
Dr. Ogr. Uyesi Kezban KORAS Atatiirk Uni. Doktora/ 16 11 10 17 16
SOZEN 13.03.2018
Dr. Ogr. Uyesi Ferdane Erciyes Uni. Doktora/ 22 1 8 24 18
KOCOGLU 22.01.2020
Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha KILIC Erciyes Uni. Doktora/ 14 14 8 26 21
10.10.2018
Dr. Ogr. Uyesi Rabia ATILLA Erciyes Uni. Doktora/ 17 12 11 20 12
25.11.2019
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SENTURK Erciyes Uni./ 12 12 75 15 12
Doktoral5.12.2021
Dr. Ogr. Uyesi Hilal KURT Selcuk Uni./Doktora 6 5 3 19 16
SEZER 01.04.2022
Dr. Ogr Uyesi Gl Giines Ege Universitesi 14 11 1,5 yil 26 26
AKTAN Doktora/19.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi Birnur YESILDAG Sivas Cumhuriyet Uni./Doktora 20 11 1 12 25
/21.07.2022
Ogr. Gér. Dr. Dicle CAYAN Erciyes Uni. Doktora/ 24 22 22 9 19
15.08.2018
Ogr. Gor. Hatice ONAL Erciyes Uni. Yiiksek 28 23 23 19 16
Lisans/01.07.2019
Ogr.  Gor. Nesibe  Sultan Van 100. Y1l Uni. 2 16 6 18 20
CINAROGLU Yiiksek Lisans/ 27.02.2009
Ogr. Gér. Yasemin URGANCI 9 Eyliil Uni./ Yiiksek 27 1 1 18 26
Lisans/01.07.2019 Erciyes
Uni(Yiiksek
lisans (2019)
Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS Erciyes Universitesi 27 24 22 20 24
Yiiksek Lisans / 2014
Ogr. Gor. Selma KESKIN Atatiirk Uni. Lisans/ 33 29 24 20 22
12.01.1994




Ogr. Gor. Déndii ERDOGAN Gazi Uni. Yiiksek 8 3 3 16 18
INAN Lisans/12.02.2020
Ars. Gor. Giray ERDOGAN Istanbul Uni. Yiiksek 11 10 5 - -
Lisans/25.07.2016
Ars. Gor. Kiibra Nur KOSE Necmettin Erbakan Unv/ Gérevlendirme
ALABAY Yiiksek lisans
07.07.2021
Ars. Gor. Biigra Riimeysa Saglik Bilimleri 5 - 6ay - -
DEMIREL Universitesi/Yiiksek Lisans/
29.12.2021
Ebelik Boliimii
_ Deneyim Siiresi Dersl;eﬁrls(ﬁsggg)f talik
L, Oldugu Son Kurum K [ oL . .
Ogretim Elemaninin Unvam ve Adi veMezuniyet Yil S;r:r;;i S)gret{m. Kurum(_jalfl 2023-2024 | 2024-2025
Deneyi |~y Deneyimi | ™ gohar Giiz
; 1) (y1l)
micyl) | & y
Dog. Dr. Uyesi Ozlem ASCI Istanbul Uni. Doktora/20.09.2013 1 12 7 29 31
7
Dr. Ogr. Uyesi Inayet GUNTURK Erciyes Uni. Doktora/24.01.2018 21 22 14 20 16
Dr. Oar. Uyesi Gokee ASLAN TEKTEN Bge Unv. Doktora 12.05.2023 1 22 22 19 20
5
Dr. Or. Uyesi Sibel KARAKOC Cumhuriyet Unv. Doktora2.07.2023 1 8 7 25 22
1
Ars. Gor. Esra ECEMIS Nigde Unv. Y.Lisans 21.05.2021 1 3 3 o4 o4
4
Saghk Yonetimi Boliimii
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
) Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ o )
Unvam ve Adi Son Kurum ve Sanayi é’egn{:t}‘nﬁi 'g’gﬁ;“?%'f‘ 2023-2024 | 2024-2025
Mezuniyet Yili Deneyimi 31/ ¥ Bahar Giiz
(yl) (yih) (yih)
Dog. Dr. Mesut TELES Hacettepe Universitesi | 54 4 6 23 21
(2018)
Dog. Dr. Cahit KORKU g%cfé;epe Universitesi | 5 5 6 27 15
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Ankara Universitesi
TURGUT (2021) 10 35 35 24 14
Ars. Gor. Koray KOPUZ Marmara Universitest. | g 05 5 - 6
(2018)
Sosyal Hizmet Boliimii
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
} Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ o .
Unvam ve Adi Son Kurum ve Sanayi S)e%]ftﬁ. 'gjerr‘]‘?qr?]'?' 2023-2024 | 2023-2024
Mezuniyet Yil Deneyimi )l" ! )l" ! Bahar Giiz
(yal) (yih) (yih)
Dog. Dr. Semih SUTCU Ankara Uni. 11 11 2 2 11




Doktora/2021

Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Selguk Uni.

TURKOZ Doktora/2020 ! 13 4 8 8

Dr. Ogr. Uyesi Didem Ankara Yildirim

KOCA Beyazid 3 9 3 - -
Uni. Doktora/ 2020

Dr. Ogr. Uyesi Hac1 Bayram | istanbul Uni.

[RHAN Doktora/2016 13 13 2 3 6

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline

yayilmig tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Bununla ilgili olarak her yil akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta ve buna gore 6deme yapilmaktadir.
Evrak Tarih ve Sayisi: 22/01/2024-468519

Birirn Rektdrok Rektarok
Bagwurulzn Bagwurulan Birim Onaylanan| Onaylanan Net | Onaylanan Onaylanan

Sicll | ad-Soyed Blrim Harm Puan Net Puzn Ham Puan Fuan Harmn Puan Met Puzn

3105 | HACI HAYRETTIN TIRAS ZUBEYDE HANIM SASUK BiLIMLERI FAKDLTESI 63 53.5 66 57 64,5 57
2571 | GZLEM ASCI ZOBEYDE HANIM SAELK BiLiMLERI FAKDLTES 58,05 54,6 58,05 54,6 56,4 54,6
2474 | MESUT TELES ZUBEYDE HAMIM SAEUK BILIMLER] FAKDLTESI 101,04 45,14 101,04 46,14 101,04 46,14
1941 | SEMRA KOCAOT ZUBEYDE HANIM SAGLK BILIMLERI FAKDLTESI 75,63 47,58 75,63 47,58 75,63 47,58
3025 | INAYET GUNTURK ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKDLTESI 42,753 41,353 40,753 40,753 37.453 37.453
2823 | FERDAME KOCOELU ZOBEYDE HANIM SAEUEK BiLiMLERI FAKDLTES 37.2 37.2 37,2 37.2 35.7 35.7
32BE | DIDEM KOCA ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKDLTESI 108,28 75,2 ELE 60,2 81,8 60,2
2405 | CAHIT KORKL ZUBEYDE HAMIM SAEUK BILIMLER] FAKDLTESI 72,06 58,85 66,66 58,86 66,56 5E,B6
2631 | MERYEM TURGUT ZUBEYDE HANIM SAGLK BILIMLERI FAKDLTESI 47,7 45,5 48,9 45,6 48,3 45,6
2410 | 50KRU TORKDZ ZUBEYDE HANIM SAELE EILIMLERI FAKULTESI 50,7 504 50.7 50.4 50.7 50.4
2283 |ZULEYHA KILIC ZUBEYDE HANIM SAEUK BiLiMLERI FAKDLTES 44,925 44,925 44,925 44,525 43,125 43,125
3419 | SEMIH SUTCU ZUBEYDE HANIM SAELK BILIMLERI FAKULTESI 61,2 50 51,2 50 51,2 50
1405 | FIGEM INCi ZUBEYDE HANIM SAGLUK BiLIMLER] FAKDLTESI 63,63 61,58 61,43 57,38 52,23 49,38
2653 | KEZBAN KORAS SOZEN ZUBEYDE HANIM SAGLK BILIMLERI FAKDLTESI 30.75 30.75 30,75 3075 29.1 29.1
1657 | HANIFE OZCELIK ZUBEYDE HANIM SAELE EILIMLERI FAKULTESI 35.55 35,55 35,55 35,55 33.9 33.9
2902 | RABIVE CIRPAN ZUBEYDE HANIM SAGLK BiLIMLERI FAKDLTESI 41,35 41,1 41,25 41,1 40,05 40,05
1934 | MALAN GORDELES BESER ZUBEYDE HANIM SAGLK BILIMLERI FAKDLTESI 31,95 31,95 3195 31,95 30.3 30.3

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitillen faaliyetlere
iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2024 yilinda boliimlerimiz 6gretim elemanlari tarafindan toplam SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
yayinlar, uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler, yazilan uluslararasi kitaplardaki boliimler, yazilan
ulusal kitaplar, yazilan ulusal kitaplardaki boliimler, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler,
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler ve atiflarbulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siireler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

w

mekanizmalari vD.)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar




Fakiiltemiz &gretim elamanlarmin ¢alismalar1 ARGE kapsaminda yer almaktadir. Universitemiz
oncelikli alanina hitap etmemekle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki saglayacak

niteliktedir. Arastirmalar kalkinmayla ilgili alanda yer almamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1.

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar
3.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve

Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

CoNoOrwdPE(

Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

HowbdE

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim iiyelerinin hepsinin en az bir SCI-Expanded alaninda olmak iizere yaymlar
bulunmaktadir. Arastirma konusunda yetkindir ve farkli kurum ve kuruluslardaki kisilerle ortak
yayinlar yapmaktadir. Arastirma konusunda herhangi bir yerden destek alinmamaktadir.
TUBITAK 2209 kapsaminda 6grenci danigsmani olarak basvurular yapilmistir. Uluslararas
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalarimiz ya da agimiz bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

w

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarna iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik



mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve ig birliklerine iliskin kanitlar

Nigde il Saghk Miidiirliigii Halk Saghig Hizmetleri Baskanligi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi is
birligiyle 18.12.2024-19.12.2024 tarihleri arasinda “Intihar ve Intihar1 Onleme Egitici Egitimi” verilerek
“2024-2026 Intihar il Eylem Plan1” olusturulmustur. Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER ve Ars. Gor. Biisra Riimeysa DEMIREL
katilim saglamistir. (Erigim linki:
https://www.instagram.com/p/DDwvDKJCY DN/?igsh=Mmp5d2xreWFpOTh3 ).

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Figen INCI
18.12.2024 tarihinde online olarak “Uzmanlik Yelpazesinin Yeni Rengi: Yas damigsmanligi” konulu
seminerde konusmaci olarak katilim saglamistir.


https://www.instagram.com/p/DDwvDKJCYDN/?igsh=Mmp5d2xreWFpOTh3
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{2 ))PSiKiYATRI HEMSIRELERI DERNEGI

Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatrisi Hemsireligi Komisyonu
Kayip ve Yas Caliyma Grubu Etkinligi

UZMANLIK YELPAZESININ YENI RENGI:
YAS DANISMANLIGI

Konusmaci: Moderatér:

Dog. Dr. Figen INCI Dog. Dr. Gilhan KUGUK OZTURK

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Zibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiltesi Semra ve Vefa Kiigik Saglk Bilimleri Fakiltesi

Hemsirelik Bolomi Hemsirelik Bolimi

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali Ruh Saghg: ve Hastaliklar Hemsireligi
Anabilim Dali
g CEVRIM iGi

18 ARALIK 2024
20:00

U rf:')) PsikiyatriHemsireleriDernegi u PsikiyatriHem m n Psikiyatri Hemsireleri Dernegi G

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenci Birim Kordinatérliigiimiiz tarafindan Tiirk Kizilay
Dernegi Nigde Subesi ve Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii' ne ziyarette bulunulmustur. S6z
konusu ziyaret i¢in Koordinator Yardimcist ve Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim Dal1 Ars. Gor. Giray ERDOGAN gorevlendirilmistir. (Erigim linki:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/duyuru/73675 ).

Say1 :E-23880918-399-599299 26/12/2024
Konu :Ziyaret Izni

ENGELLI OGRENCI BIRIMINE

Ilgi : 25/12/2024 tarihli ve E-21057617-399-598631 sayil1 yaziniz.

Ilgide kayith yazimiza istinaden Universitemiz Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii Dr. Ogr.
Uyesi Hidayet DIKICI, Koordinatér Yardimecis1 Ars. Gor. Giray ERDOGAN ve o6zel gereksinimli
dgrenciler ile birlikte gériis aligverisinde bulunmak ve igbirligi yapmak amaci ile Tiirkiye Kizilay Dernegi
Nigde Subesi, Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miudiirkigii ve Altinokta Kérler Dernegi'ne ziyarette
bulunulacaktir.

S6z konusu ziyaret i¢in Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii Halk Saglhigi Hemsireligi Anabilim Dali
Ars. Gor. Giray ERDOGAN"n idari izinli sayilmas1 Dekanligimizea uygun gériilmiistiir.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK
Dekan V.


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/duyuru/73675

13 Ekim 2024 Diinya Palyatif Balim Giinii etkinlikleri kapsaminda “Palyatif bakimin amaci, felsefesi, dnemi
ve ilkeleri “ konulu online konferansa konusmasi olarak Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hanife OZCELIK katilmistir. 15 Kasim 2024 tarihinde
diizenlenen Palyatif Bakim Hemsireligi Kursu i¢in olusturulan isbirliginde Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hanife OZCELIK “Palyatif Bakimda Dispnenin
Yonetimi” konulu bilgi vererek katki saglamistir. 28 Haziran 2024 de diizenlenen “International
Collaboration Nursing Care: Tiirkiye & Australia” konferanda Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hanife OZCELIK “Palliative Care in Tiirkiye” konulu konusma
yagmistir.

wnsiney,

ENE

INTERNATIONAL COLLABORATION IN
_NURSING CARE:
TURKIYE & AUSTRALIA

o,
e,

>
ssanet

Palyatif Bakim Hemsireligi Komisyonu

Anadolu Saglk Merkezi Hastanesi ve |
Onkoloji Hemsireligi Dernedi s Birlgiile s ! e
Palyatif Bakim Hemsireligi Kursu

.‘ Moderator:

09.00-09.03 ol 0 Wl = Assist Prof. Ozgii Serce Yiiksel *
; Dokuz Eylul University
8 Tarih. 15 Kasim 2024, Cuma
© Saat. 09.00-16.30
@ Yer. Online/ Microsoft Teams 0 -
: SESSION:
,3 11.00-11.30 " Palliative Care in Australia”
( Prof. Kate White
Sydney University
11.30-12.00 “Palliative Care in Tiirkiye "
Prof. Hanife Ozgelik
. | Nigde Omer Halisdemir University
Q Bilgive Kayit: 4444276 v (

Organization Board

Prof. Zekiye G. Duman

Prof. Nesiihan Gundgen

Assoc. Prof. Sibel C. Badur
Assist Prof. Galsim 2. Tuncer
Res Asist. Abdurrahman Yakagir

nnnnn

Zoom:hitps //izoom us¥913785750202pw

-EnG3e2/GURUORFRGOCI48Ldbi7zc 1 3
o
ANADOLU Toplanty Kimiigi- 913 7857 5020 A
B O | s mwissr | as 58 278 e Parola: 927517

o st 5 JOIINS THOPKINS MEDICINE

Bartin Univeritesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan
diizenlenen “Jinekolojik kanserlerin bakim ve yoOnetiminde giincel yaklasimlar ve yapay zeka” konulu
sempozyumda Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Ogretim Uyesi Prof.
Dr.Semra KOCAOZ konugmact olarak katki saglamustir. Tubitak 2237 pI'Q]C egitimi etkinlikleri destekleme
programi “Deprem Ozel destegi ile 8-9 Subat tarihleri arasinda indnii Universitesi tarafindan g¢evrimigi
diizenlenen “ Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi Baglaminda Deprem” egitimine Ziibeyde Hanim Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.Semra KOCAOZ katki saglamistir.



v @, TESEKKUR BELGESI
INONU

iiei UNIVERSITES]
TUBITAK Belge Sahibi

Sn. Semra ROGAOZ

TUBITAK 2237 Proje Egitimi Etkinlikleri Destekleme Programi “Deprem Ozel”
destegi ile 8-9 Subat tarihleri arasinda Inona Universitesi Tarafindan Cevrim ici
duzenlenen “ Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi Baglaminda Deprem Egitimi” ne

verdiginiz destek icin tesekkur ederiz.

Gulcin NACAR

Ebru Cirban Ekrem . Saglik Bilimleri Fakiltesi {14 |Semra KOGAGZ, elif karahan i} Meltem Mecdi Kaydirak

© | B JinekolojikKanserlerinBakimve X | [ Prof. Dr. Oya KAVLAK pdf X [ Prof.Dr.SemrakOCAOLpdf X [E} Dog.Dr. Meltem MECDI KAYDIR: X | —+ X
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TESEKKUR BELGESI
Sn; Prof. Dr. Semra KOCAOZ al
Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Ytiksekokulu +

tarafindan dizenlenen “Jinekolojik Kanserlerin Bakim ve Yonetiminde Giincel
Yaklagimlar ve Yapay Zeka” konulu sempozyuma sundugunuz Katkilardan dolay!
tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Sevim CELIK Dog. Dr. Elif KARAHAN
Sagik Bilmler Fakaitesi Dekani Sagik Hizmetieri Mesiek Yuksekokulu Mudurg

—

Beyaz Tahtalar Daha fazla

17-19 Ekim 2024 tarihinde mersinde diizenlenen 5. Uluslarararsi 6. Ulusal dogum sonu bakim
kongresine Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Semra KOCAOZ “Dogum Sonu Kronik Hastaliklarin Yonetiminde Kanita Dayali

Uygulamalar “konulu konusma yapmustir.
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5. ULUSLARARASI 6. ULUSAL

DOGUM SONU BAKIM

KONGRESI

17-19 EKIM 2024
Altinorfoz Hotel/Mersin

Universitemiz Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligi’niin 17-19 Ekim 2024 tarihinde Nigde’de gerceklestirilen Ulusal Multidisipliner
Kadin ve Aile Calismalar1 Kongresinde Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra KOCAQOZ Panelist olarak sunum yapmustir.

Ek olarak Universitemiz Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi’nin 17-19 Ekim 2024 tarihinde Nigde’de gerceklestirilen Ulusal Multidisipliner
Kadin ve Aile Calismalar1 Kongresinde Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii  Ogretim Uyeleri bilimsel ve diizenleme kurulunda gérev almistir. (Ulusal
Multidisipliner Kadin Ve Aile Calismalar1 Kongresi program igerigi kanit olarak eklenmistir)
Aym kongrede Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU Bilim kurulu iiyesi ve moderator olarak gorev almustir.



Nigde'de gerceklestirmis oldugu Ulusal Multidisipliner Kadin ve >~
Aile Calismalar: Kongresinde Panelist olarak sunmus oldugunuz =
katkidan dolay1 tesekkir ederiz. [

Migde'de gergeklestirmis olduju Ulusal Multidisipliner Kadin ve
Aile Calismalanr Kongresinde [oderatér olarak sunmus =
oldugunuz katkidan delay: tegekkiir ederiz.
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3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen calismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

o

2024 yilinda Hemsirelik Bolimii 6gretim elemanlar1 tarafindan toplam SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki yayinlar 23, alan indeksli ve uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler 25, uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler
10, ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler 4, TR dizinli
ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler 7, ulusal ve uluslararasi kitap boliimii 10, atif
sayis1 568’dir. YOK akademik ve Universiteniz AKAPEDIA'dan istatistiksel verilere
ulagilabilir. (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydag geri bildirimleri

Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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Universitemiz Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cocuk Saghigi ve Hastaliklari
Hemsireligi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal Kurt Sezer’in yiiriitiiciisii oldugu “Kinezyo Bant
Uygulamasinin Annelerde Sirt Agrisi, Emzirme Basarisi ve Emzirme Oz Yeterlilik Diizeyine Etkisi: Randomize
Kontrollii Calisma” baslikli proje, TUSEB A Grubu Acil Ar-Ge Proje Cagrilar1 kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmustir. (Erisim linki: https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-projesine-tuseb-desteqi/32367)
Universitemiz Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam1 Ogr. Gor. Yasemin
Ugurlu’nun yiiriitiictisii oldugu “Sicanlarda Olusturulan Yanik Yarast Modelinde Giimiis Siilfadiazin, Sigla Yag1 ve
Lipozomal Resveratroliin Bilyiime Faktorlerine Etkisi” bashkli proje, TUBITAK 1002-B Hizli Destek Programm
kapsaminda destek almaya hak kazanmustir. (Erisim linki: https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemize-tubitak-proje-
destekleri-artarak-devam-ediyor/32380)

Tiibitak 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda hemsirelik boliimii
olarak Kasim 2024 déneminde 51 basvuru yapilmustir.

C.3.2. Ogretim elemaniv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler (Y dnetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Ogretim elamanlarmnin performansi AKAPEDIA iizerinden ve Akademik tesvik basvurularindan takip
edilebilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiclisii Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle wyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslagsmig, topluma hizmette Oncii ve yenilik¢i bir



https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-projesine-tuseb-destegi/32367
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemize-tubitak-proje-destekleri-artarak-devam-ediyor/32380
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemize-tubitak-proje-destekleri-artarak-devam-ediyor/32380

yiiksekdgretim kurumu olma vizyonuyla ¢alismalarini siirdiiren Universitemizde, Nigde’deki kamu ve 6zel
sektdr kuruluslar ile sivil toplum 6rgiitlerinin temsilcilerinin katilimlarryla “Toplumsal Katki ve Universite-
Toplum Is Birligi Calistayr” diizenlendi. NOHU Toplumsal Katki Koordinatorliigii organizasyonuyla
gergeklesen ve iki giin siiren calistayda toplumsal katki ve refahin artirilmasi ile toplumsal sorunlara yonelik

¢Oziim Onerileri ele almmustir. (Erisim Linki: https://www.ohu.edu.tr/haber/nohude-genis-Kkatilimli-

toplumsal-katki-calistayi/32446) Calistaya fakiiltemizde topluma hizmet uygulamalari dersini yiiriiten Dr.

Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU (gorevli olarak) ve ogretim iiyelerimiz katilim saglamustir. (Resmi

gorevlendirme yazist kanmit olarak sunulmustur.  (https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/toplumsal-katki-ve-

universite-toplum-is-birligi-calistayi/1047)
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;@"ﬁ& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
M ! Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhg:

W - &
’%@ N Hemsirelik Boliimii Bagkanhiz
S ‘ e

Sayr :E-38094594-813.99-590923 06/12/2024
Komu :Toplumsal Katki ve Universite Toplum
Isbirligi Calistay:

DAGITIM YERLERINE

flgi : Nigde Omer Halisdemir Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorligii'niin 06/12/2024
tarihli ve E--813.07-590765 sayili yazisi.

Ilgi yaziya istinaden, 11-12 Aralik 2024 tarihlerinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kongre
ve Kiiltiir Merkezinde diizenlenecek olan Toplumsal Katk: ve Universite Toplum Isbirligi Calistayina
bélimiimiiz $gretim tiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU katihm saglayacaktr.

Geregine arz ederim.

Prof. Dr. Semra KOCAOZ
Boliim Bagkam

Universitemiz Ziibeyde Hamim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii, NOHU Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii ve Diyabet Hemsireligi Dernegi is birligiyle 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii kapsaminda
diyabet hastalifina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla bir etkinlik diizenlendi. “Hemsireler Fark
Yaratir” sloganiyla Nigde Belediyesi Onii Sehit Omer Halisdemir Meydaninda diizenlenen etkinlikte diyabet
hastaligina iligkin risk faktorlerini belirlemek amaciyla Nigde halkina yonelik tarama g¢alismalar1 yapildi.
Etkinlik siiresince katilimcilarin boy, kilo ve kan sekeri Ol¢iimleri gerceklestirildi. Elde edilen verilerle
bireylerin risk faktorleri belirlendi ve uzmanlar tarafindan gerekli danigmanlik hizmeti sunuldu. Diyabet
Hemsirelik Dernegi ile is birligi igerisinde, Nigde Belediyesi onilinde acilan stantta halka diyabetle ilgili
bilgilendirme yapildi. (Erisim Linki; https://www.ohu.edu.tr/haber/gelecegin-hemsireleri-ogrencilerimizden-
diyabete-dikkat-ceken-etkinlik/32416)



https://www.ohu.edu.tr/haber/nohude-genis-katilimli-toplumsal-katki-calistayi/32446
https://www.ohu.edu.tr/haber/nohude-genis-katilimli-toplumsal-katki-calistayi/32446
https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/toplumsal-katki-ve-universite-toplum-is-birligi-calistayi/1047
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Haberler Gelecegin Hemsireleri Ogrencilerimizden Diyabete Dikkat Ceken Etkinlik

Gelecegin Hemsireleri Ogrencilerimizden Diyabete Dikkat
Ceken Etkinlik

“NOHU Olarak Toplum Saghgina Katki Sunmay Strdiriyoruz”

Etkinlik kapsaminda kurulan standi ziyaret ederek tarama uygulamasina katilan hemsehrilerimizle sohbet eden

Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama Arastirma Merkezi ve Hemsirelik Bolimii igbirligi ile 7
Kasim2024 tarihinde Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Kezban Koras Sozen tarafindan “Meme Kanseri Risk Faktorleri, Korunma Yontemleri” konulu

konferans iiniversitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi Salon 1923’te 8grenci ve dgretim

tiyeleri/elemanlarinin katilimiyla gergeklestirilmistir. (Erisim Linki: https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/meme-

kanseri-risk-faktorleri-korunma-yontemleri/1031)
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Ogrencilerimizin katilim sagladigi Geng Yesilay kuliibii ile birlikte Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri
Fakiiltesine #sigarasizalan boyama calismasi yapilarak bagimliliklarda farkindaligi artirmaya yonelik
toplumsal katki saglanmistir. (Erisim linki:

https://www.instagram.com/p/DDkTo4SA4rJ/?img_index=1&igsh=Y3g4cGhqYjRzaWhp )

@ gencyesilaynohu - Takip

gencyesilaynohu Dizenlend » 4h

Geng Yesilay ekibimiziz birlikte
Zibeyde Hanmm Saglik Bilimleri
Fak(ltesine #sigarasizalan boyama
calismas yaparzk bagimiiliklarz
farkindalig artirmayz yonelik calisma
yapuk @O

@nohuniversitesi @1920yasilay
@agencyesilayc

#yesilay #yssilaynigde #ohd
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yénetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisim gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yliriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanitlar
2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar
3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli

iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
2. Toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli siireglere ait kanitlar
3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar


https://www.instagram.com/p/DDkTo4SA4rJ/?img_index=1&igsh=Y3g4cGhqYjRzaWhp
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Kurumda yiiritiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar



