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KARAR NO 2011/02-1: Yiiksekokulumuz Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Staj YOnergesi
goriisiildii.

Yiiksekokulumuz Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinin "Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi”nin 16. Maddesinde belirtilen staj ¢aligmalar1 ve
meslek Ogretim uygulamalarimin yapilmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla yeniden
goriisiilmiis olup, yonergenin asagidaki sekli ile kabuliine ve kararin Rektorlikk Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU
STAJ YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénerge’nin amaci; Nigde Zibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Ebelik ve
Hemsirelik boliimlerinin " Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”nin 16 nc1 maddesinde belirtilen staj ¢aligmalarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge’de belirtilen esaslar, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Ebelik
ve Hemsirelik béliimlerinin Egitim-Ogretim Planinda yer alan derslerin stajlar1 ile ilgili birim ve kisilerin
gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge;

a) 3 Ekim 2017 tarih ve 30199 sayili Resmi Gazete ile yapilan degisiklikle birlikte yiiriirliige giren
Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”,

b) 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullariin Belirlenmesine Dair Y 6netmelik”,

¢) 06.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete’de yaymlan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1t Kanunun 5. maddesinin b fikrasi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

c) Staj: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Ebelik ve Hemsirelik boliimlerinin Egitim-
Ogretim Planlarinda yer alan derslerin zorunlu stajini,

¢) Staj Dosyasi: Yiiksekokul tarafindan Ogrencinin staj siiresince her giin yaptigi caligmalari
kaydetmesi i¢in verilen dosyay,

d) Staj Komisyonu: Akademik y1l baslangicinda 1 (bir) yilligina yonetim kurulu tarafindan segilen, en
az 3 (li¢) 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

e) Staj Koordinatorii: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii,

f) Stajdan Sorumlu Ogretim Elemanlar: Nigde Ziibeyde Hamm Saghk Yiiksekokulu
Miidiirliiglince staj yiiriitmekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

g) Staj Yiriitiiciisli: Staj yapilan hastanenin baghekimini,

g) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,
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h) Yatakli/Yataksiz Saglik Kurum ve Kuruluslari: Saglik Bakanligi ve Universitelere bagli hastane,
Ozel Hastane, Toplum Saghg Merkezi, Aile Sagligi Merkezi, Ana Cocuk Saghg ve Ureme Saghgi
Merkezi, Verem Savas Dispanseri, Agiz ve Dis Sagligi Merkezi, Diyaliz Merkezini,

1) Yonetim Kurulu: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Y&netim Kurulunu,

i) Yonetmelik: Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligini,

J) Yiiksekokul: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulunu,

K) Yiiksekokul Miidiirligii: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Midiirliigiinii ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amag, Siire, Kosullar ve Devam

Stajin amaci

MADDE 5- (1) Yiiksekokul Hemsirelik ve Ebelik Bolimii 6grencilerinin almis olduklari klinik
uygulamali derslerin geregi olarak bilgi ve becerilerini pekistirmek,
(2) Staj sirasinda hasta/kurum personeli ile igbirligi ve ekip igerisinde ¢alisabilmek,
(3) Yogun emek ve teknolojiye dayali hizmet veren saglik kurumlarinda uygulama alanlarinin farkliligini
degerlendirebilmek, gelismis teknolojik donanimi1 kullanabilmek ve komplike vakalari izleyip gerekli bakimi
verebilmektir.
Stajin siiresi

MADDE 6-
(1) Hemsirelik ve Ebelik Bolimii egitim ogretim planlarinda yer alan Meslekte Temel Ilke ve
Uygulamalar dersinin stajin1 bu dersten basarili olan 6grenciler, dersin alinmasini takiben okulda egitim
Ogretim devam etmedigi bir donemde #p fakiilteleri ya da Saghk Bakanligi’na bagh yatakll tedavi
kurumlarinda, Sehir Hastanelerinde ve en az 100 yatak kapasiteli olan Devlet Hastanelerinde dersin
icerigine uygun birimlerde 15 (onbes) 1§ giinii siire ile yapilir.

(2) Hemsirelik Bolimii egitim 6gretim planinda yer alan I¢ Hastahklar1 Hemsireligi dersinin staji
okulda egitim dgretimin devam etmedigi ve/veya 6grenci igin uygun olan bir zamanda, ap fakiilteleri ya
da Saghk Bakanlgi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde, Sehir Hastanelerinde dersin
icerigine uygun ilgili birimlerde 15 (onbes) is giinii siire ile yapulir.

(3) Hemsirelik Boliimii egitim 6gretim planinda yer alan Cerrahi Hastahklar1 Hemsireligi dersinin
staji okulda egitim-6gretimin devam etmedi8i ve/veya Ogrenci i¢in uygun olan bir zamanda, #p
fakiilteleri ya da Saghk Bakanhgi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde ve Sehir
Hastanelerinde dersin icerigine uygun ilgili birimlerde 15 (onbes) is glinii siire ile yapulir.

(4) Hemsirelik Bolimii egitim 6gretim planinda yer alan Kadin Saghgt ve Hastaliklart Hemsireligi
dersinin staji okulda egitim-6gretimin devam etmedigi ve/veya ogrenci i¢in uygun olan bir zamanda, fp
fakiilteleri ya da Saghk Bakanhgi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde ve Sehir
Hastanelerinde dersin icerigine uygun ilgili birimlerde 15 (onbes) is giinii siire ile yapilir.

(5) Hemsirelik Boliimii egitim 6gretim planinda yer alan Cocuk Saghgt ve Hastaliklari Hemgireligi
dersinin staj1 okulda egitim-6gretimin devam etmedigi ve/veya dgrenci i¢in uygun olan bir zamanda, #ip
fakiilteleri ya da Saglhk Bakanhgi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde, Sehir Hastanelerinde,
cocuk hastanelerinde ve en az 30 (otuz) yatakli pediatri klinigi bulunan devlet hastanelerinde dersin
icerigine uygun ilgili birimlerde 15 (onbes) is giinii siire ile yapulir.
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(6) Ebelik Boliimii egitim ogretim planinda yer alan Dogum Oncesi Dénem I dersinin staji okulda
egitim-O6gretimin devam etmedigi ve/veya Ogrenci i¢in uygun olan bir zamanda, tip fakiilteleri ya da
Saghk Bakanhgi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde, Sehir Hastanelerinde, Saghk
Bakanhgiy’na ait dogumevlerinde ve en az 30 (otuz) yataklh dogum klinigi bulunan devlet
hastanelerinde dersin igerigine uygun ilgili birimlerde 10 (on) is giinii siire ile yapilir.

(7) Ebelik Boliimii egitim 6gretim planinda yer alan Dogum Oncesi Dénem II dersinin staji okulda
egitim-6gretimin devam etmedigi ve/veya Ogrenci i¢in uygun olan bir zamanda #ip fakiilteleri ya da
Saghk Bakanhgi’na bagh egitim ve arastirma hastanelerinde, Sehir Hastanelerinde, Saghk
Bakanlhigi’na ait dogumevlerinde ya da en az 30 (otuz) yatakhi dogum klinigi bulunan devlet
hastanelerinde dersin igerigine uygun ilgili birimlerde 10 (on) is giinii siire ile yapilir.

(8) Ebelik Bolimii egitim ogretim planinda yer alan Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem
dersinin staji okulda egitim-6gretimin devam etmedigi ve/veya 6grenci i¢in uygun olan bir zamanda, fip
Jakiilteleri ya da Saglhk Bakanligi’na baglh egitim ve arastirma hastanelerinde, Sehir Hastanelerinde,
Saghk Bakanlhigi’na ait dogumevlerinde ya da en az 30 (otuz) yatakli dogum klinigi bulunan devlet
hastanelerinde dersin igerigine uygun ilgili birimlerde 10 (on) is giinii siire ile yapilir.

(9) Ebelik Boliimii egitim 6gretim planinda yer alan Riskli Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem dersinin
staji okulda egitim-0gretimin devam etmedigi ve/veya Ogrenci i¢in uygun olan bir zamanda, fip
Jakiilteleri ya da Saglhk Bakanlhigi’na baglh egitim ve arastirma hastanelerinde, Sehir Hastanelerinde,
Saghk Bakanlhigi’na ait dogumevlerinde ya da en az 30 (otuz) yatakli dogum klinigi bulunan devlet
hastanelerinde dersin igerigine uygun ilgili birimlerde 10 (on) is giinii siire ile yapilir.

Staj icin gerekli kosullar

MADDE 7- (1) Staj i¢in 6grencinin ilgili dersin genel sinavina girme kosulunu saglamis olmasi
gerekir.
(2) Staj yapacak dgrenci Yiiksekokuldan temin edecegi dilekce (Ek 1) ve Is Yeri Staj Kabul Formunu
(Ek 2) doldurur.
(3) Doldurulan bu formlar staja bagslamadan 15 (onbes) giin 6nce is yeri onay1 ve Staj Komisyonu onay1
yapilmis olarak Yiiksekokulun 6grenci iglerine teslim edilir.
(4) Staj sirasinda 6grenci Staj Dosyasini ilgili birim sorumlusuna imzalatir.
(5) Staj bitiminde Degerlendirme Formu (Ek 3) ve Aylik Calisma Puantaj Cetveli (Ek 4) ilgili Staj
Yiiriitiiciisii tarafindan doldurularak gizli yazi ile Yiiksekokula iade edilir.

Staja devam

MADDE 8- (1) Staja devam zorunludur.
(2) Staj siiresinin %20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenci stajin tamamini tekrar eder.
(3) Staj siiresinin %20’sini gegmeyen devamsizliklarda hakli ve gegerli mazeretini belgeleyen 6grenci,
Staj Koordinatorii/ Yiiriitiiclisiiniin hazirladig1 programa gore stajini telafi eder.
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UCUNCU BOLUM

Stajin Yiiriitiilmesi ve Disiplin

Staj yiiriitiilmesi

MADDE 9- (1) Stajmn yiiriitiilmesi ve denetimi; Staj Koordinatorii, Stajdan Sorumlu Ogretim
Elemanlar1 ve Staj Yiiriitiiciisii tarafindan yapilir.

Staj sorumlularinin gorevleri:

MADDE 10- (1) Staj Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekokulun bulundugu ilde yapilacak stajin baslangi¢ ve bitis tarihlerini akademik takvime
uygun olarak belirlemek,

b) Stajin yapilabilmesi i¢in gerekli yazigsmalari yiiriitmek,

c) Stajin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alarak, staj sirasinda gerekli goriildiigi
durumlarda denetimleri yapmak,

¢) Staj yapacak 0grencilerin listelerini staj yapilacak kurumlara géndermek.

d) Ogrencilerin yaptig1 uygulamalar sirasinda igne batmasi ve delici kesici aletlerle yaralanma
oldugunda bu durumu Sosyal Giivenlik Kurumu’na iletmek.

(2) Stajdan Sorumlu Ogretim Elemanlarimnin gorevleri sunlardir:

a) Stajin yapilacagi birimleri ve galisma siirelerini belirlemek,

b) Staj sirasinda dgrencilerin devam durumlarini ve ¢alismalarini diizenli olarak denetlemek,

¢) Stajin yiiriitilmesi esnasinda ortaya cikan problemlerin ¢oziimiine yardimct olmak ve
gerektiginde Staj Koordinatoriine iletmek,

¢) Staj Dosyasini incelemek ve onaylamak,

d) Staj sonunda staj sinavi yapmak.

(3) Staj Yiiriitiictistiniin gérevleri sunlardir:

a) Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlarini ve ¢alismalarini denetlemek,

b) Stajin verimli olmasi igin gerekli onlemleri almak,

¢) Stajin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli durumlarda Staj Koordinatori ile iletisim saglamak,

¢) Staj Dosyasini incelemek ve Staj Degerlendirme Formunu 6grencinin ¢aligmasina uygun olarak
100 (yliz) puan lizerinden degerlendirip Yiiksekokula gondermek,

d) Ogrencilerin yapti§1 uygulamalar sirasinda igne batmasi ve delici kesici aletlerle yaralanma
oldugunda 6grencilere gerekli tibbi miidahaleyi yapmak ve “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Formu’nu
doldurarak Yiiksekokula ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na géndermek.

(4) Staj Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Staj yapilacak kurumun uygunlugunu onaylamak,

b) Staj sinavi sonucunu onaylamak.

Staj 6grencilerinin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

MADDE 11- (1) Staj yaptig: siire igerisinde Staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma Saatlerine
uymak,

(2) Kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uygun davranmak, Yiiksekokul
yonetiminin belirledigi tiniformayr giymek ve yiiksekokulun 6nerdigi kiyafet diizenine (kiz ve erkek
Ogrencilerin uzun kiipe, kolye, yiiziik, piercing takmamasi, saglarini toplamasi ayrica erkek 6grencilerin
tirag olmus olmasi vb.) uymak,

(3) Staj yerlerinde hasta bakimu ile ilgili sorumluluklarini zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz
olarak ilgili kisilerin gzetimi ve denetimi altinda yapmak,

(4) Staj yapilan kurumun personeliyle iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmak,

(5) Staj sirasinda her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gostermek,
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(6) Staj yerlerini degistirmemek Ve izinsiz olarak terk etmemek,

(7) Staj yerlerinde yapmis olduklari ¢alismalar1 Staj Dosyasina diizenli olarak kaydetmek ve
gliniin sonunda ilgili birim sorumlusuna imzalatmak,

(8) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iliskin Onerilerini Staj Koordinatoriine veya Staj
Yruticustine iletmek,

(9) Staj sirasinda yaptig1 uygulamalar sirasinda igne batmasi ve delici kesici aletlerle yaralanma
oldugunda Stajdan Sorumlu Ogretim Elemanina ve Staj Yiiriitiiciine bu durumu ileterek, “Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklart Formu’nu doldurmak.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar1 ve Asilar

MADDE 12- (1)Yapilacak stajlarda “Is Kazasi ve Meslek Hastalign Sigortast Nigde Omer
Halisdemir Univeristesi Rektorliigii tarafindan yapulir.

(2)Stajdan Sorumlu Ogretim Elemanlari tarafindan 6grenciler, uygulamalar sirasinda igne batmasi
ve delici kesici aletlerle yaralanma ve bunlara bagli enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine karsi
Hepatiti B asis1 ile agilanmalari i¢in bilgilendirilir. Asilanma 6grencinin sorumlulugundadir.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 13- (1) Staj bitimi sonunda Yiiksekokula iade edilen staj belgeleri dogrultusunda yariyil
baslangicinda belirlenen tarihte Stajdan Sorumlu Ogretim Elemanlar1 / Dersin Yiiriitiiciisii tarafindan
sOzlIi veya yazili Staj sinavi yapilir.

(2) Staj sinavi sonucunda dgrenci “basarili” veya “basarisiz” olarak degerlendirilir.

(3) Staj degerlendirme formunda (Ek 3) 6grenciye verilen not 70 (yetmis)’in altinda ise, stajin
%350’si tekrar ettirilir.

(4) Stajin1 yapamayan ya da devam edip basar1 gosteremeyen dgrenci stajini tekrarlar.

(5) Sinav Sonucu Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek onaylanir ve Yiiksekokul Ogrenci
Isleri birimine bildirilir.

Disiplin

MADDE 14- (1) Staj yapan 6grenci Staj siiresince bulundugu kurumda uygulanan mevzuata,
calisma ve disiplin kurallarina uymakla ytikiimliidiir.

(2) Bu Yonerge’nin 11’inci maddesinde belirtilen kurallara uymayanlar hakkinda "Yiiksekogretim

Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler, Yiiriirlik, Yiiriitme

Diger hiikiimler
MADDE 15- (1) Bu Yonerge’de yer almayan hususlar hakkinda; Yiiksekdgretim Kanunu ile
Yonetmelik ve Rektorliik genelgeleri gegerlidir.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan onaylanarak yayimlandigi tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ................ Bolimii ................ numarali
ogrencisiyim. Ekli formda belirtilen is yerinde staj yapmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. ... /....120....
CepTel.No:.ooviiiiiii, Adi Soyadi:
€-POStA ..ot
Iletisim Adresi:......................

Eki: Is Yeri Staj Kabul Formu (1 adet)
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% /l‘k\ & Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Miidiirligi

Konu: Staj 2000

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 6grenim siireleri icerisinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirecek, laboratuar uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirecek, gorev yapacaklar: isyerlerindeki sorumluluklarim, iliskilerini, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojilerini tammalarim saglayacak bir siirecte aktif olarak rol almalar1 gerekmektedir. Bu baglamda; Yiiksekokul 6grencilerimizin staj egitimi almasi
zorunludur. Bu zorunlu yiikiimliiliiklerinde yardimci olmaniz, stajyer kabul edeceginiz 6grencilerimizin isyerinizdeki kendi personelinize sagladiginiz sosyal
olanaklardan yararlanmasi hususunda gerekli 6zveriyi gostermeniz dilegiyle, egitime vereceginiz katkilar icin tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

Asagida bilgileri gosterilmis olan 6grencimiz, isyerinizde staj yapmak istemektedir. Tarafimzca da kabul edildigi takdirde staj kabul formunu

onaylayip okulumuza gondermenizi arz/rica ederim.

Miidiir a.
Miidiir Yardimecisi

IS YERI STAJ KABUL FORMU
OGRENCI BILGILERI

Okul Numarasi Adi Soyad: Ogrenim Gordiigii Program

STAJ SURESI

Staj Baslama Tarihi Staj Bitis Tarihi Staj Siiresi

..... /....120... weeeden20.. veenen. Iy giinii

STAJ YAPILACAK IS YERI BILGILERI

is yerinin Adi

Adresi

Yukarida bilgileri verilen égrencinin is yerimizde staj yapmasi
uygundur
is yeri Onay1
ceendeennd20...
(Ad1-Soyadr)
Staj yeri uygundur

Staj Komisyonu Onay1 ceeedeenndd20...
(Ad1-Soyadr)

Not: Yiiksekogrenimleri sirasinda zorunlu staja tabii tutulan 6grencilerin 5510 Sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 kapsaminda, stajlar:
siiresince 6denmesi gereken is kazasi ve meslek hastalig: sigorta primi Yiiksekokulumuz tarafindan 6denecektir. Stajyer 6grenci ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu
islemlerinin diizenli ve zamamnda yapilabilmesi icin 6grencinin staja bagladigi ve stajim bitirdigi tarihin bildirilmesi, STAJER OGRENCI AYLIK CALISMA
PUANTAJI CETVELI’nin her ay diizenlenerek isyeri tarafindan Okulumuza gonderilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili dokiimanlar 6grenci tarafindan staj

basladiginda isyerine teslim edilecektir.

NOT: Staja baglamadan 15 giin 6nce onaylanmis olarak okulumuz 6grenci Islerine teslim edilecektir.
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NiGDE OMER HALiISDEMIR UNiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU
........................... BOLUMU
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJER OGRENCININ :
Ad Soyada:

Numarasi:

Smifi/Dersi:

Staj Yaptigi Kurum:

Staj Tarihi ve sayisi:

Puan Verilen
DEGERLENDIRME KRITERLERI Dagilimi Puan
5
- = Ilgisi ve Gayreti
%J D
o
% :D) Kilik Kiyafet Durumu 5
Calistign Kisilerle iliskileri ve Isbirligi 5
oo
_ % Hastaliklar Hakkinda Genel Bilgisi 10
< =
= =
[~~~y
5 Hasta Bakimi Konularinda Genel Bilgisi 10
7
Z Hastanmin ihtiyaclarimi Tespit Etme ve Giderme Cahismalar 10
Z
§ Hastaya Yapilacak Bakimda En Dogru Karari Verme 10
>
< .
a Hastaya Uygun Bakimi Dogru Olarak Istenilen Siirede Verme 10
=
; Konu Ile Ilgili Uygun Arac ve Gereci Se¢cme 5
=
E Sectigi Arag-Gereci Dogru Olarak Kullanma 5
=
‘2 Kullandig1 Ara¢ Gere¢ Bakimi ve Temizligini Dogru Olarak Yapma 5
=4
8 Hastalara Kars1 Tutum ve Davranis 10
=
=] .
Hastaya Yapilan Islemlerdeki El Becerisi Manipiilasyon 10
TOPLAM 100 Uzerinden Verilen Puan Toplam 100
KANAAT
SONUC
e 20
Uygulama Notu Verenin Kurum Amiri:
Ad1 Soyad : Ad1 Soyadi :
Unvani : Unvani

Imzasi : Imzasi




Staj yapilan isletmenin/Kurumun Bilgileri

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
........ 20.... DONEMINE AIT STAJYER OGRENCI AYLIK CALISMA PUANTAJ CETVELI
CALISMA GUNLERI CALISTIGI
Adi Soyad: N P N P B R P Y e e P P N A P S SN PSS IS P S PR P R R e
1
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

Not: Puantaj cetveline calisilan her giin en fazla 8 (sekiz) saat olarak islenmeli, haftalik ¢aligma siiresi 48 (kirksekiz) saati gegmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai veya gece
vardiyalarinda ¢aligmasi ek staj giinii olarak sayilmaz. Calisilan kutunun ici 8 olarak calisilmayan giinler x isaretlenmelidir.
Isbu Calisma Puantaj Cetveli yukarda isimleri yazili ........... adet stajyer ogrencilere ait olup tarafimizca diizenlenmistir.

NOT: Staj bitimi ve ay sonlarinda doldurularak ogrencive elden teslim edilecek olup o08renci posta ile veyva elden
viksekokulumuza teslim edecektir.

Tanzim Eden Staj Yeri Birim Amiri
........ /o...../20 vevennd 20
Adi-Soyadi Adi-Soyadi

Il’l’lZ.’:lSl Imza51



