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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiilte Dekanligi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Derbent Yerleskesi

Tel: : 03882112812 Fax: 0 388 211 28 13
Web adresi -https://www.ohu.edu.tr/zhsbf
Elektronik Posta : zhsbf@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihge ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Karariin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik
Yiiksekokullarmin Saglik Egitimi Genel Midiirliigiiniin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gdstermelerini esasa baglayan Saglhk Bakanlhigi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik

Boliimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu
ve Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile On Lisans diizeyinde baglamistir.
Hemsirelik Bolimii, 1998-1999 egitim 6gretim yilinda 4 yillik Lisans programina gegmistir. 1999-
2000 egitim 6gretim yilinda Ebelik Boliimii ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Saglik Y onetimi
Boliimii 6grenci alimina baglamistir. 04.03.2022 tarihli ve 31768 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
5252 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 geregince, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulunun
kapatilarak Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

1999 yilinda Ebelik Boliimii agilarak 6grenci alimina baglanmistir. Béliimde 3 doktor 6gretim tiyesi,
1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6grencisi ve 6gretim elemani
ERASMUS/LLP projesi kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani de8isimi yapmaktadir. Dikey ve
yatay gegisle bolimiimiize gerekli kosullar1 saglayan Ogrenciler alinmaktadir. Bolimiimiizden
mezun olan o6grenciler KPSS simavlarinda basarili olmalar1 durumunda Saglik Bakanligi
kadrolarinda yer alarak ebelik yapabilmektedirler. Ayrica saglik alaninda yetismis nitelikli insan
giiclinlin azlig1 nedeniyle 6zel sektdrde kolaylikla is bulabilmektedirler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hamim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu
ve Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile Lisans diizeyinde baslamistir.
Hemsirelik Bolimi, 1996-1997 egitim ogretim yilinda 4 yillik Lisans programina gegmistir.
Hemsirelik Boliimii egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici 6zel ve resmi saglik kuruluslarinda, tiniversitede, devlet hastanesinde, saglik ocaklarinda, ana-
cocuk sagligi ve aile planlamasi merkezlerinde, okullarda ve is yerlerinde calisabilmektedirler.
Ogrencilerimiz, Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP-ERASMUS) ve Farabi Degisim Programi
kapsaminda yurt i¢i ve disi Universitelerdeki egitim olanaklarindan yararlanabilmektedir.


http://www.ohu.edu.tr/zhsbf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiiniin, Saglik Y énetimi Boliimiine
2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi1 konusundaki teklifi Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
ve 7/h maddeleri uyarinca; 05.03.2020 tarihli Yiiksek6gretim Genel Kurulu toplantisinda Saglik
Yonetimi Boliimiine 50 6grenci alinmasi uygun gorilmiistiir.
Saglik Yonetimi Boliimiinii basar1 ile tamamlayan ve mezun olan 6grenciler genel saglik yonetimi
yaninda basta hastaneler olmak iizere kamu ve 6zel sektdrde ¢cok genis bir hizmet alaninda idari,
mali ve teknik iglerden sorumlu orta ve iist diizey yoOnetici olarak istihdam edilme potansiyeline
sahiptir. Bolimiimiizde 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 14.11.2011 tarth ve 48280 sayil1 yazis1 ile Sosyal Hizmet
Bolimi acilmistir. Fakiiltemiz Sosyal Hizmet Boliimii 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ilk kez
Ogrenci alim1 yaparak egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Boliimiin akademik kadrosunda 4
adet Dr. Ogretim Uyesi ve 2547 sk.nun 35. maddesi uyarinca lisansiistii &grenimlerini
tamamlamalari i¢in bagka {liniversitelerde gorevlendirilen 3 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica 6grenci bulunmayan Cocuk Gelisimi Bolimiinde 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi Kayith Ogrenci Sayist
11. Ogretim; Egitim Dili vs.)

Hemsirelik Bolimil Normal/Tiirkce 4 524
Ebelik Boliimii Normal/Tiirk¢e 4 315
Saglik Yonetimi Bolimii Normal/Tiirkge 4 224
Sosyal Hizmet Normal/Tiirkge 4 128

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalart hayata
gecirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin
yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve
katk: vermesini saglamalidr. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite
gilivence mekanizmalarinmi olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir
Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Fakiiltemiz Boliim Bagkanliklar: ile Anabilim Dali Baskanliklarindan miifredat giincellemesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri
alinmustir. I¢ ve dis paydas goriislerinin alinma siireci devam etmekte ve miifredat giincellemeleri yapilmaktadir. Yilda iki kez
yapilan akademik toplantilarda Fakiiltemiz dgretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Ogrenci anketleri ile diger i¢ paydaslar
ve dis paydas goriisleri temel alinarak ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir. Boliimlerimizin kalite kiiltiiriiniin
gelisimini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagh iyilestirmeler bulunmamaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arasinda giiclii bir iletisim bulunmaktadir.
Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglar1 ve bagli iyilestirmeleri bulunmamaktadir.
Universitemiz dgrenci otomasyonu (OGRIS) sistematik olarak dgrenci geri bildirimlerini elde etmeye
yonelik anketler uygulamaktadir. 2025 yili igerisinde yiiriitiilen dersler i¢in (uzaktan egitim ve yiiz yiize
yapilan tiim dersler) i¢ paydas (6grenci) goriisleri her donem sonunda anket yontemiyle toplanmaktadir.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Universitemiz kalite ¢calismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in paydas goriislerine 6nem
vermektedir. Bu dogrultuda akademik personele ve idari personele yonelik memnuniyet anketi sunulmaktadir. Bu

anketler OGRIS (https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/) lizerinden doldurulmaktadir.
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Fakiiltemiz Boliim Baskanliklar1 ile Anabilim Dali Bagkanliklarindan miifredat giincellemesine
yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri alinmistir. 2025 yilinda Hemsirelik Boliimiinde egitim dgretim
plan1 degisikligi yapilmistir. Yilda iki kez yapilan akademik toplantilarda Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin  goriisleri almmaktadir. Ogrenci anketleri ile diger i¢ paydaslar ve dis paydas
gorisleri temel alinarak ders iceriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir. Béliimlerimizin
kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek ig¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglart ve bagh iyilestirmeler bulunmamaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 arasinda giigli
bir iletisim bulunmaktadir.

2. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart mevzuat ve kurumsal uygulamalara ek olarak, akademik karar alma siireclerinde Ogretim
elemanlarinin goriislerini dogrudan yansitmak amaciyla yilda iki kez diizenlenen akademik toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, egitim-6gretim ve akademik isleyise iligskin ihtiyaglarinin dogrudan
ele alindigi, katilimer ve iletisime dayali bir yaklasim sunmaktadir. Uygulamanin ¢iktilari sistematik
gostergelerle izlenmemekle birlikte, boliim diizeyinde katilime1 yonetim anlayisinin giliglendirilmesine ve
ortak karar alma kiiltiiriiniin siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Ebelik Boliim Baskani1 Dog. Dr. Ozlem
Asct tarafindan bolim hocalart ile 2024-2025 egitim O6gretim yilinda gercgeklestirilen toplant1 kanitt
asagida sunulmustur.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Fakiiltemiz, akademik kadrosunun “geng, dinamik ve alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip”
olmas1 gibi giliglii yonleri {izerinden degisim kapasitesini artirma potansiyeline sahiptir (kanit:

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf//sosyalhizmet/sayfa/gzft-analizi).

2. Degisim planlart, yol haritalar

Fakiiltemiz GZFT analizinde “Universitenin ve bulundugu ilin giderek biiyiimesi ve sosyal imkanlarinn artmas1”
gibi firsatlar yer almakta; bu durum gelecege yonelik yol haritasi olusturma agisindan gerekli altyapinin

bulundugunu gostermektedir (kanit: https://www.ohu.edu.tr/zhsbf//sosyalhizmet/sayfa/gzft-analizi).



3. Yiiksekdgretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz raporlart

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

2. s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plam

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler
Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi Giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda, i¢ paydas olarak bolimiimiiz
Ogrencilerinin goriiglerine bagvurulmustur. Bolimiimiiz 6grencileriyle yapilan odak-grup goriismesi ve uygulanan
anketlerin raporlar1 dogrultusunda, bdliim derslerinin AKTS Is Yiikii Tablosunda giincellemeler yapilmistir. Bununla

ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.
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Persit KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik Dosya No Toplant1 Sayis
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04

06/05/2025 tarihinde saat 13:00°da Dog. Dr. Mesut TELES baskanliginda, asagida imzalan bulunan
iiyelerin katihimlariyla toplanarak giindemdeki konulan gortismiis ve asagidaki kararlar almistir.
KARAR NO 2025/03:Saghk Yonetimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi Giincelleme ¢aligmalan
kapsaminda, i¢ paydas olarak bslimiimiiz $grencilerinin gériislerine bagvurulmustur. Bslimiimiz
ogrencileriyle yapilan odak-grup gériismesi ve uygulanan anketlerin raporlan dogrultusunda,
asagida belirtilen derslerin AKTS Is Yiikii Tablosunda giincellemeler yapilmasma ve alman
kararlarin Dekanlik makamina bildirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

* SYNI1007 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI dersi icin ara smav ve genel sinava
hazirlanma siirelerinin 30’ar saatten 25’er saate diigiiriilmesine,

+  SYN3003 SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER I dersi i¢in dev rapor
hazirlama etkinliginin iptal edilmesine, sif calisma siiresinin 28 saatten 42 saate
¢ikarilmasina, ara sinav siiresinin 25 saatten 15 saate, genel siva hazirlanma siiresinin ise
35 saatten 25 saate diigiiriilmesine,

*  SYN3007 SAGLIK YONETIMINDE ISTATISTIK icin ara sinav siiresinin 25 saatten 20
saate, genel sinav siiresinin ise 35 saatten 25 saate diisiiriilmesine, laboratuvar etkinliginin
stiresinin ise 24 saatten 14 saate diistiriilmesine,

*  SYN3003 SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER II dersi i¢in &dev rapor
hazirlama etkinliginin iptal edilmesine, smuf calisma siiresinin 28 saatten 42 saate
gikarilmasina, ara sinav siiresinin 25 saatten 15 saate, genel siva hazirlanma siiresinin ise
35 saatten 25 saate diigiiriilmesine,

*  SYN4005 SAGLIK HUKUKU dersi i¢in 8dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesine,
ara sinava hazirlanma siiresinin 10 saatten 20 saate gikarilmasina ve genel sinava hazirlanma
siiresinin ise 15 saatten 25 saate ¢ikarilmasina,

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

3. Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar

4. 1¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

::O.;' Sosyal Hizmet
o Zubeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakultesi

Danigman-Ogrenci Toplantilari

2025-2026 EQiim-Ogretim Yili kopsaminda Sosyel
Hizmet Boluml ogrencileryle 3-6 Kasim torthierinde

"Donigman-Ogrenci Toplontis™ gergeklegtiriimigtic

Haberler / Duyurular Etkinlikler

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyon

Bilimsel, teknolojik ve sosyal degisimleri yakindan izleyen, uluslararas1 diizeyde mesleki bilgi ve beceri birikimine
sahip, multidisipliner isgbirligi ve ekip ¢aligmasini benimseyen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yiikseltmeyi
amag edinen, evrensel insani ve kiiltiirel degerlere saygili, arastirmaci, problem ¢ézme yetenegine sahip, elestirel

diistinebilen ve mesleki etik kodlarina bagh profesyoneller yetistirmektir.



Vizyon
Egitim, aragtirma, uygulama ve yonetim faaliyetleriyle, girisimci, yenilik¢i, bilim ve teknolojiyi takip eden, ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir tiniversite kurumu olmaktir.

1.
2.
3.

1.

1.
2.

Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda arastirma
vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan, strateji belgesi
vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren performans
raporlari

Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini
gosteren kanitlar

Performans ydnetimi siireci boliimde AKAPEDIA sistemi aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Bu sistem, akademik
personelin yayin, proje, ders yiikii, bilimsel etkinlik ve toplumsal katki gibi tiim performans alanlarini1 diizenli
bigimde kaydeden ve yillik degerlendirmelerde kullanilan kurumsal bir izleme aracidir. AKAPEDIA iizerinden
toplanan veriler performans gostergelerinin 6l¢iilmesini, anahtar performans gostergelerinin analiz edilmesini ve
iyilestirme alanlarinin belirlenmesini miimkiin kilmakta; bdylece performans yonetimi siireci planlama, izleme ve
degerlendirme adimlariyla sistematik olarak islemektedir



BILGILENDIRME

AKAPEDIA' da ver: ging: olmayip tamamen YOKSIS entegrasyonu ile qabpmalktade. Lutfon YOKSIS ‘te bidgdennizin guncel olmasws ve
AKAPEDIA 'da YOKSIS'ten venlerin almabilmes: igin géncelleme yapmaya 6zen gostenniz

AKAPEDIA, ADEK, Goreylendieme (EBYS PEOS entegrasyom), Dig Kaynakh Prose Bagvuru, Ozgecmig Olugturma (BAP entegrasyonu),
Akademik Kigisel Sayfa (web cntegrasyonu). Faaliyet Raporu ve Akademik Tegvik Modullerinden olugmaktad.

3. Performans programi raporu
4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve

bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Bilgi Yénetim Sistemi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nde tiim akademik ve idari siireclerin biitiinlesik bir
yapida isletildigini gosteren kurumsal otomasyon altyapisi {izerinden yiiriitiilmektedir. NOHU Login ekrani
araciligiyla erisilen OGRIS (Ogrenci Geri Bildirim Sistemi), EBYS (Elektronik Belge Y6netim Sistemi),
AKAPEDIA (Akademik Performans Sistemi), KALBIS (Kalite Bilgi Sistemi), BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri
Sistemi), PEOS (Personel Otomasyon Sistemi) ve BGYS (Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi) gibi modiiller;
ogrenci bilgi siireglerinden belge yonetimine, kalite giivence faaliyetlerinden akademik performans izlemeye,
arastirma yonetiminden bilgi giivenligi uygulamalarina kadar genis bir fonksiyon yelpazesinde hizmet
vermektedir. Bu entegre yapi, bilgi yonetim siireclerinin kurumsal 6l¢ekte standartlagtirilmis, erisilebilir,
izlenebilir ve silirdiiriilebilir bicimde yiirtitiildiglinii gdsteren temel kanit niteligindedir.

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi



1. Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet igi egitim,
tesvik ve ddiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
3. Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu gosteren
belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1
Stire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o g ~ w D

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tlizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Ebelik Boliimiinde i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi i¢in kurumun siireglerine
0zgii paydas listeleri olusturulmus, paydaslarin goriisleri diizenli toplantilar1 gibi ¢esitli veri toplama
araglariyla diizenli olarak alinmaktadir.



. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin

kanitlar

. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1i ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

. Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigin1 gosteren belgeler
. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar, bélimde OGRIS aracihigiyla vyiiriitilen aktif
danismanlik sistemi {izerinden sistematik bigimde uygulanmaktadir. B6liim 6gretim iiyeleri, danismani olduklari
ogrencilerle diizenli goriismeler yaparak 6grencilerin akademik siireclere, ders igeriklerine, uygulamalara, idari
isleyise ve genel memnuniyet diizeylerine iliskin geri bildirimlerini dogrudan toplamaktadir. Bu goriismeler, kayit
yenileme donemleri, ders se¢imi, uygulama siiregleri ve ihtiya¢ durumlarina gore yapilandirilmig olup 6grenci geri
bildirimlerinin diizenli, erisilebilir, siirdiiriilebilir ve takip edilebilir bi¢imde elde edilmesini saglamaktadir.
Danigmanlik sistemi ayn1 zamanda 6grenci taleplerinin ilgili kurul ve komisyonlara iletilmesini, sorun alanlarinin
erken tespit edilmesini ve geri bildirimlerin iyilestirme siireclerine yansitilmasinmi miimkiin kilarak boliimde
ogrenci odakli bir kalite yaklasiminin yerlesmesine katki sunmaktadir

. Tanimh O6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cgesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)
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3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler, 2025-2026 Giiz doneminde gerceklestirilen
Ogrenci temsilcisi se¢imi ile somut bicimde temellendirilmektedir. Bu se¢im siireci, 6grencilerin boliim igi yonetisim
yapisinda temsil edilmesini, goriis ve Onerilerinin kurullara aktarilmasini ve karar siireglerine aktif katki sunmalarin
saglayan demokratik bir mekanizma olarak islemektedir. Secilen 6grenci temsilcisi, boliim kurullar1 ve komisyon
toplantilarina katilarak Ogrenci geri bildirimlerini iletmekte, sorun alanlarini goriiniir kilmakta ve ¢6ziim siireglerine
katki vermektedir. Boylece boliimde 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi kurumsal ve sistematik bir uygulama
haline gelmektedir.

e oot T.C.
" @llp.  NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
: S - Ziibeyde Hamim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanlifs
o, ’//‘l\* Sosyal Hizmet Boliim Bagkanli
Fras\\ M AIE VI
Sayr :E-59069424-060-732279 03/11/2025

Konu :Ogrenci Kalite Temsilcisi Belirlenmesi

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 31/10/2025 tarihli ve E-23880918-060-731766 sayih yaziniz.

flgi yaziya istinaden, Universitemiz Kalite ¢aligmalar kapsaminda bolimiimiiziin 241204020
numarals dgrencisi ilennur BULDUK biliim kalite temsilcisi olarak belirlenmistir.
Geregine arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Didem KOCA
Boliim Bagkam V.



5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2025 yilinda mezun bulusmasi gerceklestirilmis olup, bu etkinlik mezunlarla iletisimin siirdiiriilmesine
yonelik bir uygulama niteligindedir. Aralik 2025 tarihinde ebelik boliimiinden mezun olan 6grenciler ve
ebelik boliimii akademisyen hocalarla beraber gerceklestirilen mezunlar bulusmasi kaniti sunulmustur.

Ebelik

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

AW,
U

Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet diizeyi
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢aligmalari

Mezun geri bildirimler

o c w0 npoE

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

2. Uluslararas: ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kulanim
orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin
belgeler gibi)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi Y&nergesi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mevlana



Degisim Programi Yonergesi’ ne gére 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Kezban KORAS SOZEN 2024-2025 egitim
ogretim yil1 bahar doneminde Constantin Brancusi University of Targu Jiu‘ye gézlemci arastirmact olarak
ziyarette bulunmustur. Hem tiniversitemizin ve fakiiltemizin tanitim1 yapilmistir hem de farkl
uygulamalar konusunda bilgi edinilmistir.

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

This is to certify that

Mrs. Kezban Korag Sizen

from Nigde Omer Halisdemir University, Tiirkiye

has visited institution ,Constantin Brancusi” University of Targu Jiu,
Romania, from 26.05.2025 - 30.05.2025 (5 days).

Issued by:
Prof.PhD. Liviu - Marius Cirfind

Vice - Rector for International Relatiol

Térgu Jiu, 30.05.2025
R
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Birim diizeyinde uluslararasilagsma stiregleri, {iniversite tarafindan belirlenen politika, mevzuat ve
organizasyonel yap1 ¢ercevesinde yliriitiilmekte; planlama, kaynak yonetimi, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri merkezi olarak gerceklestirilmektedir. Erasmus bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte
ve web sistemizde paylagilmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi1: 27/11/2025-743415
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;"'\“r,,’“e; NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
s SU2z Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

> d
...... 2025 AILE YILI

Say1  :E-23880918-199-743415

Konu :Erasmus Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantist
(Dog. Dr. Kezban KORAS SOZEN )

EBELIK BOLUMU BASKANLIGINA

Tlgi : 27/11/2025 tarihli ve E-84724068-199-743209 sayili yazimz.

Fakiiltemiz Erasmus Koordinatdrii Dog. Dr. Kezban KORAS SOZEN' in Hemsirelik ve Ebelik
baliimii d@rencilerine yonelik Erasmus+ Ogrenci Ofrenim ve Staj Hareketliligi hakkinda 28.11.2025
tarihi saat 13:00 ‘da Derbent Konferans Salonu'nda Erasmus basvuru siiregleri. se¢im kriterleri, gerekli
belgeler ve hareketlilik kapsaminda toplant diizenlemesi uygun gorillmistiir.

GeregZini rica ederim.

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK
Dekan V.

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iligkin performans gostergeleri
2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katiim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilasma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligsmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak

icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Hemsirelik Boliimii egitim 6gretim planinin glincellenmesi kapsaminda 2024 yili Mayis ayinda miifredat Komisyonu
caligmalarina baglamistir. Yaklasik bir yil siireyle her ay diizenli toplanan komisyon benzer boliim 6rneklerini, farkl
tiniversite deneyimlerini, i¢c ve dis paydas goriislerini, ¢agin gereklerini ve akreditasyon siirecini dikkate alarak

miifredatin1 yenilemistir. 2025-2026 Egitim Ogretim y1l itibariyle yeni miifredat programi uygulanmaya baslamustir.

Program ¢iktilar1 diizenli boéliim toplantilart ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir ve 2025 yilinda miifredata yeni segmeli dersler eklenmistir.
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KARAR NO: 2025/107

Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii mevcut ders planina 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili'ndan itibaren kayit yaptiracak 6grencilere okutulmak iizere segmeli ders eklenmesine
iliskin, Ogrenci Igleri Daire Baskanhiginin 26.05.2025 tarihli ve 659063 sayili yazis: goriisiildi.

Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii mevcut ders planma 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili’ndan itibaren kayit yaptiracak 6grencilere okutulmak iizere iizere asafiida verilen derslerin
eklenmelerinin, Egitim-Ogretim Kalite Komisyonunun 28.05.2025 tarihli toplantisinin 2025/13-12 ve
2025/13-13 sayih kararlar dogrultusunda kabuliine oy birligiyle karar verildi

Dersin | Dersin . o — 2 .
e > Dersin Adi I' | P | AKTS | Dersin Dénemi
Tirii | Kodu

Segmeli | EBE Prekonsepsiyonel Bakim ve Damsmanhk | 2 | 0 5 IV. Yanyil (1. Grup)

Segmeli | EBE Dogal Afetlerde Ebelik Uygul: lan 210 5 VIL Yanyil (I. Grup)

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yikiini temel aldigim1 goésteren ders bilgi paketleri, web sayfamizda bulunmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani). (https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani). Ders
dagilimlar1 boliimlerden alinan Boliim Kurulu kararlarina istinaden Fakiiltemiz Yonetim Kurulu Karar ile
yapilmaktadir. Uzaktan egitim koordinatorliigii tarafindan etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) dlizenlenmektedir.

Program tasarimi ve onay1 siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi béliimde Egitim-Ogretim Komisyonu
araciligryla yiriitiilmektedir. Programin igerik gelistirme, ders plani giincelleme, yeni ders agma, ders iceriklerinin
gbzden gegirilmesi ve 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi gibi temel akademik siireclerin sorumlulugunu tagimaktadir.
Bu yap1 sayesinde program tasarimina iliskin Oneriler komisyon tarafindan degerlendirilerek boliim kuruluna
sunulmakta; bdylece siire¢ akisi komisyon — boliim kurulu — fakiilte kurulu seklinde isleyen tanimli bir yonetsel
mekanizma {izerinden ilerlemektedir. Egitim-Ogretim Komisyonu'nun diizenli toplantilarla programin giincelligini
takip etmesi, TYC uyumunun saglanmasi ve akademik gereksinimlere yonelik diizenlemeleri koordine etmesi,

program tasarim ve onay siire¢lerinin kurumsal bir yapi i¢inde sistematik bigimde yonetildigini gostermektedir

B.1.2. Programun ders dagihim dengesi

Ders dagilimi ve program c¢iktilari, ders planlari, Program Cikti Matrisi, TYYC Matrisi, Alan
Yeterlilikleri Matrisi ve Dersler Matrisi ile belgelenmektedir. Derslerin teorik ve uygulamali igerik
dengesi, Egitim Komisyonu ve Senato kararlar1 ile Boliim Kurulu tutanaklari cergevesinde
diizenlenmekte ve ders bilgi paketlerinde seffaf sekilde ilan edilmektedir. Ders dagilimimin dengesi
ve program ciktilarinin yeterliligi, 6z degerlendirme raporlar1 ve Eylem Plam Izleme Raporlar ile
izlenmekte, gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu uygulamalar, iiniversitenin standart
mevzuatina uygun olarak ylriitiilmekte ve boliimiin egitim ihtiyaglarma gore gelistirilmis 6zgiin
diizenlemelerle desteklenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLER] FAKULTESI

Ders Plani-Universite Politikalari Uyumluluk Matrisi

Se¢meli Ders Dagilim Oranlar %

MISYONUMUZ: Arastiran,
sorgulayan, katlime, evrensel
diigiinebilen, etik ve kiiltirel
degerlere sahip bireyler
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Projeler
Ebelik P r ki1 Matrisls
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Laboratuvarlar
l Bolim » Program Gikti Matrisleri
l ogrenci »
Program Ciktilan -TYYC Matrisi
Arastirma »
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Odrenci »
Program Ciktilan -Dersler Matrisi
Dersler 3
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¥ Beceri ve Yetkinlikler

» Egitim Amaclar

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

o wDd PR

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

2025 Y1l itibariyle Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu, PIAR-Program Izleme Araglari (Program
Cikt1 Tanimlar1, PIAR PC Ders Analizi, Bologna B&liim Ders/PC Matrisi ve Bologna Béliim Ders DOC/PC



Matrisi) lizerinden izlenmektedir. Derslerin 6grenim hedefleri ve program ¢iktilariyla uyumu, OGRIS sistemi
kullanilarak ol¢iilmekte ve analiz edilmektedir.
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1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program
¢iktilart ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil ger¢eklesecegini gosteren yonerge ve planlama
kanitlari

Universitemiz 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 arasindaki uyumu
dlgebilmek igin PIAR yazilimi gelistirmistir. 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz donemi itibariyle ders kazanimlari
sinav bazli sekilde program c¢iktilart ile iligkilendirilmekte ve basari orani dl¢iilmektedir.

2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

Ders Icerikleri ile iliskili kanitlara asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/kisa-ders-icerik

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/tyyc-matrisi

https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerimiz 240 AKTS ve yaz stajlarini tamamlamadan mezun olamamaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet durumlari ve staj basari durumlari egitim Ogretim komisyonu degerlendirdikten sonra
Fakiiltemiz Y6netim Kurul Karari ile mezuniyeti durumu sonuglanmaktadir.

AKTS ders bilgi paketleri, 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/tyyc-matrisi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersprogrami
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/tyyc-matrisi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

AKTS ders bilgi paketlerine https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani linkinden erisilebilmektedir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlandigini gdsteren
kanitlar*

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasna iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

5. Diploma Eki

Fakiiltemiz mezunlarina diploma eki verilmektedir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik boliimii ders tasarimi, 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi ve AKTS ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Tiim dersler i¢in giincel AKTS ders bilgi paketleri hazirlanmig, hem uzaktan hem de karma egitim programlarini
kapsamaktadir. Ogrenci is yiikii kredileri, mesleki uygulamalari ve staji da igerecek sekilde tanimlanmistir. Ders ve
program tasariminda 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Bu kapsamda ebelik boliimii 6grenci is yiikii anketleri 2025
yilinda yapilmustir.

Odak grup goriismelerine dair degerlendirme raporu

Ebehk boll]mu Qgrenulen ile 3 farkli 6gretim elemam tarafindan AKTS hesaplamalan

il yapilmis ve kamitlar ekte sunulmustur. 13.05.2025 tarihinde
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC Ebelik 2. Simf 6grencileri ile yiiz yiize “AKTS hesaplamalan
ve ders is yiikii uygunlugunun degerlendirilmesi” ne dair toplant: yapmis ve akabinde “Google

Forms™ iizerinden olusturulan formu &grencilere gondererek doldurmalarim talep etmistir.
Toplantiya 60 6grenci katihm saglamigtir. Toplanti aminda gekilen fotograf Resim 1°de
gosterilmektedir.

Resim 1. Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC "un diizenledigi AKTS hesaplamalan ve ders is yiikii
uygunlugunun degerlendirilmesi toplantisi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz Boliimleri derslerinin egitim-06gretim amacglarina ulagmasi, 0grenci ve toplumun
ihtiyacglarina cevap vermesi noktasinda ders igerikleri her yil giincellenmektedir.

2024 yili Oz degerlendirme raporumuz
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39096/3effteok.pdf) olusturulmus ve


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

web sayfasinda paylasilmistir.
Paydaslarimiz bu rapora kolaylikla ulasabilirler
Universitemizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezun Ogrencilerimize yonelik anketler

yapilmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/duyuru/59600, https://soft.ohu.edu.tr/MBS/ ).

2025 yilinda olusturulan Boliimlerce Mezunlar toplantisi gerceklestirilmistir.

K

MCEZUNLAR
TOPLANTISI

ZUBEYDE HANIM SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI

19:00-19:30
ZOOM Toplant Kimligi: 854 332 9726
Parola: V292MS

Cevrimici

=

. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma
ornekleri

. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

. Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli stirdiirtilebilir 6gretim

0O NO Ol W

modelinin olusturulduguna dair kanitlar
. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

©


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/duyuru/59600
https://soft.ohu.edu.tr/MBS/

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

Fakiilte organizasyon semasina https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi

linkinden ulasilabilmektedir.
2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke,

kurallar ve takvim (https://www.ohu.edu.tr/zhsbf//hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme )

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/not-degerlendirme)

3. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iligkin Boliim Kurullar1 faaliyet gostermektedir. Hemsirelik
boliimii komisyonlarina https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/komisyonlar linkinden ulasilabilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig
ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz Lisans Programi’na ait tiim derslerin bilgi paketleri, Bologna siireci kapsaminda hazirlanmis
olup tliniversitenin web tabanli bilgi sistemi iizerinden erisime aciktir. Ders bilgi paketlerinde; dersin
amaci, 6grenme kazanimlari, program ¢iktilariyla iliskisi, 6gretim yontem ve teknikleri ile 6lgme-
degerlendirme yontemleri acik¢a tanimlanmistir. Derslerde anlatim yonteminin yani sira vaka analizi,
problem temelli 6§renme, tartisma, grup ¢alismasi gibi uygulama temelli 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde okutulan dersleri kapsaminda 6grencilerin derslere aktif olarak katilacagina ya
da Ogrenci merkezli olarak derslerin yiiriitiilecegine iliskin Bologna bilgi paketi uygulanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani )

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani)

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

2. Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
(https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim )

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
Programda, &grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini destekleyen O6gretme ydntemleri yaygin
olarak kullanilmaktadir. Klinik uygulamalar, beceri laboratuvarlari, maket-gosteri uygulamalari, vaka
tartismalar1 ve saha uygulamalar1 aracilifiyla 68rencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirmeleri



https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

saglanmaktadir. Ayrica ders i¢i tartigmalar, sunumlar ve grup calismalar1 ile 6grencilerin iletigim,
problem ¢dzme ve ekip calismasi becerileri gelistirilmektedir.

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin uygulamalar

Ogretim elemanlari, {iniversite tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi programlarma katilmakta; bu programlar
kapsaminda Ogrenci merkezli 6grenme, Olgme-degerlendirme yontemleri, dijital egitim araclarmin kullanimi ve
yenilik¢i Ogretim yaklasimlar1 konusunda bilgilendirilmektedir. Bu egitimler, 6gretim elemanlarinin pedagojik
yeterliliklerini gelistirmeye yonelik onemli bir katki saglamaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme
Merkezi (N@MER) tarafindan diizenlenecek olan Egiticilerin Egitimi Siire¢ Takvimi

Faaliyet Tarih Hedef Kitle
1. Etkili Sunum Hazirlama ve Sunum Yapma
Teknikleri
2. Aktif Ogrenme Yéntemi EKIM Akademik
Personel

3. Egitimde Olgme ve Degerlendirme

- EKIM Akademik
4. Yapay Zeka ve Uygulamalar Personel

Toplam Siire: 8 Saat (4 egitim x 2 saat)
Katihm ve Belgelendirme:

Programa tiim akademik personel katilabilir.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemiz Lisans Programi’nda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli ve dgrenme
kazanimlarin1 esas alan bir anlayisla yiirlitiilmekte; ilgili mevzuat ve iiniversite yoOnetmelikleri
dogrultusunda planlanmaktadir. Derslere ait 6lgme-degerlendirme yontemleri ve agirliklart ders bilgi
paketlerinde Onceden tanimlanmakta, ders Ogrenme kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirilmekte ve 6grenci is yiikii temel alinarak belirlenmektedir. Programda sinavlar, ddevler,
sunumlar, vaka analizleri, uygulama ve beceri degerlendirmeleri gibi farkli O6lgme araglar
kullanilmakta; 6rgiin, uzaktan derslere uygun sinav uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Dezavantajli
ogrencilere yonelik gerekli uyarlamalar yapilmakta, sinav gilivenligi ise gozetmenlik, sistemsel

kisitlamalar ve smav kurallar1 araciligiyla saglanmaktadir. Klinik uygulamalara 6zgii performans



degerlendirme formlar1 ve beceri kontrol listeleri programin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirilen

0zglin uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlarr ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini1 gosteren ders bilgi paketleri, web
sayfamizda bulunmaktadir.

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani

https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme ilgili linklerden

ulasilabilmektedir.

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon yapilar1 ve
gorev tanimlari

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarma iliskin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci
is yiikiini temel aldigimi* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

5. Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

6. Siav giivenligi mekanizmalari

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimlere ogrenci  genel olarak Yiiksekdgretim Kurumlart  Swmavi  (YKS) sonucunda
yerlestirilmekte, bununla birlikte Dikey Ge¢is Siavi (DGS) sonucunda ve Yabanci uyruklu
ogrenciler kayit yaptirmaktadir. Yatay gecis yoluyla basari puanina veya merkezi yerlestirme
puanma gore kayit yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdig: tarihten itibaren veya kayit
donemi sonrasi egitim 6gretim baslangicindan itibaren iki hafta igerisinde dilek¢e, not durum
belgesi ve ders igerikleri ile bagvuru yaparak daha once almis oldugu derslerden egitim 6gretim
komisyonu ve Yonetim Kurulu karar1 sonrast muaf olabilmektedir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf).

240 AKTS’yi tamamlayan Ogrenciler mezuniyet Kriterlerini yerine getirdigi takdirde mezun
olmaktadir (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf//sayfalar/39103/2hy3xd3d.pdf ).



https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/not-degerlendirme
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/qzhs45xm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zhsbf/sayfalar/39103/2hy3xd3d.pdf

1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
3. Uygulamalarin taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
Béliim/Program Adi Akademik Kontenjan K?ylt Yiap‘uran YKS Puam
Yil Ogrenci Sayisi En yiiksek En diisiik
Hemsirelik 2024-2025 100 100 403,966 333,307
cmsIret 2025-2026 90 90 447477 363,795
Ebelik 2024-2025 60 60 362,992 311,081
el 2025-2026 60 60 359,128 338,108
o . 2024-2025 50 50 344,4902 262,92628
Saglik Yonetimi
2025-2026 35 35 332,45836 | 275,03543
2024-2025 45 45 331,18679 | 273,30464
Sosyal Hizmet
2025-2026 35 35 320,39727 | 284,68638

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin
tanmimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci smavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek c¢alismaya gerek kalmaksizin tanmdigimi
gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin dersleri demonstrasyon, beyin firtinasi, pasif ve aktif anlatim, video yoluyla anlatim,

soru-cevap teknikleri, maket ve hastalar iizerinde anlatim ve uygulamayla gosterim ile islenmistir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimlar1 desteklenmistir.

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun

altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini gilivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1.

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar



Ders icin yararlanabilecek  kaynaklar ders bilgi paketi igerisinde yer almaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplant)
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu Ogrenme ortan ve kaynaklarmi anlatan) e Ogrencilerin (kiitiiphane,
labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

(https://www.ohu.edu.tr/zhsbf//hemsirelik/sayfa/genel-bilgi)
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/genel-bilgi

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.

2.
3.
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Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler
Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler OGRIS sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.
(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index )

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli siirecler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
OGRIS iizerinden damigmanlik verilmekte ve ayrica dgretim elamanlari haftalik danismanlik ders

saati belirleyerek 6grencilerin gorebilecegi sekilde tasarlanmustir.

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalar1

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari
Sitirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda Ogrenciler, tanimli siirecler c¢ergevesinde akademik danigmanlik
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Ogrenciler, akademik danismanlarina yiiz yiize veya c¢evrimigi olarak
erisebilmekte ve ders se¢imi, staj planlamasi, 6grenme siiregleri ve akademik sorunlarina iliskin bireysel
rehberlik almaktadir. Akademik damigsmanlik hizmetleri, 6grenci bilgilendirme duyurulari, e-posta ve
OGRIS sistemi araciligiyla yiiriitiilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/hemsirelik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/zhsbf/ebelik/sayfa/genel-bilgi
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapimin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlar

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin
belgeler
3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar
Universite biinyesinde dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla
yil boyunca cesitli faaliyetler planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ogrenciler, kuliipler ve
iniversitenin sagladigi etkinlikler ¢ercevesinde bu faaliyetlere katilmaktadir. Bolimiimiiz etkinligi

olarak 5 Mayis Diinya Ebeler Giiniinde Ogrenci motivasyonunu artiric1 etkinlik eglencesi



diizenlenmistir.

2. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimer sayist vb. bilgilerle)

Universitemizin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig1 sitesinde fakiiltemizin de dahil
oldugu spor miisabakalari ile iliskin duyurular yer almaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

e

Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goéze alindigin1 gésteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve ¢esitlendirme
kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
Hemsirelik bolimii 6gretim kadrosu olarak 4 profesor, 3 dogent, 10 doktor 6gretim tiiyesi, 5
Ogretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi vardir. Bir arastirma goérevlisi 35. madde ile baska bir
liniversiteye egitimini tamamlamasi i¢in gorevlendirilmistir.
Ebelik Bolimii 6gretim kadrosu olarak 1 dogent doktor, 2 doktor dgretim iiyesi Ve 1 arastirma
gorevlisi vardir.
Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu olarak 2 dogent ve 2 doktor 6gretim iiyesi vardir.
Ayrica Sosyal Hizmet Boliimiinde 2 Dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi ve
2547 sk.'mun 35. maddesi uyarinca lisansiistii 6grenimlerini tamamlamalar1 i¢in bagka
tiniversitelerde gorevlendirilen 1 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Cocuk Geligimi

Boliimiinde 1 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.



Dersler miimkiin oldugu 6lciide uzmanlik alanlarma gore dagitilmaktadir. OGRIS'te bdliim
bagkanliklar tarafindan dgretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslariizlenebilmektedir.
Hemsirelik 6grencilerin dersin uygulamalarma katilimlarini artirmak i¢in 6gretim elemanlari
gruplar halinde vaka tartismalar1 ve egitimler yaptirilmistir. Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme
kanitlarma yonelik sadece Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore uygulamasi
bulunmaktadir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim

siireglerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

w

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik oldugunu gdsterir
kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

w
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Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ait kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar (Uzaktan
egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Hemsirelik Boliimii

Deneyim Siiresi Ders Yiikii
(Haftahk
Mezun Oldugu Son Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Unvam | Kurumve Mezuniyet |Kamu/ | Ogretim | Kurumda
ve Ad1 Yih Sanayi | Deneyi ki 2024- 2025-
Deneyi | mi(yil) | Deneyimi 2025 2026
mi(yil) (y1l) Bahar Giiz




Prof. Dr. Figen INCI Hacettepe Uni. 25 25 17 4 17
Doktora/09.10.2008
Prof. Dr. Semra KOCAOZ Hacettepe Uni. 26 17 17 5 15
Doktora/28.09.2007
Prof. Dr. Hanife OZCELIK |Ege Uni. Doktora/| 23 22 15 4 14
05.07.2011
Prof. Dr. Yeliz AKKUS Hacettepe Uni. 29 27 5ay - 14
Doktora/31.10.2008
Dog. Dr. Nalan GORDELES |Ege Uni. Doktora/| 28 25 25 16 28
25.06.2008
Dog. Dr. Uyes__i Kezban KORAS | Atatiirk Uni. Doktora/ 17 12 11 17 4
SOZEN 13.03.2018
Dog. Dr. Ayse TOPAL Sivas Cumhuriyet 12 12 9ay - 16
HANCER Uni./Doktora/
01.12.2020
Dr. Ogr. Uyesi Rabiye CIRPAN |Erciyes Uni. Doktora/ 28 26 9 12 16
13.07.2011
Dr. Ogr. Uyesi Ferdane Erciyes Uni. Doktora/ 23 12 9 20 20
KOCOGLU 22.01.2020
Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha KILIC |Erciyes Uni. Doktora/ 15 15 9 14 14
10.10.2018
Dr. Ogr. Uyesi Rabia ATILLA |Erciyes Uni. Doktora/ 18 13 12 - 12
25.11.2019
Dr. Ogr. Uyesi Arzu SENTURK Erciyes Uni./ 13 13 85 12 18
Doktoral5.12.2021
Dr. Ogr. Uyesi Hilal KURT | Selcuk Uni./Doktora 7 6 4 19 16
SEZER 01.04.2022
Dr. Ogr. Uyesi Gil  Giines | Ege Universitesi 15 12 2,5 18 16
AKTAN Doktora/19.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi Birnur Sivas Cumhuriyet 21 12 2 17 17
YESILDAG Uni./Doktora
/21.07.2022
Dr. Ogr. Uyesi Nesibe  Sultan [Saglik Bilimleri 21 17 7 15 20
CINAROGLU Uni./Doktora
27.01.2025
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Erciyes Uni. Doktora 28 12 12 - 32
UGURLU (14.07.2025)
Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN  |Erciyes Uni. Doktora/ 25 23 23 9 24
15.08.2018
Ogr. Gor. Hatice ONAL  |Erciyes Uni. Yiiksek 29 24 24 17 16
Lisans/01.07.2019
Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS | Erciyes Universitesi 28 25 23 20 27
Yiksek Lisans /2014
Ogr. Gor. Selma KESKIN  |Atatiirk Uni. Lisans/ 34 30 25 17 24
12.01.1994
Ogr. Gor. Déndii ERDOGAN | Gazi Uni. Yiiksek 9 4 4 16 18
INAN Lisans/12.02.2020
Ars. Gor. Giray ERDOGAN | [stanbul Uni. Yiiksek 12 11 6 - -
Lisans/25.07.2016
Ars. Gor. Kiibra Nur KOSE | Necmettin Erbakan Gorevlendirme

ALABAY

Unv/ Yiksek lisans

Ebelik Boliimii




Deneyim Siiresi Dmgﬁ‘iﬁ"‘;ﬁg“’]‘k
Mezun
A Oldug Kamw | ~. . _
Ogretim Ele Unvan ve Ad SMK“;]“E;W Sanayi | Ofretim | Rumvmdakd || y0c 50
Mezuniyet Yih Deneyimi Degejjlf::.tm Dﬂéfg;ﬂu 2005 Giiz
(val) Bahar
Dos. Dr. Uyesi Ozlem ASCI N T 18 13 8 31 31
Dr. Ogr. Uyesi Gokge ASLAN TEKTEN Eg‘;gﬁzggma 16 23 73 20 18
Dr. Ofr. Uyesi Sibel KARAKOC C“mm“‘rz'jfé-_} v Dokt 12 ) 8 ) 20
Arg. Gor Esra ECEMIS s 15 | 4 4 24 | 24
Saghk Yonetimi Boliimii
Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haf;z;l;[(i)Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu
Unvam ve Adi Son Kurum ve Kamu/ | g5 ctim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
Mezuniyet Yil Dseﬁza%/rlni Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
y (1) o) Bahar Giiz
(yh)
Dog. Dr. Mesut TELES | acettepe 24 5 7 25 | 26
T Universitesi (2018)
. Hacettepe
Dog. Dr. Cahit KORKU Universitesi (2018) 25 6 7 27 18
Dr. Ogr. Uyesi Meryem Ankara
TURGUT Universitesi (2021) | 1+ 45 45 26 |15
Dr. Ogr. Uyesi Koray Marmara
KOPUZ Universitesi (2018) 6 15 6 26 14
Sosyal Hizmet Boliimii
Ders Yiikii
. .. (Haftahk Ders
Deneyim Siiresi
Saati)
. Mezun Oldugu Son Kamu/
Ogretim Ooreti - - -
g Kurum ve Mezuniyet _ Ogreti | Kurumd | 2023-| 2024-| 2024
Elemaninin vil Sanay m aki 2024| 2025| 2025
11 .
Unvam ve Adi Deneyi Deneyi | Deneyim | Baharll Giiz| oo
Dr. Ogr. Uyesi Selguk Uni.
Siikrii TURKOZ Doktora/2020 / 13 4 81 8| 6
Ankara Yildirim
Beyazid Uni. R - 6
Dog. Dr. Didem KOCA Y 2 8 3
Doktora/ 2020
Dr. Ogr. Uyesi Haci Istanbul Uni.
Bayram IRHAN Doktora/2016 12 12 1 6 9 6
Doc. Dr. Semih SUTCU Ankara Uni.
o¢. Dr. Semi
Doktora/2021 10 10 ! 6 1} 4




Hacettepe
Ars. Gor. Dr. F. R P
Uni. - - _ -
Amil MAYDA i 9 9
Doktora/2025
Ars. Gor. Gizem Hacettepe
AKOGLU Uni. . 9 9 - - .
DEMIREL Doktora/-
_ Hacettepe
Ars.  Gor. Al Uni
. ni. - - -
DIKMEN 1 9 9
Doktora/-

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in kurumun geneline
yayilmig tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Bununla ilgili olarak her yil akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta ve buna gore 6deme yapilmaktadir.

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitillen faaliyetlere
iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

2025 yilinda bolimlerimiz 6gretim elemanlar tarafindan toplam SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki

yaymlar, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, uluslararasi bilimsel toplantilarda

sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler, yazilan uluslararasi kitaplardaki boliimler, yazilan

ulusal kitaplar, yazilan ulusal kitaplardaki boliimler, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler,

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler ve atiflar bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere gecerli olan taniml siirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vD.)

w

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemiz dgretim elamanlarmin ¢alismalart ARGE kapsaminda yer almaktadir. Universitemiz
oncelikli alanina hitap etmemekle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katk: saglayacak

niteliktedir. Arastirmalar kalkinmayla ilgili alanda yer almamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Aragtirma yoOnetisim modeli ve uygulamalar

3. Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligskin kanitlar



C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar
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. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yonergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ebelik Lisans Programi’nda arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenli olarak yiriitilmektedir. 2025
yilinda béliimiiz 6gretim elemanlar1 5 adet TUBITAK 2209-A projesine danmigsmanhk yapmustir.
Béliimde su an devam eden 15 TUBITAK 2209-A projesi bulunmaktadir. Projeler web sayfamizda
diizenli olarak paylasilmaktadir. Birimin 6zel bir arastirma biitgesi bulunmamaktadir.
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

1.
2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore dagilimi

3.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim iiyelerinin SCI-Expanded alaninda olmak iizere yayimnlari bulunmaktadir. Arastirma
konusunda yetkindir ve farkli kurum ve kuruluslardaki kisilerle ortak yayinlar yapmaktadir.
Arastirma konusunda herhangi bir yerden destek alinmamaktadir. TUBITAK 2209 kapsaminda
ogrenci danigmani olarak bagvurular yapilmistir. Uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalarimiz ya da agimiz bulunmamaktadir.
Universitemiz BAP birimi tarafindan ve dis kaynakli kurumlardan dgretim elemanlarimizin
projeleri 2025 yili igerisinde destek almaya hak kazanmustir (Ogr. Gor. Dondii ERDOGAN
INAN- 1002-A; Yasemin UGURLU-1002-B; Kezban KORAS SOZEN- 2237-A;



Hilal KURT SEZER-TUSEB-A). Ayrica 2025 yili TUBITAK 2209-A destekleme programi
kapsaminda 6grenci danigmani olarak 42 bagvuru yapilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/haber/nohu-akademisyeninin-astim-hastalarinin-yasam-kalitesini-

artiracak- projesine-tubitak-desteqi/32489
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-tubitaktan-bir-destek-daha/32575

https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemize-tubitak-proje-destekleri-artarak-devam-

ediyor/32380
https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-projesine-tuseb-desteqi/32367

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasimna yonelik
mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu aragtirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen calismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarma iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

2025 yilinda hemsirelik boéliimii 6gretim elemanlar1 tarafindan toplam SCI, SSCI, AHCI
kapsamindaki yaymnlar, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, uluslararasi
bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler, yazilan uluslararasi
kitaplardaki boliimler, yazilan ulusal kitaplar, yazilan ulusal kitaplardaki boliimler, ulusal hakemli
dergilerde yayimlanan makaleler, ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
basilan bildiriler ve atiflar bulunmaktadir. 2025 yilinda boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan
toplam SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yayinlar 41, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler 21, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 9°dur. 2024 yilina gore 2025
yilinda yaymlanan makale sayisinda artis meydana gelmistir. YOK akademik ve Universiteniz
AKAPEDIA'dan istatistiksel verilere ulasilabilir. (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)



https://www.ohu.edu.tr/haber/nohu-akademisyeninin-astim-hastalarinin-yasam-kalitesini-artiracak-projesine-tubitak-destegi/32489
https://www.ohu.edu.tr/haber/nohu-akademisyeninin-astim-hastalarinin-yasam-kalitesini-artiracak-projesine-tubitak-destegi/32489
https://www.ohu.edu.tr/haber/nohu-akademisyeninin-astim-hastalarinin-yasam-kalitesini-artiracak-projesine-tubitak-destegi/32489
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-tubitaktan-bir-destek-daha/32575
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemize-tubitak-proje-destekleri-artarak-devam-ediyor/32380
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemize-tubitak-proje-destekleri-artarak-devam-ediyor/32380
https://www.ohu.edu.tr/haber/ogretim-uyemizin-projesine-tuseb-destegi/32367
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

ok~ wn

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler (Y dnetmelik,
yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)
2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elamanlarmin performanst AKAPEDIA iizerinden ve Akademik tesvik basvurularindan takip
edilebilmektedir.
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Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar
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Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiictisii Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmalr ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, topluma hizmette oncii ve yenilik¢i bir
yiiksekdgretim kurumu olma vizyonuyla calismalarini siirdiiren Universitemiz, Nigde 11 Milli Egitim
Midiirliigi isbirligi ile "Ailem Okulum" projesi kapsaminda hayata gegirilen Aile Akademisi'nde Dog. Dr.
Nalan GORDELES Giiglii iletisim, Koklii Degerler, Saglikli Gelecek konularinda seminer sunumlari

yapmistir.
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ile Akademisi

“Guclda lletisim,
Kokla Degerler,
Saglhkh Gelecek!”

AILE AKADEMISI BASLIYOR!

Mudarlugumozce, “Ailem Okulum® projesi kapsaminda Nigde Omer Halisdemir Universitesi ig birligiyle hayata gegirilen Aile Akademisi'nde, birbirinden degerli akademisyenlerimizi agirhyoruz.

https://nigde.meb.gov.tr/www/aile-akademisi-basliyor/icerik/2527/tr

Hemsirelik Béliimiimiizden Ogr. Gér. Dr. Yasemin Ugurlu’nun danismanhginda faaliyetlerini siirdiiren
Geng Yesilay Kuliibii, Derbent Yerleskesi'nde yer alan Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Nigde
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Derbent Konferans Salonu ¢evresinde "Dumansiz Kampiis" olma

yolunda Sigarasiz Alan belirlemesi yapmustir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisin gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

aprwdE


https://nigde.meb.gov.tr/www/aile-akademisi-basliyor/icerik/2527/tr

Ebelik Lisans Programi’nda toplumsal katki faaliyetleri, boliim ve fakiilte kurullar tarafindan tanimli siirecler
cergevesinde 0gretim elemanlarinin bireysel gabalari ve 6grencilerin desteklenmesi ile yiiriitiillmektedir. Toplumsal
katki faaliyetlerine 6rnek olarak, Nisan — Mayis 2025 tarihlerinde Ebelik dersleri kapsaminda 6zel ve devlet okullarinda
Ogrencilere yonelik egitimler verilmistir. 22 Nisan’da Atatiirk Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi ile Hiidavent Hatun
Kiz Meslek Lisesinde 4. sinif ebelik 6grencileri ile akran zorbaligi, teknoloji bagimliligi ve bagimlilikla miicadele
egitimleri; 13 Mayis’ta ise Zahide Sefer ilkokulu 1. siif dgrencilerine el hijyeni, saglikli beslenme ve cevre saglig
konularinda egitimler gergeklestirilmistir.

T.C. MiLLI EGITIM BAKANLIGI y
NIGDE / MERKEZ - Hiidavend Hatun Kiz Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERI . Bu Saya fe figl
FAKULTESi BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI R

SU TASARRAFU =
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D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligskin kanitlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligskin kanitlar

apwdPE

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli



tyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

©oONOoOUR~WDNE

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan taniml siireclere ait kanitlar
Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar



