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Yiiksekogretim
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Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Akademik Personel Sayisi 42 43 %2,5
idari Personel Sayisi 13 14 %8
Ogrenci Sayisi 1005 1107 %10
Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 26 %8
Biitce Gergeklesme Durumu (%) %100 %100 %100
Personelin Aldig1 Egitim Sayisi 6

Eylem Plani Sayisi 20 31 %50
Eylem Planlari Ger¢ceklesme Durumu (%) 100 90

Program Sayisi 4 4

Akredite Olan Program Sayisi

lyilestirme Faaliyetleri
Hemsirelik bolimi akreditasyon ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda miifredat degisikligi Gizerinde ¢alisilmaktadir. Egitim-6gretim

faaliyetlerinin daha dizenli yuritilmesi igin laboratuvarlar dizenlenmistir. Maket alimi yapilmistir. Kalite calismalarinsa kalite
komisyonu gorevini ylirtutmektedir. Akademik personel Universitenin dizenledigi egitimlerle birlikte kendi uzmanlik alanlarinda da

egitimlere katilmaktadir.
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Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
4
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
2023 2024

4,5 (Hastane galisanlari ve hastalara uygulanmistir)

2023 2024
1 2

lyilestirme Faaliyetleri

Genel memnuniyet puani 5 tzerinden 4,5’dir. Paydaslarimizla stirekli gériisme yapmaktayiz.
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Ogrenci Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

IYS Talep Sayisi 164 133 %19
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme Durumu 164 133 %100
Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplanti Sayisi 1 1

Acik Kapi Uygulamasi (Var/Yok) Var Var

Danisman-Ogrenci Toplantisi Sayisi 9 11 %22
Aktif Danismanlik Toplanti Sayisi 2 %100
TOPLAM 174 147

lyilestirme Faaliyetleri

Aktif danismalik sistemine gecilmistir. Programlarimiz uygulama oldugu icin 6grencilerin istek ve sikintilariyla birebir ilgilenilmektedir.
istek yonetim sisteminden gelen basvurular ¢céziime kavusturulmus ve kapatilmistir. Ogrenci her daim dekana, dekan yardimcisina,

hocalarina ve 6grenci islerine ulasabilmektedir.
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Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler
(Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Toplam Proje Biitgesi

Makale Sayisi 59 85 %44
Kitap Sayisi 2 1 %50
Kitap Boliimii Sayisi 28 21 %25
Bildiri Sayisi 42 36 %14
Patent Sayisi - -

Proje Sayisi 1 6 %500
Bagvurulan Ogrenci Proje Sayisi 22 38 %73

89500

Sanatsal Faaliyet Sayisi

Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi (ag sayfasinda paylasilan)

Birim Tarafindan Diizenlenen Bilimsel Toplanti Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

%150

lyilestirme Faaliyetleri

Tubitak 1009, Tiibitak 1001 projeleri yiritilmektedir. Ogrenci proje sayisi her gecen yil artmaktadir. Hocalarimiz Kadin Arastirma
Merkezi, Genclik Danisma Merkezi, Toplumsal Katki Koordinatorligt kapsaminda etkinlikler diizenlemektedir.
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izleme ve Olgme Sonuglari

Danisma Kurulu Toplant: Sayisi 1 1
Kalite Komisyonu Toplanti Sayisi 1 1
Birimde Yapilan Anket Sayisi 1
Ogrenci Temsilcileri ile Goriisme Sayisi 2
250 272

Oryantasyon Egitimine Katilim Sayisi

Hizmet i¢i Egitimlere Katilan Personel Sayisi ve Aldiklar
Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik Gergeklestirilen Faaliyet
Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilar

lyilestirme Faaliyetleri

Kalite kapsaminda mufredat degisikligi planlanmaktadir. Bu kapsamda sik sik toplanti yapilmaktadir.
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Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giicglii Yonler

Birimin sehir merkezindeki yerleskede olmasi

Mezunlarin kamu ve 6zel sektdrde is bulma olanaklarinin fazla
olmast

Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanigsmanin gii¢lii olmasi
Akademik personelin dgrencilerle olan iletisiminin gii¢lii olmast
Programa gelen 6grencilerin ilgili ve istekli olusu

Akademik kadronun deneyimli 6gretim elemanlarindan olusmasi
Boliim i¢inde katilimci yonetim anlayisinin uygulanmasi

Yerel yonetimler, meslek odalari, 6zel ve kamuya bagl egitim
kurumlar ve saglik kuruluslar ile yakin iliskilerin olmasi
Uzaktan egitim olanaginin olmast

Kalite komisyonumuzun aktif ¢caligsmasi

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

lyilestirmeye Acik Yonler

Bina sorunun ¢oziilmesi

Egitim alanlarinin gelistirilmesi,

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi,

Egitimin kalitesi i¢in uygulama alanlarinin ve beceri
laboratuvarin artirtlmasi

Kapsamli bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi.

Universite birimlerinde kaynak dagiliminda dengesizliklerin
giderilmesi.

Akademisyenlerin bilimsel toplanti faaliyetleri agisindan
desteklenmesi.

Oneriler

Kalite iyilestirmede sadece kisa siireli sonuglara
(Kalite-Akreditasyon belgesi almak gibi) odakli
yaklagimdan kacinilmali ve kalite iyilestirme
temel hedef olarak belirlenmelidir.

Orgiitiin tiim kademelerinde kalite kiiltiirii
i¢sellestirilmeye calisilmalidir. Kalite kiiltiirii
i¢sellestirildigi takdirde, ¢alisanlar orgiitsel
hedeflere ulasmada daha fazla ¢aba sarf
edeceklerdir.
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