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2025-2026 Eğitim Yılı 2. Dekan-Öğrenci Buluşması Toplantı Raporu 

Tarih: 03. 04. 20256 

Yer: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Amfisi  

Toplantıya Fakülte Dekanı, Dekan Yardımcıları öğretim üyeleri ve öğrenciler katılım 

sağlamıştır. 

Toplantı kapsamında Sosyal Hizmet ve Sağlık Yönetimi bölümü öğrencileri tarafından çeşitli 

konu ve talepler dile getirilmiş, Fakülte Dekanı Prof. Dr. Yeliz AKKUŞ, Dekan yardımcıları 

Doç. Dr. Ayşe TOPAL HANÇER ve Doç. Dr. Nalan GÖRDELES tarafından geri bildirimler 

alınmıştır. 

Görüşülen başlıca konular: 

Fakülte Dekanı Prof.Dr.Yeliz AKKUŞ öncülüğünde gerçekleştirilen öğrenci buluşmasında, 

öğrencilerle samimi bir ortamda görüş alışverişinde bulunulmuş; öğrencilerin talep, öneri ve 

beklentileri dinlenmiştir. Eğitim süreçleri, akademik gelişim, kariyer planlama ve üniversite 

yaşamına ilişkin konuların ele alındığı toplantıda öğrenciler merak ettikleri soruları doğrudan 

iletme fırsatı bulmuştur. 

Öğrencilere kalite ve akreditasyon süreçleri konusunda bilgi verilmiştir ve öğrencilerin 

fakülte içi ve fakülte dışı süreçlerle ilgili deneyimleri paylaşılmıştır.  

Toplantıda öğrenciler tarafından dile getirilen başlıca konular aşağıda yer almaktadır: 

 Bölümlere özgü kariyer örnekleri ve kariyer söyleşilerinin mesleki gelişim ve kariyer 

planlamaları açısından önemli olduğu belirtilmiş, bu kapsamda etkinlik planlaması 

yapılması talep edilmiştir.  

 Kampüs içi etkinliklerden çoğu zaman haberdar olunamadığı, sınıf gruplarında ve 

iletişim kanallarında daha etkin bilgilendirme yapılmasının faydalı olacağı ifade 

edilmiştir.  

 Özellikle birinci sınıf öğrencilerinin üst sınıf öğrencileriyle tanışarak bilgi almak 

istedikleri; ancak uygulama ve staj süreçleri nedeniyle üst sınıf öğrencilerine 

ulaşmakta zorlandıkları belirtilmiştir.  

  

Toplantı kapsamında öğrencilere; 

 Bölümler bazında yüz yüze ve/veya çevrim içi kariyer buluşmaları gerçekleştirileceği,  

 Akran yönderlik sisteminin oluşturulacağı,  

 Öğrencilerin akademik ve sosyal uyum süreçlerini destekleyici çalışmalar yapılacağı 

bilgisi verilmiştir.  



 Sınıf temsilcileri ile fakülte yönetimi arasında WhatsApp grubu oluşturularak duyuru 

ve bilgilendirmelerin temsilciler aracılığıyla hızlı ve etkin şekilde paylaşılacağı bilgisi 

verilmiştir. 

Dekan Prof. Dr. Yeliz AKKUŞ, öğrencilerden gelen istek ve talepler doğrultusunda gerekli 

çalışmaların yapılacağını ifade etmiştir. Ayrıca Teknofest yarışmaları, TÜBİTAK 2209 

Öğrenci Projeleri ile toplumsal katkı projelerine öğrenci katılımının artırılmasına yönelik 

bilgilendirmelerde bulunarak, öğrencilerin araştırma ve proje süreçlerinde daha aktif rol 

almalarının önemine dikkat çekmiştir ve her türlü desteğe dekanlık olarak katkı verileceği 

belirtilmiştir.  

Dekan- Öğrenci Buluşmalarına ilişkin Görseller  

 



 

 



 

 



Öğrencilerden gelen talepler ve istekler eğitim kalitesini artırmak hedefleri doğrultusunda PUKÖ Döngüsü  

Tablo 7.1. ve 7.2. Standartlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları 

İyileştirme Alanı 
Tarih 

İyileştirme 
Konusu* 

PUKÖ Döngüsü 

P: 
Planlama 

(Ne 
Yapılacak) 

Nisan-Mayıs 2026 

U: Uygulama (Ne Yapıldı) 
Nisan-Mayıs 2026 

K: Kontrol et  
Nisan-Mayıs 

2026 

Ö: Önlem Al  Mart-Mayıs 2026(2026-
2027 Bahar 

Dönemi için) 

Kariyer Örnekleri İle 
Buluşmalar  

Öğrenciler tarafından 

bölümlere özgü kariyer 

örnekleri ve kariyer 

söyleşilerinin mesleki 

gelişim ve kariyer 

planlamaları açısından 

önemli olduğu belirtilmiş, 

bu kapsamda etkinlik 

planlaması yapılması 

talep edilmiştir.  

 

Kariyer 
buluşmaları 

Öğrenciler tarafından bölümlere 
özgü kariyer örnekleri ve kariyer 
söyleşilerinin mesleki gelişim ve 
kariyer planlamaları açısından 
önemli olduğu ifade edilmiş; 
öğrencilerin kariyer farkındalığını 
artırmak amacıyla alanında uzman 
kişilerin katılımıyla kariyer 
etkinlikleri düzenlenmesi 

planlanmıştır.  Akran yönderlik ve 
kariyer danışmanlığı 
komisyonunun oluşturulması 
planlandı. 

Öğrencilerin talepleri 
doğrultusunda bölümlere 
yönelik kariyer söyleşileri ve 
mesleki gelişim etkinlikleri 
düzenlenmiş; alanında 
deneyimli akademisyenler ve 
sektör temsilcileri öğrencilerle 
bir araya getirilmiştir. 

Gerçekleştirilen 
etkinlikler 
sonrasında 
öğrencilerden 
alınan geri 
bildirimlerde kariyer 
planlaması 
konusunda 
farkındalıklarının 
arttığı ve 
etkinliklerin faydalı 
bulunduğu 
görülmüştür. Katılım 
düzeyi ve öğrenci 
memnuniyeti 
değerlendirilmiştir. 

- Kariyer etkinliklerinin düzenli 
aralıklarla sürdürülmesine, farklı 
meslek alanlarından uzmanların davet 
edilmesine ve öğrenci talepleri 
doğrultusunda etkinlik içeriklerinin 
çeşitlendirilmesine karar verilmiştir. 

Öğrenciler tarafından 
kampüs içi etkinliklerden 
çoğu zaman haberdar 
olunamadığı, sınıf 
gruplarında ve iletişim 
kanallarında daha etkin 
bilgilendirme 
yapılmasının faydalı 
olacağı ifade edilmiştir. 

İletişim 
kanallarının 
daha aktif 
tutulması 

Öğrenciler tarafından kampüs içi 
etkinliklerden yeterince haberdar 
olunamadığı ifade edilmiş; etkinlik 
duyurularının daha hızlı ve etkili 
şekilde öğrencilere ulaştırılması 
amacıyla iletişim kanallarının 
güçlendirilmesi planlanmıştır. 

Sınıf temsilcileri ile fakülte 
yönetimi arasında WhatsApp 
iletişim grubu oluşturulmuş; 
etkinlik, duyuru ve 
bilgilendirmelerin temsilciler 
aracılığıyla öğrencilere düzenli 
şekilde iletilmesi sağlanmıştır. 
Ayrıca mevcut iletişim 
kanallarının daha aktif 
kullanılması yönünde çalışmalar 
yapılmıştır. 

Yapılan 
düzenlemeler 
sonrasında etkinlik 
duyurularının 
öğrencilere daha 
hızlı ulaştığı ve 
etkinliklere katılımın 
arttığı 
gözlemlenmiştir. 
Öğrencilerden 
alınan geri 
bildirimlerde iletişim 
süreçlerinin daha 
etkin hale geldiği 
değerlendirilmiştir. 

İletişim süreçlerinin sürdürülebilirliğini 
sağlamak amacıyla dijital iletişim kanallarının 
aktif kullanımına devam edilmesine, düzenli 
bilgilendirme yapılmasına ve öğrenci geri 
bildirimleri doğrultusunda iletişim 
yöntemlerinin geliştirilmesine karar verilmiştir. 



Özellikle birinci sınıf 

öğrencilerinin üst sınıf 

öğrencileriyle tanışarak 

bilgi almak istedikleri; 

ancak uygulama ve ders 

süreçleri nedeniyle üst 

sınıf öğrencilerine 

ulaşmakta zorlandıkları 

belirtilmiştir.  

 

Akran 
yönderlik 
talebi 

Özellikle birinci sınıf öğrencilerinin 
üst sınıf öğrencileriyle iletişim 
kurarak akademik süreçler, 
uygulamalar ve staj deneyimleri 
hakkında bilgi alma ihtiyaçlarının 
karşılanması amacıyla akran 
etkileşimini artıracak çalışmalar 
planlanmıştır. Bölümler bazında 
Akran yönderlik ve kariyer 
danışmanlığı komisyonunun 
oluşturulması ve yönderlik 
sisteminin yürütülmesi planlandı 

Birinci sınıf öğrencileri ile üst 
sınıf öğrencilerini bir araya 
getirecek akran yönderlik 
sistemi ve bilgilendirme 
buluşmaları organize edilmiş; 
öğrencilerin deneyim 
paylaşımında bulunabilecekleri 
iletişim ortamları 
oluşturulmuştur.  Her Bölümün 
Akran yönderlik ve kariyer 
danışmanlığı komisyonunu 
oluşturması ve süreci işletmesi 
konusunda bilgilendirme 
yapılmıştır. Bu  doğrultuda 1. 
Sınıflar ile 3. Sınıflar, 2. Sınıflar 
ile 4. Sınıflar arasında 
Danışan/Yönder sistemi 
oluşturuldu. 

Gerçekleştirilen 
buluşmalar ve akran 
yönderlik 
uygulamaları 
sonrasında 
öğrencilerden alınan 
geri bildirimlerde, 
bilgi paylaşımının 
arttığı ve 
öğrencilerin 
akademik uyum 
süreçlerine olumlu 
katkı sağlandığı 
değerlendirilmiştir. 
  
 

Akran yönderlik sisteminin sürdürülebilir 
şekilde devam ettirilmesine, düzenli öğrenci 
buluşmalarının yapılmasına ve öğrenciler 
arası iletişimi güçlendirecek faaliyetlerin 
artırılmasına karar verilmiştir. 

 

 

 

PUKÖ Döngüsü Kapsamında Kariyer buluşmaları görseller 

 



 

 



    



 



 



  


