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NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

COCUK BAKIMI VE GENCLIiK HIZMETLERI BOLUMU
COCUK GELISIMi PROGRAMI
MESLEKI UYGULAMA KURALLARI

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

2)
b)

Mesleki uygulama egitiminin eksiksiz yiirlitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileriyle iletisim kurarak
gerekli iznin alinmasini ve resmi yazismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim Baskam Gorevleri

a)
b)
c)
d)

Uygulama sorumlusu ogretim elemanlar1 ile koordineli olarak mesleki uygulama
egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

Mesleki uygulama yerlerinin Olgiitlerini, uygulama alanlarin1 ve ¢alisma saatlerini ilgili
dersin uygulama sorumlusu 6gretim elemanlari ile koordineli olarak belirlemek,

Mesleki uygulamalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, ortaya ¢ikan
problemleri ¢cozmek ve gerektiginde yiiksekokul miidiiriine iletmek,

Ogrencilerin mesleki uygulama yapacaklar1 uygulama birimlerini, bu birimlerde
yiiriitiilecek ¢aligmalari ve uygulama siirelerini belirlemek.

Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Mesleki uygulama yapilacak kurum ve kuruluslarla gerekli yazigmalar1 yiiriitmek;
uygulamaya iliskin belge, liste ve diger evrakin hazirlanmasimi ve ilgili kurumlara
gonderilmesini saglamak.

Mesleki uygulamalarin dersin amag ve dgrenme kazanimlarina uygun, planl, diizenli ve
verimli sekilde yiiriitiilmesini saglamak; boliim baskanligi, uygulama kurumu yetkilileri,
alan egitmenleri ve diger ilgili birimler arasinda koordinasyonu yiiriitmek.

Ders miifredatinda belirtilen siireler icerisinde uygulama alaninda bulunarak ogrencilerin
teorik bilgilerini uygulamaya aktarmalarin1 saglamak; mesleki bilgi, beceri ve sorumluluk
kazanmalarina rehberlik etmek.

Ogrencilerin uygulama siirecindeki calismalarin1  gozlemlemek, denetlemek ve
degerlendirmek; uygulama performanslarini izleyerek yapici geri bildirimlerde bulunmak
ve mesleki gelisimlerini desteklemek.

Ogrencilerin planli bir dgrenme siireci gegirmelerini saglamak, uygulama alaninda
karsilastiklar sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak ve gerekli yonlendirmeleri yapmak.
Ogrencilerin mesleki uygulamaya iliskin gérev ve sorumluluklarmi yerine getirip
getirmediklerini, devam durumlarini, disiplin kurallarina, kilik kiyafet, is sagligr ve
giivenligi ile mesleki etik kurallarina uygun davranip davranmadiklarini izlemek; gerekli
durumlarda boliim bagkanligini bilgilendirmek.

Ogrencilerin uygulama sirasinda programlarma uygun gorevlerde ¢alismalarini saglamak;
saglik ve giivenlik acisindan risk olusturabilecek islerde gorevlendirilmelerini 6nlemek.
Uygulama siiresince ihtiya¢ duyulmasi halinde yemek, servis, kisisel koruyucu donanim
ve benzeri hususlarda uygulama kurumlari ile gerekli koordinasyonu saglamak.
Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulama dosyalar1, uygulama raporlar1 ve diger belgeleri
incelemek, degerlendirmek, uygun olanlar1 onaylamak ve goriis bildirmek.

Mesleki Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu ve ders degerlendirme &lgiitleri
dogrultusunda 6grencinin mesleki uygulama basar1 notunu belirlemek ve akademik takvim
cercevesinde ilan etmek.

Devamsizlik, izin, mazeret ve disiplin islemlerini ilgili mevzuat dogrultusunda
degerlendirmek; devamsizlik nedeniyle yariyil sonu veya biitiinleme sinavina girme hakk1
kazanamayan 6grencileri belirleyerek ilan etmek.



1)

Mesleki uygulamalarin niteliginin gelistirilmesine yonelik geri bildirimleri toplamak,
degerlendirmek ve gerekli goriilen durumlarda boliim baskanligina 6nerilerde bulunmak.

Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

a)

b)

c)
d)

)
K)
1)

Ogrenciler mesleki uygulama yaptiklari siire igerisinde uygulama yerinde uygulanan
mevzuata, ¢alisma, disiplin ve glivenlik kurallarina uymakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliige
uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi”
hiikiimleri uygulanir.

Ogrenciler ekip iiyeleri ile uyumlu ve uygulama alanindaki personel ile olumlu iliskiler
igerisinde olmalidir.

Ogrenci uygulama birimindeki programa uymak zorundadir.

Uygulama yapan tiim 6grenciler uygulama yaptig1 kurumun ¢aligsma, is sagligi ve giivenligi
kurallarina uymak ve kullandigi mekan, arag-gere¢ ve techizatlart 6zenle kullanmakla
yiikiimlidiir.

Uygulama yapan her 6grenci “uygulama dosyasini” hazirlar ve kendisine bildirilen siirede
sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

Ogrencinin uygulama siireci boyunca hicbir sekilde uygulama alanmi terk etmemesi
gerekmektedir.

Ogrenci uygulama geregi olan gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak zorundadir.
Iletisim araglar1 (cep telefonu, akilli saat vb.) uygulama saatleri siiresince sessiz/titresim
durumunda veya tamamen kapali tutulmalidir.

Uygulama okullarinda izinsiz fotograf ¢ekmemeli, ses ve goriintii kayd: almamali,
yaymlamamali ve paylagmamalidir.

Mesleki uygulama siiresi boyunca 6grenci kimlik kartin1 takmakla yiliktiimltidiir.
Ogrenciler, uygulama i¢in gerekli egitim materyallerini bulundurmak zorundadirlar.
Ogrencinin kilik-kiyafet ve genel goriiniisii ilgili kurum ydnetmeligine uygun olmalidir.

m) Mesleki uygulama saatleri i¢inde dgrenciler; kilik kiyafeti ile ilgili olarak, her program

tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama esaslarina uymakla ytikiimliidiirler.

Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore yapilir. Mesleki uygulama notu, tam not 100 (yiiz)
tizerinden degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki uygulama basar1 durumlarinin degerlendirilmesi,
bu dersin oOzelligine gore gelistirilmis olan degerlendirme formu ve uygulama raporlari
dogrultusunda 1ilgili dersin uygulama sorumlusu ogretim elemanlar1 tarafindan belirlenir.
Uygulama notu; 0Ogrenciler mesleki uygulamasi olan dersin devam zorunlulugunu yerine
getirdikten sonra, akademik takvime uygun olarak belirlenip ilan edilir.



EK: Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu
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Uygulamaya Ilgi / Uygulama Devamlilig

Cocuklarla iletisim Kurabilme Yetenegi

Gelisimsel Ozellikleri Taniyabilme

Etkinlik Planlama ve Uygulama Becerisi

Egitim Materyallerini Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii ve Ogrenme Istegi

Sorumluluk Duygusu ve Gorev Almaya Istekli Olma

Zamani Verimli Kullanma

Problem Co6zebilme ve Kriz Durumlarini Yonetebilme

OZELLIKLER

Cocuk ve Aile ile Profesyonel iletisim Kurma

Kurum Personeli ile Is Birligi icinde Calisma

Kurallara Uyma (Mesai, Genel Goriiniim, vb.)

Grup Caligmasina Yatkinlik

Kendisini Gelistirme Istegi

GENEL PUAN ORTALAMASI

Yukarida agik kimligi bulunan 6grencinin uygulamasi tarafimizdan incelenmis olup, Mesleki Uygulama
Kurallarimiza UYGUNLUGU/UYGUNSUZLUGU gerekgesi ile BASARILI/BASARISIZ sayilmasina karar

verilmigtir.

PUANLAMAYA KATILAN OGRETIM ELEMANI

Adi ve Soyadi

Unvam

imzas1




