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NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU
iLK VE ACIiL YARDIM PROGRAMI
MESLEKI UYGULAMA KURALLARI

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorevleri

a)
b)

Mesleki uygulama egitiminin eksiksiz yiiritiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
Mesleki uygulama egitiminin yapilacagi kurumun ilgili yoneticileriyle iletisim kurarak
gerekli iznin alinmasini ve resmi yazigsmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

Boliim Baskaninin Gorevleri

a)
b)

c)

Uygulama sorumlusu o6gretim elemanlar: ile koordineli olarak mesleki uygulama
egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,

Mesleki uygulama yerlerinin 6lgiitlerini, uygulama iinitelerini ve ¢aligma saatlerini ilgili
dersin uygulama sorumlusu 6gretim elemanlari ile koordineli olarak belirlemek,
Mesleki uygulamalarin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak, ortaya g¢ikan
problemleri ¢c6zmek ve gerektiginde yiiksekokul miidiiriine iletmek.

Uygulama Sorumlusu Ogretim Elemanlarinin Gérevleri

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)
)

K)

Ogrencilerin mesleki uygulama {initelerini, bu iinitelerde yapilacak calismalar1 ve
calisma stirelerini belirleyerek ilgili boliim baskanligina 6nermek,

Mesleki uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek yazigsma, belge ve
listelerin hazirlanmasini ve géonderilmesini saglamak,

Mesleki uygulamanin verimli ve amacina uygun sekilde yliriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak; boliim bagkanligl, uygulama yeri yetkilileri, alan egitmenleri ve kurum
amirleri ile koordinasyonu saglamak,

Mesleki uygulamalarin planlanan sekilde ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,
uygulama sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ozmek; gerekli hallerde boliim bagkanligina
iletmek,

Ogrencilerin mesleki uygulamaya iliskin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini izlemek ve gerekli yonlendirmeleri yapmak,

Ogrencilerin uygulama amacina yonelik egitim, disiplin ve galisma diizenine iliskin
organizasyonu saglamak,

Ogrencilerin mesleki uygulama dersine devam durumlarini izlemek; devamsizlik
nedeniyle yariyil sonu ve biitiinleme sinavlarina girme hakki kazanamayan 6grencilerin
listesini donem sonunda ilan etmek,

Ogrencilerin mesleki uygulama siiresince hazirladiklar1 vaka formlari, uygulama
raporlar1 ve diger belgeleri incelemek ve degerlendirmek,

Ogrencinin ilgili ders kapsamindaki mesleki uygulama basar1 notunu degerlendirmek
ve akademik takvim dogrultusunda ilan etmek,

Mesleki uygulama sirasinda is saghigi ve gilivenligi, hasta gilivenligi ve mesleki etik
kurallarmma uyulup uyulmadigini izlemek ve gerekli durumlarda ilgili birimleri
bilgilendirmek,

Mesleki uygulama siiresince 6grencilerle ilgili ortaya ¢ikabilecek disiplin, devam, izin
ve mazeret durumlarin1 degerlendirmek ve boliim bagkanligina goriis bildirmek,
Mesleki uygulamalarin gelistirilmesine yonelik geri bildirimleri toplamak, gerekli
goriilen durumlarda boliim baskanligina onerilerde bulunmak.



Ogrencilerin Yiikiimliiliikleri

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Ogrenciler, mesleki uygulama yaptiklar siire igerisinde uygulama yerinde uygulanan
mevzuata, calisma, disiplin ve giivenlik kurallarina uymakla yiikiimlidiir. Bu
yiikiimliiliige uymayanlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

Ogrenciler, kayitli olduklar1 program tarafindan hazirlanmis olan mesleki uygulama
kurallarina uymak ve uygulama geregi olan gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek zorundadir.

Uygulama yapilacak kurumun talep ettigi bagisiklama, tetkik ve benzeri belgelerin
temini 6grencinin sorumlulugundadir,

Ogrenciler, ilgili mesleki uygulama icin belirlenen yer ve saatlerde uygulamaya
katilmak zorundadir.

Ogrenciler, uygulama yaptiklar1 kurumdaki personel ile iliskilerinde 6l¢iilii ve dikkatli
davranarak ekip tliyeleriyle uyumlu ¢alismak zorundadir.

Ogrenciler, uygulama alanlarindaki her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmak ve
gerekli 6zeni gostermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinden
dogacak sorumluluk 6grenciye aittir.

Ogrenciler, uygulama yerinden izinsiz ayrilamaz, uygulama yerini degistiremez ve
uygulamayi terk edemez. Ancak gerekli hallerde, dersin uygulama sorumlusu 6gretim
elemanlarimin oncelikle yazili, zorunlu hallerde sozli izin ile uygulama yeri
degistirilebilir.

Ogrenciler, ilgili program tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak hazirlanan vaka
formlarmi ve uygulama belgelerini, uygulama sorumlusu ogretim elemanlarinin
belirttigi tarihte teslim etmekle ylikiimliidiir.

Ogrencilere mesleki uygulama siiresi disinda fazla mesai yaptirilamaz ve uygulama
alan1 disinda ¢alistirilamaz.

Ogrenciler, mesleki uygulama sirasinda kendilerine verilen gorevleri yetki ve
sorumluluk sinirlart igerisinde yerine getirmekle yiikiimliidiir; yetkileri disinda tibbi ve
girisimsel islemlerde bulunamaz.

Ogrenciler, mesleki uygulamalarmi uygulama sorumlusu o6gretim elemanlarmin
gozetiminde yliriitiir. Bu kisilerin bulunmadigi durumlarda uygulamalar, uygulama yeri
yetkilisi, alan egitmeni veya alan sorumlusu denetiminde gergeklestirilir.

Ogrenciler, mesleki uygulama esnasinda karsilastiklar1 sorunlar1 dncelikle uygulama
alanindaki egitmene veya sorumluya, ardindan uygulama sorumlusu 6gretim elemanlara
bildirmekle yiikiimliidiir. Sorunun ¢oziilememesi halinde durum boliim baskanligina
iletilir.

m) Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince hasta mahremiyeti ve kisisel verilerin

n)
0)
p)

Q)

korunmasi ilkelerine uymak zorundadir. Hasta bilgileri hi¢bir sekilde {igiincii kisilerle
paylasilamaz.

Ogrenciler, uygulama alaninda izinsiz olarak fotograf ¢cekemez; ses, goriintii kayd:
alamaz; bu kayitlar1 yayimlayamaz ve paylasamaz.

Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak ve
kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmakla ytikiimliidiir.

Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince alkol, uyusturucu veya uyarict madde etkisi
altinda uygulamaya katilamaz.

Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince etik ilkelere ve meslek ahlakina uygun
davranmak; hasta, hasta yakinlar1 ve kurum personeline karsi saygili bir tutum
sergilemek zorundadir.



r) Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince uygulama yerinde meydana gelen olagandisi
durumlari, is kazalarin1 ve ramak kala olaylarini derhal uygulama alani sorumlusuna ve
uygulama sorumlusu 6gretim elemanlarina bildirmekle yiikiimltdiir.

s) Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince devam cizelgelerini ve uygulama belgelerini
gergege uygun sekilde doldurmak ve istenildiginde ibraz etmekle yiikiimliidiir.

t) Ogrenciler, mesleki uygulama siiresince uygulama yerinin hizmet isleyisini aksatacak
davraniglarda bulunamaz.

u) Uygulamaya ¢ikan 6grenciler uygulama sorumlusu 6gretim elemanlarinin belirleyecegi
ortak kiyafeti giyerler.

V) Mesleki uygulama siiresi boyunca dgrenci kimlik kartini takmakla yiikiimlidiir.

Mesleki Uygulamalarin Degerlendirilmesi

Degerlendirme Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore yapilir. Mesleki uygulama notu, tam not 100 (yiiz)
iizerinden degerlendirilir. Ogrenciler yapmis olduklar uygulama calismalarinda teorik bilgi,
pratik beceri, ¢alisma disiplini, performans, iletisim vb. bakimdan uygulama sorumlusu 6gretim
elemanlar1 tarafindan degerlendirilir. Belirlenen kriterler dogrultusunda, uygulama sinavi ve
donem sonunda sunulan vaka formu notu birlikte degerlendirilerek basar1 notu belirlenir.



EK: Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu
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TS MESLEKI UYGULAMA OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU
OGRENCININ
Adi1 Soyad1 Uygulama Yapilan Kurum:
Numarasi
Béliimii/Programi Uygulama Tarihleri:
BOLUM I: PROFESYONEL DAVRANISLARI DEGERLENDIRME Puan=18 |Aciklama
Oprenme ve arastirmaya istekli olma 2 puan
Karar verme, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerisi 2 puan
Mesleki giincel yaklagimlan takip etme ve iletisim becerisi 2 puan
Hasta/yaral1 ve ekip iiyeleri ile iletisim 2 puan
Uniforma diizeni, hijyen ve ¢alisma saatlerine uyum 6 puan
Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme 4 puan
Puan Toplamu
BOLUM II: HASTA/YARAL| BASINDA DEGERLENDIRME Puan=10 |Aciklama
Hasta/yaralinin genel durumunu degerlendirebilme 2 puan
ABCDE yaklagimini uygulayabilme 2 puan
Yagam bulgularini degerlendirebilme 2 puan
Acil durumu kuramsal diizeyde agiklayabilme 2 puan
Uygulanan girisimlerin bakimini siirdiirebilme 2 puan
Puan Toplamu
BOLUM III: KLINIK UYGULAMA BECERILERINi DEGERLENDIRME Puan=26 |Aciklama
Hasta/yarali giivenligini saglama 2 puan
Asepsi ilkelerine uyma 2 puan
Malzeme ve ekipman kullanim becerisi 2 puan
Ambulans ekipmanlarini dogru kullanabilme 2 puan
Hastayi bilgilendirebilme 2 puan
Islem basamaklarmi dogru uygulayabilme 4 puan
Uygulamanin etkisini degerlendirebilme 2 puan
Verileri dogru yorumlayabilme 2 puan
Ekip ¢aligmasina uyum 2 puan
Acil durumda hizli ve dogru karar verebilme 4 puan
Puan Toplanm
BOLUM IV: MESLEKiI UYGULAMA BECERILERINi DEGERLENDIRME Puan=30 |Aciklama
Temel yasam destegi uygulama 4 puan
Oksijen uygulamasi ve airway kullanimi 2 puan
Aspirasyon uygulama 2 puan
Omurga stabilizasyonu saglama 4 puan
Kanama kontrolii ve yara bakimi 4 puan
Atel uygulama ve kirik stabilizasyonu 4 puan
Sedye ile tagima teknikleri 2 puan
Damar yolu agilmasina yardimei olma 2 puan
Hasta transferini giivenli ger¢eklestirme 2 puan
EKG ve monitdrizasyon takibi 4 puan
Puan Toplanm
BOLUM V: YAZILI DEGERLENDIRME Puan=16 Aciklama
Mesleki uygulama yazili/uygulamali sinav 10 puan
Vaka raporu ve dosya teslimi 6 puan
Puan Toplam

Degerlendiren;

Ogretim Eleman1 Ad1 Soyadi imzas::

TOPLAM PUAN

Yukarida agik kimligi bulunan Ogrencinin uygulamasi incelenmis olup,
UYGUNLUGU/UYGUNSUZLUGU gerekgesi ile degerlendirilmistir.

Mesleki Uygulama mesleki

uygulama kurallarimiza

PUANLAMAYA KATILAN OGRETIM ELEMANI

Ad1 ve Soyadi Notu

imzasn




