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NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAA19P99*

Bilgi için: Aygül GEZİCİ
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:3882112821 Faks:3882112810
e-Posta:zhmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 211 2809

28/11/2025 tarihinde saat 11:15‘da Prof. Dr. Zait Burak AKTUĞ başkanlığında, aşağıda imzaları 
bulunan üyelerin katılımlarıyla toplanarak gündemdeki konuları görüşmüş ve aşağıdaki kararları 
almıştır.
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Toplantı Gündemi:
1- Rektörlük Makamı’nın 31.10.2025 tarih ve 731887 sayılı yazısına istinaden Yüksekokulumuz 2025 yılı 
İyileştirme Raporlarının görüşülmesi,
2- Dilek ve temenniler.
NOT: İdari Personeli Nazlı Yakut ile Öğrenci Temsilcisi Selin KİRAZCI toplantıya katılmıştır, ancak e-imzaları 
olmadığı için imzalamamıştır.

KARAR NO 2025/05: : Rektörlük Makamı’nın 31.10.2025 tarih ve 731887 sayılı yazısına istinaden 
Yüksekokulumuz 2025 yılı İyileştirme Raporları görüşüldü.

Kurumsal akreditasyon çalışmaları kapsamında Yüksekokulumuz tarafından hazırlanarak sunulan 2025 
yılı İyileştirme Raporları’nın ekteki şekliyle kabulüne; 

Oy birliği ile karar verildi.

[5] tarihli ve [-83]-[-35]-[55][2000029] sayılı yazımız.: 28/11/2025-744120



T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

28/11/2025 21012914-050.04 04

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAA19P99*

Bilgi için: Aygül GEZİCİ
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:3882112821 Faks:3882112810
e-Posta:zhmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 211 2809

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

İYİLEŞTİRME RAPORLARI

2025

[5] tarihli ve [-83]-[-35]-[55][2000029] sayılı yazımız.: 28/11/2025-744120



T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

28/11/2025 21012914-050.04 04

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAA19P99*

Bilgi için: Aygül GEZİCİ
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:3882112821 Faks:3882112810
e-Posta:zhmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 211 2809

İÇİNDEKİLER

1. Öz Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024
2. Dekan/ Müdür - Öğrenci Buluşmasi İyileştirme Raporu / 2025
3. Birim Danışma Kurulu İyileştirme Raporu / 2025
4. Mezun Anket Değerlendirme İyileştirme Raporu / 2024
5. Eylem Planı İzleme İyileştirme Raporu / 2024
6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İyileştirme Raporu / 2024
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1. ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Öz Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla 

hazırlanmıştır.

1.2 Değerlendirme
2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;

A. Kalite süreçlerine öğrencilerin aktif katılımının sağlanması

B. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımınının artırılması amacıyla Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye olarak öğrenci eklenmesi

C. Yaz stajı uygulamalarının değerlendirşlmesine yönelik bir çalışmanın yapılması

D. Kalite Güvence kültürünün geliştirilmesine yönelik komisyon kurulması gerekmektedir. 

E. Öğrencilerin araştırma ekosistemine dahil olmasına yönelik çalışmalar yapılması

F. Mezun ilişkilerinin güçlendirilmesi için bölüm bazında düzenli iletişim ve geri bildirim mekanizmalarının yetersiz olması.

G. Çağın gereksinimleri ve sektörün beklentileri doğrultusunda akademik program çeşitliliğinin artırılması ihtiyacı.

H. Mevcut programların çıktılarının çağın gereksinimlerine ve eğitim amaç-hedef-performans göstergelerine uyumunun artırılması.

I. Eğitim faaliyetlerine katılım ve kaliteyi artırmak amacıyla öğretim elemanlarının teşvik ve ödüllendirilme mekanizmalarının güçlendirilmesi.

J. Toplumsal katkı ve farkındalığı artıracak faaliyetlerin kapsamının ve etkinliğinin güçlendirilmesi.

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirm
e Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Kalite Birim ve bölüm bazlı öğrenci kalite temsilcilerinin 
seçilmesi

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları

2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme

B Kalite Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye olarak birim 
öğrenci temsilcisinin eklenmesi *ZHSHMYO Yönetimi 2025….. sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme
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C
Eğitim-
Öğretim / 
Kalite

Yaz stajı memnuniyetlerinin belirlenmesine yönelik 
birim bazlı staj memnuniyet anketinin yapılması *ZHSHMYO Yönetimi 2025….. sürekli Gerçekleşti

Kanıt
https://docs.google.co
m/forms/d/1h4fHDnf
Uw8rBSxZ-
i66xgxZcC0Apdkolp
su9T-Bm5fg/edit

D
Eğitim-
Öğretim / 
Kalite

Kalite Güvence kültürünün geliştirilmesine 
yönelik olarak bölüm kalite komisyonları 
ve bölüm danışma kurullarının 
oluşturulması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Dış paydaş

2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme

E
Eğitim-
Öğretim/A
raştırma

Güncellenen müfredat kapsamında, Araştırma 
Projesi I ve II derslerinde öğrencilerin 
TÜBİTAK 2209-A projelerini hazırlayıp 
başvurmaları Aktif Danışmanlık sistemiyle 
desteklenmektedir.

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik personel

2024/2025….. 
sürekli Gerçekleşti

Kanıt

https://www.ohu.edu.
tr/zubeydehanimsagli
kmyo/manset/25388

F Eğitim-
Öğretim

Mezunlarla etkileşimi artırmak ve düzenli geri 
bildirim almak amacıyla bölüm bazlı çevrim içi 
toplantıların planlanması ve uygulanması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik personel

2025….. sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme

G Eğitim-
Öğretim

Yeni ve güncel alanlara yönelik program 
açılabilirliğinin analiz edilmesi, sektör ve 
paydaş görüşlerinin alınması, gerekli fiziki ve 
akademik altyapının değerlendirilmesi ve 
uygun bulunan programların açılması 

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları 2025….. sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme

H Eğitim-
Öğretim

Program çıktıları, eğitim amaçları, hedefler 
ve performans göstergeleri güncellenerek 
ders içerikleri ve ölçme-değerlendirme 
süreçlerine entegre edilmesi.

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik personel

2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme

I Eğitim-
Öğretim

Yüksek performans gösteren öğretim 
elemanlarına Yüksekokul bazında teşekkür 
belgesi verilmesi ve başarılı çalışmaların 
görünürlüğünün artırılması.

*ZHSHMYO Yönetimi
*Akademik personel 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme

J Eğitim 
Öğretim

Toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısının 
artırılması

*ZHSHMYO 
Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik 
Personeller

2025….. sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Özdeğerlendirme
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1.4 Sonuç 2024 yılı “Öz Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 
Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

2.  MÜDÜR - ÖĞRENCİ BULUŞMASI İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025
2.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; ve 09.10.2025 yılında yapılan “Müdür-Öğrenci Buluşması Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır.

2.2 Değerlendirme
2025 yılı “Müdür-Öğrenci Toplantı Raporları’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;

A. Dersliklerde kullanılan projeksiyon görüntü kalitesinin düşük olması
B. Yüksekokulumuzun 3. katında bulunan öğrenci kullanıma açık lavabonun tavandan su sızdırdığına ve aydınlatmanın eksik oldupna ilişkin 

bildirimler
C. 35 yaş üstü kontenjanı gelen öğrencilerin KYK yurtlarında kalabilme talepleri
D. Optisyenlik laboratuvarında bazı sandalyelerin kırık veya kullanılamaz durumda olması bildirimi
E. Derslik ve lavaboların temizliğinin yetersiz olması
F. Laboratuvarda kullanılan malzeme, maket ve cihazların yetersiz olması

2.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme 
Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Eğitim 
Öğretim

Görüntü kalitesi düşük projeksiyonların tamir 

edilmesi veya yenisi ile değiştirilmesi
*ZHSHMYO Yönetimi 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Mudur- 
Ogrenci 
Toplanti
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B Teknik Alt 
Yapı

Su sızıntısı tespit edilen lavaboların ivedilikle 

tadilatın gerçekleştirilmesi 

*ZHSHMYO Yönetimi
*Yapı İşleri Daire 
Başkanlığı 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Mudur- 
Ogrenci 
Toplanti
 

C Barınma
35 yaş üstü kontenjanı gelen öğrencilerin 

taleplerinin iletilmesi

*ZHSHMYO Yönetimi
*KYK 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Mudur- 
Ogrenci 
Toplanti
 

D

Eğitim 
Öğretim/
Teknik Alt 
Yapı

Optisyenlik laboratuvarında kırık veya 
kullanılamaz durumda olan sandalyelerin 
tadilatlarının yapılması 

*ZHSHMYO Yönetimi
2026 Çalışmalar sürüyor

E

Eğitim 
Öğretim/
Teknik Alt 
Yapı

Laboratuvar donanımalarının iyileştirilmesi
*Rektörlük
*ZHSHMYO Yönetimi 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Mudur- 
Ogrenci 
Toplanti
 

2.4 Sonuç

2025 yılı “Müdür-Öğrenci Toplantı Raporları’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreçler 

başarılı bir şekilde tamamlanmıştır. 

3. BİRİM DANIŞMA KURULU İYİLEŞTİRME RAPORU / 2025
3.1 Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor; 24 Şubat 2025 ve 1 Ekim 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Birim Danışma Kurulu Toplantıları” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve 

öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.

3.2 Değerlendirme

2025 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporları’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
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A. Eğitim öğretim faaliyetlerinin artırılması: İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerine yönelik Niğde İl Sağlık Müdürlüğü 112 Komuta Kontrol 

Merkezi tarafından eğitim verilmesi önerilmiştir.

B. Akreditasyon çalışmaları: Kalite güvencesi kapsamında Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümü Yaşlı Bakımı Programı ile Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü İlk ve Acil Yardım Programı için 2026 yılında akreditasyona başvuracak şekilde çalışmaların başlatılması önerilmiştir.

C. Dış paydaş anket uygulaması: Üniversitemiz Kalite Güvencesi Yönergesi kapsamında, Danışma Kuruluna eğitim-öğretimin iyileştirilmesi ve 

kalitesinin değerlendirilmesi amacıyla dış paydaş anketi uygulanması önerilmiştir.

D. Toplumsal katkı çalışmaları: Yüksekokulumuzun bölümlerinde toplumsal katkı çalışmaları kapsamında dış paydaşlarla iş birliği yaparak çeşitli 

eğitim, bilinçlendirme ve uygulamalı etkinlikler düzenlemesi önerilmiştir.

E. Staj bilgilendirme eğitimi: Yüksekokulumuz programlarında yaz stajı yapacak öğrencilerin staj sürecine daha bilinçli ve hazırlıklı başlamalarını 

sağlamak amacıyla, bahar yarıyılının son ders haftasında yaz stajı kuralları ve uygulama esasları konularında bir bilgilendirme eğitiminin 

verilmesi önerilmiştir.

F. Kamu hastanesi staj uygulaması: Optisyenlik Programı öğrencilerinin yaz stajlarını kamu hastanelerinde yapabilmeleri için gerekli girişimlerin 

başlatılması önerilmiştir.

G. Eğitim yapılması: Niğde 112 İl Ambulans Servisi Başhekimliği tarafından, İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerine yönelik yeni bir eğitim 

programı düzenlenmesi önerilmiştir.

3.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Eğitim Öğretim İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerine 
yönelik eğitim sayılarının artırılması

*ZHSHMYO Yönetimi
* Niğde İl Sağlık 
Müdürlüğü
 

2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Birim 
Danışma 
Kurul 
Kararları
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B Eğitim Öğretim Akreditasyon çalışmalarının ivedilikle 
başlatılması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personeller 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Birim 
Danışma 
Kurul 
Kararları
 

C Eğitim Öğretim

Meslek Yüksekokulumuzun eğitim-öğretim 
faaliyetlerini ve program kalitesini  
değerlendirmek amacıyla dış paydaşlara yönelik 
anket uygulaması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Dış paydaşlar 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Birim 
Danışma 
Kurul 
Kararları
 

D Eğitim Öğretim Toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısının 
artırılması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personeller 2025…..sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Birim 
Danışma 
Kurul 
Kararları
 

E Eğitim Öğretim Staj uygulamaları ile ilgili bilgilendirmelerin 
yapılması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları 2026 Çalışmalar 

Devam Ediyor

F Eğitim Öğretim
Optisyenlik Programı öğrencilerinin yaz 
stajlarını kamu hastanelerinde yapabilmeleri 
için sürecin başlatılması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları 2026 Çalışmalar 

Devaem ediyor

G Eğitim Öğretim İlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerine 
yönelik eğitim sayılarının artırılması

ZHSHMYO Yönetimi
* Niğde İl Sağlık 
Müdürlüğü 2026 Çalışmalar 

Devam Ediyor
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3.4 Sonuç 
2025 yılı “Birim Danışma Kurulu Toplantı Raporları’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve 
süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

4. MEZUN ANKET DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
4.1 Raporun Amacı ve Kapsamı
Bu rapor; 2024 yılını kapsayan “Mezun Anketi Değerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon 

almak amacıyla hazırlanmıştır.

A. “Uygulama ve laboratuvar ortamı yeterliliği”    (%42 oranında *Kesinlikle Katılmıyorum * Katılmıyorum *Kararsızım )

B. “Kamu ve özel sektörde çalışma imkanı ”    (%34 oranında *Kesinlikle Katılmıyorum * Katılmıyorum *Kararsızım)
C. “Sunulan sosyal ve kültürel etkinlikler”  (%29 oranında *Kesinlikle Katılmıyorum * Katılmıyorum *Kararsızım )

4.2 Değerlendirme
4.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştir
me Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Teknik 
Alt Yapı

Laboratuvarların teknik donanımının 
iyileştirilmesi ve yeni malzemelerin temin 
edilmesi

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 Mezun ANKET 
DEĞERLENDİRME 
İYİLEŞTİRME

B Eğitim 
Öğretim

Program çıktılarının, Program eğitim amaç 
ve hedeflerinin güncellenmesi

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personeller 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 Mezun ANKET 
DEĞERLENDİRME 
İYİLEŞTİRME

C
Sosyal ve 
Kültürel 
Faaliyet

Sunulan sosyal ve kültürel etkinliklerin 
sayısının artırılması

*Rektörlük
*ZHSHMYO Yönetimi 2026 Çalışmalar 

Devam Ediyor
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4.4 Sonuç
2024 yılı ““Mezun Anketi Değerlendirme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç 
Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

5. EYLEM PLANI İZLEME İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
5.1 Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor, 2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda iyileştirmeye açık yönleri tespit 

etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.

5.2 Değerlendirme

A. Akademik ve idari personeller için hizmet içi eğitimler düzenlenmesi   

B. Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel toplantılara katılması için destek sağlanması 

C. Eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması 

D. Birim ve Bölüm bazlı Web sayfalarının etkin bir şekilde kullanılması

5.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Kurumsal İşleyiş / 
Eğitim Öğretim

Akademik ve idari personeller için hizmet içi eğitimlerin 

sayısının artırılması.

*ZHSHMYO Yönetimi
* Akademik personel
* İdari personel

2025/… 
Sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Eylem 
planı 
izleme

B
Ulusal/uluslararası 
bilimsel etkinlikler 
yapılması (AR-GE)

Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel 

toplantılara katılması için desteğin ve bilgilendirme 

toplantılarının artırılması.

* ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Kadro

2025/… 
Sürekli Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Eylem 
planı 
izleme
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C Eğitim-Öğretim Eğitim-öğretim kalitesini arttırılması amacıyla müfredat ve 
program çıktıları güncelleme çalışmaları yapılması

* ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Kadro

2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
Eylem 
planı 
izleme

D Eğitim-Öğretim Birim ve Bölüm bazlı Web sayfalarının belirli aralıklar ile 
güncellenmesi

* ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları

2025/… 
Sürekli Gerçekleşti

Kanıt
https://www
.ohu.edu.tr/
zubeydehan
imsaglikmy
o 

5.4 Sonuç
2024 yılı “Eylem Planı İzleme Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi oluşturulmuş ve süreç Meslek 
Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

6. YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) İYİLEŞTİRME RAPORU / 2024
6.1 Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor, 2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu” sonucunda belirlenen değerlendirmeler ve öneriler doğrultusunda 

iyileştirmeye açık yönleri tespit etmek ve aksiyon almak amacıyla hazırlanmıştır.

6.2 Değerlendirme

2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden tespit edilen iyileştirme alanları şunlardır;
A. Akredite Olan Program Sayısı
B. İç ve dış paydaş (staj uygulaması ve Birim Danışma Kurulu) Memnuniyet Anketi uygulamaları
C. Bilimsel faaliyet (makale, bildiri, proje) performansı
D.        Eğitim ve öğretim ortamının sağlanmasına yönelik teknolojik alt yapının güçlendirilmesi
E.        Toplumsal katkı faaliyetleri 
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6.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı

İyileştirme Alanı Önerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kişi Hedef Tarih Sonuç Kanıt

A Kurumsal İşleyiş / 
Eğitim Öğretim

Akredite Olan Program Sayısı artırılmalı

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Bölüm Akreditasyon 
Kurulları
*Akademik Personel

2026 Çalışmalar Devam 
Ediyor

B Kurumsal İşleyiş / 
Eğitim Öğretim

İç ve dış paydaş (staj uygulaması ve Birim Danışma Kurulu) 
Memnuniyet Anketi uygulamaları yapılmalı

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Birim Kalite Komisyonu 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
YGG 
toplantı 
kanıtları

C Bilimsel Faaliyetler Bilimsel faaliyet (makale, bildiri, proje) sayılarının 
artırılması

*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel

2025 Gerçekleşti

Kanıt
https://ww
w.ohu.edu
.tr/zubeyd
ehanimsag
likmyo/sa
yfa/faaliye
t-raporu

D
Eğitim 
Öğretim/Teknik 
Altyapı

Bİlgisayar laboratuvarının güçlendirilmesi

*ZHSHMYO Yönetimi
*İdari Mali İşler Daire 
Başkanlığı 2025 Gerçekleşti

Kanıt
2025 
YGG 
toplantı 
kanıtları

E Eğitim Öğretim Toplumsal katkı faaliyetlerinin artırılması
*ZHSHMYO Yönetimi
*Bölüm Başkanlıkları
*Akademik Personel

2026 Çalışmalar Devam 
Ediyor

2025 
YGG 
toplantı 
kanıtları

6.4 Sonuç
2024 yılı “YGG (Yönetimi Gözden Geçirme) Toplantı Raporu’na” istinaden iyileştirme alanları tespit edilerek, iyileştirme süreci takvimi 
oluşturulmuş olup, süreç Meslek Yüksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.
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T.C
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ

NİĞDE ZÜBEYDE HANIM SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 
MÜDÜRLÜĞÜ

 KALİTE KOMİSYONU KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik /Dosya No Toplantı Sayısı

28/11/2025 21012914-050.04 04

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu: *BSLAA19P99*

Bilgi için: Aygül GEZİCİ
Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Derbent Yerleşkesi Aşağı Kayabaşı Mahallesi Atatürk Bulvarı 51200 Niğde
Telefon:3882112821 Faks:3882112810
e-Posta:zhmyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo 
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Tel No: 0 388 211 2809

 Prof. Dr. Zait Burak AKTUĞ
Meslek Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. Zait Burak AKTUĞ
Bölüm Başkanı V.

Prof. Dr. Zait Burak AKTUĞ
Bölüm Başkanı V.

Doç. Dr. Muhittin ÖZTÜRK
Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Nihal AKALIN
Bölüm Başkanı V.

Dr. Öğr. Üyesi Gönül Şeyda SEYDEL
Bölüm Başkanı

Dr. Öğr. Üyesi Gülay OLCABEY 
ERGİN

Bölüm Başkanı V.

Raportör: 
28/11/2025 Dr. Öğr. Üyesi Mehtap 

ŞAHİNGÖZ TAHTA 
Yüksekokul Sekreteri V.
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