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STAJIN SURESI: Giiz donemi sonunda her bir ders igin 15 is giinii yapilacaktir.

STAJLARA DEVAM: Staj programina devam mecburidir. Stajin %20 sinden fazlasina
mazeretsiz devam etmeyen Ogrenciler staji tekrarlar. Stajin %20 sini agmayan
devamsizliklarda  hakli  ve  gegerli  mazeretini  belgelendiren  Ogrenci  Staj
Koordinatorii/Yiiriitiictisiiniin hazirladigi programa gore stajina devam eder.

STAJ YURUTUCUSU VE GOREVLERI: Staj yapilacak hastanenin Bashekimi veya
Baghekim tarafindan gorevlendirilen kisilerdir.

1- Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlarini ve davraniglarini denetler.
2- Staj egitiminin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.
3- Stajla ilgili olarak staj yeri ve program baskani arasindaki haberlesmeyi saglar.

4- Staj raporlarini veya staj degerlendirme formlarini 6grencinin ¢aligmasina uygun olarak
100 puan iizerinden degerlendirip program baskanina iletir

STAJYER OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
Ogrenciler;

1) Staj yaptiklar siire igerisinde staj yerinde uygulanmakta olan g¢alisma ve disiplin diizenine
uymakla yilikiimliidiirler.

2) Stajlar sirasinda Yiiksekogretim Kurumlarindaki 6grencilerin kiyafetleriyle ilgili olarak
konulan kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uyarlar.

3) Staj yerlerinde istenen isleri zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz olarak yaparlar.
4) Stajda; kurum personeli ile iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranirlar.

5) Staj yerlerindeki her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterirler.
Aksine hareket edenler meydana gelecek zarar1 dderler.

6) Staj yerlerinden habersiz olarak ayrilamazlar. Staja gelmemezlik yapamazlar. Cok zorunlu
durumlarda uygun goriiliirse staj yiiriitiiciisiinden kisa siireler icin izin alabilirler.

7) Staj yerlerini degistiremezler ve staji terk edemezler. Ancak gerekli durumlarda program
bagkani ve/veya staj yliriitliciisliniin goriis ve izni alinarak staj yerlerini degistirebilirler.

8) Staj yerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalarina iliskin giinliik notlar tutarlar. Bu notlar1
mesai bitiminde Bashekim veya Bashekimin gorevlendirdigi servis sorumlusuna imzalatirlar.

NOT: Ogrenciler staj defterlerini uygulamalarim tamamladiktan sonra, en gec
uygulama smavindan bir hafta oéncesine kadar damisman 6gretim gorevlisine teslim
edilecektir.



T.C.
OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU
ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI
OGRENCi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

STAJER OGRENCININ
Ad1 Soyadi

Ogrenci No FOTOGRAF
Uygulamanin Yapildigt Kurum i
Uygulama Yapilan Birimler : MUHUR
Uygulama Dénemi :

Uygulama Tarih Araligi

Telefon No

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI PUANLAMA DUSUNCELER

Kilik kiyafet uygunlugu, tertip ve diizenliligi

Ise zamaninda gelip-gitme (08:00-16:00)

Ekip caligmasina katilimi (Kurdugu profesyonel iliski)

Isyeri kurallarina uyum becerisi

Kendisine Giivenirligi ve Diriistliigii

Mesleki uygulamalardaki beceri ve bagarist

Kendisine dgretilenleri kavrama ve 6grenme yetenegi

Mesleki bilgi diizeyi

Hasta ve hasta yakinlarina karsi tutum ve davraniglar

Varsa eksik giinlerin sayisi (raporu)

OGRENCININ TOPLAM BASARI PUANI:

NOT:
1. Her basar1 maddesi 1-10 puan aras1 degerlendirilir. Her basar1 maddesi icin verilen
puan toplanarak 10’a boliiniir ve toplam basar1 puani hesaplanir. Toplam basar1 puant
100 iizerinden en az 70 olmalidir.

2. Gegerli mazereti ve resmi saglik kurulu raporu dahi olsa staj siiresinin %20'sinden
fazlasina devam etmeyen 0grenci stajin tiimiinii tekrar eder.

3. Devamsizlik yapan 6grencilerin bu siireyi staj yaptiklari boliimlerde telafi etmesi
gerekmektedir.

4. Bu formun bir niishasi igyeri/kurumda kalacaktir. Bir niishasi ise gizli, miihiirlii ve
kapali bir zarfta 6grenci ya da posta araciligi ile okulumuza ulastirilacaktir.

Uygulama Sorumlusunun Isyeri/Kurum Amirinin
Adi/Soyadi _ AdvSoyad:
Imza/Kase Imza/Kase/Miihiir




T.C.
OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU
ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI
OGRENCi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

STAJER OGRENCININ

Ad1 Soyadi :

Ogrenci No ; -
Uygulamanin Yapildigi Kurum FOTQG_RAF
Uygulama Yapilan Birimler : MUHUR

Uygulama Dénemi
Uygulama Tarih Araligi

Telefon No

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI PUANLAMA DUSUNCELER

Kilik kiyafet uygunlugu, tertip ve diizenliligi

Ise zamaninda gelip-gitme (08:00-16:00)

Ekip ¢alismasina katilimi (Kurdugu profesyonel iligki)

Isyeri kurallarina uyum becerisi

Kendisine Giivenirligi ve Diriistliigii

Mesleki uygulamalardaki beceri ve bagarist

Kendisine dgretilenleri kavrama ve 6grenme yetenegi

Mesleki bilgi diizeyi

Hasta ve hasta yakinlarina kars1 tutum ve davranislar

Varsa eksik giinlerin sayisi (raporu)

OGRENCININ TOPLAM BASARI PUANI:

NOT:
1. Her basar1t maddesi 1-10 puan arasi1 degerlendirilir. Her basar1 maddesi ic¢in verilen
puan toplanarak 10’a boliiniir ve toplam basar1 puani hesaplanir. Toplam bagar1 puani
100 iizerinden en az 70 olmalidir.

2. Gegerli mazereti ve resmi saglik kurulu raporu dahi olsa staj siiresinin %20'sinden
fazlasina devam etmeyen 68renci stajin tiimiinii tekrar eder.

3. Devamsizlik yapan Ogrencilerin bu siireyi staj yaptiklari birimlerde telafi etmesi
gerekmektedir.

4. Bu formun bir niishasi igyeri/kurumda kalacaktir. Bir niishas1 ise gizli, miihiirlii ve
kapali bir zarfta 6grenci ya da posta araciligi ile okulumuza ulastirilacaktir.

Uygulama Sorumlusunun Isyeri/Kurum Amirinin
Ady/Soyadi . Adv/Soyadi
Imza/Kase Imza/Kase/Miihiir




T.C.
OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERI MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIL YARDIM PROGRAMI
STAJDA HEDEFLENEN UYGULAMALAR FORMU
(Bu form, 6@renci tarafindan doldurulacak, isyeri sorumlusu tarafindan onaylanacak ve kapah
zarf ile meslek yiiksekokuluna gonderilecektir)

Uygulamanin adi Uygulama sayisi

le birlikte yapma
Ogrencinin tek
basina yaptigi

Girisimi Izleme
Egitimci yardimm

Hava yolu ve solunum ile ilgili beceri ve girisimler

Hava yolunun degerlendirilmesi

Solunumun degerlendirilmesi

Temel hava yolu manevralarinin uygulanmasi

Nazal kaniil ile oksijen uygulanmasi

Uygun maske ile oksijen uygulanmasi

Balon Valf Maske Kullanim

Orafaringial hava yolu kaniil uygulama

Orotrakeal entiibasyon

Alternatif havayolu araclarinin uygulanmasi (LMA vs.)

Dolasim ile ilgili beceri ve girisimler

Nabiz degerlendirmesi/Kan basinci 6l¢timii

Hastanin monitorize edilmesi ya da EKG ¢ekilmesi

Monitdrden ya da EKG kagidindan ritmin degerlendirilmesi

Defibrilasyon/Kardiyoversiyon uygulamasi

Kalp masaj1 uygulamast

Fiziksel muayene ile ilgili beceri ve girisimler

Genel fiziksel muayene uygulamasi

Cilt degerlendirmesi (1s1, durum ve renk)

Go6z muayenesi ve pupil degerlendirmesi (PERRLA)

Gogiis muayenesi ve solunum seslerinin dinlenmesi

Karin ve pelvis muayenesi

Ust ve Alt Ektremitelerin degerlendirilmesi

Immobilizasyon ile ilgili beceri ve girisimler

Boyunluk uygulamasi

Hastanin sirt tahtasina alinmasi

Kisa sirt tahtas1 veya KED uygulamast

Atel uygulama (traksiyon, vakum, havali vs.)

ila¢ uygulama ile ilgili beceri ve girisimler

Oral ya da Sublingual ilag uygulama

IM ya da SC ilag uygulamasi

IV ya da IO yolun saglanmas1 ve ilag uygulamasi

Kadin Dogum ile ilgili beceri ve girisimler

Gebeden dykii alinmasi

Doguma yardimci olma,

Yenidogan bakimi- degerlendirilmesi

Plasentanin ¢ikartilmasi, kontrolii, dogum sonrasi anne bakimi

Uygulama Sorumlusunun Isyeri/Kurum Amirinin
Ady/Soyadi _ Adi/Seyadr
Imza/Kase Imza/Kase/Miihiir




T.C.
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU ILK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

Bu bolime 6grenciler gorev aldiklar bir vaka ile ilgili uygulama ve gozlemlerini rapor halinde yazacaklardir. En
az bes vaka raporlanmasi zorunludur. Sevgili Ogrencimiz, Stajiniz sirasinda gorev aldigimiz 5 vakay: anlatiniz.

STAJ VAKA RAPORU

1.

Hastaya Ait Ayrintii Tibbi Oykii:

Vital Bulgular: TA: / mmHg  Nb.: /dk

Birinci Degerlendirme (AVPU, GKS, PERRLA):

ikincil Degerlendirme:

Uygulanan Acil Bakim:

Olgu

Sol.: /dk Ates: °C




Acil Hastahk Hakkinda Bilgi ve Uygulanmasi Gereken Acil Bakim:

Acil Hastahk Tedavisinde Kullanilan en az 2 (iki) ilacin Farmakolojik Ozellikleri:

YETKILININ
Adi Sovadi Unvam imzas1 Tarih




T.C.
OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIiL YARDIM
PROGRAMI

STAJ VAKA RAPORU

) 2. Olgu
Hastaya Ait Ayrintih Tibbi Oykii:

Vital Bulgular: TA: / mmHg  Nb.: /dk Sol.: /dk Ates: °C

Birinci Degerlendirme (AVPU, GKS, PERRLA):

ikincil Degerlendirme:

Uygulanan Acil Bakim:




Acil Hastahk Hakkinda Bilgi ve Uygulanmasi Gereken Acil Bakim:

Acil Hastahk Tedavisinde Kullanilan en az 2 (iki) ilacin Farmakolojik Ozellikleri:

YETKILININ
Adi Sovadi Unvam imzas1 Tarih




T.C.
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

STAJ VAKA RAPORU

) 3. Olgu
Hastaya Ait Ayrintih Tibbi Oykii:

Vital Bulgular: TA: / mmHg Nb.: /dk Sol.: /dk Ates: °C

Birinci Degerlendirme (AVPU, GKS, PERRLA):

ikincil Degerlendirme:

Uygulanan Acil Bakim:




Acil Hastahk Hakkinda Bilgi ve Uygulanmasi Gereken Acil Bakim:

Acil Hastahk Tedavisinde Kullanilan en az 2 (iki) ilacin Farmakolojik Ozellikleri:

YETKILININ
Adi Soyadi Unvani imzas1 Tarih




T.C.
OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

STAJ VAKA RAPORU

) 4. Olgu
Hastaya Ait Ayrintih Tibbi Oykii:

Vital Bulgular: TA: /" mmHg Nb.: /dk Sol.: /dk Ates: °C

Birinci Degerlendirme (AVPU, GKS, PERRLA):

ikincil Degerlendirme:

Uygulanan Acil Bakim:




Acil Hastahk Hakkinda Bilgi ve Uygulanmasi Gereken Acil Bakim:

Acil Hastahk Tedavisinde Kullanilan en az 2 (iki) ilacin Farmakolojik Ozellikleri:

YETKILININ
Adi Sovadi Unvam imzas1 Tarih




T.C.
OMER HALISDEMIiR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiIi MESLEKYUKSEKOKULU
TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIL YARDIM
PROGRAMI

STAJ VAKA RAPORU

) 5. Olgu
Hastaya Ait Ayrintih Tibbi Oykii:

Vital Bulgular: TA: /' mmHg Nb.: /dk Sol.: /dk Ates: °C

Birinci Degerlendirme (AVPU, GKS, PERRLA):

ikincil Degerlendirme:

Uygulanan Acil Bakim:




Acil Hastahk Hakkinda Bilgi ve Uygulanmasi Gereken Acil Bakim:

Acil Hastahk Tedavisinde Kullanilan en az 2 (iki) ilacin Farmakolojik Ozellikleri:

YETKILININ
Adi Sovadi Unvam imzas1 Tarih




T.C.

OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIiL YARDIM PROGRAMI

vee /e 120....  DONEMINE AiT STAJYER OGRENCi DEVAM CiZELGESI
= . UYGULAMA YAPILAN
OG%?EIID?DI KURUM VE BIiRiM
BILGISI
NO TARIH BiRiM SORUMLUSU OZEL DURUMA
OGRENCI iMZA iMzA YONELIK ACIKLAMA
/120
1
/120
2
/120
3
/120
4
/120
5
/120
6
/120
7
/120
8
/120
9
/120
10
/120
11
/120
12
/120
13
/120
14
/120
15

Not: Stajyer 6grencinin haftalik ¢alisma siiresi 40 (kirk) saati gegmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai veya

gece vardiyalarinda calismasi staj gilinii olarak sayilmamaktadir. Bundan dolay1 6grenciler gece vardiyasina
veya fazla mesaiye yazilmamalidir.
Is bu giinliik devam cizelgesi yukarida ismi yazili stajyer 6grenciye ait olup tarafimizca diizenlenmistir.

Uygulama Sorumlusunun
Ady/Soyadi
Imza/Kase

Isyeri/Kurum Amirinin
_ Adi/Soyadi
Imza/Kase/Miihiir
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OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU iLK VE ACIiL YARDIM PROGRAMI

vee /e 120....  DONEMINE AiT STAJYER OGRENCIi DEVAM CiZELGESI
x . UYGULAMA YAPILAN
OG?gggéfm KURUM VE BIiRIiM
BILGIiSi
NO TARIH BiRiM SORUMLUSU OZEL DURUMA
OGRENCI iMzZA iMzA YONELIK ACIKLAMA
/120
1
/120
2
/120
3
/120
4
/120
5
/120
6
/120
7
/120
8
/120
9
/120
10
/120
11
/120
12
/120
13
/120
14
/120
15

Not: Stajyer 6grencinin haftalik ¢aligma siiresi 40 (kirk) saati gegmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai veya
gece vardiyalarinda ¢aligmasi staj giinli olarak sayilmamaktadir. Bundan dolay1 6grenciler gece vardiyasina
veya fazla mesaiye yazilmamalidir.
[s bu giinliik devam ¢izelgesi yukarida ismi yazil stajyer dgrenciye ait olup tarafimizca diizenlenmistir.

Uygulama Sorumlusunun

Adi/Soyadi
Imza/Kase

Isyeri/Kurum Amirinin
_ Adi/Soyadi
Imza/Kase/Miihiir




