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A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksekokulumuz; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’'nun 3.
Maddesindeki kurulus esaslar1 ve 6. Maddesi geregince faaliyete gecirilen Nigde Universitesi
Senatosu’nun 24.12.1997 tarih ve 83/14 sayili Karar ile, Saglik Programlar1 Boliimi altinda
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi agilarak 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasi ile faaliyetine baslamistir. Daha sonra Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
olarak egitim-gretime devam edilmistir. Béliime bagli olarak acilan ik ve Acil Yardim
Programi ile Optisyenlik Programlari sirasiyla 2016-2017 ve 2019-2020 egitim-0gretim
donemlerinde 6grenci alimina baslamistir. Boliimde 1 Profesdr, 3 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 3
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler yatay gecis ve 6zel
ogrenci olarak boliime kabul edilmektedir. Boliime bagli Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
ile Ik ve Acil Yardim Programlarindan mezun olan égrenciler Saglik Bakanligina bagl kamu
ve Ozel hastaneler ile diger saglik kuruluslarinda, Optisyenlik programindan mezun olan
ogrenciler ise Saglik Bakanlhigina bagli kamu hastanelerinde ve 06zel sektorde gorev

alabilmektedir.

Yiiksekokulumuz Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiine bagli Cocuk
Gelisimi Programi 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. Béliimde 3
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan ogrenciler yatay gecis ve o6zel
ogrenci olarak boliime kabul edilmektedir. Ulkemizde normal, 6zel gereksinimli, hasta,

korunmaya muhtag ve risk altindaki 0-18 yas grubu ¢cocuklarin gelisimlerini saglayacak, yiiksek



donanimli ve nitelikli ¢cocuk gelisimcisi yetistirmek Boliimiin amaglar1 arasindadir. Boliimden

mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektdr anaokullarinda gorev alabilmektedir.

Yiiksekokulumuz Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Yashi Bakimi Programi
2012-2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimima baslamistir. Boliimde 2 Dr. Ogr Uyesi, 2
ogretim gorevlisi bulunmaktadir. Gerekli kosullar1 saglayan Ogrenciler yatay gecis ve o6zel
ogrenci olarak boliime kabul edilmektedir. Boliimde bilgi, beceri ve degerleri biitlinlestirip
oztimseyerek; kamu ve Ozel alanlar ile sivil toplum Orgiitlerinde yasli bakim hizmetini
uygulayict ve gelistirici nitelige sahip uzman saglik teknikerleri yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bélimden mezun olan 6grenciler Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme

Kurumu, Hastaneler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Ozel Kurumlarda gorev alabilmektedir.

Yiksekokulumuz Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiine bagli Fizyoterapi Programi
2020-2021 egitim-6gretim yilinda, Is ve Ugras1 Programu ise 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimina baglamistir. Boliimde 1 Dr. Ogr Uyesi, 6 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.
Gerekli kosullart saglayan ogrenciler yatay gecis ve 0zel 6grenci olarak boliime kabul
edilmektedir. Boliimde farkli nedenlerle azalan veya kaybolan hareketliligin tekrar kazanilmasi,
geriye kalan fonksiyonun artirilmasi, kisinin yasam kalitesinin belirli bir diizeye ulastiran
uzman fizyoterapi ve is ve ugrasi teknikerleri yetistirilmesi hedeflenmektedir. Boliimden mezun
olan 6grenciler hastaneler, STK’lar ve 6zel kurumlarda gorev alabilmektedir. Yiiksekogretim
Yiriitme Kurulunun 03.03.2021 tarihli toplantisinda alinan kararla Terapi ve Rehabilitasyon
Béliimii biinyesinde Is ve Ugrasi Terapisi Programi agilmig 2024-2025 egitim-dgretim yilinda
33 dgrenci ile egitime baglamistir.

Yiiksekkulumuzda bu yil ilk kez acilan “Tibbi Veri Isleme Teknikerligi” programi, saglk
sektoriinde hizla ilerleyen dijital donilistime uyum saglamak ve nitelikli ara eleman ihtiyacini
karsilamak amaciyla hayata gecirilmistir. Program, saglik kuruluslarinda veri yonetimi, dijital
sistemlerin etkin kullanimi, temel analiz ve raporlama gibi alanlarda gérev alacak mezunlar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Hastane bilgi yonetim sistemleri, elektronik saglik kayitlar1 ve
biliyiik saglik verisi analizi gibi uygulamalarda ihtiyag duyulan dijital yetkinliklere sahip
teknikerlerin istihdam olanaklar1 olduk¢a genistir. Bu vizyon dogrultusunda, 2025-2026 egitim-

ogretim yilinda programimiza alinan 30 6grenci ile egitim-6gretime baglanmistir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programm Adi Turii H(No.rmal Program} Kayith Ogrenci
Ogretim n Siiresi Sayis1




Tibbi Dokiimantasyon Normal (Tiirkce)
. 2 137
ve Sekreterlik
Ik ve Acil Yardim Normal (Tiirkge) 2 127
Optisyenlik Normal (Tiirkce) 2 144
Yash Bakim Normal (Tiirkee) 2 156
Cocuk Gelisimi Normal (Tiirkce) 2 139
Fizyoterapi Normal (Tiirkce) 2 156
Is ve Ugras Normal (Tiirkge) 2 63
Tibbi Veri isleme Normal (Tiirkce)
. oee 2 30
Teknikerligi

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Yiiksekokulumuz misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu ydnetim modeli ve idari yapilanmas1 Universitemiz ydnetim ve idari
yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. Yiiksekokulumuz i¢
stireclerine iligkin is akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik
bicimde Yiksekokul ag sayfamizda ilan edilmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu,
Bolim Bagkanliklari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu yonetmelik ve

yonergeler dogrultusunda is birligi icerisinde ¢aligsmalarini yiiriitiillmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/organizasyon-semasi

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/is-akis-surecleri

https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.2. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz &grencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) vasitas: ile istek, dneri ve
sorunlarin1 dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-6gretim y1li icerisinde hem de
tatil donemleri boyunca 6grencilerimiz tarafindan onlarca istek yapilmis ve isteklerine gerekli
cevaplar birimimiz tarafindan verilmistir. Her donem sonunda mezun ogrencilerimizle
mezuniyet torenleri gergeklesmektedir. Y1l icerisinde gerceklesen faaliyetler raporlanmaktadir.
Y1l igerisinde gergeklesen faaliyetler raporlanmakta ve ag sayfasinda kalite sekmesi altinda
sunulmaktadir Siirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda yeni kayit yapan 6grencilerimiz igin
oryantasyon toplantilari, danisman-68renci toplantilari, kariyer planlama toplantilari
diizenlenmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin haftalik en az iki saatlik 6grenciler ile gériisme

saatleri ayarlanmigtir.


https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim hedeflerimiz dogrultusunda, sifir atik yoOnergesi c¢ergevesinde
tiniversitemizde Sifir Atik Yonetim Sistemi hayata gecirilmistir. Bu kapsamda, yiiksekokul
binasini ortak kullandigimiz Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bir Sifir Atik
Komisyonu kurulmus olup, birimimiz komisyonun yiiriittiigii faaliyetlere aktif destek

vermektedir.

Ayrica, yiiksekokulumuz 6grencilerinin de yer aldigi iiniversite sifir atik ekipleri tarafindan
belirli araliklarla atik toplama alanlar1 ve kutular kontrol edilmekte, gerekli iyilestirme ve

diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokulumuz tarafindan hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik olarak birim faaliyet
raporlar1 hazirlamaktadir. Buna ek olarak, birim bazli 6z degerlendirme raporlari,, eylem plani
takvimi, eylem plami raporlart yillik olarak hazirlanarak birim sayfasinda paylasilmaktadir.
Ayrica, yillik 6grenci sayilari, ders programlart ve smav duyurulart etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Tiim etkinlikler birim ag sayfamizda anlik olarak paylasilmistir. Bu anlamda,
Yiiksekokulumuzda is akis siireclerinin risk degerlendirme toplantisi, kalite komisyon tiyeleri
ve birim/boliim kalite 6grenci temsilcileri ile toplanti, toplumsal katki faaliyetleri i¢in proje
konusu belirleme toplantisi, danigma kurulu toplantis1 ve akreditayon siireci degerlendirme
toplantis1 gibi bir¢ok toplanti yapilmis ve toplantidan elde edilen sonuglar raporlanarak ag

sayfasinda paylasilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun tanimlanmis ve kuruma 06zgili misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

-Misyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
cagin gereksinimlerine uygun egitim ortamlari olusturarak nitelikli, paylasimer, yenilikgi, ilkeli,
tist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.



-Vizyonumuz; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektorleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki
sorumluluk ve yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokulu mezunlarina gére dncelikli tercih
edilen mesleki elemanlar1 yetistiren, saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Akreditasyon siiregleri kapsaminda, Yasli Bakim ve Ilk ve Acil Yardim programi misyon,
vizyon, egitim amaglari, hedefleri ve anahtar performans gostergeleri tanimlanmustir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimimiz, Universitemizde bu y1l uygulanmaya baslayan 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenmis olan temel amaglar dogrultusunda stratejik amac ve hedefler izlemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemiz kalite siirecleri kapsaminda Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans
gostergelerine iliskin birim bazli 2025 yilina ait eylem plani takvimi olusturulmus ve bunlara
iliskin eylem plan faaliyetleri KALBIS sistemine tanimlanmustir. Y1lsonu itibari ile birim bazli
hedeflerin tamaminin gergeklestirildigi rapor edilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizin bilgi ve belge yonetim sistemi, iiniversitenin Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan ytiriitiilmektedir. Kurumumuz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak,
analiz etmek ve raporlamak iizere ¢esitli yazilimlardan yararlanmaktadir; Bunlar:

. Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve
sifresi ile yapilmaktadir.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiim akademik ve idari personelimiz
tarafindan ulasilabilir durumdadir.

. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA), Ogrenci
Isleri Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS) (CANVAS),
Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), Personel Bilgi Sistemi (PEOS), Kurumsal Mail
Sistemi, Online Veritabanlarina Kampiis Dist Erisim Hizmeti (Proxy) vb. sistemler
kullanilmaktadir.

. Uzaktan Egitim Sistemimiz pandemi nedeniyle kurulmus olup, halen egitim 6gretim
planinin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler) uzaktan verilmektedir. Dersler Team’s
iizerinden ¢evrimici ylriitiilmekte, CANVAS sistemine yiiklenmektedir. CANVAS iizerinden
ogrenci ile bilgi ve egitim materyali paylasilabilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi



Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasmna Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acik bir sekilde yaymlanmakta olup,
belirtilen islemleri
gergeklestirilmistir. Bu anlamda 2025 yili igerisinde Birimimizde akademik kadrosunda 4
ogretim elemaninin Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yiikselmis olup, bu durum akademik

Yiiksekokulumuzda usul ve esaslar dogrultusunda atanma

kapasitenin ve kurumsal yetkinligin artmasina katki saglamstir.

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzda finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml siireglere uygun

bicimde yiiriitiilmektedir.

Gelirlerin Dagilimi

2025 YILI GELIR GERCEKLESMELERI

Ekonomik Aciklama Aktarilan Gergeklesme | Oran (%)

Kod Odenek

2 |1]1 |2 |Arastirma Proje Gelirleri Pay1|0,00 0,00 -
Orgii Ogretimd Eld

2 |15 |20 | tB0R Mstenmden “10.00 0,00 ;
Edilen Gelirler
Ikinci  Ogretimd Eld

2 |15 |21 | et sretmaen ©1196.778.,00 14373436 |%73
Edilen Gelirler

2 |15 |22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri |0,00 0,00 -
GENEL TOPLAM 196.778,00 143.734,36 | %73

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri




2025
Biitce 2025 2025
GIDER TURU Baslangic Yilsonu Odenegi | Harcama
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 27.214.000 32.048.000 31.868.267,43
02. S 1 Guvenlik K | Devlet 3.388.000
; Dosyal Luventtc Aurumiating HeViet| 3 209,000 3.378.531.13
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000 52.000 41.855,35
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 30.975.000 35.488.000 35.288.653,91

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hastane ortamlarinda yiiriitiilen mesleki ders ve uygulamalarin daha etkin ve sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla birimimiz tarafindan kapsamli bir diizenleme
caligmas1 gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma siirecinde uygulama yapilan saglik kurumlarinin
yoneticileri ve saha sorumlulari ile birlikte 6gretim elemanlar1 ve 68rencilerin goriisleri alinmus;
sahadaki deneyimler, beklentiler ve karsilasilan sorunlar biitlinciil bir bakis agisiyla
degerlendirilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda uygulama siireglerine iliskin esaslar yeniden

yapilandirilmis; uygulamaya katilan taraflarin rol ve sorumluluklar netlestirilmis, siire¢ akiglari
acik sekilde
uygulamalarin daha diizenli, denetlenebilir ve kalite odakli bir g¢ercevede yiiriitiilmesi

belirginlestirilmis ve degerlendirme dlgiitleri tanimlanmistir.  Bdylece
saglanmistir. Bu yaklagim sayesinde degisen kosullara uyum saglayabilen, siirekli gelisimi

hedefleyen ve kurumsal kalite anlayisini1 destekleyen bir sistem siirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Bu siiregte, Yiiksekokulumuzda Istatistik Boliimii Tibbi Veri Isleme Teknikerligi Programi
acilmis olup, bu program saglik sektoriinde hizla artan dijital verilerin dogru, giivenli ve etik
prensipler ¢ergevesinde yonetilmesini saglayacak nitelikli ara eleman ihtiyacimi karsilamak
amaciyla acgilmistir. Bu program, saglik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi, tibbi verilerin
analizi ve kisisel verilerin korunmasi (KVKK) gibi kritik silireglerde uzmanlasmis
profesyoneller yetistirerek dijitallesen saglik hizmetlerinin verimliligini artirmay1 hedeflemekte
olup, 2025-2026 yil1 giiz yartyilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir.




A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Yiiksekokulumuz Birimlerinde her giiz ve bahar doneminde akademik kurullarim
gergeklestirmekte ve bu toplantilarda akademik personelin istek/6neri ve beklentileri birim
yOneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica;

I¢ ve dis paydaslarm katilimi saglanarak Boliim bazli Kalite Komisyonu ve Danisma Kurulu
olusturulmustur. Komisyon ve kurul calismalarina aktif 6grenciler ile mezun temsilciler diizenli
ve etkin bicimde katilim goéstermekte; alinan kararlar, liye listeleri ve yiiriitiilen faaliyetler
boliimiimiiziin ag sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Boylece karar alma siireglerinde
katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gli¢lendirilmistir.

Stire¢ yonetimi g¢aligmalart kapsaminda, hastane ortamlarinda yiiriitilen mesleki ders ve
uygulamalara iligkin esaslar; uygulama yapilan kurum temsilcileri, 6gretim elemanlart ve
ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilandirilmistir. Belirlenen esaslarla
birlikte uygulamalarin daha planli, standartlagtirilmis, seffaf ve izlenebilir bir cercevede
yuriitiilmesi saglanmis; ayn1 zamanda siirekli iyilestirmeyi esas alan siirdiiriilebilir bir sistem
olusturulmustur.

Birimimize programlara ait program ciktilari, i¢c ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak
kapsaml1 bigimde gozden geg¢irilmis ve giincellenmistir. Bu dogrultuda mezunlarimizin sahip
olmasi1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler ile sektoriin giincel gereksinimleri arasindaki
uyumun artirilmasi hedeflenmis; programin mesleki ve toplumsal beklentilere daha giiclii yanit
verebilmesi amaglanmustir.

Yiiksekokul Danisma Kurulu toplantisinda, Yasl Bakimi ve Ilk ve Acil Yardim Programinin
akreditasyon siirecine dahil edilmesine yonelik ¢alismalarin gerekliligi kapsamli bicimde ele
almmustir. I¢ ve dis paydaslarm goriis ve onerileri dogrultusunda, akreditasyonun programin
kalite giivencesi mekanizmalarimi giiclendirecegi, siirdiiriilebilir iyilestirme kiiltiirtini
destekleyecegi ve ulusal standartlarla uyumu artiracagi vurgulanmis; bu siirecin birimimiz
acisindan stratejik bir oncelik tasidig: ifade edilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin geri bildirimleri, talep, 6neri ve sikdyetleri hem e-posta araciligiyla hem
de 0grenci otomasyon sistemleri iizerinden diizenli olarak toplanmaktadir. Bunun yani sira,
OGRIS igerisinde yer alan 1YS (istek Yénetim Sistemi) modiilii iizerinden iletilen bagvurular
ilgili birimlere sistematik bicimde yonlendirilmekte ve siire¢ takibi saglanmaktadir.



Bu yap1 sayesinde Ogrenci goriislerinin  kayit altina alindidi, degerlendirildigi ve
sonuclandirildig: seffaf ve izlenebilir bir geri bildirim mekanizmasi isletilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Yiiksekokulumuz programlar1 kapsaminda mezun 6grencilerimize yonelik 6nceden planlanmis
¢evrim i¢i mezun goriismeleri diizenlenmis; ayrica mezunlarimiz ile aktif 6grencilerimizi bir
araya getiren yliz yiize bulusmalar gergeklestirilmistir.

Bu etkinliklere iliskin duyuru, icerik ve paylasimlar programlarin ag sayfalarinda
yayimlanarak erisime acilmistir. S6z konusu goriismelerde mezunlarimizin  mesleki
deneyimleri, sahada karsilastiklar1 firsat ve giicliikler kapsamli bicimde ele alinmis; ayrica
egitim-0gretim siireclerine iligkin degerlendirme, oneri ve beklentileri alinarak programin
gelistirilmesine katki saglayacak geri bildirimler analiz edilmistir. Bu dogrultuda mezun
goriigleri, stirekli iyilestirme yaklagimi c¢ercevesinde programin giincellenmesine veri
olusturacak sekilde degerlendirmeye alinmistir.

Yiiksekokulumuz mezun 6grencilere yonelik mezun anketleri online olarak diizenlenmis, elde
edilen 2025 yil1 mezun anketi ag sayfasinda paylasilmistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuz biinyesinde BSliim bazli Erasmus Komisyonlari ve Erasmus Koordinatorliigii
olusturulmus olup, Erasmus programindan yararlanmak isteyen oOgrencilerimize basvuru
kosullari, hareketlilik tiirleri ve siire¢ takvimi hakkinda bilgilendirme ve rehberlik destegi
saglanmaktadir.

Bu kapsamda Yash Bakimi ve Ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerine yonelik bilgilendirme
toplantist diizenlenmis; programin kapsami, basvuru kriterleri ve siire¢ asamalar1 ayrintili
olarak aktarilmistir. Gergeklestirilen toplantiya iliskin duyuru ve igerikler programin ag
sayfasinda paylasilmis, boylece bilgilendirme siirecinin erisilebilir ve seffaf bicimde
yuriitiilmesi saglanmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Yiiksekokulumuz 6zelinde Uluslararasilasma yonelik herhangi bir  biitce/kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



Birimimizde «Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda 2 Ogretim
elemanimiza yurt dis1 gérevlendirmesi yapilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Yiiksekokulumuzda programlarin tasarim ve onay siiregleri, kurumsal kalite glivencesi
sistemi c¢ergevesinde tanimli usul ve esaslara bagli olarak yiiriitiilmektedir. Tasarimi
tamamlanan ve ilgili kurullarda onaylanan programlar; belirlenen program amaglar1 ve
ogrenme ciktilar1 ile tutarli bicimde uygulanmakta, icerik ve giincel bilgiler ag sayfasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir.

llgili degerlendirme déneminde programin temel yapisi ve kurgusu korunmus; ancak
kalite glivencesi anlayis1 dogrultusunda program ciktilari, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
geri bildirimler temel alinarak goézden gegirilmis ve gilincellenmistir. Bu giincelleme ile
sektoriin gilincel beklentileri, mezun yeterlilikleri ve programin egitim amaglar1 arasindaki
biitiinliiglin daha da gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

Revize edilen program ¢iktilart ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek karara
baglanmis, onay siirecinin tamamlanmasinin ardindan resmi iletisim kanallar1 araciligiyla ilan
edilmistir. Bu dogrultuda program tasarim ve onay mekanizmasinin; siireklilik arz eden,
katilimer ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla isletildigi goriilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda programlara ait ders bilgi paketleri, tanimli akademik stirecler
cercevesinde hazirlanmakta ve giincel halleriyle yiiksekokulun resmi ag sayfasinda kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Boylece ders igerikleri, O0grenme ¢iktilari, AKTS bilgileri ve
degerlendirme yontemleri seffaf ve erisilebilir bir bicimde sunulmaktadir.

Ders gorevlendirme ve dagilim siireci ise belirli ilke ve kriterler dogrultusunda
yuriitiilmektedir:

-Akademik birimlerin 6gretim elemanlarindan gelen ders verme talepleri, dersin igerigi
ve gerektirdigi uzmanlik alami dikkate alinarak ilgili boliim/ana bilim dali baskanliklari
tarafindan degerlendirilmektedir.

-Ders dagilimlart yapilirken 6gretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri, uzmanlik
alanlar1 ve 6nceki deneyimleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

-Olusturulan ders dagilim plani, ilgili akademik kurullarda gorisiilerek karara
baglanmakta ve resmiyet kazanmaktadir.

-Siirecin  her asamasinda, ders igerikleri ile ogretim elemanlarmin akademik
birikimlerinin ortiigmesine 6zen gosterilmektedir.

Universitemiz programlarinda ders dagilim dengesi olusturulurken temel dersler, alan
dersleri ve meslek dersleri kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda bu ders
gruplarinin orani, bdoliimlerin egitim amacglar1 ve program ¢iktilar1 dogrultusunda
belirlenmektedir. Gereksinim duyulan durumlarda ise farkli boliim veya birimlerden
gorevlendirme talep edilerek akademik yeterlilik ve nitelik dengesinin korunmasi



saglanmaktadir. 2025 yil1 igerisinde tanimli mevzuat ve usuller ¢er¢evesinde birim disindan
sadece 3 adet 6gretim elemani gérevlendirmesi yapilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuz programlarinda yer alan ders kazanimlariin program ¢iktilariyla olan iligkisi
seffaflik ilkesi dogrultusunda boliim ag sayfalarinda yayimlanmaktadir. Bu kapsamda program
amaclar1 ve 0grenme ciktilart Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
iligkilendirilmis; program ciktilar1 ile ders kazanimlari arasinda sistematik bir eslestirme
yapilmis ve derslere ait is yiikii kredileri (AKTS) tanimlanmustir.

Yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyum diizenli
olarak gozden gecirilmis; 6grenme ¢iktilarinin agik, biitiinciil, 6lgiilebilir ve degerlendirilebilir
nitelikte olmasi saglanmistir. Béylece egitim-6gretim siirecinin amag, icerik ve degerlendirme
boyutlar1 arasinda tutarlilik giiclendirilmis; kalite giivencesi anlayisina uygun bir akademik
yap1 desteklenmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Yiiksekokulumuz programlarinda gergeklestirilen miifredat giincellemelerinin ardindan,
Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yaklasimi dogrultusunda AKTS is yikii paketleri
programlar genelinde yeniden ele alinmistir. Bu kapsamda derslerin teorik, uygulamali ve
bireysel ¢aligma siireleri dikkate alinarak is yiikii hesaplamalar1 gozden gecirilmis; programlar
aras1 karsilagtirmalar yapilarak raporlamalar hazirlanmistir. Boylece ders yiiklerinin dengeli,
tutarli ve 6grenci merkezli bir yapida olmasi saglanmistir.

Ayrica yiiksekokulumuz biinyesindeki tlim programlarda yer alan derslerin giincel miifredata
ait AKTS degerleri, boliim ag sayfasinda yayimlanan ders planlari igerisinde agik ve erisilebilir
bi¢imde paylasilmaktadir. Bu uygulama ile seffaflik artirilmakta ve 6grencilerin ders yiiklerine
iliskin bilgilere kolaylikla ulasabilmesi saglanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci cok boyutlu arac ve
mekanizmalar araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda diizenli olarak Birim Danigma
Kurulu toplantilar gerceklestirilmekte; i¢ ve dis paydaslarin goriis, Oneri ve degerlendirmeleri
alinarak programlarin gelisimine katki saglanmaktadir. Ayrica her yil birim 6z degerlendirme
raporlar1  hazirlanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda 1iyilestirme alanlari
belirlenmektedir.

Ogrencilerden ve ders sorumlusu dgretim elemanlarindan gelen talep ve geri bildirimler
sistematik bicimde degerlendirilmekte; bu dogrultuda ders igerikleri cagin gereklilikleri ve
sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda program bazli
yeni dersler agilmaktadir.

Egitim-6gretim stireglerine iliskin istatistiksel gostergeler periyodik olarak izlenmekte ve
analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda karar alma stirecleri desteklenmekte;
programlarin niteligini artirmaya ve Xkaliteli egitim anlayisim1 giiclendirmeye yonelik



calismalar siirdiiriilebilir bicimde devam ettirilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri, 6nceden tanimlanmis ilke, esas ve akademik
takvim dogrultusunda planli ve sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir. Siire¢lerin yonetiminde
mevzuata uygunluk, seffaflik ve 6grenci odaklilik temel alinmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireclerinin biitlinclil bir yaklagimla yonetilmesini saglamak amaciyla
yliksekokulumuzda kurumsal bir organizasyonel yapilanma bulunmaktadir. Bu kapsamda
birim ve boliim diizeyinde Egitim-Ogretim Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu,
Mezuniyet Komisyonu ve benzeri kurullar aktif olarak gorev yapmakta; akademik siireclerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi bu yapilar aracilifiyla koordineli bicimde
yiirtitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz genelinde 6grenci merkezli Ogretim yaklasimi esas alinmakta ve bu
dogrultuda belirlenmis yontem ve teknikler sistematik bicimde uygulanmaktadir. Hem yiiz
ylize hem de uzaktan egitim siire¢lerinde 6dev, sunum, proje ve etkilesimli etkinlikler
aracilifryla 6grencilerin derse aktif katilimi tesvik edilmektedir. Boylece 6grenme siirecinde
ogrencinin pasif dinleyici degil, siirecin aktif bir paydasi olmasi hedeflenmektedir.

Ogrenme kaynaklar1 ve materyaller dgrencilere farkli formatlarda sunulmaktadir. Video ders
kayitlari, PDF ders notlar1 ve PowerPoint sunumlar1 gibi gesitli materyaller araciligiyla
igeriklere erisim kolaylastirilmakta; 6grencilerin kendi 6grenme hizlarina uygun sekilde tekrar
yapabilmeleri desteklenmektedir.

Alanla ilgili vaka analizleri ve tartigmalar, laboratuvar uygulamalar ile birlikte teorik bilgi
pratik uygulamalarla biitiinlestirilmektedir. Ayrica staj ve ders uygulamalarinin
gerceklestirildigi kurum cesitliligi artirilarak 6grencilerin farkli hasta profilleri, calisma
ortamlar1 ve uygulama alanlariyla karsilasmalar1 saglanmakta; bdylece mesleki deneyim ve
uyum becerilerinin gelisimi desteklenmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuz boliimlerinde yiiriitiilen derslerde 6lgme ve degerlendirme siirecleri,
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen ilke ve esaslar dogrultusunda uygulanmaktadir.
Smavlar, dersin niteligine ve donemin kosullarina bagl olarak ¢evrim i¢i ya da yliz ylize
gerceklestirilmektedir. Ogrencinin basar1 notuna etki eden ara smav, final, 6dev, proje vb.
degerlendirme bilesenlerinin katki oranlart OGRIS iizerinden tanimlanmakta; bu oranlar dersin
ogrenme kazanimlar dikkate alinarak ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmekte ve
otomasyon sistemi araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.



Uygulama agirlikli derslerde ise 6grencilerin laboratuvar, hastane ve ilgili kurumlarda
gergeklestirdikleri caligmalarin  degerlendirilmesi amaciyla her ders igin ©zel olarak
hazirlanmis 6lgme-degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Boylece 6grencilerin bilgi, beceri
ve mesleki yeterlilikleri ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir.

Staj siirecleri, yiirtirliikteki staj yonergesi esaslarina uygun kurumlarda
gerceklestirilmektedir. Staj yapilan kurumlardan iletilen 6grenci degerlendirme formlar1 ders
sorumlusu tarafindan incelenmekte; ayrica 6grencilerden talep edilen bakim planlar1 ve benzeri
dokiimanlar da dikkate alinarak staj sinavi yapilmaktadir. Bu siirecte staj degerlendirmeleri
sistematik, seffaf ve ¢ok asamali bir yap1 i¢cinde tamamlanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiksekokulumuza ogrenci kabulii Yiksekogretim Kurumlari smavina (YKS), Yatay
Gegis, Ogrenc1 Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergem ve On Lisans ve Lisans Duzeymde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yoénergesine gore
ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin uygulamalar
Boliim Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlari tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 2. On Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

. VKS | g
Program Ad Akademik Kontenjan Iga}ylt Yaptlran uant Sirast
Yil Ogrenci Sayisi
.].5 n En diisiik
diisiik
Tibbi Dokiimantasyon ve 2024-2025 60 60 331,25 549913
Sekreterlik Program 2025-2026 30 32 374,86 488430
Optisyenlik Programi 2024-2025 50 52 311,31 746836
2025-2026 40 42 314,80 669735
ilk ve Acil Yardim 2024-2025 50 54 346,92 428503
Program 2025-2026 40 42 360,08 332307
Cocuk Gelisimi Program 2024-2025 60 64 296,44 932383
2025-2026 35 37 303,86 805816
Yash Bakimi Programi 2024-2025 50 54 290,56 1016518
2025-2026 50 54 297,19 885475
Fizyoterapi Programi 2024-2025 50 54 323,46 620396
2025-2026 40 41 327,04 570586
Is ve Ugras1 Terapisi 2024-2025 30 32 294,04 961557
Programi 2025-2026 30 30 303,42 810949
Tibbi Veri Isleme 2025-2026 | 30 32 335,13 | 503555
Teknikerligi Programi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma



almay1r hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmasi

-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

-30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir (Cocuk
Gelisimi programi haric).

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri (dosyalari
vb) Akademik Danismani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna resmi yaziyla
bildirilmektedir. B6liim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet durumu boliim
bagkanligmma bildirilmektedir. Bolim Kurulu tarafindan incelen kararlar Miudiirliige
gonderilmekte ve son asamada Yiiksekokul Yonetim Kurul Karar1 ile 6grenci mezun
edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir.

-Egitim- Ogretim Oncesi laboratuvar, derslik projeksiyon ve bilgisayarlarin kontrolleri
yapilmaktadir.

-Optisyenlik laboratuvart ve ilk ve acil yardim programimin kullandigi uygulamali
laboratuvar1 kamera sistemi ile donatilmis olup, uygulama egitimlerinde aktif olarak
kullanilmaktadir.

-Bu yi1l yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari yenilenmis; giincel
yazilim ve donanim altyapisina sahip, egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tam
donanimli bir laboratuvar olusturulmustur. Boylece 6grencilerimizin uygulamali dersleri daha
etkin bir ortamda ytiriitmeleri ve teknolojik imkanlardan daha verimli sekilde yararlanmalari
saglanmstir.

-Hem online olarak verilen derslerde hem de Pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda
anlik olarak uzaktan egitime gecilebilecek imkan ve alt yap1 bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her programa ait sinif danigmanlari ihtiyag¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte
olup yeni gelen dgrencilere oryantasyon egitimi de verilmektedir. Ogrencilerin her tiir istek,
talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, IYS sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1
adet optisyenlik laboratuvari ve 1 adet uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Yiiz ylize egitim
ve Uzaktan egitim i¢in bu laboratuvardaki ara¢ geregler Ogrencilerimizin ihtiyacini
karsilayacak diizeydedir. Uzaktan egitim icin ise Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS) ve Ms
Teams altyapilar1 bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin
"Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne" gore yapilmaktadir ve

kamuoyuna agiktir. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarin ders yiikii ve dagilimi bolim

kurullarinda goriisiilerek dengeli ve seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemam ders yiikii ve

dagilim dengesi yasal mevzuatlara dayali olarak 06.09.2005 tarihli Ders Yiikii Tespiti ve Ek

Ders Ucreti Odemelerinde Uygulanacak Esaslarla ilgili YOK Karari dogrultusunda

yonetilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere Siireg

Odakli Olgme Degerlendirme Teknikleri, Stres Yonetimi ve Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine

uygun dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik 6gretim yontemleri gibi egitimlere, Dijital Egitim

Araglar1 ve Ogrenme Teknolojileri Yoneticilik Becerileri ve Yaklasimlari, Tiikenmislik ve
Stresle Basa Cikma, Is-yasam Dengesi ve Zaman Y 6netimi gibi egiticilerin egitimine katilim

saglanmustir.

Tablo 3. Yiiksekokul Ogretim Elemam Kadrosu

Deneyim Siiresi

. Mezun

Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ .o

Unvam ve Ad1 Son Kurum ve Sanayi Ogret%m_ Kurumdaki
Mezuniyet Yili Deneyimi De?el}ll)lml Deneyimi (y1l)

(y1l) Y

Dr. Ogr. Uyesi Mehtap e

SAHINGOZ TAHTA Erciyes Uni. /Doktora/2019 Syl 14 yil 14 y1l

Dr. Ogr. Uyesi Emre P .

KARASU Selguk Uni./Yiiksek Lisans/2018 11 y1l 6 yil 6 yil

Dr. Ogr. Uyesi Hazal Nevsehir Hac1 Bektas Veli 9 vil 9 vil

AKBAL Universitesi./Doktora/2021 ) y y

Dr. Ogr. Uyesi Tugba Erciyes Universitesi / Saglik

AYDEMIR Bilimleri Enstitiisii / Doktora / 2022 6y 10yl 10yl

Opr. Gor. Aysel ERGENE Atatiirk Uni./Yiiksek lisans/2019 3 yil 15 yil 15 yil

Dog. Dr. Muhittin Nigde Omer Halisdemir 6 vil 71l 7wl

OZTURK Uni../Doktora/2018 Y Y Y

Ogr. Gér. Betiil ULU Siileyman Demirel Uni. / Yiiksek 2wl 10 vil 7wl

YILDIRIM lisans/2016 Y Y Y

Prof. Dr. Giiveng AKGUL Cukurova Uni. /Doktora/2011 21 yil 15 yil

Dog. Dr. Dervis TOPUZ Selcuk Uni. /Doktora/2018 1 yil 27 yil 27 yil

Dr. Ogr. Uyesi Kezban Nevsehir Hact Bektas Veli Uni. /

BOZAN Yiiksek lisans/2018 Al 33yl 28 y1l

Dr. Ogr. Uyesi Keziban Erciyes Universitesi / Saglik

BAGCI Bilimleri Enstitiisii / Doktora / 2022 7yl 30yl 28yl
Karadeniz Teknik Uni.

Dog. Dr. Yavuz ATASOY /Doktora/2018 10 y1l 7 yil 7 yil

S Nigde Omer Halisdemir

Ogr. Gor. Dr. Baris KARA Uni/Doktora/2016 6 yil 21 yil 16 yil

Dr. Ogr. Uyesi Nihal S

AKALIN Hacettepe Uni. / Doktora/ 2021 14 y1l 16 y1l 16 y1l




Ogr. Gér. S. Arzu ORAL Necmettin Erbakan Uni. / Yiiksek 3yl 15 vl 15 vil
PAKSOY lisans/2017 Y Y s
Ogr. Gor. Dr. Esra Nur Nigde Omer Halisdemir Uni. / 3wl 9vil 9vil
DEMIRTAS Yiiksek lisans/2019 y y y
Ogr. Gér. Kemal AKAY Necmettin Erbakan Uni. / Yiiksek 5l 16 vil 16 vil
lisans/2017 Y Y Y
Ogr. Gor. Sibel DILMEN Nevsehir Hac1 Bektas Veli Uni. / 3yl 6vil 3 vil
Yiiksek lisans/2019 s Y s
Dr. Ogr. Uyesi Goniil Seyda gy
SEYDEL Cukurova Uni. /Doktora /2011 8 yil 12 y1l 12 y1l
Opr. Gér. Fatma KILIC Atatiirk Uni. / Lisans/1994 31yl 29 yil 12 y1l
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan . .
KULOGLU Erciyes Uni./Doktora/2021 9yil 14 y1l 14 y1l
Dr. Ogr. Uyesi Giilay Nigde Omer Halisdemir
OLCABEY ERGIN Uni./Doktora/2019 2yl B3yl 6yl
%;d%or' Gl PEHLIVAN | 1, cettepe Uni. / Yiiksek lisans/2018 9yl 6 yil 6yil
Ogr. Gér. Hiiseyin Cahit Necmettin Erbakan Uni. / Yiiksek 18 vil 7wl 7wl
OZTEKIN lisans/2019 Y Y Y
Ogr. Gor. Saltuk Gazi . T .
SESIGUZEL Yeditepe Uni./ Yiiksek lisans/2019 Syil Syil 6 yil
Ogr. Gor. Raziye CELIK Pamukkale Universitesi/Yiiksek
Lisans/2022 2yil 2 yil 2yl
Ogr. Gér. Hafize Hilal Dokuz Eyliil Universitesi/Yiiksek 3l 2wl 2wl
KARGIN Lisans/2023 Y Y N
Ogr. Gor. Hatice COSGUN | Kapadokya Uni/ Y. Lisans 2022 11 y1l 2 yil 2 yil

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekokulumuzda Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmis olup,
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle 6gretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilmekte ve y1l boyunca tegvik ikramiyesi maagslara eklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Yiiksekokulumuza ait arastirma performanslar1 yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta,
hazirlanan 6z degerlendirme ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek ag
sayfasinda yayinlanmaktadir. Arastirma izni talebinde bulunan arastirmacilara kurum
izinlerinde boliim baskanliklar1 ve Miidiirliik Makamu stireci hizlica yiiriitmektedirler.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Birimimiz 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yiiriitiicii ve/veya arastirmaci olarak i¢ (BAP) ve dis (TUBITAK 1002, 3501 ve 2209) kaynakli
projeler ylriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimiz aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere baska iiniversiteler
tarafindan diizenlenen egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmak
isteyen Ogretim elemanlarina gerekli izinler verilmektedir. Bu anlamda birgok akademik
personelin konferans ve calistaylara katilimlar1 saglanmistir. Ayrica TUBITAK 2209-A
kapsaminda 75 dgrenci projesi bagvurusu yapilmis; 6grencilerin arastirma kiiltiirii kazanmalari



ve akademik tiretim siireclerine dahil olmalar1 tesvik edilmistir.

C.3. Arastirma Performansi
Birimimiz arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
gecirilmektedir. Bu anlamda yayin, bildiri, kitap, kitap bolimii, proje ve atif gibi arastirma
faaliyetlerinin sayisinin bir 6nceki yila gore farkli oranlarda artis olmustur (Tablo 4). Arastirma
performansinin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir. Birim bazinda
arastirma performansinda nicelik ve nitelik agisindan gelisim saglanmis; akademik tiretkenlik
desteklenmistir.

Tablo 4: 2025 yili Nigde Ziibeyde Hamim SHMYO

Birim Kitap- U.Arasi Ulusal U.Arasi Ulusal Ulusal ve Uluslararasi
Kitap Makale Makale Teblig Teblig Projeler
Bolimii
Tamamlanan Devam
eden/
Kabul
Edilen
Nigde
Zibeyde 9 23 10 2 5 2 5
anim
SHMYO

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin
bir platform ile ol¢iilmektedir. Tesvik ve odiillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel
Yayinlar1 Tesvik Programi1 Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yénelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalar: olusturulmaktadir ve web sayfasinda kalic
olarak bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi



Toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izleme ve siirekli iyilestirme anlaminda toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda toplantilar ve
planlamalar yapilmis olup, bu faaliyetlerin uygulanmasimna yonelik siire¢ler planlama
asamasindadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Yiiksekokulumuzda 6grenim gorev ve maddi durumu iyi olmayan &grenciler i¢in yemek
yardimi verilmeye devam etmistir. Ayrica 6grencilerimiz 2025-2026 egitim 6gretim yilinda
kismi zamanli ¢alisma firsat: sunulmustur. ISKUR Genglik Programi kapsaminda 2024-2025
bahar ve 2025-2026 giiz donemlerinde 50’nin iizerinde 6grencimiz yararlanmistir.



