T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

iS AKIS SURECI RiSK DEGERLENDiRME RAPORU

NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU

Hazirlayan:
Prof. Dr. Zait Burak AKTUG

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

2025
ARALIK



1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanhigi Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, [Birim adi] biriminde
yuritiilen is akis silireglerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve gerekli
onleyici tedbirleri planlamaktir. Caligma, iiniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda hesap
verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda biriminde gerceklestirilen
tim temel is akig siireclerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve
sorumluluk alanlari, ytiriitiilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siirecleri ve
ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri ¢cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanlhigi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistiir.

* Her is akisi icin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” ftgliisii dikkate alinmigtir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama ydntemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diistik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

[Birim adi] biriminde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No Is Akis1

1 Ozel Kalem

2 Personel sleri

3 Tahakkuk ve Satin Alma

4 Tasinir Kayit ve Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolum Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglart bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bi¢imde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kisminin is akis1 belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢cogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %19,3’1 orta, %79,5’1 diistik, %1,21 yliksek diizeydedir.

Belirlenen baglica gelisim alanlart:

> Is akiglarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler igin i¢ denetim sikliginin artirilmasi,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plan1 hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoOneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiillmelidir.

4. GoOzden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug¢

Bu rapor, Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda gerceklestirilen is akis risk
degerlendirmesi calismasinin bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gii¢lendirilmesi, kontrol mekanizmalarmin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Sira

Is Siireci (Mali/Idari)

Is Siirecinin Ad1

Is Siireclerine Yonelik Riskler

Riskin Sebebi

10

Idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali

Basvuru evraklarin agik alanda veya korumasiz
ortamda alinmasi, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, a¢ik ortamda paylasiimasi

Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi

Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya
personelin dikkatsizligi

Belgelerin kaybolmasi, karigmasi veya yetkisiz kisilerin
eline gegmesi

Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi

Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi

Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayl1 inceleme yapilmamasi

Evrakin yanlis kisiye iletilmesi

Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi

Tebligin zamaninda yapilmamasi

Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi

Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi

Sorusturmaci se¢imi i¢in objektif kriterlerin
belirlenmemesi

Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanlis kisiye
yapilmasi

Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda
yanlis hatal1 kaydedilmesi

Tanik veya siipheliler lizerinde psikolojik baski
olusturma

Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
tarafsizlik ilkesinin gézetilmemesi

Ifadelerin yanls veya eksik alinmasi

Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
tekniklerini kullanmamasi
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Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin

11 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsas1 acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi
13 Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel
dosyalanmasi takip yapilmasi
14 Miiracaatin gizliliginin ihlali Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmasi
15 Eksik veya hatal dilekge alinmas Ogrencinin b{lgllendlrﬂmemesg kontrol
mekanizmasinin olmamasi
16 Belgelerin eksik veya yanlig degerlendirilmesi Sorumlu personelin yo.ne't En clik hakkinda bilgi
eksikligi
Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen igleme e . .
17 Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
alinmasi
Idari
18 (OGRENCI ISLERI | Ogrenci izin (Kay1t Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine On inceleme listesi veya kontrol formunun
BIRIMI Dondurma) Islemi gecilmesi bulunmamasi
FAALIYETLERI)
. g . . Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski
19 Yonetmelik hiikiimlerine aykiri iglem yapilmasi o
bilgiyle iglem yapilmasi
20 Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi1 Sistemsel hata, yedekleme yapilmamas:

yasanmasi
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21

Yonetim Kurulu glindemine alinmamasi veya atlanmasi

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

22 Kararin mevzuata aykiri verilmesi Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme
kret hat lis k tni
23 Toplant: tutanaklarinda hata olmasi Sekretarya ha a“51 veya yaills karar metht
diizenlenmesi
24 Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmasi veya sistem OGRIS sisteminde arsiv hatast
hatasi
. Belgenin fiziksel ort t tivenli tesli
25 Formun kaybolmasi veya hasar gormesi CIECHIR HZIRsE O ar.n(.ia astnmast, guvert testm
sisteminin olmamasi
26 Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi Stireg adlmlarlpln' ¥a2111 ola'rak bgrenclye
bildirilmemesi
27 Eksik imzali formun isleme alinmasi Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi
28 Sahte veya yanlis imza bulunmasi Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi
Idari
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Kay1t
BiRiMI Sildirme Islemi
FAALIYETLERI Og i kimliginin teslim al 1 . .
29 ) Ogrenci kimliginin teslim alinmamast veya yanl Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi

kisiden alinmasi
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30 Kayip ilan1 alinmadan iglem tamamlanmasi Kayip belgelere iligkin zorunlu prosediiriin atlanmasi
31 Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yaganmast
32 Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi Arsivleme sisteminin standart olmamast, dosya
numaralarimin karigmast
Askerlik ine EK-C2 belgesinin g6 il .
33 skerlik subesine ¢ b? gesuyn gdnderilmemesi Ilgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapilmamasi
veya gecikmesi
. . . Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz ol
Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi vrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmas:
34 veya personel hatasi
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi
S . . Arsivl i giris siirecinde kontrol
36 Idari Diploma bilgisinin hatal1 veya eksik olusturulmasi v :ii:;;g;ﬁ;ﬂi Sléltrz:sl?zciie‘i Ontro
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet y &
BIRIMI Islemi
37 FAALIYETLERI) Mezuniyet kararimin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siireglerinin
alinmamasi koordinasyonsuzlugu
. . Y iireci ilgi kontroliinii |
38 Kararin eksik veya hatali bildirilmesi azigma siirecinde bilgi kontroliiniin yaprlmamast

veya iletigim hatast
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Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya

M iyet kosull 1 gerlendirilmesi .
39 ezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi mevzuata aykin degerlendirme
. Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
40 manuel olmasi
Idari Belgeler (Ogrenci

(OGRENCI ISLERI | Belgesi, Transkript, i bt kontroliini |

41 BIRIMI Not Durum Belgesi |Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi mza velr}rllut U KONTOTUNUR yaplimamast veya
FAALIYETLERI) Vb.) Islemi personet hatast
. . Kimlik dogrul triiniin atl ksik
4 Yanls dgrenciye belge diizenlenmesi imlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksi
uygulanmasi
. Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
43 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi alimmast, takibinin yapilmamast
m . Notun OGRIS sistemine hatal: islenmesi Veri girisinde kontrol ve Qngglama mekanizmasinin
idari eksikligi

(OGRENC_I I.SLERI Ogrenci Tek Ders . Yo6netim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin

45 BiRiMi Smavi islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi yetersizligi
FAALIYETLERI) " — — - - . .
46 Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamasi veya | Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
yanlis sinav saatinde sinava girmesi takip etmemesi
47 Uygun olmayan dgrencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve not bilgileri uzepnde kontrol mekanizmasinin
eksik olmasi
43 idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Basvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
ari
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Harg lade

a2t ol
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BIKLMI Islem1
' ' . . . Kontrol listesi tandart dogrul
49 FAALIYETLERI) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmast ontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
uygulanmamast
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi Personel deney1m51zllg1 Ve?fa meVZl.lat degisikliklerinin
takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol
paylasilmasi eksikligi
52 Siireglerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi
Idari
(OGRENCI ISLERI Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAJ))
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Tletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zay1f
nedeniyle giiven kayb1 yaganmast olmasi
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi Bilginin kisiye bagh yliriitilmesi ve yetersiz

dokiimantasyon
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Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali

56 Disiplin siirecinde usule aykir1 islem yapilmasi yiiriitiilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin yetlisiz kisilerle paylasiimas:
veya yanlis sekilde saklanmasi
Idari T,
DISIPLIN KURULU [g |  O&renci Disiplin ) y AT .
58 - ; Sorusturmasi Islemi| Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kaybi yaganmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yamgna veva ku.ru{1 §lemler1nde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasilmasi Kararlarin dayanaglnl'n yetersiz olmast veya
gerekcelendirme hatalari
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
yapilmamasi
6 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
PERSONEL ISLERT EBYS sisteminde hatali iglem yapilmas1 veya evrakin Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi

63 A Yazigmalar e

BIRIMI IS AKIS kaybolmasi eksikligi

SURECI
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erigime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
acilmasi paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu| Talimatlarin agik iletilmemesi veya siire¢ler aras1 bilgi
yasanmasi aktariminin zayif olmasi
Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik . o oo e

66 kaydedilmesi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
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Idari

67 PERS.ON.E.L ISLERI |Atanan Perspneli ise ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavils islemesi veya is yiikii
BIRIMI IS AKIS Baslatma Islemi fazlaligi
SURECI
68 Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma
yapilmast stireclerinin yanlis uygulanmasi
. . . . i iireclerini il i
69 |Idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve imza sur(.ic; crini yaYa§ ,ls emestveya
; ; r koordinasyon eksikligi
PERSONEL ISLERI Bolim Baskani
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri ) o )
70 [SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya belge k'on.tvr 91 mekanizmalarinin
yetersizligi
71 Idari Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi ekSIkllgl Vey.a'persc?nel talebinin yanlis
PERSONEL ISLER{ o degerlendirilmesi
RO M t Izin Iglemi
BIRIMI IS AKIS et e et T —
72 SURECI Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi ikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin
olmast
Idari
PERSONEL ISLERI Se . - . Veri girisinde kontrol eksikliginin olmas1 veya
73 BIRIMI i$ AKIS Sihhi Izin Islemi 1zin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi dokiimantasyon cksikligi
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI e . L L o .
74 BIRIMI i$ AKIS Sihhi Izin Islemi | Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECIH
75 L Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksvlkhgl V.e'ya 121'n talebinin yanls
Idari degerlendirilmesi

PERSONEFI. iST.ERi
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P

Ucretsiz Izin Islemi

BiRIMI IS AKIS

76 SURECI izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yfwfls islemesi veya yogun i
yiiki
Idari
77 PI;ZSFI{EIOI\I/IIIEI; f]lgf SRI Yillik izin Islemi |Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
SURECI
73 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
79 . Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi Veri girisinde kontrol eks.lkl.lvg .1 veya dokiimantasyon
idari eksikligi
PERSONEL ISLERT Isten Ayrilma

BIRIMI IS AKIS Islemleri o Canizmal omest _

20 SURECI Siirecin gecikmesi nay mekanizma arlvnm yeivas islemesi veya is
yogunlugu
. . Tulukl t ol i
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi Sorumlu u" arin neto marr.las.lv\./e SUre
dokiimantasyon eksikligi
2 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari DOgr(;:tilgl(.[ijyes% Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya betgtzrl;i();:{?l mekanizmalarinin
. . t
PERSONEL ISLERI [~ 7 - S I Y s
BIRIMI IS AKIS Yeniden Atanma o . ireclerini il . i< viikii
SURECIH ! : . . . nay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii

84 islemleri Siirecin gecikmesi fazlah
25 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

uygulanmasi
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86 Atama slirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
87 . Ogret‘?‘ U yes% Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kf)nFrf.)l mekanizmalarinin
Idari Disindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI Elemanlari
BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan . . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
88 SURECI ve Naklen Atanma Sitrecin gecikmesi fazlalig
Islemi
29 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiirtitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 . Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k.()nF{(.)l mekanizmalarinim
Idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMI IS AKIS Atamasi Islemleri 0 . ireclerini <l . i< viikii
0 SURECI Siirecin gecikmesi nay ve imza siireglerinin yaYas islemesi veya is ylki
fazlaligi
93 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
94 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya betgtzrl;i();:{?l mekanizmalarinin
PERSONEL iSLERI | Uyesi Kadrosuna Y &
BIRIMI IS AKIS Aciktan ve Naklen o . reclerin o] . i< viiki
9% SURECH Atanma Is Siireci Siirecin gecikmesi nay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii

fazlaligi
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Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

97 Kurumsal itibarin zarar gérmesi
uygulanmasi
08 Atama slirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
99 SR Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k'on.tvr 91 mekanizmalarmin
Idarl. . Doktor Oaretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI OXtor Ver
BIRIMI i$ AKIS Uyesi Yeniden . . .. . . o
. k Atanma Islemi . . . Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya ig yiikii
100 SURECI Siirecin gecikmesi fazlahig
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gormesi Sec¢im siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
103 Idari Yénetim Kurul Yonetim kuruluna tiye seciminin usulsiiz veya hatali Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
. . t
PERSONEL iSLERI %wensne i‘f;;;na yapilmast
BIRIMI IS AKIS Y Isle(ini
: i . . . Dikkatsizlik lge kontrol mekanizmal
104 SURECL Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi ikkatsizlik veya belge f)n{9 feianzmatatinm
yetersizligi
105 Siirecin gecikmesi Onay ve imza sﬁre.x;lerinin yaYa§ Vi§lemesi veya
koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
. . N\ . . 1 . . . . 1 1 .. . . . .
107 Idari O;;re;:imil E;e;r{na;? Gorevlendirme suiiﬁiﬁifn}e/:f 1§ veya usuisuz Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL iSLERI urigr ve Yu y
NG Disinda
108 BIRIMI IS ‘A.‘KIS Gérevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
SURECI islemleri hazirlanmasi yetersizligi
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Onay ve imza siireclerinin yavas iglemesi veya is yiikii

109 Siirecin gecikmesi fazlah:
110 Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
. . Pl tik testlerle dogrul |
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi anin pratix festietie d(jgl.u apm?m1§ ofmast ve
personel egitimsizligi
. Planl iyodik g6 iril i ve tehdit
112 Rapor ve Planlarin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi antari perlyovdl goz.den g.ec;m. m.evr.ne51 ve tehdi
. Hazirlanmast degerlendirmesi eksikligi
dari (Tahliye Plam
113 PERSQNEL ISLERI Sabotajlara Kar,sl Sabotaj veya giivenlik olaylaria karsi yeterli onlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarinin eksik
BIRISI\I/["JIRIESC?KIS Eylem Plani, Sivil alinmamast yapilmasi
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve [letisim kanallarmin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
Plani) koordinasyon hatasi sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
acilmast mekanizmalarimin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle [ Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge]
planin uygulanamamasi kisitlart
Idari
PERSONEL ISLERI . . L . o Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki
11 R kalet Isleml Vekalet yetk hatal 1 1 ..
7 BIRIMI i$ AKIS Vekalet Islemleri ekalet yetkisinin hatal1 veya usulsiiz verilmesi devrinin yanhs yapilmast
SUREC]
Idari
PERSONEL ISLER{ i . . ) . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
11 R kalet Isleml Vekalet km ki .
8 BIRIMI iS AKIS Vekalet Islemleri ekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi koordinasyon eksikligi
SURECI
119 Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dist)
nedeniyle hatali karar verilmesi yiiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢catismasi |  Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin

bulunmasi

olmamasi
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Yazigsmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya

Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari

121 . - ve etik gerekliliklere uygun bicimde nasil olmasi
hukuk luluk e e
ukuki sorumluluk dogmast gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme slireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmasi siire sinirlarinin tam bilinmemesi
Idari . I
PERSONEL sent | Yt e
BIRIMI i$ AKTS [PHIL o o
. ; Sorusturmasi Islemi T S . . Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
SURECI Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde . ..
123 . . yapilmamasi, standart argivleme politikasi
arsivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimct Sorusturmayll y'uruten klsllem.l tE.lrafSIth ilkesine
125 uveulamalar vapilmas: uymamasi, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
e yap yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
davalarda iptal ve tazminata hiikmedilmesi mekanizmasinin olmamasi
127 Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmas1 Kisisel V? akgdemlk belgelerin giivenlik
prosediirlerine uygun saklanmamasi
Ders muafiyeti bagvurusunun yanlig veya usulsiiz o . R .
128 ~ .. . Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders ~ . ~
129 | SEKRETERLIKLERI iS| Muafiyeti islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin

AKIS QITRECT

yetersizligi
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Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi

130 Muafiyet siirecinin gecikmesi veya is yiikii fazlah
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret . . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
131 SEKRETERLIKLERI i$ Smavi slemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi yetersizligi
AKIS SURECI
.. . Dikkatsizlik lge kontrol mekanizmal
132 idari Ogrenci Basarl Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi roasizifc veya b;e%er?zrllirg(i) feianzmatatinm
BOLUM Durumuna ve Ek
SEKRETERLIKLERI iS| Madde-1 Gore Yatay gegis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz o . . .
133 AKIS SURECH Yatay islemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 Idari Damigman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde gériinmemesi
BOLUM Elemant
SEKRETERLIKLERI IS| Gérevlendirme
135 AKIS SURECI Islemi fletisim eksikligi Ogrenciye yanlis yonlendirme, siire¢ aksakliklari
136 Ders programlarinin akademik baslangic takviminden Boliim baskanliklariin ilgili konu ile ilgili ¢aligma
idari once ilan edilememesi stirecini takip etmemesi
o Haftalik Ders . . .
137 BOLUM Proeramlarnim Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Béliim ici ckin cal |
SEKRETERLIKLERI i$ Ha{i e daglmast olum 1¢1 ekip ¢alismasi yapilmamasi
AKIS SURECT
138 Ders ¢akigmasi Boliimler arasi planlama yapilmamasi
Idari Siav Sonuglaria
139 BOLUM itiraz i ler(;leri Ogrencilerin sinav sonuglar agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI IS (Mad dsl Hata) siiresini kagirmalar1 bilgilendirilmemeleri
AKIS SURECT
Idari Ogrenci Erasmus
BOLUM . Basvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul o
140 SEKRETERLIKLERI i$ Degisim Programina edilmemesi Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik

AKIS SURECI

Katilma Islemi
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141 Idari Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM . .
SEKRETERLIKLERII§ pers et et Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim diginda
142 AKIS SURECI clall defsietinin yonerge vey ¢ ¥ idari siirecin denetim eksikligi
yapilmasi
143 Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1 Sistemisel hata
Idari a .
oL | sl
SEKRETERLIKLERI i$ Sil) islemi
144 AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Dantsmanin zamanmda 0n2.1y vermemest veya
sistemsel gecikme
Idar1
BOLUM Teknik Gezi . e o
145 SEKRETERLIKLERI i$ islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AKIS STTRECY
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemant . . ) . . : : . .
146 SEKRETERLIKLERI is| Géreviendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECI Islemi
. . Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis
147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karigiklik . .
kaydedilmesi
148 Idari Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamasi veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamasi tamamlayamamasi
SEKRETERLIKLERIT IS Islemleri
AKIS SURECI . o . )
149 Ogrencinin kabul edilmemesi Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin ge¢ gelmesi ya
da usule uygun olmamasi
Idari Se¢meli Dersler ve | ... oo . . .
150 BOLUM Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli de{csksseitlg(:;:irzliemem nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
SEKRETERLIKLERI IS Belirlenmesi £
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Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum

151 Tahakkuk iglemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast;
egitimin yetersizligi
Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem . . .
152 TAHAKKUK VE Atanan Personel |yapmas: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemi e . Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
1 ; - ; P 1 degisiklikl Igi k ; ’
>3 IS AKIS SURECI ersonel degisikliklerinde bilgi kaybr aktariminin yetersiz yapilmast
Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule Atanan personelin d'okumant?:lsym.l standartlarina
154 uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali
uygun tutulmamasi
hazirlamasi

155 Hatali maas ddemeleri Personel maaslarinin hesaplagma.smda y.apl.lan

hesaplama hatalar (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maag 6demeleri Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
157 Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg

yapilmasi
Mali
TAHAKKUK VE Personel Maag
ATIN ALMA BIiRiMi Islemi . o
S . - . yemt . . C Gincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin
159 IS AKIS SURECI Yanlis vergi ve sigorta kesintileri - . < .
bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
160 Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirlmast) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz
kisiler tarafindan ele gecirilmesi

162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdinlmast) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin
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Personel maaglari ile muhasebe kayitlariin tutarsiz

163 Raporlama ve mutabakat hatalari
olmasi
Kist hesaplamal fazl i, tatil giini
164 Mali Kist maag hesaplamasinda hata yapilmasi .1s. fnaas hesap am.a 'flrmda: az.a mesal, .a ' gum.I,
izin, devamsizlik gibi faktorlerin yanlis islenmesi
TAHAKKUK VE Kist Maas islemi
SATIN ALMA BiRimj | 5t ™aas fsiemt . — —
; - . Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
IS AKIS SURECI 5 . . . . C . .
165 dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis Izin veya rapor durumlarinin hatali islenmesi
hesaplanmasi
. i¢in belirl hak sahiplerini |
166 Mali . Hakk1 olmayan kisilere 6deme yapilmasi Cenaze yardimt igin belir enen ak safiiplerimn yatts
Personel Oliim ve tespiti
TAHAKKUK VE Cenaze Giderleri
SATIN ALMA BIRIMI Yardimi Islemi Personelin dliimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
167 iS AKIS SURECH ardimt I$1eML 1 Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast) sian biigrierin y ?
agiklanmasi
168 Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
Mali hesaplanmasinda personel hatasi
169 TAHAKKUK VE ) Kisi BOFCU Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi | Kesinti oranlarimin yanls girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
IS AKIS SURECI ile birli intilerin dog
170 3 3 Borg¢ 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
171 Ek ders ticretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin k1$.116r ta.raflndan yanhs
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi almmamasi
IS AKIS SURECI
173 Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 i Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali Yurtdisi ve Yurtici 3y P g

TAHAKKIUK VE
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SATIN ALMA BIRIMI

Gegici Gorev

175 IS AKIS SURECI Yolluklart Islemi Izinli personel igin yolluk 6demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Stirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlig hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHARKUK VE ; Strekli Qérev Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye gore 6denmesi Stirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarn (otel,
SATIN ALM% BIRI.MI Yollugu Islemi y yanty gorye & yemek, ulagim vb.) yanlis veya fazla raporlanmast
IS AKIS SURECI
178 Fazla ya da cksik 6deme yapimast Yurtdis siirekli gorevlerd§ doviz kuru farklarmin
personel tarafindan dikkate alinmamasi
Rekabetci teklif al iyle pi fiyatl .
179 ekabetci te 1"a 1r%marrias1 nedeniyle piyasa fiyatlarimin| Maliyet aragtirmasinin yapilmamasi
iizerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma . e
o~ | Yoluyla Satin al '
180 SATIN ALMA BiRiMi oluy Ia 1;n 1in alma yontemlerinin uygulanmamast Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
iS AKIS SURECI ¥
181 Dogru.d'an terpmle alman u.runlerm envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmasi
182 Eksik ya da yanlig maas farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali Ozellikl L i siirelerind
183 TAHAKKUK VE 14 Giinlitk Maas zellile g?‘;‘z gorev ; etyal‘ 1.211“ surelerinde maas Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BiRiMi Farki Islemi arklarnin hatali iglenmest
IS AKIS SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlig maas farki 6demesi degisikligi, gecici gorev vb.) maag farki hesaplamasina

dogru bir sekilde yansitilmamasi
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185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Smav Ucretleri
SATIN ALMA BIRIMI Islemi Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi & Y
yapilmamasi
187 Yanlis Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE Giyecek Yardimi o . P .
188 SATIN ALMA BiRiMi Odemesi Ihtiyact olanlara ulasilamamasi Siire¢ belirsizligi, standart ig akisi olusturulmamasi
IS AKIS SURECI
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRiMi Elektrik ve Su
191 I$ AKIS SURECI Faturast) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
Yanlig Tahmin Edil li iderl iyl .
192 antty Tahmin ..dl en. Gelir Vef G.1Vd.er er nedeniyle Yetkili kisilerin gercekei hesaplamalar yapmamast
biitcenin yetersizligi
Mali Verilerin iyi degerlendiril i nedeniyl |
193 TAHAKKUK VE | Biitge Hazirlanmast erierit iyt eier eri i mleme51 nedetityle yants Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
SATIN ALMA BIRIMI Islemleri arariarin alinmast
IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biit¢e sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve Izleme
196 Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi

gonderilmemesi

veya gecikmesi
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Idari L Raporlarda yer alan taginir girig-cikis bilgilerinin eksik . . S
1 T kayit sist k 1 1 ol
97 TASINIR KAYIT VE Tasinir (Tgketlm veya hatal1 olmas asinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
.. .. | Malzemeleri) Aylik - - —
KONTROL BIRIMI IS . Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik Iglem Raporlama siirecinde kontrol ve onay
198 - ; Dénem Raporu C ) L
AKIS SURECT Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi mekanizmalarinin yetersizligi
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yuriitiilmesi
' ' Devi s sslemlerinin viritilmesinde kontrol
200 Demirbag kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi eVILVe Bl 1y ern“erlr.nn yur}l 1.1vr.nesmde ontrotve
gozetim eksikligi
201 Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin | Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Idari Demirb gergegi yansitmamasi eksikligi
202 TASINIR KAYIT VE Malzenirer;:riisKa " Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL BiRIMI IS islemi Y atfedilmemesi hatal1 girilmesi
203 AKIS SURECI Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin{ Tasinir islem siireglerinde gérevli personel arasinda
ortaya ¢ikmasi koordinasyon ve iletigim yetersizligi
204 Mali raporlama ve tasinir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda
biitiinliigiiniin bozulmas1 yapilmamasi
205 Depoda bulunan taginirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
uyusmamast uygulanmamasi
. - D lizeni 1 tiketl istemini
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi epo diizeni ve ma 2eme ej CHeTe SISTETT
yetersizligi
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu
idari hazirlanmasi veya dikkat eksikligi
TASINIR KAYIT VE Depo Kontrol ve Yil
KONTROL BIRiMi i$ Sonu sayim
208 .. . Islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya
AKIS SURECT nedeniyle taginir kayb1 veya fazlasi kayit hatalar
1 lik islem figleri 5 kil . . .
209 Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gézetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
710 Denetimlerde kayit tutarsizliklari nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
olusmasi dogru girilmemesi
11 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata | Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin

yapilmasi

calismamasi veya gec toplanmasi
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Hurdaya ayrilan tagiirlarin varlik iglem figlerinin

Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali

212 diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi diizenlenmesi
213 . Hurda islemlerinin onay ve teslim siire¢lerinde gecikme Tasmir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Idari veya usulsiizliik zamaninda yapilmamasi
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI i Islemi
AKIS SURECI i i i . .
S Hurdaya ayrilan malze.melerln kay1.t sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 cikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . e
- mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmas1 veya kaybolmasi olmamas1
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi Hurda mz{lzem?le’r.m ge(;lc? erolann?asilvs'uasmda
giivenlik onlemlerinin yetersizligi
. - . .. . Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi . .. o
personelin prosediirlere tam hakim olmamast
718 Tasinirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Taginir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
719 idari Zimmet devri veya iade iglemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
230 KONTROL BIRIMII§ | Verme Islemleri | 7imetli tagmirlarin kaybolmasy, hasar gormesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamanimda
AKIS SURECI izinsiz kullanilmasi gergeklestirilmemesi
P 1 degisimleri i t ini 1 .. .
221 ersone deglslm crinde ZIme devrinin yapt r{lamam Fiziksel tagiirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazligt
922 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya| Belge diizenleme ve argivleme siireclerinde disiplin
denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
3 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade Tagsimir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda

edilmemesi

yapilmamasi
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fade edilen taginirlarin sistemde kayit altina alinmamasi

Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve

224 veya hatali kaydedilmesi iade islemlerine gereken 6nemin verilmemesi
Idari
TASINIR KAYIT VE | Tasimr Zimmet fade
KONTROL BIRIMI 1§ Islemleri Fiziksel olarak iade edilen tasimirlarin eksik, hasarli veya Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene
225 ) i
AKIS SURECI kullanilamaz durumda olmasi siirecinin yetersiz olmast
fade siirecine iliskin varlik islem figlerinin Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
226 . X o . e
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi kontrol eksikligi
tin al t larn teslim al iris k . . .
297 Satin alman taginirlarin :Sﬂlﬁ;;lmmadan giris kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
yap koordinasyon eksikligi
. - . .| T kayit kontrol yetkilisini ilgili li
228 Tasinir giris fislerinin hatal1 veya eksik diizenlenmesi AstIr Ray1t feontrod yetiel USILR veya 181 pErsoneii
gerekli kontrolleri yapmamast
29 Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye | Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satm Al bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamast
KAy | St
KONTROL BiRIMi i$ s N . L o ) .
730 AKIS SURECI Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun| Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
yapilmamasi muayene kabul tutanagy, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi acisindan kontrol edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik iglem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle

arsivlenmesi veya kaybolmasi

muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugsmasi
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Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamast

Cikis iglemleri sirasinda kontrol ve onay

2 ; . . . .
33 veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
134 Cikis islemlerine esas varlik iglem figlerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
735 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi | Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda| Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BIRIMI i Cikis Islemleri farklilik olmasi yapilmasi
AKIS SURECI ini tini
236 5 Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin
yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
arsivlenmemesi karmasasi
238 Tasinirlarin devrjne esas Varllkilslem fislerinin Personelin siireci takip etmemesi
diizenlenmemesi
239 idari Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmasi
240 TASINIR KAYIT VE | Tagir Devr.etme Devir edilen tasinirlarin fiilen teslim edilmemesi veya Teslim-teselliim sirecinde kontrol eksilligi
KONTROL PIRIMI IS Islemleri farkli malzemenin devredilmesi ) um st £
AKIS SURECI . .. . . . Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi C
disiplini eksikligi
247 Devir iglemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinm
edilmemesi artmasi
Devir alinan taginirlarin varlik iglem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin
243 . . o e . 9 . . .
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya eksik Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri girig
girilmesi hatalarinin yapilmasi
Faa S . . Devir tesli 1 kontroliinii
245 Idari Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamasi it els im strasinda rr}a Zemle onl ot
TASINIR KAYIT VE | Tasinir Devir Alma yapiimamasi veya yuzeysel yapiimasi
KONTROL B IRIMI I3 Islemleri Tasinirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Tasinur listelerinin génderici ve alict birimler arasinda
246 AKIS SURECI SO . e )
hatali bilginin kayda ge¢mesi tam mutabakatla yiiriitilmemesi
247 Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gérev ve yetkilerinin agikca

edilmemesi

belirlenmemesi
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Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde

Arsivleme ve belge yonetimi siire¢lerinde yetersizlik

24
8 uyusmazlik yasanmasi bulunmasi
Toplant1 planl gr1 siireglerinde k i
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi oplanti planiama ve g:agr.1 51.1{.69 erinde koordinasyon
eksikligi
250 Toplant: kararlarmin usule uygun sel<.11de almmamas: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
)51 idari Toplanmasi ve Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda Yazigma ve karar kayit siireglerinde kontrol
OZEL KALEM IS AKIS Yazasma.lar Islemleri iletilmemesi mekanizmalarinin zayiflig
252 Yiiksekokul Kurulu Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle|  Personel degisiklikleri veya go.re\f Vc%evrmde bilgi
ve Disiplin Kurulu) kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi
Elektronik belge yonetim sistemi (EBY i
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirily ¢ I'OI}I be ge yone H.n sistemi ( S) veya arsiv
siireglerinde teknik ve kullanici hatalar
Arsivl kayit sistemleri lge k . .
254 rsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme

erisim gii¢ligii

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Is Siireci(Mali/idari): s siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

is Siirecinin Adu: Is siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig1 siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt basliginda olan "Maas-iicret 6demeleri risl

is Siireclerine Yonelik Riskler: Is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret 5demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamas1" riski gibi)




Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
i Giirect | < Streeint ) Mehtap . - o Ahmet : . Mehtap . . o Ahmet Risk Puant
is Siireci |fs Siirecinin| . s Zait Burak | Yavuz - Cengiz | Giilden | Mehmet Aygiil Nurcan ETKi | ZaitBurak | Yavuz P Cengiz | Giilden | Mehmet Aygiil Nurcan OLASILIK :
Sira i s Siireglerine Yonelik Riskler . Sahingoz a Nazh Yakut - Burhan Sahingoz s & Nazh Yakut . Burhan (ETKi X
(Mali/idari) | Ad1 Aktug Atasoy Tahta Bagel Ortlek Aveu Gezici Yasar | Coliner |(ATBYOV3 | Aktug Atasoy Tahta Bagal Ortlek Aveu Gezici Yasar Cetiner | ATBYOB | ol isnig
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin | Sebep: Basvyru‘ e.vra.klanmn“a?xk alanda veya korumasiz ortamda| 7 6 7 6 6 6 6 8 7 5 6.40 2 2 2 2 2 4 3 6 2 4 2.90 18.56
Son_wturma alinmasi, gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda
st Islemi paylasiimasi
;ir‘e?‘: Risk: yanlis veya eksik
2 idari s On;;:“m | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamast veya personelin 6 5 6 7 6 6 5 7 7 5 6.00 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 220 132
i dikkatsizligi
Disiplin Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
3 idari Sip eline gegmesi 7 6 8 4 8 3 6 8 7 8 6.50 2 3 3 2 2 2 3 1 4 3 2.50 16.25
Sorusturma, — : —
o Sebep: Fi jital arsiv giivenli olmamast
ggr_q}m Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapiimast
4 idari wipin ' S . . 7 7 7 5 7 5 6 4 7 6 6.10 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2.20 1342
Sonfstunna Sebep: Eksik veya hatal bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
st Islemi detayh inceleme
E.S'F‘;”X: Risk: Evrakin yanlis Kisiye iletilmesi
N isipli
5 ldari | PR | S ebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmas: veya| 7 6 6 6 5 5 5 6 6 7 5.90 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 1.60
orusturma e
i . kontrol
E_ ol Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi
6 idari Isipiin o o 6 5 5 6 7 5 4 6 7 4 5.50 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2.10 1155
Sonfstunna Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
;M lin Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi
7 idari s on;ﬁr:xrma Sebep: Sorusturmau.secimi igin ijektif kriterlerin 8 8 8 8 9 7 7 8 8 10 8.10 6 7 7 2 3 2 3 3 9 10 5.20 42.12
) belir
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanlis kisiye
8 idari Disiplin . vapimast 7 6 6 5 7 7 6 8 7 8 6.70 2 2 2 3 1 3 3 2 2 2 220 14.74
Son_wlurma Sebep: Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
st islemi yanls hatali kaydedilmesi
ggr.e‘}”‘i Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik baski olusturma
9 idari ipin P 8 7 7 8 9 8 5 8 7 9 7.60 3 2 2 2 1 2 3 1 2 4 220 16.72
Sonfstunna Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya tarafsizhi
st Islemi ilkesinin gozetilmemesi
E. '.“‘l‘“ Risk: ifadelerin yanlis veya eksik alinmast
10 | idari SIPI | Sebep: deneyim cksikligi veya uygun soru 6 6 7 6 9 5 6 7 7 6 6.50 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2.60 169
o tekniklerini kullanmamast
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifsast
11 idari Disiplin | Sebep: Gizlilik kurallarmmn 1htjnal edilmesi veya belgelerin agik 8 7 7 4 3 3 5 7 3 7 6.40 2 3 4 2 2 2 3 2 4 5 2.90 19
U ortamda s Gorevli KVKK
st Islemi bilgiye sahip olmamasi
ogreTT - — - -
12 idari | Disiplin Risk: Tarafsizhk ve gizlilik ilkelerinin ihlali 7 6 7 5 7 6 5 6 8 9 6.60 2 3 2 3 2 3 3 2 2 4 2.60 17.16
Sebep: Sorusturmacinin biriyle Kisisel iliskisi
Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanlis
13 idari | AR (Kayit __ dosyalanmasi 4 5 5 5 5 4 6 6 7 9 5.60 2 1 2 1 2 1 3 1 2 1 1.60
Dondurma)| - Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel
Islemi takip yapilmasi
iz‘l’f‘&a‘“‘“ Risk: Miiracaatmn gizliliginin ihlali
14 Idari Dondumi’a) Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 4 2 5 7 6 7 2 5 4 4 4.60 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1.10
] T Risk: Eksik veya hatal: dilekge alinmast
15 | ddari | ARKO G Girencinin bilgilend i, kontrol 5 4 5 5 7 4 3 3 5 3 440 2 1 2 3 1 3 1 1 2 2 180
Dondurma)| S€b¢P: memesi, kontrol . §
ielomi olmamast
JEhRT — —— —— —
. s | o Raye Risk: Belgelerin eksik veya yanls degerlendirilmesi \ , . . . . . . ) ) . 1 1 1 ; 1 ) ) 1 1 1 i
Dondurma)| Sebep: Sorumlu personelin yénetmelik hakkinda bilgi eksikligi - :
[
iz‘l’:‘(;(‘a‘““ Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
17 idari ! alinmast 3 2 3 5 7 4 3 2 5 3 3.70 2 2 1 3 1 3 1 1 2 2 1.80
Dondurma) — -
ieloemi Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edil
ioyif:' " Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine gegilmesi
18 idari | An (Kavi 3 2 5 5 7 6 4 3 7 4 4.60 2 2 1 4 2 4 2 1 1 2 2.10
Dondurma) - o
islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi
iz‘l’f‘&a‘“‘“ Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykirt islem yapilmast
19 Idari Dondumi’a) Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski 7 6 6 4 8 5 6 4 6 8 6.00 3 1 2 3 1 3 3 1 2 4 2.30 138
dskeir bilgiyle islem yapilmasi
20 idari ]I)z{:: d(.],(:,i:; Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi yasanmasi 2 1 5 7 9 5 3 3 6 2 430 2 1 2 4 1 4 1 2 2 1 2.00
Telorai Sebep: Sistemsel hata, yedekleme
JeiiT
2 idari II)Z‘:E d(ﬁ:) Risk: Yénetim Kurulu giindemine alinmamast veya atlanmast 5 ) 5 s ) 4 5 4 . 5 00 . . . 5 ) 5 . . . . 150
U] Sebep: Evrak takibinin kontrol listesi eksikligi
B d‘g‘/fff_‘ﬂ Risk: Kararin mevzuata aykirt verilmesi
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22 idari | M AN 5 5.00 1.60
Dondurma) Sebep: Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme
P T Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast
23 idari |70 (Rayt 4 3.60 1.10
Dondurma)| Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi B B
iclomi
Ogrenci Risk:
2 idari vKa.ylt Yanhs 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatast 5 6.60 1.80
Sildirme
Islemi B .
Sebep: OGRIS argiv hatasi
"]‘z;““‘“ Risk: Formun kaybolmast veya hasar gormesi
25 idari sil diine Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmas, giivenli teslim 3 4.00 1.50
P i inin olmamast
VBT Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi
26 idari Kayt 5 470 1.70
Sildirme | Sebep: Siireg adimlariin yazili olarak 5grenciye bildirilmemesi g g
iclomi
Ogrenci Risk: Eksik imzali formun isleme alinmast
- Kayit
27 1d: o I 7 4.10 1.50
ant Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast
Islemi
- Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmast
Ogrenci
Lo Kayit
28 1d: S P 6 6.00 2.00
an Sildirme Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast
Islemi
"]‘z;““‘“ Risk: Ogrenci kimliginin teslim alimmamasi veya yanhs kisiden
29 ldari | alinmast 3 3.90 1.90
P Sebep: Kimlik dogrulama dan belge teslim alnmast
VBT Risk: Kayip ilan1 alinmadan iglem tamamlanmasi
30 idari Kayit 3 3.90 2.10
Sildirme | Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmast - .
iclomi
Otrenci Risk: Ogrenciye yanlss diploma veya belge verilmesi
- Kayit
31 1d: o - . 2 3.70 1.60
| sildirme | Scbep: Benzer isimli dgrenciler arasinda kartsiklik yaganmast
Islemi
"]‘z;““‘“ Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmast
32 idari sil diine Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya 3 4.00 1.00
ielomi 1 karigmast
Opgrenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin génderilmemesi veya
3| idari Kayit gecikmesi 4 440 130
Sildirme - . P
islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmas, sistem takibinin yapilmamast
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi
Ogrenci
34 Idari Mezuniyet | Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast veya 5 4.40 1.60
Islemi personel hatast
Ogrenci Risk: EK-C2 belgesinin yanls veya eksik gonderilmesi
35 idari M iyet . . - 2 3.50 1.20
ant Zl:‘;‘:e Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatast
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmast
36 idari Mgzuniyel Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasinmn| 2 4.30 1.80
islemi yetersizligi
Ogrenci | Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme alinmamasi
37 idari Mezuniyet S o = . 3 4.70 1.70
islemi | Sebep: Yénetim Kurulu takviminin veya toplan sireglerinin
Ogrenci Risk: Karari eksik veya hatal bildirilmesi
38 idari | Mezuniyet | Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya 2 3.70 1.40
Islemi iletisim hatas
Ogrenci Risk: Mezuniyet kosullarinin yanlis degerlendirilmesi
39 idari Mgzuniyel Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri girisi veya mevzuatal 3 5.50 2.00
Islemi aykirt degerlendirme
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alinmasi
(Ogrenci
Belgesi,
40 idari | Transkript,| Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 3 4.00 130
Not Durum olmast
Belgesi
Vb.) islemi
E’c..)‘f‘;::c'i Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi
41 idari ngesi Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel 2 3.10 1.50
- hatast
(':;ff::c" Risk: Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi
42 idari B eglgesi Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmast veya eksik 2 3.60 1.10
Lrint
Otrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmast
N
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43 idari Sunayi | Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle alnmast, 3 2 3 6 5 6 3 3 7 4 4.20 1 2 1 3 2 3 1 2 2 1 1.80
islemi takibinin yapilmamasi
_;'; i‘;‘e:‘s Risk: Notun OGRIS sistemine hatali iglenmesi
44 idari G| Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 2 2 2 5 6 5 1 2 6 2 330 2 2 2 5 2 5 1 1 2 2 1.80
o eksikligi
T"ei“D‘:r‘c Risk: Sinav notunun resmi olarak onaylanmamast
45 idari Smawe | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akismmn 2 2 2 7 5 7 2 3 7 1 3.80 2 1 1 2 2 2 1 1 2 2 1.60
nav yetersizligi
Ogrenci [Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamasi veya yanlis|
46 idari | TEkDers . smav saatinde sinava girmesi - 4 4 4 6 7 6 3 3 7 4 4.80 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1.40
_SmaVl Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, grencinin
Islemi takip etmemesi
'l;i‘;:r‘s Risk: Uygun olmayan dgrencinin simava kabul edilmesi
47 idari Smavi Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin 2 3 3 4 7 4 2 4 7 2 3.80 1 1 1 5 1 5 1 2 1 1 1.30
o eksik olmast
L Risk: Miracaatin kaybolmas1 veya cksik alinmas
Ogrenci
48 idari Harg lade » 3 3 3 4 4 4 2 5 6 2 3.60 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 130
arg ac Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde alimast
Islemi
- Risk: Eksik belgelerle harg iade strecinin baslatilmast
Ogrenci
49 idari Harg fade | Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 2 2 2 5 4 6 2 4 7 2 3.60 1 1 1 3 1 3 1 2 1 1 1.50
Islemi uygulanmamast
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmast
A Tii
50 Idari Faali‘;l:]er Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 4 3 4 3 8 4 3 3 7 5 4.40 2 3 2 3 1 3 1 2 2 2 2.10
takip edilmemesi
Ti Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylasilmasi
51 idari um R R - 3 2 5 5 6 4 4 2 7 6 4.40 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 170
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindahiginin diisiik olmasi ve kontrol
eksikligi
52| ldari Tam Risk: Sireslerin aksamast veya belge cksikligi yosanmast 6 5 6 6 7 4 5 3 6 7 550 3 3 3 3 1 3 3 2 4 3 2.80 154
Faaliyetler Sebep: Is yiikii fazlalhig ve yetersiz siireg takibi
5 idari Tiim sk: Birim igin idari para cezasi uygulamast 5 N 9 8 8 3 7 3 8 9 830 7 6 6 4 3 4 3 4 5 5 470 39.01
Faaliyetler siiresi iginde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54| ldari Fa:l'i“’:]er nedeniyle gitven kaybt yasanmast 6 6 6 6 6 5 5 3 6 4 530 2 2 2 1 1 1 3 1 2 3 180
YT | Sebep: lletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif olmas
i Risk: Tslerin personel degisimi nedeniyle aksamast
55 ldari | setter Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz 6 5 6 6 8 4 5 8 5 8 6.10 5 4 5 1 2 1 3 4 5 4 3.40 20.74
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 11 22 23 24 25 26 27
fs Sireci | is Siirecinin ETKi pri | RiskPuam
Sira J . Z is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki B Etki A Etki B Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk B | Olasiik C | Olasihk A | Olasihk B | Olasiik C | Olasiik C | Olasiik A | Olasiik C | Olasihik C (ETKi X
Ad (A+B+O)3 (A+B+C)3
OLASILIK)
Dis;i:;:r: Risk: Disiplin siirecinde usule aykirt islem yapilmast
56 ids Lo . . 5 5 5 5 9 5 4 7 7 5 5.70 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2.00 11.4
1 | Sorusturmal Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya siirccin hatals yiritilmesi
;_ inl Risk: Ogrenci bilgilerinin gizlil in ihlal edilmesi
57 idari SIPAD | pep: b in yetkisiz kisilerle 6 6 7 5 7 4 5 6 8 7 6.10 3 3 3 1 1 1 3 2 3 2 2.20 13.42
b veya yanlis sekilde saklanmast
o Risk: Tarafsizhigin sorgulanmasi ve itibar kaybi yasanmast
58 idari | Disiplin : 18I0 SOrgulanmast ve YbL yasanmas 9 8 9 8 8 8 7 8 7 7 7.90 5 5 5 4 5 5 6 6 5 5 510 4029
Sebep: Karar siireglerinde ve seffaflik eksikligi
;?jf 12 Risk: Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamast
59 Idari Son;ﬁltlrma Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman 8 6 6 6 9 5 5 5 5 6 6.10 2 3 3 2 1 2 3 1 2 2 2.10 12.81
i yonetimi eksikligi
;M i Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasilmast
60 Idari s 0n;$l}:1rma Sebep: Kararlarin dayanagmin yetersiz olmast veya 7 7 6 4 6 5 5 3 5 6 5.40 2 2 2 1 2 1 3 1 2 2 1.80
fel, irme hatalart
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
i Sireci | is Siirecinin ETKi pri | RiskPuam
Sira g L o is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk B | Olasiik C | Olasihk A | Olasihk B | Olasiik C | Olasiik C | Olasiik A | Olasiik C | Olasihk C (ETKi X
(Malifidari) | Adi (A+B+O)3 AHBHO3 | (™ TK)
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari Yazigmalar, . L . . 3 2 3 6 5 7 6 3 4 2 4.10 2 2 2 2 1 2 3 1 1 1 1.70
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
Risk: Evrakin is akiginda gecikmesi veya siiresinde
62 idari | Yazismalar o tamamlanmamas - 2 3 3 3 5 4 3 7 5 2 3.70 1 1 2 2 1 2 1 3 1 2 1.60
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip
eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmast veya evrakim
3 fdari | Vamomalar kaybolmast 1 " 2 2 7 < P P 7 1 e " 1 1 ” 1 ” ” 1 " " 14n
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v S|P Sebep: Sistem kullanm hatast veya personelin teknik bilgi v e v
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
- agilmasi
64 Idari Yazigmalar| Sebep: EBYS o inin dogru veya 5 6.20 2.00
paylagim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve i g
65 | ldari | Yazsmalar - yasamast - 6 470 1.9
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siirecler arasi bilgi
aktariminin zayif olmast
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanls veya eksik
Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 2 4.80 1.90
B_aslatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri giriginde kontrol eksikligi
iglemi
) P:;::::ll Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 idari e Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 3 4.10 1.90
e fazlalgt
AT T Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
Personeli
68 idari ise _ yapilmasi P 3 430 170
Baslatma | Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siieglerinin
P yanhs
] 1;:‘1::. Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 Idari Atama Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 3.80 1.30
e i cksikligi
_ l;l :;:::l Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi
70 idari At Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimin 3 3.60 1.30
P yetersizligi
- Maseret | Risk: Mazeret izninin yanlss veya usulsiiz olarak verilmesi
71 Idari izin Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis 3 3.70 1.80
degerlendirilmesi
Risk: izin kayitlarinmn hatali veya eksik tutulmast
2| e | Mozeret 4 340 110
izin islemi |Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmast
o Sthhi tzin : Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi
73 Idari fslemi : Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya 3 4.50 1.00
ii eksikligi
74 idari Slihl}l iz.in Risk: Kisisel saghk bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi. 3 4.80 1.80
semt Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin
_» P Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari izin Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis 4 6.00 2.00
degerlendirilmesi
o Ueretsiz Risk: Izin siirecinin gecikmesi
76 1dari 1 i/in Tgtemi | Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is yiiki 3 400 1.70
[ Yillkizin Risk: Yillik iznin yanlss veya usulsiiz verilmesi
77| M fslemi Sebep: Mevauat ve izin bilgisi eksikligi 3 420 1.70
Isten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatals yiriitiilmesi
78 idari Aynilma 4 4.60 1.70
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
isten Risk: Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast
79 idari Aynlma L P - 2 5.20 1.80
fslemleri | Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon
eksikligi
isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 idari Ayrilma . . . R 4 3.90 1.90
islemleri Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yogunlugu
$)
Isten Risk: Kurumsal siireclerin aksamasi ve itibar kaybr
81 idari Ayrilma | Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve siire¢ dokiimantasyon 4 4.10 1.60
islemleri eksikligi
"5;‘;“ Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitilmesi.
82 idari Disindaki — - 4 5.70 1.70
Ourotim Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast.
8!
=) 1
"5‘:‘;“ Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
83 idari Dl;r" daki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmmn 3 5.20 1.80
asines yetersizligi
Ug'z‘;“ Risk: Siirecin gecikmesi
84 idari Dmi; ‘i | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yikii 2 4.50 1.20
Al fazlalig
Ve Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
85 idari DUY“' ) Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 450 1.60
1sindaki
et
36 idari US;:;:" Risk: Atama siirecinin yanhf veya'u'sn{lsﬁz Xﬁrﬁtﬁlmesi 2 530 210
Al Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Vet

Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
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87 idari Disindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm 4 4.30 1.20
asines yetersizligi
Ug'z‘;“ Risk: Siirecin gecikmesi
88 idari YS! | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 3 3.30 1.50
Digindaki ~
e fazlaligs
"5‘:‘;“ Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
89 idari et Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 4 4.90 1.20
Disindaki
Qiicati
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yaritilmesi.
- Uyesi
90 Idari 6 5.80 2.00 11.6
_AlamﬂSl Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
Islemleri
Uﬁ":s';" Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
91 idari Amymas‘ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 5 5.00 1.10
Ly amas yetersizligi
”I?j“e‘s‘;" Risk: Siirecin gecikmesi
92 idari Atz:!masn Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 3 4.30 1.30
Pa—— fazlahgt
Uﬁ":s';" Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
93 idari A Y Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 4.80 1.90
tamast
el H
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitilmesi
94 idari Uyesi . A . 3 4.90 1.40
K Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas:
adrosuna
ki
c‘)"’r;:] Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
95 idari (%yesl Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm 3 4.70 1.70
o yetersizligi
(l){k:";‘t::‘n Risk: Siirecin gecikmesi
96 idari [% o | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 2 4.30 1.10
s fazlaligs
c‘)"’r;:] Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
97 idari (%yesl Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 5.00 1.50
K pghsors
DORY Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi
Ogretim
98 idari Uyesi TP . 4 4.80 1.60
Yeniden Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
(‘))“Ur ';;:";1 Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
99 idari 5 - Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimin 5 530 1.40
o vetersizligi
(ORI Risk: Siirecin gecikmesi
S Ogretim . - s . ; .
100 Idari Oyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 4 4.30 1.50
o fazlahgt
(‘))“Ur ';;:";1 Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
101 idari gym Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 4.90 1.00
Yo
Kuruluna Risk: Kurumsal itibarin zarar grmesi
102 idari Uye Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 2 430 1.50
Sacilemac
]é::l:::; Risk: Yonetim kuruluna iiye se¢iminin usulsiiz veya hatali
103 idari Uye yapilmasi 3 4.70 1.50
_Iy " Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
lé::;::a Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
104 idari Uye Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmimn 4 4.60 1.20
s yetersizligi
 OHCHHT Risk: Siirecin gecikmesi
- Kuruluna . - L . n
105 idari Tye Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 4.40 1.40
e i eksikligi
Elz‘r:::: Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari v . Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 4.40 1.30
urtici ve
Shuinn
107 idari \/]'E.i:n?‘:,le Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi 2 450 1.60
" Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
ot
Eleman: |Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi|
108 idari | Yurtigi 4 4.20 1.40
! et ©| Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
P, yetersizligi
Elz‘r:::: Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari Yurtigi ve Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 3 4.20 1.70
. fazlahgt
'Pf]‘;r‘“‘l’;r‘l’: Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
10 | ldari  |Hazidanmal _____hafalar gikmest 4 590 230 13.57
st (Tahliye Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmimn
Bl olugturulmamast
;]da‘:\‘l’;n: Risk: Tahliye veya acil durum planin uygulanamamast
11 Idari [, 490 | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmast ve personel 5 6.00 270 16.2

(Tabli
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Planlarin | Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamast
112 idari  |Hazirlanma S - E 6 7 7 4 6 7 5 6 6 8 6.20 3 3 4 2 1 2 3 2 3 2 2.50 15.5
st (Tahliye Sebep: Planlarin periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit
Eb degerlendirmesi eksikligi
Rapttve — - — —
Planlarn Risk: Sabotaj veya guv:ll:‘lqlll; :‘::'sllarma kars1 yeterli 6nlem
113 idari  |Hazirlanma E . o . . 7 7 6 5 6 5 6 4 7 8 6.10 3 3 3 1 1 1 3 1 3 4 2.30 14.03
st (Tahliye Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarmimn eksik
Eb yapilmast
‘Pflan(l’;r‘ll: Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmasi ve koordinasyon
114 idari  |Hazirlanma o hatast E 6 4 6 7 7 4 5 3 6 5 530 3 3 4 1 2 1 3 1 3 2 2.30 12,19
st (Tahliye Sebep: Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
B nin net olmamast
Rapttve — P ————
Planlarn Risk: Planlara iliskin belfe‘ l\l/::abslllgllenmn yetkisiz erisime
115 idari  |Hazirlanma - _____agmasl . 6 5 6 4 5 5 6 3 7 6 530 2 2 3 1 1 1 3 1 2 1 170
& (Tahliye | Sebep: Dokiiman givenligi ve erisim kontrol mekanizmalarimn
Eb zay1f olmast
‘Pflan(l’;r‘ll: Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
116 idari  |Hazirlanma _ planin uygulanamamasi . 5 5 5 5 6 5 5 4 5 5 5.00 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 1.90
st (Tahliye Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge
BL kisitlart
Vekalet Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi
17 idari Ilemleri | Sebep: Mevzuat ve prosedi bilgisinin eksik olmasi veya yetki 4 4 4 3 5 5 3 3 7 4 420 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1.30
devrinin yanlss yapilmast
Vetalet Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamast
118 idari islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 3 3 5 6 4 3 3 6 5 4.10 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1.20
i eksikligi
N Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
ve ldari nedeniyle hatali karar verilmesi
119 idari Personel nedenty’e hatali " 6 6 5 6 6 5 5 4 7 5 550 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1.80
Disiplin Sebep: Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dist)
yiiriitiilmesi
> Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya gikar gatismasi
ve ldari bulunmast
120 idari Personel - e . 5 5 5 4 6 4 5 2 5 7 4.80 2 2 2 1 1 1 3 1 2 1 1.60
Disiplin Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
olmamast
Al id Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
;:rso::l hukuki sorumluluk dogmasi
121 idari Disiplin Sebep: Disiplin siireglerinde kullanlacak dilin hukuki, idari ve 4 5 5 5 5 4 4 3 7 5 4.70 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1.60
Sorugturma| etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi gerektigi
L i . konusunda farkindalik eksikligi
Ak Fo—— -
N Risk: ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
ve ldari kagirilmast
122 idari Personel P s . 3 4 2 5 5 3 3 3 6 5 3.90 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
. Sebep: Disiplin mda siire
Disiplin I .
stnirlarmnin tam
Ve idari Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
- argivlenmemesi
123 Idari Personel 3 4 2 6 8 7 3 3 6 3 4.50 2 2 1 2 2 2 1 1 2 1 1.60
Disiplin Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
standart arsivleme politikasi
124 | idari veldari | Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmarnasy 2 4 2 7 9 8 3 2 7 5 490 1 2 1 2 2 2 1 1 1 2 150
s Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina
A N is:“‘ Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrime1 uygulamalar
Ve i
yapilmasi
- Personel
125 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmay1 yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 5 6 4 4 9 7 5 3 8 5 5.60 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1.90 10.64
Sorugturma| uymamasi, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
L i . farkindaliga sahip olmamasi
Akt = -
Ve idari Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan
126 | idari | Personel  davalarda iptal ve tazminata hikmedilmesi 7 6 5 6 9 5 5 2 6 7 5.80 2 1 2 2 2 2 3 1 1 1 1.70
Disiplin Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasimnin
olmamast
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
e Qiirecints " " Risk Puant
Is Siirecinin - . ST . . . . . . . . . . ETKI ETKI "
Sira - is Siire¢lerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki B Etki C Olasiik A | Olasiik B | Olasiik C | Olasihk A | Olasilk A | Olasiik C | Olasiik C | Olasihik A | Olasiik C | Olasiik C (ETKIX
(Mali/idari) Adi (A+B+C)3 AHBHO3 | (™ TK)
Ug;;” Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi
127 ldari | veti | Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin givenlik prosedirrine 3 3 2 6 6 6 2 4 6 2 4.00 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1.30
fslami uygun sakl
"B‘;‘;“ Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis veya usulsiiz
128 idari Muaﬁ’ et degerlendirilmesi 4 3 5 5 6 5 3 4 7 4 4.60 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1.20
Loy Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ug:;;“ Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
129 idari Muafiyeti Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnimn 3 4 5 7 6 7 3 2 6 3 4.60 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1.20
L yetersizligi
"B‘;‘;“ Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
130 idari Muaﬁ\;/e(i Sebep: Onay ve degerlendirme siireclerinin yavas islemesi veya it 3 2 3 6 6 6 2 3 7 2 4.00 2 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1.30
Loy yiikii fazlahg
;\J/li‘z‘:;‘e(: Risk: Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
131 idari Sinavt Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimnin 3 3 3 4 7 4 2 4 8 2 4.00 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1.30
P vetersizligi
i Risk: Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
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132 idari D Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm 3 3 2 5 7 5 2 3 7 2 3.90 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1.30
urumuna R
i yetersizligi
‘;f;‘:r“ Risk: Yatay gegis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz.
133 idari Duruinu‘na degerlendirilmesi 3 2 2 5 7 5 2 4 7 3 4.00 1 1 1 3 2 3 1 2 1 1 1.60
L1 Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 | idari | Ogretim 2rencilere danigman atanmamast 2 1 2 6 8 6 2 2 6 2 370 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1.40
sistemde
O I Risk: Tletigim eksikligi
135 1d: - 3 2 2 5 8 5 2 3 7 2 . 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1 5
art S,gm‘m Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siire¢ aksakliklar 390 150
“;)‘;;‘;“‘ Risk: Ders programlarinin akademik baslangig takviminden énce|
136 | idari [P — lan edilememesi 3 2 3 4 8 4 3 1 6 2 3.60 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1.60
- Sebep: Boliim baskanliklarinm ilgili konu ile ilgili galisma
. siirecini takip etmemesi
PRI
137 idari Ders | Risk: Oretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz dagilmast 3 3 5 s 6 5 3 N 6 N 380 N N N 5 . 5 . . . . 70
1
Sebep: Béliim ici ekip caligmast
5 TR Risk: Ders gakigmasi
138 Idari Ders e 3 2 2 5 6 5 2 3 6 2 3.60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
. Sebep: Boliimler arast planlama
St PR —— —
Risk: O in siav sonuglart sonra itiraz
Sonuglarin siiresini kagirmalar
139 idari a tiraz . . . 2 2 2 6 6 6 2 2 7 2 3.70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
. . Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
Islemleri o . .
o1l ilmemeleri
]; i‘s:n"us Risk: Bagvurunun reddedilmesi, grencinin programa kabul
140 idari De“isi‘tln edilmemesi 2 1 2 4 7 4 1 3 6 2 3.20 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1.40
D, © Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
141 | idar | Do Telafi Risk: Ogrencilerin derse kaulamamasi 2 2 1 3 7 3 1 3 5 2 2.90 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1.40
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
| Ders Teta| Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda
142 Idari islemi yapilmast 3 2 2 7 7 7 2 2 8 2 4.20 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 140
S Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
\S":'l::i' Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi
143 idari Dcers ! Sebep: Sistemisel hata 5 4 6 8 8 8 4 4 7 5 5.90 2 2 1 4 2 4 2 2 1 2 220 12.98
™
‘S’j‘:‘e”l: Risk: Ders degisikliklerinin tamamlanamamast
144 idari gﬂs Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 5 5 4 7 8 7 3 3 7 5 5.40 1 1 1 3 2 3 1 1 1 1 1.50
" N gecikme
: TERITR Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi
145 Idari Gezi . e 5 3 4 6 8 6 3 4 5 4 4.80 1 1 1 4 2 4 1 2 2 1 1.90
Lo Sebep: Planlama eksikligi
et - - -
146 | idari | Vermek | Riski Derslerin baslamasinda gecikme, program aksamalan 5 6 5 5 7 5 4 2 7 5 5.10 2 2 1 3 2 3 2 1 1 2 190
. Sebep: Gérevlendirmenin akademik takvime
Ozel Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karigiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 4 5 6 7 8 7 3 5 7 3 5.50 1 2 2 2 1 2 1 2 1 1 1.50
Islemleri kaydedilmesi
el Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamast veya ders
148 | idari | Ogrenci _ alomamas : : 3 3 4 4 8 4 3 3 7 2 410 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
Ilemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
tamamlayamamast
Ozel Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi
149 idari _ijgrenci Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazimm geg gelmesi ya da 2 3 2 5 8 5 3 3 7 2 4.00 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1.20
Islemleri usule uygun olmamast
Dbe::;::te Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS
150 idari . eksikligi 4 5 5 5 6 5 4 3 7 5 4.90 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1.70
Kontenjanl B
Sebep: Kontenjan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
i Siireci |is Siirecinin ETKi ETKi R
Sira " - is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki B Etki C Olasiik A | Olasiik B | Olasiik C | Olasiik A | Olasiik A | Olasiik C | Olasiik C | Olasihk A | Olasihk C | Olasihk C (ETKI X
(Mali/idari) Adi (A+B+C)3 ABROB | k)
e Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanls yapilmast
anan R .
151 Mali Personel | Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum 2 2 3 7 6 5 2 5 5 2 3.90 3 2 2 3 1 3 1 2 2 1 2.00
5 N prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas; egitimin
islemi
yetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
152 Mali Personel yapmast 1 2 1 7 7 7 1 4 7 1 3.80 3 2 2 2 2 2 1 2 3 1 2.00
islemi Sebep: I¢ denetim zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybt
153 Mali Pgrsonel Sebep: Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktarmimin 5 5 3 5 6 5 4 4 5 2 4.40 2 2 2 2 2 2 2 1 4 3 2.20
Islemi yetersiz yapilmasi
Risk: Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule uygun
Atanan tutulmamast
154 Mali Personel 6 6 5 6 7 5 4 3 7 7 5.60 3 4 3 2 2 2 2 1 3 3 2.50 14
i . Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartlaria
slemi . R
uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
Personel Risk: Hatali maas 6demeleri
155 Mali Maas | Sebep: Personel b da yapilan h 1 4 6 6 5 7 4 4 3 7 5 5.10 4 4 3 2 2 2 2 1 5 3 2.80 14.28
islemi hatalari (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
K TeTSoTer Risk: Hatali maas ddemeleri
156 Mali Maas . A 7 6 6 4 8 7 4 3 5 3 5.30 3 4 2 1 1 1 2 1 2 2 1.90 10.07
ot Sebep: Verilerin eksik veya yanhs girilmesi
K TS Risk: Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri 5 5 s B s 5 3 5 6 ) 500 N 3 ) R | R | N ) ) 160
157 Mali X K
o Maas Sebep: Tahakkuk i i
Personel Risk: Geg 6demeler veya Gdeme gecikmeleri
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158

Mali

Maas
fslemi

Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢
yapilmast

4.40

159

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri
Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinmn
bordro sistemine dogru sekilde

5.80

160

Mali

TCTSOTTCT

Maag
folacad

Risk: Yanlss vergi ve sigorta kesintileri
Sebep: Degisen takip i

5.80

161

Mali

Personel
Maas

Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast)
Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler

6.20

iglemi

ele gegirilmesi

162

Mali

Personel
Maag
islemi

Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmas1)
Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi Gnlemlerinin

6.20

163

Mali

Personel
Maas
fslemi

Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari

Sebep: Personel maaslari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz olmas

4.60

2.10

164

Mali

Kist Maag
islemi

Risk: Kist maag hesaplamasinda hata yapilmasi
Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii, izin,
devamsizlik gibi faktorlerin yanls islenmesi

6.00

165

Mali

Kist Maas
fslemi

Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanls
hesaplanmast
Sebep: izin veya rapor durumlarinin hatali iglenmesi

166

Mali

TerSoTTeT
Oliim ve
Cenaze

Gidelos:
Perssitet

Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme yapilmast
Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak sahiplerinin yanlis
tespiti

2.20

16.12

12.1

167

Mali

Oliim ve
Cenaze
Gidearl,

Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirlmast)
Sebep: Personelin 6liimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere
agiklanmasi

168

Mali

Kisi Borcu
Tahakkuk
slemi

Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi

Sebep: Borglu personelin maagindan yapilacak kesintilerin
personel hatast

6.30

169

Mali

Kisi Borcu
Tahakkuk
islemi

Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi

Sebep: Kesinti oranlarinin yanl girilmesi veya veri girisi

5.60

1.40

170

Mali

Kisi Borcu
Tahakkuk
islemi

Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast

Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru

3.90

2.00

171

Mali

Ek ders
Ucretleri
slemi

Risk: EK ders iicretlerinin yanlis hesaplanmast

Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi

172

Mali

Ek ders
Ucretleri

Risk: Ek derslerin belgeye dayal olarak onaylanmamasi
Sebep: Ek ders ddemeleri igin gerekli olan onay belgelerinin

Islemi

173

Mali

TRTeT
Ucretleri

Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi

Sebep: Gerekli usuliine uygun

174

Mali

felad
TSt ve

Yurtigi

Risk: Yanlis yolluk tutarlarmin hesaplanmast

Sebep: Personel

175

Mali

P
TRt ve

Yurtigi

Risk: 1zinli personel igin yolluk ddemesi yapilmast

Sebep: Personel

176

Mali

Lo
Sitteierr
Gorev
Yollugu

Risk: Siirekli gorev yollugu 5demelerinin yanlis hesaplanmast

Sebep: Personel di

il

177

Mali

Siirekli
Gorev
Yollugu
islemi

Risk: Seyahat masraflarimin yanhs kategoriye gore 6denmesi

Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel, yemek,|
ulagim vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi

178

Mali

StTCRTT
Gorev
Yollugu

Risk: Fazla ya da eksik ddeme yapilmasi
Sebep: Yurtdist siirekli goreverde doviz kuru farklarinin personell
dikkate

5.20

1.30

ielomi
DOt

179

Mali

Temin
Yoluyla

Risk: Rekabetgi teklif almmamast nedeniyle piyasa fiyatlarinm
izerinde 5deme yapilmast
Sebep: Maliyet

180

Mali

Qo
ey
Temin

Yoluyla
Saty 1

Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
yontemlerinin uygulanmamasi
Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi

181

Mali

Sl
Temin
Yoluyla

Risk: Dogrudan teminle alinan iiriinlerin envanterde fazla
birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmast
Sebep: Envanter ydnetimi eksiklikleri

182

Mali

Qatin al
THGuHR

Maas Farki

Risk: Eksik ya da yanls maas farki 6demesi
Sebep: Personelin hatali maas fark

183

Mali

il

15 Giinliik

Maas Farki
islemi

Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maag
farklarinin hatal islenmesi
Sebep: Personel igi

Risk: Eksik ya da yanlis maas farki ddemesi
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Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev

184 Mali | Maas Farks 4 3 4 4 8 4 3 6 7 3 4.60 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 170
a z}:femair ! degisikligi, gecici gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir
sekilde
Sinav Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku
185 Mali Ucretleri N . 4 4 3 3 8 4 3 5 7 3 4.40 1 2 2 1 2 1 1 2 2 2 1.60
il | Sebep: Personel dogru t
slemi
Siav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast
186 Mali Ucretleri R N 5 5 5 7 7 6 3 4 5 5 520 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1.60
slemi Sebep: Ogrenci sayilarmimn bildiriminin zamaninda yapilmamasi
oryeTe - - - -
187 | Mali | Yardim Risk: Yankis Yardim Miktarlarunin Belirlenmes 4 3 3 8 8 6 4 4 7 4 5.10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2.00
P Sebep: Personel
Hoeeex- - -
188 | Mali | Yardim Risk: Intiyact olanlara ulastlamamas1 5 6 5 7 8 7 4 5 5 4 5.60 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 150
A . Sebep: Siireg standart is akist
Giyecek Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi
189 Mali gz’d‘"“. Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davramilmamast 4 4 3 3 3 3 4 4 7 3 460 2 ! 2 2 ! 2 2 2 ! ! 1.60
lemesi
T — = —
190 | Mali Odeme Risk: Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmas1 5 4 4 4 5 5 5 4 7 6 490 1 1 1 2 1 2 3 1 1 1 1.40
e loen o Sebep: Personel gerekli takibin
Tavoter — —=———
191 | Mali | Odeme Risk: Odeme Siresinin Astimast 5 4 5 5 6 6 4 4 7 5 5.10 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1.60
leenlani Sebep: Personel gerekli takibin
Biitge |Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biitgenin o
192 Mali  |Hazirlanma yetersizligi 5 4 5 7 6 5 4 5 6 530 2 1 1 3 1 3 3 1 1 1 170
st Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekei I
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs
193 Mali Hazirlanma kararlarin alinmasi 5 5 6 5 8 7 4 4 7 5 5.60 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 1.40
s1 Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
K DT Risk: Yanli hesaplama nedeniyle mali zarar
194 Mali  |Hazirlanma = — 5 4 5 4 7 5 4 4 6 6 5.00 1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 130
Lranmd Sebep: Birim kontrol 1nin eksikligi
st —— e .
195 | Mali |Hazirlanmal Risk: Biitge sapmalarinin tespit edilememesi 7 8 6 5 7 4 5 4 6 8 6.00 1 1 1 2 2 2 3 1 1 1 150
P Sebep: Yetersiz Biitge Gi ve Izleme
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
L T Risk Puant
s I Siireci | Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskl Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki C Etki A Etki B Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk B | Olasilik C | Olasiik A | Olasiik A | Olasiik C | Olasilik C | Olasilik A | Olasiik C | Olasiik C (ETKI X
a | paiidard) | Ads s Siireglerine Yonelik Riskler i i i i (AsBecys | OB asill asill asill asill asill asill asill asill stk C |\ p ey x|
TaSIT — —
(Tixetim Risk: Aylik donem ;e:‘;:ferrlg:;::ez:imanmda hazitlanip
196 idari 1l " 8 R . 2 2 3 5 8 5 3 2 6 3 3.90 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 110
i) Ayl | Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya
D
(T‘uk‘e‘:“‘m Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-gikis bilgilerinin eksik
197 idari ! veya hatali olmast 5 5 5 5 8 5 4 2 7 4 5.00 2 2 2 1 2 1 2 1 1 2 1.60
| Scbep: Tasimi kayit s i verilerin giincel olmamast
(';;kelim Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik islem Fisleri,
198 idari teslim tufana.klan vb.) tamamlanmamasl. 4 5 4 7 7 7 3 2 6 3 4.80 1 1 1 3 1 3 1 1 2 1 1.50
i) Aylik Sebep: siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarmim
o yetersizligi
(Tﬁ_i’eﬁl‘fm Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza]
199 | idari  cdimemesi 2 3 3 6 8 6 3 3 7 4 450 1 1 1 3 1 3 1 1 2 1 1.50
i Aylik | Sebep: Belge arsivieme ve dosyalama siireglerinin dizensiz
ey yiiriitiilmesi
IO Risk: Demirbas kayitlarimin eksik veya hatali tutulmasi
200 idari inKayt | Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiritilmesinde kontrol ve 6 5 5 4 8 4 5 3 7 5 520 2 1 1 3 1 3 3 1 2 2 1.90
P gozetim eksikl
Demirbas | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin
- gergegi yansitmamast
201 1d: . 6 5 5 5 8 5 5 4 8 6 5.70 2 2 1 4 1 4 3 2 2 1 220
an inKayit | Sebep: Tasiir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Islemi eksikligi
Demirbas Risk: Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
202 | idari M o atfediimemesi P 6 5 6 5 6 5 5 3 5 6 520 2 1 2 3 1 3 3 2 1 1 1.90
in Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmast veya kayit sistemine hatalt
Islemi girilmesi
Demirbas | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
203 | idari [ _ ortaya gikmas, 3 4 5 6 7 6 4 3 7 5 5.00 1 1 1 4 1 4 2 1 1 2 1.80
in Kayit Sebep: Tasinir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
Islemi i ve iletisim yetersizligi
Demirbas | Risk: Mali raporlama ve tagimir yonetimi sisteminde bilgi
204 | idari [V _ biitinliginin bozulmasi 3 4 6 5 8 5 4 4 8 5 5.20 1 1 2 3 1 3 2 4 1 1 190
in Kayit Sebep: Kayit gerekli lemelerin d:
Islemi
Depo — — -
Risk: Depoda bulunan taginirlarm fiili durumu ile kayitlarm
Kontrol ve uyusmamast
205 idari Y1l Sonu 7 - 3 4 4 4 9 4 3 4 7 3 4.50 2 2 1 2 1 2 1 2 2 2 170
saym Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamanmnda hazirlamp
isl, lori
DY Risk: Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamast
£ s Kontrol ve
206 idari - . N . 3 3 4 5 9 5 2 3 8 3 4.50 1 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1.30
Yil Sonu |Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizlig{
Depo Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin cksik veya hatalt
Kontrol ve hazirlanmast
207 idari | Yil Sonu T 3 3 3 5 7 5 2 3 7 3 4.10 1 1 2 2 2 2 1 1 2 1 1.50
saym Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya

iclaml,

dikkat eksikligi
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Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi

Kontrol ve nedeniyle taginir kaybi veya fazlast
208 | idari | Yil Sonu b QL 4 5.00 190
saym Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya kayit
feloralogi hatalart
5pks — - - - -
o Kontrol ve Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde
209 Idari Y1l Sonu yansitilmamasi 2 4.20 1.80
Sebep: Kontrol ve gozetim i 1 yetersiz olmast
TS
Kontrol ve [Risk: Denetimlerde kayit tutarsizhiklar1 nedeniyle bulgu olusmasi|
210 idari Yil Sonu — — 5 5.20 1.80
sayim Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru
iclamler
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmast g:r:?::;a;mulann tespitinde hata
201 | idari Ayirma o yapimas - - 4 480 120
islemi Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
veya geg
Hurdaya Risk: Hurdaya aynlan }?;n;rléll:;rinkva{lxk islem figlerinin
212 | ddari | Ayirma : o eye i8R CLEAent 4 6.00 1.60
Iglemi | Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatals
Hurdaya Risk: Hurda islemlerin\i]x; o:zgslu\;: uﬁzelsdll(m siireglerinde gecikme
213 | idari Ayirma evaus — — 3 5.10 170
islemi Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli gikis islemlerinin
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
) Hurdaya | o imamast nedeniyle kayit-fiziksel durum uyumsuzlugu
214 Idari Ayirma . N 3 5.20 1.50
islemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
tersizligi
Hurdaya Risk: Hurdal:/:“a:;rlllll;:: :31:&::3;&2;3;:592 kisilerce
215 idari Ayirma o a5t veya xayhoumast - 1 4.90 120
elemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
olmamast
Hurdaya | Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmast
216 idari Ayirma B . 2 5.60 1.40
Tlemi Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmast sirasinda
giivenlik Gnlemlerinin yetersizligi
Z:::u‘::le Risk: Zimmet figlerinin eksik veya hatali diizenlenmesi
217 idari Verme Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu personelin 4 6.20 1.60
eloelos prosediirlere tam hakim olmamast
Tasimr Risk: Tagmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
28 | ddari | Ammete  lenmemesi . 3 650 1.60
_Vemxe Sebep: Tagmir kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmelj
Islemleri yapilmast
Tagiir |Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamast nedeniyl
219 idari Zimmete ) sorumlulukv karmfxsasl : 3 5.60 150
Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
islemleri i izligi
Tasimr Risk: Zimmetli tasinirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya
220 idari Zimmete : . .lZlvnSlZ .kullamlmasx . 5 5.50 150
_Vemxe Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
Islemleri gergeklestirilmemesi
P | Risk: Personel inde zimmet devrinin
- Zimmete . 5
221 idari Ve nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazhg 6 570 1.60
e Sebep: Fiziksel taginirlarin iiniin diizenli
Tagmir | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
222 idari Zimmete denneum]erde 1bra% edllem?mesl : . 4 6.50 1.90
>Verme Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
Islemleri eksikligi.
Tasmnur Risk: Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi
- Zimmet T
223 Idari jade | Tasmir kayit sisteminde iade islemlerinin zamanmda yapilmamasy 4 5.50 1.80
islemleri
Tagmir | Risk: lade edilen tagmirlarm sistemde kayit altina alinmamast
4 dari Zimmet  veya hatal kaydedilmesi o s <20 150
~fade | Sebep: Personclin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve fade
Islemleri islemlerine gereken 6nemin verilmemesi
Tagmir | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagnirlarin eksik, hasarl veya
225 idari Zimmet kul}lamlamaz durumda olmas1 S 3 5.40 140
~fade | Sebep: Tasmirlann iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin
Islemleri yetersiz olmasi
Tagmir |Risk: lade siirecine iliskin varlik islem fislerinin dizenlenmemesj
6 dari Zimmet  veya cksik dicenlenmesi s <50 180
lade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
Islemleri kontrol eksikligi
Satin Risk: Satin alinan tagimirlarin teslim alinmadan giris kaydinin
Alinan yapilmast
227 idari  |Tagimirlarn 2 5.50 1.80
_ Girig Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
Islemleri i eksikligi
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Risk: Tagimir giris figlerinin hatali veya eksik diizenlenmesi

- Al . P .
28 | ldari " | Sebep: Tasinir kayit kontrol etkilisinin veya ilgili personelin 3 490 1.60
Tagimirlarin| . .
Gitif gerekli kontrolleri
Anan Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
229 | idari |Tasmurlarm bilgilerinin uyumsuz olmast . 3 480 1.80
Giris Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
4 gerekli kontrolleri
Almnan Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
230 | ldari |Tasmurlarm ~ yapilmamasi : 3 5.10 1.90
Giris Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
4 muayene kabul tutanag1, giris fisi vb.)
Almnan Risk: Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda
231 | ldari |Tasmurlarm _ islenmemesi : 3 490 2.00
Giris Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
4 agisindan kontrol edi i
Agﬁ{n’i" Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem figi vb.) eksik
232 | ldari |Tasmurlarm _ arsivlenmesi veya kaybolmast : 4 6.00 220
Giris Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapiimast nedeniyle
feloml muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olugmast
Tiiketim | Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina almmamast
s idari | Malzemesi ~ veya chsik kaydedilmesi » 4 .50 .
Cikis | Sebep: Ciks islemler sirasinda kontrol ve onay mekanizmastnin
Islemleri yetersiz olmasi
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem filerinin
234 idari Malzemesi : duze:lﬂn‘anmfmesl 3 480 170
~Cikis Sebep: Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Islemleri i i
Tiiketim | Risk: Cikiy yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 idari Malzemesi — farklll}xk olmafl : B 3 520 1.80
. Cikis Sebep: Stok yénetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
Islemleri yapilmast
N;r ‘;ke‘““ | Risk: Tiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast
236 | idari “Czl;‘l‘;“‘ 4 5.40 150
Igfemleri | Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliinin yapilmamasi
Tiiketim | Risk: Aylik veya donemsel raporlarmn olusturulmamast veya
237 idari Malzemesi . arsivlenmemesi : : 4 570 150
. Cikis Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
Islemleri karmasast
Tasinir Risk: Tasmnirlarn devrine esas varlik islem fislerinin
238 idari Devretme diizenlenmemesi 4 5.40 130
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
TaymmT — — - ;
239 idari Devretme Risk: Devut islemlerinde eksik veya hatal kayit yapilmast 4 5.40 150
felaml Sebep: Yetki ve sorumluluklarim net olmast
Tagimr Risk: Devir edilen tagiirlarin fiilen teslim edilmemesi veya
240 idari Devretme farkli malzemenin devredilmesi 3 5.90 1.30
Islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Tasinir Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi
241 idari l_Jevrelme Sebep: Belgelerin argivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 4 5.40 1.50
islemleri disiplini eksikligi
Taginir Risk: Devir iglemiyle lelgillllln l;;lqi:enn dosyada muhafaza
242 idari Devretme . 5 o . 5 4 5.70 1.50
i . Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata payinin
islemleri
artmast
Risk: Devir aliman tagmirlarin varlik islem figlerinin
Tagimr - i veya eksik dii .
243 | ldari  |Devir Almal e Y e 4 5.40 150
islemleri Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem figlerinin zamaninda
ve dogru sekilde dii i
Risk: Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya eksik
Tasur irilmesi
244 | idari  |Devir Alma| sirimesi o 3 5.60 1.40
islemleri Sebep: Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarimin
yapilmast
Tasimr Risk: Devir edilen tagiirlarin fiilen teslim alinmamasi
245 idari Devir Alma| Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamast 4 5.80 1.70
Islemleri veya yiizeysel yapilmast
Risk: Tasmnirlarm niteligi, miktari veya durumu hakkinda hatalt
) Tagimir bilginin kayda gegmesi
246 Idari Devir Alma| Sebep: T listelerinin ednderici lict biriml @ 4 6.20 1.70
Islemleri |Sebep: Tastnir listelerinin gonderici ve alic: birimler arasinda tam
Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
. Tasimr edilmemesi
247 idari  [Devir Alma| Sebep: S f lin g ° cilorinin acik 3 5.80 1.60
fslemleri ebep: Sorumlu personelin gérev ve yetkilerinin agikga
Tagmyr | 139K Devir alma slemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
248 | idari  |Devir Almal , uyusmazhk yasanmast o 4 550 1.60
ph . Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
Islemleri
bulunmasi
o Risk: Kurul d
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Luplaiasy

249 idari ve Sebep: Toplanti planlama ve ¢agr siireglerinde koordinasyon 4 5 4 5 7 5 3 5 7 5 5.00 1.50
eksikligi
'l.'\ N T Toplanti kararlarmin usule uygun sekilde alinmamasi veya
250 idari ve belgelenmemesi 5 3 4 8 7 8 5 2 7 4 5.30 1.80
Sebep: Mevzuat ve yo iliskin bilgi yetersizligi
Kt
Toplanmasi| Risk: Kurul kararlarmin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi
251 idari ve - : 3 3 4 6 8 6 5 3 6 5 4.90 150
Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde kontrol
Yazigmalar, > an ¢
oo 1nin zayifligt
R " - - -
oplanmas] R Yaz;smalmzrg;lc:‘;nzsl ‘le: :ma:;:ay:pllmasl ‘nedeniyle
252 | idari ve oy 4 4 4 4 8 4 4 4 6 4 4.60 110
Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi
Yazigmalar S
il N aktariminin yetersizligi
R fir
Toplanmasi| Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirili
253 idari ve . PP . N 7 7 6 6 7 6 6 5 7 7 6.40 1.80
Yamsmalar|  Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
s s siireglerinde teknik ve kullanict hatalars
N - - -
[ Roplanmag] Risk: Asivieme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya ersim
254 Idari ve giigliigii 6 6 7 5 7 5 4 4 7 5 5.60 1.30
Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.
2 Is Siireci: [s siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 Is Siirecinin Ad: Is siirecinin adinin yazildig siitundur.
4 Is Siirecinin Adimlar: i siirecindeki riskli adimlarin yazildig1 siitundur.
56,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme inda yer alan her bir ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisma gore bu siitunlarin sayis artinlabilir.
8 Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puami bulunur.

9,10,11 Olasiik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimeinmn ismi ile olasihiga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

12
13

Olasilik: Katilimetlarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: 15/12/2025
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci | is Siirecini Riske veril lar: Meveut Risk e Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldiril
Sira $ 'u.r ect . § Sirecinin is Siireclerine Yonelik Riskler iske verfien cevaprar: feveu Etki Olasihk s iske verflecek cevaplar: Yeni aldirian Baslangi¢ Tarihi [Riskin Sahibi Aciklamalar
(Mali/ Idari) Adr kontroller Puam (R) (Riskin Yénii) Kontroller
L R Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali . R . L
Ogrenci Kanun-Y6netmelik ve Yonergelere Riskin L
Disiplin Sebep: B kl k aland. ve EBYS sistemine bagli ergeklesme ZHSHMYO Y6netim
1 idari P cbep: Bagvuru evraklarinin agik a an ? L. S 6.40 2.90 18.56 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. eere s Akademik personel
Sorusturmast | veya korumasiz ortamda alinmasi, gizlilik kalmak/Gerekli islemler durumu idari Personel
Islemi protokoliiniin uygulanmamast, agik uygulanmaktadir. izlenecektir.
ortamda paylasilmasi
Ogrenci Risk: Basvurunun »yanh_s veya eksik Sclgclcrin EBYS’ye kontrol Riskin
Disinlin kaydedilmesi edilmeden kayit altina alinmasi erceklesme | ZHSHMYO Yénetim
2 idari P e riski, kayit oncesinde belge kontrolii 6.00 2.20 13.2 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere i A
Sorusturmast Sebep: Standart kayit prosediiriiniin durumu Idari Personel
i : . s yapilarak kontrol altina . .
Islemi olmamasi veya personelin dikkatsizligi izlenecektir.
alinmaktadir.
Ogrenci Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismas1 | Belgelerin kayit dis1 kalmasi riski, Riskin
) tkisiz Kisilerin eli . . . . -
3 Idari Disiplin veya ye_ _lSlZ 1$1 .erm ¢ fne fgegmés.l . turln 1slem}eT} n EBY.S sistemi 6.50 2.50 16.25 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZHSHMYO Yonetim
Sorusturmast Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin iizerinden yiiriitiilmesiyle kontrol durumu Idari Personel
islemi giivenli olmamasi altina alinmaktadir. izlenecektir.
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls Mevzuata aykiri degerlendirme
Ogrenci degerlendirme yapilmasi riski, belgelerin Disiplin Amiri veya Riskin
4 idari Disiplin Sebep: Eksik veya hatal bilgi aktarimi DlSlel 1r1 KurL.llu tarafindan K anun 6.10 2.20 13.42 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZHSHMY O Miidiirii
Sorusturmast sunluk nedenivle detayls incel ’ hiikiimlerine uygun sekilde durumu
Islemi yoguniuk ne ley ¢ detayli mceleme incelenmesiyle kontrol altina izlenecektir.
yapiimamast alinmaktadir.
(")grenci Risk: Evrakin yanlis kisiye iletilmesi Personelin dikkatli Riskin
5 idari Disiplin Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin olmaSI‘/Yuksek‘(A)kul Sekreteri 5.90 1.60 Yeni Meveut denetim ve kontrol uygulamalart korunacaktir, gergeklesme Id?rl Personel )
Sorusturmast manuel yapilmasi veya kontrol tarafindan siire¢ kontrol durumu Yiiksekokul Sekreteri
islemi mekanizmasiin yetersizligi edilmektedir. izlenecektir.
Risk: Tebligin da yapilmamast
Ogrenci Uygun personel tarafindan islemin Riskin
- Disiplin s L o yiiriitiilmesi/ Yiiksekokokul . . gergeklesme  |idari Personel
6 Idari Sorusturmas Sebep: Gorevli ]ESIE;H- _mcvzuat bilgisi sekreteri tarafindan bilgilendirme ve 5.50 2.10 11.55 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. durumu Viiksekokul Sekreteri
islemi CRSIKIEL kontrolii yapilmaktadir. izlenecektir.
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz
olmamast Sorusturmanin gizlilik esasina gore
Ogrenci ve KVKK g6z niinde Kisisel verileri koruma kapsamida KVKK
Disiplin bulundurularak Aydinlatma Metni imzalatilacak ayrica sorusturma
7 idari P yilriitilmesi/Gérevlendirmelerin 8.10 5.0 Yeni ayanat 2 yrica sorustu 15122025 |ZHSHMYO Miidiirii
Sorusturmast e L gorevlendirmelerinde husumet, yakinlk gibi durumlar
: . objektiflik ilkesi gozetilerek P
Islemi . g6z oniinde bulundurularak yapilacaktir.
yapilmast suretiyle kontrol altina
Sebep: Sorusturmaci se¢imi i¢in objektif alinmaktadir.
kriterlerin belirlenmemesi
Risk: Tebligatin muhataba ulasmamasi
o . veya yanhs kisiye yapilmast Adres bilgilerinin giincel olmamasi L
Ogrenci . I Riskin
Neaialin riski, kayit sirasinda eksiksiz adres e e
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8 Idari alinmast ve 6grencilerin 6.70 2.20 14.74 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Ogrenci Isleri Personeli
Sorusturmast . bililendirilmesivle kontrol alt durumu
islemi _Scbc.p: Adres veya isim bilgisinin 1igilendiriimesiyle kontrol altina izlenecektir.
iniversiteye kayit sirasinda yanlis hatalt alnmaktadir.
kaydedilmesi
. . Risk: Tanik veya siipheliler tizerinde Sorusturmanin mevzuata aykirt ol
Ogrenci . .. e R Riskin
Disiplin psikolojik baski olugturma yiiriitilmesi riski, Kanun crceklesme
9 idari Soru tp ast Sebep: Goriismelerin uygun ortamda hiikiimlerine uygun sorusturma 7.60 2.20 16.72 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dilrumsu Akademik Personel
us . yapilmamasi veya tarafsizhik ilkesinin yapilmastyla kontrol altina 3 X
Islemi L N izlenecektir.
gozetilmemesi almmaktadir.
Ogrenci  [Risk: Ifadelerin yanls veya eksik alinmast|  Yetkin olmayan sorusturmaci Riskin
10 idari Disiplin ) s gorcvlcndm}mcsn rls}q—, tccr‘ubch 6.50 2.60 16.9 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklegme ZHSHMY O Midiirii
Sorusturmast | Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi personel gorevlendirilmesiyle durumu
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamast kontrol altina alinmaktadir. izlenecektir.
Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin X .
o . . Mevzuata Hakim Kisilerin Lo
Ogrenci ifsast Gorevlendriilmesi/Sorusturma Riskin
11 idari Disiplin Sebep: Gthhlf kurallarinn ihmal edilmesi gizlilik ve KVKK kurallart 6.40 2.90 18.56 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZHSHM.YO Madiird
Sorusturmast | veya belgelerin agik ortamda saklanmast, s g . durumu Akademik Personel
i . N N . ¢ergevesinde islem tesi . .
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda - . izlenecektir.
O ) sedilmektedir.
bilgiye sahip olmamasi
. Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin Tarafsizhgin zedelenmesi riski, L
Ogrenci ihlali " . . Riskin
Disinlin 1 sorusturmaci gorevlendirmelerinde erceklesme
12 idari P . dgrencinin dersine giren dgretim 6.60 2.60 17.16 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies ZHSHMY O Miidiirii
Sorusturmast | Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle . i . durumu
islemi Kisisel iliskisi elemanlarinin gérevlendirilmemesi izlenceektir
$ 1515¢l tigkist suretiyle kontrol altina alinmaktadir. :
. .+ . |Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi Evrak takibinin aksamas riski, L
Ogrenci Izin . . P Riskin
(Kayit veya yanlis dosyalanmasi islemlerin EBYS iizerinden erceklesme
13 idari Y L. . . gecikmeksizin kayit altia 5.60 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi durumu
. . N alinmasiyla kontrol altina . .
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi izlenecektir.
alimaktadir.
| M g | e
14 idari Y Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik 8 : gOste voes 4.60 1.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gorgextes Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) IS hizli bir sekilde kayit islemine durumu
- bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi | L X oy . L
Risk: Eksik veya hatah dilekge alinmas1 |Eksik veya hatal dilekgelerin isleme
Ogrenci Izin alinmast riski, dilekgelerin kayit Riskin
15 idari (Kayt Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, .altma_l almma_dan onee }(ontrol . 4.40 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) N edilmesi ve eksik/hatali dilekgelerin durumu
: . kontrol mekanizmasinin olmamast L . . . . .
Islemi Ogrenci tarafindan yenilenmesi izlenecektir.
istenmektedir
Ogrenci Izin Risk: Belgelerin eksik veya yanls TVIEVETAT Ay RT T SRS IIE e Riskin
: (Kay1t degerlendirilmesi yapilmast riski, yalnizea yasal gergeklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
16 Idari s . mevzuata uygun belgelerin isleme 5.50 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktir. = .
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik durumu Yiiksekokul Sekreteri
. . o R alinmasiyla kontrol altina . .
Islemi hakkinda bilgi eksikligi 1 Liod izlenecektir.
. . Risk: Basvurunun siiresi diginda olmasina | Basvuru sartlarina uygun olmayan
Ogrenci Izin ragmen isleme alinmasi evraklarla islem yapilmasi riski, Riskin
17 Idari (Kayt . basvuru sartlarinda belirtilen 3.70 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme O?ren‘“ Isleri Person? i
Dondurma) Sebep: Basvuru tarihinin kontrol evraklarin esas alinmasi ve durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemi edilmemesi eksik/uygunsuz belgelerin igleme izlenecektir.
alimmamakradir.
Ogrenci Izin | Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen | Islemler kontrol edilmeden onaya Riskin
18 idari (Kayit _(.maly surccmc. gcc;{lmcm sunulmamasy/lslemler 4.60 2.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme O%rcn(n Isleri Pcrson.c ti
Dondurma) | Sebep: On inceleme listesi veya kontrol tamamlandiktan sonra onaya durumu Yiiksekokul Sekreteri
islemi formunun bulunmamasi sunulmakta. izlenecektir.
Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykirt . .
. Giincel mevzuata aykirt islem
. s islem yapilmasi . e
Ogrenci Izin yapilmast riski, mevzuat Riskin
19 idari (Kayie Sebep: Giincel mevzuatin personele dEglsllfhkle.nmrf duzenh. olafa.k takip 6.00 2.30 13.8 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme O?ren‘“ Isleri Person? li
Dondurma) Co e edilmesi ve islemlerin giincel durumu Yiiksekokul Sekreteri
i . duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem [, . . .
Islemi mevzuata gore yiiriitiilmesiyle izlenecektir.

yapilmast

kontrol altina alinmaktadir.
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Risk: Elektronik sistem arizas1 nedeniyle

BYS kaynakli aksakliklar riski,

Ogrenci Izin bilgi kayb1 yasanmasi EBYS sisteminin Rektorliik makami Riskin )
20 idari (Kayie ) tar'afmd.an @ncel olarak takip 4.30 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme I}%ktorl}l!( Ilg} li Birimi .
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme edilmesi ve sistem altyapisinin durumu Ogrenci Isleri Personeli
islemi yapilmamast bulunmastyla kontrol altia izlenecektir.
alimaktadir.
T — v = - DICKGCTCTIT Zeg KAy Ud aTTTITIAST; —
ngg(n:llltzm Rls};’h:;::::l Ij:r::ltlixf::me dilekgelerin zamaninda EBYS’ye erRelill:nme Ogrenci Isleri Personeli
21 idari Y - y - kayit altina alinmasi ve islem 4.00 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere 4 Ozel Kalem Personeli
Dondurma) Sebep: Evrak takibinin yapiimamas, P " durumu - -
. . N X . ’ stirecinin buna gore . . Yiiksekokul Sekreteri
Islemi kontrol listesi eksikligi T izlenecektir.
v ‘;M : ™1 Risk: Kararin mevzuata aykir1 verilmesi Mevzuata aykirt islem Nkll\m Osrenci isleri Personeli
22 idari (Kay: Sebep: Komisyon kararima dayali eksik | yapilmamasi/Mevzuata bagh olarak 5.00 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeidesme S § .
Dondurma) o . . durumu Yiiksekokul Sekreteri
ol bilgilendirme islem yapilmaktadir. ialqengakt
7 ‘(;(‘:}"111 " Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast yaplll:e:sglj'l"u::::lj(‘ ‘:Ig i:l:mler gerlq\ekl:slme Ozel Kalem Personeli
23 Idari Dondurma) Sebep: Sekretal}/a }jxatam veya }’anll$ karar EBYS sistemi {izeiirnden 3.60 1.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. durumu Yiiksekokul Sekreteri
il metni diizenlenmesi e a o e
Risk: Riskin
Ogrenci Kayt Yanhs Sgrenci numarasi ile islem Mevzuata gore islem yapilmali/ ergeklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
24 idari Sildirme yapilmast veya sistem hatast £0re 15 em yap 6.60 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeidey c $ .
Islemi mevzuat disina ¢gitkimamaktadir. durumu Yiiksekokul Sekreteri
izlenecektir.
Sebep: OGRIS si inde arsiv hatasi
Risk: Formun kaybolmasi veya hasar Riski
Ogrenci Kayt] gormesi EBYS veya iYS sistemi iizerinden or elil;nme Osrenci isleri Personcli
25 idari Sildirme Sebep: Belgenin fiziksel ortamda islem yapilmasi/Sistem iizerinden 4.00 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dilrumsu Yiksekoksul Sekreteri
islemi taginmast, giivenli teslim sisteminin islem yapilmaktadir. . .
) izlenecektir.
olmamast
Ogrenci Kayit| Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi | Mevzuat gergevesinde islem tesis erRelill(::nme Osrenci isleri Personeli
26 Idari Sildirme - edilmesi/mevzuata bagli kalarak 4.70 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes s $ .
islemi Sebep: Siire¢ adimlarinin yazili olarak islem vapiimaktadir durumu Yiiksekokul Sekreteri
§ dgrenciye bildiril i sem yap ) izlenecektir.
Ogrenci Kayit| Risk: Eksik imzali formun isleme alinmast Eksik ve hatali islem erRelill(::nme Osrenci isleri Personeli
27 Idari Sildirme — - yapilmamasy/belgeler kontrol edilrek| ~ 4.10 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes s § .
islemi Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama islem vapiimaktadir durumu Yiiksekokul Sekreteri
§ adiminin atlanmasi sem yap ) izlenecektir.
Ogrenci Kayit| Risk: Sahte veya yanlig imza bulunmast Belge kontroliiniin dogru erj el:l\:‘me Osrenci isleri Personcli
28 idari Sildirme Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmasy/islem igin belgeler 6.00 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. 8 dg;mmsu Yiksekoksul Sekreteri
islemi yapilmamasi dikkatlice kontrol edilmekte o .
- — - TVICVZUaTa ZOTC TSTCTIT aca
Ogrenci Kayt allnrlriljrlr(l-as?\%;er;m;;?hkgi“;;nertle:i:nmmam yapilmasy/Ogrenci izerinde buluna erRelill(::nme Ogrenci Isleri Personeli
29 Idari Sildirme L voy! y_ 8 115 kimlik belgesi arag sticiri vb 3.90 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktir. gergextes S § .
Islemi Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belgeler teslim elinmadan kayir durumu Yitksekokul Sekreteri
§ belge teslim alinmasi Mg L | ) _,y izlenecektir.
Ogrenci Kay Risk: Kayip ilan1 alinmadan islem Mevzuat hiikiimlerine gore islem Riskin
30 idari Sildirme tamamlanme_ls_l . yapllmasﬂMezuatlfm%dfi yazili olan 3.90 2.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme O?ren‘“ Isleri Personfell
islemi Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu durumlar goz 6niinde durumu Yiiksekokul Sekreteri
$ prosediiriin atlanmast bulundurularak iglem yapilmaktadur. izlenecektir.
Oarenci Kayit Risk: Ogrenciye yanls diploma veya belge| Mevzuata aykiri islem yapilmast Riskin
- g o Y verilmesi riski, mevzuat hiikiimleri esas . . gergeklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
31 Idari Sildirme PR . . 3.70 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. = .
islemi Sebep: Benzer isimli dgrenciler arasinda | alinarak islem yapilmastyla kontrol durumu Yiiksekokul Sekreteri
§ karigiklik yaganmasi altina alinmaktadir izlenecektir.
Risk: Belgelerin dosyaya yanhs takilmast | Syetkisiz kisilerce diploma teslimi Riskin
Ogrenci Kayit veya kaybolmast yapilmast riski, teslim islemlerinin T .
P o e . . . gergeklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
32 Idari Sildirme . . - Ogrenci adina ve mevzuata uygun 4.00 1.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Y .
islemi Sebep: Arsivieme sisteminin standart sekilde gergeklestirilmesiyle kontrol durumu Yiiksekokul Sekreteri
olmamasi, dosya numaralarinin karismast izlenecektir.
altina alinmaktadr.
. . Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin éskerllk I$lemler1p de Sistemin Riskin
Ogrenci Kayit onderilmemesi veya gecikmesi glineel tutulmasy/Sistemde sorun erceklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
33 Idari Sildirme g ya g oldugunda EK-C belgesi 6grenci 4.40 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg;mmsu Yug'ksekolful Sekreteri
Islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmas, sistem talepleri dogrultusunda izlenecektir.

takibinin yapilmamasi

verilmektedir.
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Risk: Eksik veya hatali evrak ile
komisyona sunulmasi

Mezuniyet islemlerinde hata riski,

Riskin

Ogrenci OGRIS otomasyon sistemi ergeklesme  |Ogrenci isleri Personeli
34 idari Mezuniyet Sebep: Evrak hazirlik siirecinde {izerinden alinan listelere gore islem 4.40 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere 4 g § .
. " t X durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemi kontrollerin yetersiz olmasi veya personel yapilmastyla kontrol altina . .
izlenecektir.
hatast alinmaktadir.
. . Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik Evrak Takbi EBYS {izerinden Riskin
. Ogrenci onderilmesi apilmasy/Tiim evraklar EBYS ergeklesme  |Ogrenci sleri Personeli
35 Idari Mezuniyet & — — T y P K . 3.50 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere d g $ .
islemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi | sistemie taratilarak burdan takibi durumu Yiiksekokul Sekreteri
3 veya personel hatast yapilmaktadir. izlenecektir.
Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik Arsivleme diizensizligi riski, L Ogrenci Isleri Personeli
P . . . Riskin o .
Ogrenci olusturulmasi arsiv standart dosya planina crceklesme Yiiksekokul Sekreteri
36 idari Mezuniyet ) . uygun olarak EBYS ve manuel arsiv 4.30 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. eere 4
y ! Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde L durumu
Islemi k | mekani ilisi dolaplari tizerinden yapilmasiyla izlenceekiir
ontrol mekanizmasinin yetersizligi Kontrol altina almmaktadir. .
Risk: Mezufnyet kararmnin gecikmesi veya Mezuniyet islemlerinin gecikmesi o Ogrenm Isleri Personfell
. . giindeme alinmamast . X B Riskin Yiiksekokul Sekreteri
Ogrenci riski, islemlerin belirlenen erceklesme
37 idari Mezuniyet . . periyotlarda ve mevzuata uygun 4.70 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies
y ! Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya . durumu
Islemi A L i 8 sekilde yapilmasiyla kontrol altina . .
toplantt siireglerinin koordinasyonsuzlugu izlenecektir.
alimaktadir.
L . S . Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci Risk: Kararn eksik veya hatalt bildirilmesi Yazismalarin zamaninda erRelill(::nme Yiiksekokul Sekreteri
38 idari Mezuniyet Sebep: Yazigma siirecinde bilgi yapllma51/i$lemler is akigi siirecinde 3.70 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg;rumsu
Islemi kontroliiniin yapilmamas1 veya iletigim belirtildigi sekilde yapilmaktadir. izlenecektir.
hatasi
Risk: M iyet kosull I TVICZUTTYCUCT T UORTS ST T — n ~ - ]
. . s ezu_n 1yet kosuarimn yantis aliarak yapilmasi/Mezuniyet Riskin Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci degerlendirilmesi islemleri komisyon +y6netim kurulu ergeklesme | Yiiksekokul Sekreteri
39 idari Mezuniyet Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis N yon T 5.50 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. geryeidey L
islemi R X karar tiyeleri tarafinda durumu Yo6netim Kurulu
$ vert girist v‘eya meyzuata ayknt degerlendirmesi yapildigindan izlenecektir.  |Mezuniyet Komisyonu
degerlendirme vardsc daferlend: Lo
BeIECIeT — -
. Risk: M tin kaybol 1 .
(Ogrenci s Hracaatin Xaybo'mast veya yanls | 7 maninda ve bekletilmeden EBYS o
. kayda alinmasi . . Riskin
Belgesi, sisteminde kayit altina ergeklesme  |Ogrenci sleri Personeli
40 idari Transkript, — n — almak/Belgeler bekletilmeden 4.00 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes g $ .
Sebep: Basvuru siirecinde kayt sisteminin : P durumu Yiiksekokul Sekreteri
Not Durum N Lol EBYS sistemi iizerinden kayit altina izlenceekiir
Belgesi Vb.) yetersiz veya manuel olmasi alimaktadir. :
( Gggrencli Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile Taleplerin Mevzuata uygun oldugu Riskin
41 idari Belgesi, 8 teslim eﬁhl{nem P degerlendririlerck ilem 3.10 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Ogrencl Ileri Personfell
Transkript Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmasy/Talepler mevzuata uygun durumu Yiiksekokul Sekreteri
NgeR Pt yapilmamasi veya personel hatasi olarak zamaninda yapilmaktadr. izlenecektir.
(l)(;érenci Risk: Yanlis 6grenciye belge Kontrollerin mevzuata uygun olarak Riskin
42 idari Belgesi, 5 _duzejﬂenmem P yapll‘mz‘isMI\/Ievzuata ve k1§1ye ozel 3.60 1.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme O?ren‘“ Ileri Personfll !
Transkript Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin bilgilere uygun olarak islem durumu Yiiksekokul Sekreteri
Nt Do atlanmasi veya eksik uygulanmasi yapilmaktadir. izlenecektir.
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanls
kayda alinmasi Basvurularin zamaninda EBYS ol
. . . S Riskin
Ogrenci Tek sistemi tizerinden kayit altina erceklesme | Osrenci isleri Personcli
43 idari Ders Simavi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz | alinmasy/Basvurular bekletilmeden 4.20 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gerg d g $ .
. . N ) et . durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemi kayit sistemiyle alinmast, takibinin kayit altina alinarak takibi . .
izlenecektir.
yapilmamast yapilmaktadir.
- - - TNOTATTIT VT VZ ATt DCTITICTT S UTe —
Ogrenci Tek Risk: Notun ?iﬁl{:;;stemme hatalt igerisinde OGRIS sistemine erRelill:nme
44 idari Ders Simavi — .S - girisinin yapilmasi/Mevzuatta 3.30 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere 4 Akademik Personel
i : Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama [ . S durumu
Islemi R DO belirtilen siirede not girisileri . .
mekanizmasinin eksikligi R izlenecektir.
Ogrenci Tek e S“(‘;‘;nl‘::[‘::[‘“‘:sslml ok Evraklar Eksiksiz kayda erRelill:nme Ogrenci Isleri Personeli
45 idari Ders Simavi — Y — — al Eksik evraklar kayda 3.80 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere v g $ .
i : Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemi L alinmamaktadir. . .
veya evrak akisinin yetersizligi izlenecektir.
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Risk: Ogrencinin sinav tarihinden

Alman Kararlarin zamaninda ilan

Ogrenci Tek haberdar olmamasi veya yanlis sinav | edilmesi/Sinav zamani vb. durumlar erRelil;;nme Osrenci isleri Personeli
46 idari Ders Simavi saatinde smava girmesi ilan panosunda , web sayfamizda ve 4.80 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes s $ .
: . - ST PSP . durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemi Sebep: 1lan siirecinde iletisim veya duyuru duyuru ekranlarindan ilan . )
sx . . . . . izlenecektir.
hatasi, 6grencinin takip etmemesi edilmektedir.
— PE—— DAy VUTT SaT AT T TS TITarsT —
Ogrenci Tek Risk: Uygunk(:ll;:ll?)::i?l;gcrscincmm smava gerekliligi/Basvurusu bulunan chclill(;nmc Ogrenci Isleri Personeli
47 idari Ders Simavi — ogrenci OGRIS sistemi iizerinden 3.80 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere s Yiiksekokul Sekreteri
i . Sebep: Kayit ve not bilgileri tizerinde . durumu L
Islemi . ; ve not durum belgelerinden . . Yo6netim Kurulu
kontrol mekanizmasinin eksik olmasit Letenllogi cax] P izlenecektir.
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik
alinmast fade Isleri iin belirilen evraklarmn Riskin
48 Idari Ogrenci Ha?‘? ; tz?m allnnTaSI./Belgeler kontrol 3.60 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Ogrencl Isleri Person? ti
Iade Islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde edilrek eksiksiz alinmakta vbuna durumu Yiiksekokul Sekreteri
alinmasi gore islem yapilmaktadir. izlenecektir.
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin : . - L Riskin
Ogrenci Har baslatiimasi lade islemler icin belirilen ergeklesme  |Ogrenci sleri Personeli
49 idari aren .Q ch . - evraklarinn tam alinmasi/Eksiksiz 3.60 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere s g § R
lade Islemi Sebep: Kontrol listesi veya standart durumu Yiiksekokul Sekreteri
o o belge alinmamaktadir. . )
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi izlenecektir.
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim Riskin
Tom hatas1 yapilmasi Mevzuaat Bilgilerinin giincel erceklesme  |idari Personel
50 idari . . turulmasy/ilgili birimlerce giincel 4.40 2.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies . .
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya . . . durumu Yiiksekokul Sekreteri
R L= .| mevzuatlar takip edilmektedir. i .
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi izlenecektir.
Tiim Risk: Klslieil i::rrllier;n 1}‘; al:llrlja:ya yetkisiz KVKK'ya gore islem erRelill(::nme Akademik Personel
51 Idari . $. = P Y - _$ - yapilmas/KVKK'ya gore islemler 4.40 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Idari Personel
Faaliyetler Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin durumu .
o A yapilmaktadir. . . ZHSHMYO Y o6netimi
diisiik olmas1 ve kontrol eksikligi izlenecektir.
52 idari U - SLY: _S — uyguniugu 7y vzuaa uy 4 5.50 2.80 15.4 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies idari Personel
Faaliyetler | Sebep: Is yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg olmayan belgelere islem durumu .
= . . ZHSHMYO Y o6netimi
takibi yapilmamaktadir. izlenecektir.
Risk: Birim i¢in idari para cezast Mevzuata uygun sekilde islem L o
uygulamasi Ml et L Mevzuata uygunluk ve zamaninda teslimin saglanmasi Riskin
. yapilmasi ve yiikiimliiliiklerin stiresi . . S .
- Tim . . .. L . amaciyla siiregler izleme ve iletisim temelli ek gergeklesme S .
53 Idari . . L. . e igerisinde yerine getirilmesinin 8.30 4.70 39.01 Yeni . Staj Birimi Personeli
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde - S kontrollerle desteklenecek, gerekli olmayan kontrol durumu
. . saglanmasi amaciyla gerekli iletisim . . .
teslim etmemesi . N adimlari ise kaldirilacaktir. izlenecektir.
ve koordinasyon saglanmaktadir.
R.ISk: Ogrencilere yonc.:llk 15{0 mlerde islemlerin Yasal Siireler igeriisnde Riskin
Tiim gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybr apilmasi/islemler geciktiilmeden ergeklesme  |Ogrenci sleri Personeli
54 idari . y yaprimasu's & 5.30 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies g $ .
Faaliyetler — B ilgili persoel tarafin durumu Yiiksekokul Sekreteri
Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol . .
N dayapilmaktadir. izlenecektir.
mekanizmalarinin zayif olmasi
Tiim fske et per:l?::rilg;g iminedeniye Rotasyon Uygulanmasi/Personeller erRelil;;nme Idari Personel
55 idari N o T n her birim i¢inde ¢alisma yetisine 6.10 3.40 20.74 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes . .
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi sahip Kisilerdir durumu Yiiksekokul Sekreteri
ve yetersiz dokiimantasyon p s i izlenecektir.
glgsrlel;l(:ri sk Diipln s”':C:;“i:sL:SUIe i slen Mevzuta Hakim Olunmasi/Mevzuat erRelill(::nme Akademik Personel
56 idari P Y p. — P vau R . u vau 5.70 2.00 114 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s idari Personel
Sorusturmast Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya gergevesinde islem yapilmaktadir. durumu .
i ; a R . . . ZHSHMYO Y 6netimi
Islemi siirecin hatal yiiriitiilmesi izlenecektir.
.. Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal
Ogrenci s STEncl bgt eIl glzAistmn i Sorusturma gizliligine Riskin
Disiplin edilmesi riayet/Sorusturmalar gizlilik esasina ergeklesme ZHSHMYO
57 idari P Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz Y ustu 81z N 6.10 2.20 13.42 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s YonetimiAkademik
Sorusturmast Kisilerl Tasil I Kild ve KVKK kurallarina gére durumu Personel idari Personel
Islemi Itieric paylagiimast veya yanls sekiide yapilmaktadir. izlenecektir.
saklanmasi
Risk: Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar
Ogrenci kayb1 yasanmasi Sorusturmalar, gizlilik ilkesi esas Sorugturma siireglerinde gizlilik ve KVKK uyumunu e, A<
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53 idari Disiplin i . o alnarak ve K\ZKK hukumlf:rme tam 790 510 Yeni gu(f'le.:ndlrmek amaciyla yetki smlrlz:malarl u)fg.ulanacak, 15.12.2025 VénetimiAkademik
Sorusturmasi | Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve uyum saglanacak sekilde erisim ve belge paylasimi kontrollii hale getirilecek ve P
: : e R, . . . . X Personel Idari Personel
Islemi seffaflik eksikligi Imektedir. mevcut uygulamalar diizenli olarak izlenecektir.
glgsrlm}lcnl Risk: mS'urem‘n gecikmesi veya Mevzuata Uygun islem erRelill(;nme ZHSHMYO
. nan
59 Idari P B yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 6.10 2.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies YonetimiAkademik
Sorusturmast  Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul . R . durumu R
. . y . om e . islem tesis edilmektedir. . . Personel Idari Personel
Islemi islemlerinde zaman yonetimi eksikligi izlenecektir.
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle Mevzuata Uygun islem Riskin
Disiplin kargilagiimast apilmasi/Sorusturma siiregleri ve ergeklesme ZHSHMYO
60 idari P SLay - B yapumast s . ,,Q 5.40 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies YonetimiAkademik
Sorusturmast | Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz ilgili belgeler goz 6niine durumu o
. . N . . Personel Idari Personel
Islemi olmas veya gerekgelendirme hatalart alinmaktadir. izlenecektir.
Risk: Evrakin yanlis Pmm_e veya kisiye Yazigma Kurallary/ilgili kurum Riskin
havale edilmesi kuruluslar, kisi veya birimlere ergeklesme
61 idari Yazismalar sar, K13 N yao 4.10 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Yiiksekokul Sekreteri
- — — havalesi dogru bigimde durumu
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge . .
. yapilmaktadir. izlenecektir.
siniflandirmasinin dogru yapilmamasi
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya TVICVZTTETT BETETTIETT STIETa BierT Riskin
: stiresinde tamamlanmamast yapilmasyMavzuat gergevesinde ve gergeklesme  |Idari Personel
62 Idari Yazigmalar AT - . verilen siireler goz 6niinde 3.70 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. . .
Sebep: Yogun is yiikii, onay stirelerinde . . durumu Yiiksekokul Sekreteri
. e bulundurularak yazisma islemi . .
bekleme veya takip eksikligi 1 s izlenecektir.
Rl:klzltfzilss?{\lsesff\‘:;?; 11(1: tflisl:)llrilzs EBYS dogru kullanimy/Sistem erRelill(::nme Idari Personel
63 idari Yazigmalar yap - Y Y tizerinde evrak kaybolma ihtimali 4.20 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes . .
Sebep: Sistem kullanim hatas1 veya durumu Yiiksekokul Sekreteri
X o o bulunmamaktadir. . )
personelin teknik bilgi eksikligi izlenecektir.
Risk: Gizli kisisel igerikli belgeleri
isk: Gizli Veya Kisise! Igericl belgeterin EBYS sistemi etkin kullanim/ EBYS Riskin
yetkisiz erisime agilmast sistemi yetkili kisilerin tanimlanmas ergeklesme
64 idari Yazigmalar | Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru Y B s 6.20 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gerg s ZHSHMYO Y énetimi
I ) disiplini resmi yazismalar kanaliyla durumu
Yyaptimamast veya. p a'y agim P yapilmaktadir. izlenecektir.
eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve iS Akis Siireglerin Riski
koordinasyon bozuklugu yasanmasi Belirlenmemesi/Kurumumuzda is er elil;nme ZHSHMYO Yénetim
65 idari Yazigsmalar X . . akis siiregleri ve gorev formlart 4.70 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere s idari Personel
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya - durumu . .
" o mevcuit olup her bir personel bu . . Yiiksekokul Sekreteri
stiregler arasi bilgi aktariminin zay1f olmasi - L izlenecektir.
stirece gore islem yapmaktadir.
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin
pon | ok stine | o e
66 idari § - — — g K 4.80 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere i idari Personel
Bagslatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gereken belgeler eksiksiz alinarak durumu . .
: . A . X . . Yiiksekokul Sekreteri
Islemi kontrol eksikligi kayit islemi yapilmaktadir. izlenecektir.
Pe;;(;;l;‘;illi . Risk: Ise baglatma siirecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Dikkat erj el:l\:‘me ZHSHMYO Yonetim
67 idari Ba latmas Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas ~ [edilmesi/Mevzuaat belirilen siirelere 4.10 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dg;mmsu idari Personel
i$1 islemesi veya is yiikii fazlalig gore islem yapilmaktadir o . Yiiksekokul Sekreteri
68 idari $ Y e Y - P! . = Olma/Persoenlimiz mevzuata hakim 4.30 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s idari Personel
Baglatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise . durumu - .
: . A - kisilerden olugsmaktadur. . . Yiiksekokul Sekreteri
Islemi baslatma siireglerinin yanlis uygulanmasi izlenecektir.
ST Risk: Atama siirecinin gecikmesi SRS R ZHSHMYO Yénetim
£l Bagkant B = . belirtrilen siireler dikkate . . gergeklesme |1
69 Idari Sebep: Onay ve imza siirelerinin yavas . i 3.80 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Idari Personel
Atama X . . . alinmaly/Siire¢ mevzuatta belirtilen durumu . .
Lol islemesi veya koordinasyon eksikligi o M e o o Yiiksekokul Sekreteri
Bolim Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik Belge Teslim Listesi Riskin
70 idari Baskan : ha.21r¥anm351 Olu$turr31NA11?acak belgele}' . 3.60 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme I(ian Personel .
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | konusuna gore belielenerek eksiksiz durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemleri mekanizmalarmin yetersizligi bir sekilde alinmaktadir. izlenecektir.
Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz Riski
Magzeret izin olarak verilmesi Mazeret Belgesi Ibrazi/Mazeret o elil::nme ZHSHMYO Yonetim
71 idari N . L I gerekgesi belgelendirilmeden islem 3.70 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s idari Personel
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya durumu . .
. . . R yapilmamaktadir. . . Yiiksekokul Sekreteri
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi izlenecektir.
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Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik

Mazeret Belgesi Ibrazi/Mazeret

Riskin

ZHSHMYO Yo6netim

72 idari Ma_zeret ¥zm . t,um_lmaSl — gerekgesi belgelendirilmeden islem 3.40 1.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme idari Personel
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde durumu . .
R yapilmamaktadir. . . Yiiksekokul Sekreteri
kontrol eksikliginin olmast izlenecektir.
Risk: Izin kayitl ksik hatal .
s Zin kayriannin Eksicveya ittt | pe g Sistemi Kulanimy/izin ve vb Riskin -
Sthhi Izin tutulmast durumlarda Universitemiz PEOS erceklesme Idari Personel (Personel
73 idari . . . e R . . 4.50 1.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s Birimi) Yiiksekokul
Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin sistemi kullanilmakta ve takibi durumu Sekreteri
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi buradan yapilmaktadir. izlenecektir.
74 idari : N S' - P }L,S ST yapilmas/KVKK'ya gore islemler 4.80 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Birimi) Yiiksekokul
Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin durumu .
yapilmaktadir. . . Sekreteri
uygulanmamasi. izlenecektir.
Risk: Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz [ Mevzuat hiikiimlerine gore islem Riskin Pl
Ucretsiz Izin olarak verilmesi apilmasi/Mezuatimizda yazili olan ergeklesme Idari Personel (Personcl
75 idari . . — TN — yap e Y 6.00 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere s Birimi) Yiiksekokul
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin durumlar géz 6niinde durumu .
L. o . . . . Sekreteri
talebinin yanlis degerlendirilmesi bulundurularak islem yapilmaktadir. izlenecektir.
Ueretsiz izin Risk: Izin siirecinin gecikmesi Mcl ‘um/;\:luwmtw“":i BoTE Al mlu Nkll\m Idari Personel (Personel
76 idari P . Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas yaprimasi/viezua umz %yaZl 1 olan 4.00 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergekieyme Birimi) Yiiksekokul
Islemi . : et durumlar géz oniinde durumu .
islemesi veya yogun is yiikii el 1o ] Lt L o Sekreteri
77 idari . . — — yap e ¥ 4.20 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. eere 4 Birimi) Yiiksekokul
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi olan durumlar g6z 6niinde durumu .
or . . . Sekreteri
eksikligi bulundurularak islem yapilmaktadir. izlenecektir.
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya
hatalh yiriitilmesi Mevzuat hiikiimlerine gore islem Riskin idari Personel (Personel
78 idari Ist_en Ayrllfna S yapllmas1/Mevzuat}m{zc¥1 yazil 4.60 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme | Birimi) Yuksekokul
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi olan durumlar g6z oniinde durumu Sekreteri ZHSHMYO
eksikligi bulundurularak iglem yapilmaktadir. izlenecektir.  |Y®dnetimi
— AATSTVICTIICTIIT STATIATa TOS YT —
isten Avrilma Risk: Ayn‘}znap:fs?s ilflfli,rtg:lrmm hatals planina gore yapilmasi/Arsivleme erRelill:nme idari Personel (Personel
79 idari sk Y . » y . s islemi EBY'S tizerinden 5.20 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere & Birimi) Yiiksekokul
Islemleri |Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya durumu .
> . yapilmaktadir ayrica manuel . . Sekreteri
dokiimantasyon eksikligi B : izlenecektir.
Risk: Stircoin gecikmes] ryARlrela Rl R T TTSKTIT T T T CTSOTICT T CTSOTTeT
M Isten Ayrilma . " dikkat edilmesi/siireglerde belirtilen . . gerceklesme  |Birimi) Yiiksekokul
80 Id : . : 3.90 1.90 Y M t denet kontrol lamalari ke aktir. .
art Islemleri Sebe‘? |Onay 'mekanllzma'lanm{l yavas stisreler goz oniinde bulundurularak en eveut denetim ve kontrol uygulamalan korunacakiir durumu Sekreteri ZHSHMYO
veya is yogunlugu o o tein L o N
Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve Is Akis Siireglerindeki zamana Riskin idari Personel (Personel
Pl isten Ayriima itibar kayb1 dikkat edilmesi/siireglerde belirtilen . . gerceklesme  |Birimi) Yiiksekokul
81 Idari slemleri Sebep: Sorumluluklarin net olmamast ve | sisreler gz oniinde bulundurularak 4.10 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. durumu Sekreteri ZHSHMYO
siire¢ dokiimantasyon eksikligi islem yapilmaktadir. izlenecektir. | Yénetimi
ST T Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz
Uyesi ’ e yanis vey Mevzuatta belietrilen siilerde iglem Lo -
. yiiriitiilmesi. . Riskin Idari Personel (Personel
Disindaki yapilmasi/Mavzuat ¢ercevesinde ve ergeklesme  |Birimi) Yiiksekokul
82 Idari Ogretim : PITRr verilen siireler goz oniinde 5.70 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg;mmsu Sekreteri ZHSHMYO
Elemanlarmimn Sebep: Mevzuat.ve prosediir bilgisinin bulundurularak yazisma islemi izlenecektir Vonetimi
Yeniden cksik olmast. gergeklesmektedir. .
Atanma
U-z."em." Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik TSI DETITHEN DEISETer Riskin idari Personel (Personel
Uyesi teslimi ve Kontrolii/Belgeler PPN,
A . hazirlanmasi . P . . gergeklesme | Birimi) Yiiksekokul
83 Idari Disindaki 8 ,‘ mevzuat gergevesinde siiresi 5.20 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. .
P, Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol P durumu Sekreteri ZHSHMYO
Ogretim . . icerisinde ve tam olarak alinarak . . L.
1 f mekanizmalarinin yetersizligi L izlenecektir. | Yonetimi
et - — - - Ty AR SRRk YT TTSETIT T T CTSOTCT (T CTSOTTeT
Uyesi Risk: Srecin gecikmesi dikkat edilmesi/Siireglerde belirtilen gergeklesme  |Birimi) Yiiksekokul
84 idari . : i i ini 4.50 1.20 Yeni M t deneti kontrol lamalari ke aktir. .
an Disindaki Sehe'," OnayA ve lm?a S{Jr?glenmn'yav” stireler g6z 6niinde bulundurularak ent eveut denetim ve kontrol uygulamatart korunacakur durumu Sekreteri ZHSHMYO
N islemesi veya is yiikii fazlalig: ol Lo ) L i
Ogreti - — = alcta Fersak Fimaeisomer
s Risk: Kurumsal itibarmn zarar gérmesi Mevzuata gore isle L
P Uyesi . . . . gerceklesme  |(Personel Birimi)
85 Idari . Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmas/Mevzuat ¢ergevesinde 4.50 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. . .
Disindaki diirlerin eksik ) isl iiriitiilekted durumu Yiiksekokul Sekreteri
Ortetit prosediirlerin eksik uygulanmasi islem yiiriitiilektedir. L o ZUCINVA Visnation:
-g. . Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz L Riskin Idari Personel (Personel
Uyesi diriitiilmesi Mevzuata gore isle Kl Birimi) Yiiksekokul
QA fAdari TNhucindals yumm mest | Tmaci/NMavmnat narnavacinda <N 71N 11172 Van Mavient danatim va Lanteal nvonlamalar Laminanalbtar gergeklesme lnml) uksekoku
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ov 1uarn Liiuan:
Ogretim Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin JAPHILASH IV Y LUAL YUYV LY eov
Eyprente _ eksik olmast islem yiiriitiilmektedir o prer Lun UYL S Yo A
Lo Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik [ oo oo DETSETET s m—— dy i
87 idari Disindaki hazirlanmast teslimi ve Kontrolii/Belgeler izl ok Sekreteri ZHSHMYO
Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mevzuat gergevesinde siiresi 4.30 1.20 (;:C ic_km' Yonetimi
Elonrent mekanizmalartnin yetersizligi igerisinde ve tam ol; ’ : Yeni ’ 1sKin -
- et ok Sirec yé er51zl.1g1 » 1 olarak alinarak Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir, gergeklesme ld_arl Personel (Personel
88 idari Uyesi : Siirecin gecikmesi Ty ARDy ShrrermakkY S ’ durumu Birimi) Yiiksekokul
Disindaki Sehe]?: Onay ve imza siireglerinin yavas d'llkkat edilmesi/siireclerde belirtilen izlenecektir. Sekreteri
Oreti i islemesi veya is yiikii fazlaligt siisreler goz 6niinde bulundurularak 3.30 1.50 Yeni TTSRIT———— T
) St Risk: Kuramsal it & e ent Mevcut denetim ve ke T CTSUTICT (T CTSOTICT
89 idari Uyesi Seb sal itibarin zarar gormesi | IR e TyTorT ontrol uygulamalart korunacaktr, | 8reklesme - (Birimi) Yiiksekokul
Eff:smdaki ebreors’i (Il\ta]ma siirecinde seffaflik ve yaplllmaSl/MCVZUatlleda yazili . durumu Sekreteri ZHSHMYO
Grati e 1 P izl 3 . L.
Ri k-p A irlerin eksik uygulanmast 1., olan durumlar g6z Sniinde 20 120 Yeni Meveut deneti il eomer trorsoer
Ogretim isk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz ! Loalitad netim ve kontrol uygulamalart konmacaktrr. gergeklesme [ Birimi) Yiiksekokul
% . Oyesi yiiriitiilmesi. xelvl:llattjal\l;elietrilen siilerde islem ) ‘durun:u Sekreteri ZHSHMYO
as : ; o
Atamast Sebep: Mevzuat vi diir bi " Vﬂil:m s?j\;:lat e V?Sl:;de ve -
It . - ¢ prosediir bilgisinin er goz oninde 5.8 sl A
slemleri eksik olmasi bulundurularak yazisma islemi 0 2.00 11.6 Yeni Meveut deneti Riskin Idari Personel (Personel
_ ’ gergeklesmektedir. vem ut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme  |Birimi) Yiiksekokul
ogrcn{n Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik [ oo Doron o i dummu' Sckreteri ZHSHMYO
91 idari Uyesi hazirlanmasi Y N teslimi ve Komrol“/BnE]’me izlenccektir. Yénetimi
- ii/Belgeler
i/:ltj:lllisrl Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . mevzuat gergevesinde siiresi 5.00 1.10 Riski Tar
ik Awm‘ mekanizmalarinin yetersizligi icerisinde ve tam olarak alinarak . . Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygul: - lill(‘n ld_a_rl l.’crsoncl (Personel
92 idari Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi Tovtel R AT veulamalan orunacair. ¢ :lc ame - |Bm) YﬁkSCkOkUI
Atamast Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas edilmesi/siireglerde belirtilen izlmﬁ?ﬁ- id(mc" ZHSHMYO
U‘“lbt‘uu = k1$1<-:mes1 veyaig yiikii fazlalig siisreler gz sniinde bulundurularak 430 1.30 Yeni Mevecut deneti e ‘u(;?‘c?{r‘ll"““ (T CISoTT
93 idari Uyesi St Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevauata ghre i3 veut denetim ve kontrol uygulamalar korunacakgr, | SSrseklesme | Birimi) Yiiksekokul '
. . e -
Atamast coep: Afamf‘ siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat erS i ; durumu Sekreteri ZHSHMYO
it prosediirlerin eksik uygulanmast islem yiiriit lgk ngeslnde 4.80 1.90 Yeni Ljepaaktic— ¥aprtien
- . o
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz ylriitiilektedir. Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme | Birimi) Yu;:;‘clk(;;xlv h
o i Uyesi yiiriitiilmesi Mevzuatta belirtilen Belgelerin . ‘d““‘m“_ Sekreteri ZHSHMYO
ari Kadrosuna teslimi ve Kontrolii/Belgeler ! VAnatimi
Actktan ve | Scbep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin | mevzuat gergevesinde siresi 4.90 1.40 Riski idari
Naklen cksik olmast igerisinde ve tam olarak almarak g . Yeni Mevcut denetim ve kontrol iskin Idfm Personel (Personel
At — islem yapilmaktadir. rol wygulamalan korunacakur: ges;eklesme Sirim) Yilksekokul
) Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali voya cksik| e 20w DoTHICT DCTECTCTIT o urumu Sﬁikretleri ZHSHMYO
95 Idari Uyesi hazirlanmasi teslimi ve Kontrolii/Belgeler Aenceeklir. Y Gnetimi
Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ) mevzuat gergevesinde siiresi 4.70 1 T -
Aeskias mekanizmalarinin yetersizligi icerisinde ve tam olarak almarak ) .70 Yeni Meveut denetim ve kontrol Riskin ld_a.ri Personel (Personel
9 idari Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi Melvzu " U' Letad uygulamalari korunacaktir. gc;WleSmc Birimi) Yiksekokul
Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapllmaslez o ven Islem‘ izl Uruml?. Sc'krct.cn ZHSHMYO
sy islemesi veya is yiikii fazlahig il evzuat gergevesinde 430 1.10 Ve encocktir. | ¥ dnetimi
) DURKC Risk: Kuromsal it & i slem tesis edilmektedir. ent Mevcut denetim ve k O T TTSOIET {T SIS omeT
97 Idari Ogrcnm Sebx sal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem ontrol uygulamalart korunacakir. gergeklesme | Birimi) Yiiksckokul
Uyesi cbep: A}amf‘ siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat ; i durumu Sekreteri ZHSHMYO
Zod prosediirlerin eksik uygulanm: : . gergevesinde 5.00 1.50 . izlgepaabtic—DarrFen
Doktor | Risk: A T ast islem yiiriitiilektedir. ’ Yeni Mevecut deneti l\ RN
Ogretim isk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz - enetim ve kontrol uygulamalan korunacaltir. gergeklesme [ Birimi) Yiiksekokul
o8 o Byes yiiritiilmesi R:I:\{?uétta hlzlinilen Belgelerin  durumu |Sekreteri ZHSHMYO
slimi i ; o
Yeniden Sebon: M - . ve ontro!ume1§eler v
Atanma p: Mevzuat ve prosediir bilgisinin  mevzuat gergevesinde siiresi 4.80 1.60 . Riskin idari
islemi eksik olmasi icerisinde ve tam olarak alinarak Yeni Mevcut denetim ve kontrol ! Aa‘»nl Personel (Personel
usunuu - islem yapilmaktadir. of weuamatar Korunacaktr ges;eklesme Sirim) Yilksekokul
. Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik [ oo oo DSTSETE izl necekii Sﬁ‘:krﬂle i ZHSHMYO
99 Idari Uyesi hazirlanmasi teslimi ve Kontrolii/Belgeler Aenceeklir. Y Gnetimi
Yeniden Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol _ mevzuat gergevesinde siiresi 5.30 1.40 iski T
MResT mekanizmalarinin yetersizligi igerisinde ve tam olarak alinarak ’ ’ Yeni Meveut denetim ve kontrol Risn Idari Personel (Personel
100 idari Ogretim Risk: Strecin gecikmesi Melxl g U‘ Liad uygulamalari korunacaktir. gc;‘?CkICSmC Birimi) \_{ﬁksckokul
Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapllmaslez o ven Islem‘ izl - Sc'krct.cn ZHSHMYO
Yrsidor islemesi veya is yiikii fazlalig isl evzuat gergevesinde | 4.30 150 Yeni | e
. Hsroti Risk: Kurumsal iti re—— slem tesis edilmektedir ent Mevecut denetim ve k T T CTSOMCT U SIS UTTeT
101 Idari O%rcum Seb sal itibarin zarar gormesi Mevzuata gére islem ontrol uygulamalan korunacakur. gergeklesme | Birimi) Yilksekolul
Uyesi ebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasy/M sem durumu Sekreteri ZHSHMYO
Vanid rosediirleri ; evzuat gergevesinde 4 il ; s
P erin eksik uygulanmas i i 90 1.00 i TR
1 islem yiiriitilmektedir. : Yeni Mevcut denetim ve kontrol T e UETSOTeT
rol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme | Birimi) Yiiksekokul
. ‘d“mﬁiu_ Sekreteri ZHSHMYO
e
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TOTTCTTIT

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Mevzuata gore islem

ISKLL

TUATT TCTSOICT (T CISOTIET

102 idari Kg:;;ﬁelsjiﬁ Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 4.30 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gegﬁl;l::ne g;:;::l;{;ﬁ;l;\l:; o
il prosediirlerin eksik uygulanmasi islem yiiriitilmektedir. ) . N
Yonetim Risk: Yonetim kuruluna iiye se¢iminin . Riskin e r_ub\,’,““ CEISOTET
Kuruluna Uye usulsiiz veya hatali yapilmasi Mevzuata gore islem ergeklesme Birimi) Yiiksekokul
103 Idari . Y Y Ty P T yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 4.70 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Sekreteri ZHSHMYO
Segilmesi Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin . o B durumu . .
: . L N islem yiritiilektedir. . . Yonetim Yonetimi
Islemi cksik bilinmesi izlenecektir. |~
Yonetim |Risk: Seg¢im belgelerinin hatali veya eksik - Riskin m_‘ﬁ.". e O
Kuruluna Cve hazirlanmast Mevzuata gore islem erceklesme Birimi) Yiiksekokul
104 Idari . Y . . yapilmasi/Mevzuat ¢ergevesinde 4.60 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Sekreteri ZHSHMYO
Segilmesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . N . durumu . .
. i A > islem yuratilmektedir. . . Yonetim Yonetim
Islemi mekanizmalarinin yetersizligi izlenecektir. |~
ToTCTT Risk: Stirccin gecikmesi Mevauata gore islom TISKTIT Gt ersomertrersome
105 idari Kg:lﬁﬁelsjiﬁ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 4.40 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gegﬁl;l::ne g;:;:z:{;ﬁ;;ﬁio
i91 . islemesi veya koordinasyon eksikligi islem yiiriitilmektedir. i L N
Elz:r;;;: Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem erj e‘:l\:‘me idari Personel (Personel
106 idari Yurtic ve Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 4.40 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. 8 dirumsu Birimi) Yiiksekokul
Vit n(; 3 prosediirlerin eksik uygulanmasi islem yiiriitiilmektedir. L s Sekreteri
gty - ~ - —— aca TUATT TCTSOTICT (T CTSOTICT
Risk: Goérevlendirme siirecinin yanlis veya . Riskin TN
o ElCl’-Hi.iﬂl usulsiiz yiritiilmesi Mevzuata gore islem ] ) ) gerceklesme Birimi) \_{uksckokul
107 Idari Yurtigi ve TRTIEST yapilmasi/Mevzuat ger¢evesinde 4.50 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Sekreteri ZHSHMYO
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin . . . durumu R o
Yurt Diginda Ksik ol islem ytritilmektedir izlenccektir Yonetim Yonetim
(Lo g cksik olmast S P
;S}lgcir;z;: Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali Mevzuatta belirrilen belgelerin Riskin Akademik Personel
108 idari Yurtigi ve ve_ya ek?lk_ hazirlanmast ‘eSllml/ Belgelér tam ve eksiksiz bir 4.20 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme idari Personel
Yurt Disinda | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol sekilde teslim elinarak kayda durumu Viiksekokul Sekreteri
i § " mekanizmalarinin yetersizligi girilmektedir. izlenecektir.
U"d“fgre m X . - - ] o P
Elemant Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata Uygun Islem erRelill(::nme ;‘:ﬁnll))e r;giigirusf nel
109 idari Yurtigi ve X . . . yapilmasi/Mevzuat ger¢evesinde 4.20 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes .
Yurt Disind Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islem tesis edilmektedi durumu Sekreteri ZHSHMYO
F;PV ]::::n: islemesi veya is yiikii fazlaligt Igiem tests ediimekiedir izlenecektir. Y 6netimi
AP Ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi JICVETIEL SEIREVESTIAT Riskin idari Personel (Personel
Planlarin nedeniyle uygulamada hatalar ¢gikmast hazirlanmasy/Planlar dizenli bir erceklesme  |Birimi) Yiiksekokul
110 idari Hazirlanmasi Y - e - - - g - sekilde hazirzlanarak Universitemiz 5.90 2.30 13.57 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere s .
(Tahliye Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Sivil Savunma Birimine durumu Sekreteri ZHSHMYO
DI Y programlarmin olusturulmamasi I izlenecektir.  [Yonetimi
TapUt ve N s = -
Risk: Tahl 1 d 1. o R
Planlarin 18 ahtiye veya acti curum plantn Mevzuat CCTQCVC?I ndc_ . Riskin Idari Personel (Personel
Hazirlanmast uygulanamamasi hazirlanmasi/Planlar diizenli bir erceklesme | Birimi) Yiiksekokul
111 idari . Sebep: Planin pratik testlerle sekilde hazirzlanarak Universitemiz 6.00 2.70 16.2 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies .
(Tahliye .. L durumu Sekreteri ZHSHMYO
dogrulanmamis olmasi ve personel Sivil Savunma Birimine . . .
Plani, sitimsizlii sunulmaktadir izlenecektir. Yo6netimi
Sabntailara egitimsizligl .
RAPOT-E — — -
Risk: Planlarin giincel mevzuat ve Mevzuat gergevesinde L -
Planlarin tehditlere uygun olmamasi hazirlanmasi/Planlar diizenli bir Riskin Idf“.“ I?ers?nel (Personcl
112 Idari Hezirlanmast Sebep: Planl. iyodik gdzd ekilde hazirzlanarak Universitemiz 6.20 2.50 15.5 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktir gergeklesme | Birimi) Yiiksekokul
(Tahliye cbep: Planlarin periyodik gozden = | jekiide ha e - : : Ve : durumu  [Sekreteri ZHSHMYO
Plans gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi Sivil Savunma Birimine izlenccektir. | Yonetimi
@ eksikligi sunulmaktadir -
QR“;F e Risk: Sabotaj veya iigvcnlik olaylaria ICVZTE FETREVESTIiT Riskin idari Personel (Personel
Planlarin l;ar 1 cté]rli E}i/nlfm almmamZm hazirlanmasy/Planlar dizenli bir erceklesme  |Birimi) Yiiksekokul
113 idari Hazirlanmasi $, Y — — —{ sekilde hazirzlanarak Universitemiz 6.10 2.30 14.03 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere s .
(Tahliye Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit Sivil Savunma Birimine durumu Sekreteri ZHSHMYO
DI Y calismalarinin eksik yapilmast e Lea izlenecektir.  [Yonetimi
TCapdtive . - —— .
Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim Mevzuat gergevesinde e —
Hai)zli'll];:::sn kopmasi ve koordinasyon hatasi hazirlanmasy/Planlar diizenli bir chclill(;nmc };:;nl:)c ?iﬁiggﬁo nel
114 idari (Tahliye Sebep: letisim kanallarinin sekilde hazirzlanarak Universitemiz 5.30 2.30 12.19 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dilrumsu Sekreteri ZHSHMYO
Plamy yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz Sivil Savunma Birimine izlenccektir. | Yénetimi
Qaly M”’um sorumluluklarinin net olmamasi sunulmaktadir a
NPETYE Risk: Planlara iligkin belge ve bilgilerinin revZEr wwwv: e Riskin Idari Personel (Personel
Planlarin etkisiz erisime agilmasi hazirlanmasy/Planlar diizenli bir ergeklesme  |Birimi) Yiiksekokul
115 idari Hazirlanmast Y " $ - 9_'_ — sekilde hazirzlanarak Universitemiz 5.30 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies .
(Tahliye Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim Sivil Savunma Birimine durumu Sekreteri ZHSHMYO
ol kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi s izlenecektir. | Yoénetimi
;1‘:;; ‘{;r:: Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) Mevzuat gergevesinde Riskin idari Personel (Personel
Hazirlanmast yetersizligi nedeniyle planin hazirlanmasy/Planlar diizenli bir erceklesme Birimi) Yiiksekokul
116 idari P uygulanamamasi sekilde hazirzlanarak Universitemiz 5.00 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g f.r..ms.. Sekreteri ZHSHMYO
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Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasimin

Sivil Savunma Birimine

Yonetimi Rektorlik

Plani, izlenecektir.
Qaboatailars yapilmamasi veya biitge kisitlart sunulmaktadir Makam
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya L
M . R L Riskin
Vekalet usulsiiz verilmesi Mevzuata gore islem crceklesme
117 idari islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin yapilmasi/Mevzuat gergevesinde 4.20 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & d?lrumsu ZHSHMY O Miidiirii
$ eksik olmast veya yetki devrinin yanlis islem yiiriitiilmektedir i .
izlenecektir.
yapilmast
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya - Riskin
: Vekalet aksamast Mevzuata gore islem gergeklesme
118 Idari + . - - - yapilmasi/Mevzuat ger¢evesinde 4.10 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ZHSHMY O Miidiirii
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas . o . durumu
X . . o islem ytritiilmektedir . )
islemesi veya koordinasyon eksikligi izlenecektir.
Akademik ve| Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin Lo
P - . . . Riskin
Idari Personel | takip edilmemesi nedeniyle hatali karar Mevzuata gore islem erceklesme
119 idari Disiplin verilmesi yapilmas/Mevzuat ¢ergevesinde 5.50 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dg;rumsu ZHSHMY O Miidiirii
Sorusturmast Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl islem ytritilmektedir . .
: . ) izlenecektir.
Islemi (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi
Ak:{demlk ve| Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi Som%tunﬂacnn}n gizlilik Riskin idari Personel (Personel
) idari Personel veya gikar gatigmast bulunmasi ilkesine riayet ereeklesme  |isleri) Yiiksekokul
120 Idari Disiplin . Objektiflik/Sorusturmalar 4.80 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gerg i s .
Sebep: Sorusturmact se¢imi siirecinde . durumu Sekreteri ZHSHMYO
Sorusturmast Co N mevzuata gervesinde . - R
i . objektif kriterlerin olmamasi izlenecektir.  |Midiirii
Islemi yapilmaktadir.
Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler
i deniyle itibar kayb: hukuki .
Ak:{demlk ve nedeniyle itibar kayl lvveya ukuki Som§tunﬂacnn}n gizlilik Riskin idari Personel (Personel
Idari Personel sorumluluk dogmasi ilkesine riayet gergeklesme  [isleri) Yiiksekokul
121 Idari Disiplin Sep?p: Disip.lir‘l sﬁ@(;leri‘nde kullefn.llacak Ob]ektlﬂlWSomstumalar 4.70 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. durumu Sekreteri ZHSHMYO
Sorusturmast |  dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere mevzuata gervesinde : . -
: A - . izlenecektir.  |Mudiiri
Islemi uygun bigimde nasil olmas: gerektigi yapilmaktadir.
konusunda farkindalik eksikligi
i prsonl|_ sinelrin yo sirtrn sy | Mo Siesine Dk Riskin
. - 3 - y - ¢ edilmesi/Mevzuaat belirilen . . gergeklesme  |ZHSHMYO Midiirii
122 Idari Disiplin Sebep: Disiplin sorusturmalarinda . . 3.90 1.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. R
a stirelere gore islem durumu Akademik Personel
Sorusturmast | uygulanacak kanundaki siire sinirlarinin i i
s . - ) yapilmaktadir izlenecektir.
Islemi tam bili
Risk: Disiplin islemlerine iligkin Arsivlemenin standart dosya
Akademik ve | belgelerin uygun sekilde arsivl planina gore Riski
S . . . iskin
Idari Personel yapilmasy/Arsivleme islemi erceklesme
123 idari Disiplin Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin EBYS lizerinden 4.50 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dg;mmsu ZHSHMY O Miidiirii
Sorusturmast | devrinin diizgiin yapilmamasi, standart yapilmaktadir ayrica manuel . .
: . . B : izlenecektir.
Islemi arsivleme politikasi bul belgelerde arsiv dolaplart
kullanilmaktadir.
PRTISIIIR VO Risk: Sorusturmalarda delillerin usule Mevzuat Siiresine Dikkat Riskin
Idari Personel uygun toplanmamasi edilmesi/Mevzuaat belirilen ergeklesme
124 idari Disiplin y_g s P - — . . 4.90 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s ZHSHMY O Miidiirii
S Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit siirelere gore islem durumu
orusturmast . .
fol altina alinmamast yapilmaktadir izlenecektir.
e Aot
idari Personel Seb y‘ S YE - y i Kisileri Tarafsizlik/Tarafsizlik ilkesi erceklesme | Osrenci isleri Personcli
125 idari Disiplin coep: orgsturfnayl ylriiten m, erln gbzoniinde 5.60 1.90 10.64 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere 4 g § R
tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, durumu Yiiksekokul Sekreteri
Sorusturmast o ) bulundurulmaktadir. . .
islemi adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli izlenecektir.
farkindaliga sahip olmamasi
Ak:{demlk ve |Risk: Haklsu veya usulsiiz dlSlPlln cezalarl Mevzuat cercevesinde islem Riskin
Idari Personel nedeniyle agilan davalarda iptal ve tesis edilmesi/mevzuata erceklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
126 Idari Disiplin tazminata hiikmedilmesi - . 5.80 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes s § .
— bagli kalarak islem durumu Yiiksekokul Sekreteri
Sorusturmast | - Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve : i
: . . . yapilmaktadur. izlenecektir.
Islemi denetim mekar ol
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime Standart Dosya kodu
Ogrenci Ders 2stlmas lgg;?:j*;gﬁzy;f:;zia erRelill(::nme Ogrenci Isleri Personeli
127 idari Muafiyeti Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin R 4.00 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gerg s g $ .
islemi ivenlik proseditlerine uyaun dosya kodu ile ve ayrica durumu Yiiksekokul Sekreteri
s g P ve manuel diploma defterinde izlenecektir.

saklanmamasi

kayit altina alinmaktadur.
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Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis

Mevzuat gergevesinde islem

o . veya usulsiiz degerlendirilmesi tesis edilmesi/mevzuata Riskin
Ogrenci Ders bagl kalarak islem ergeklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
128 idari Muafiyeti . . X e $ 4.60 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. eere i g § .
islemi Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin yapilmaktadir. Belgeler tam durumu Yiiksekokul Sekreteri
§ eksik bilinmesi olmadan isleme izlenecektir.
alinmamaktadir.
R Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya Mevzuat gergevesinde islem Riskin
Ogrenci Ders eksik hazirlanmast tesis edilmesi/mevzuata ” Os isleri P i
129 idari Muafiyeti . L bagl kalarak islem 4.60 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldesme %ren(n sert Fersonei
B : Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemi . > . yapilmaktadir. Belgeler tam . .
mekanizmalarinin yetersizligi . izlenecektir.
olmadan isleme
Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi P . ZHSHMY OMiidiirii
" . Mevzuat gergevesinde islem Riskin .
Ogrenci Ders tesis edilmesi/ Onay siireci ergeklesme Yonetim Kurulu
130 idari Muafiyeti |Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin ayni giin icerisi}lll de 4.00 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dg;mmsu Akademik Personel
Islemi yavas islemesi veya is yiikii fazlaligt yapimaktadir. izlenceektir. Ogrenci Isleri Idari
Personel
. . Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik Mevzuat gergevesinde islem Riskin
: Ogrenci hazirlanmasi tesis edilmesi/Belge ergeklesme
131 Idari Mazeret - — . & 4.00 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere 4 Akademik Personel
Sinavi ilemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol kontollei yapilmadan smav durumu
mekanizmalarinin yetersizligi islemi yapilmamaktadir. izlenecektir.
OUgreTeT — — TVICVZUaT G CIGT VESTITTT —
Basart e Balksikt;qealzgler;:l:z:s{latah - Islem Yapilmasi/Belge erRelill:nme Ogrenci Isleri Personeli
132 idari Durumuna ve - — Kontrolii yapilmdan kayit 3.90 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere 4 g § .
Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . . durumu Yiiksekol Sekreteri
Ek Madde-1 . > . altina alma iglemi . .
i s mekanizmalarmnin yetersizligi izlenecektir.
CFerdts — - TICYIRHIER R T —
Basart RlSk;/eY: iiiiczliiz?irltiusﬁﬁl:e)s,f " Islem Yapilmasi/Belge erRelill:nme Ogrenci Isleri Personeli
133 idari Durumuna ve Y & - - n Kontrolii yapilmdan kayit 4.00 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere 4 g § .
Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin . . durumu Yiiksekol Sekreteri
Ek Madde-1 A . altina alma iglemi . .
e Nros eksik bilinmesi 1 Liad izlenecektir.
Damisman | Risk: Ogrencilere danigman at Danisman Atanmasinm Riskin
134 idari Ogretim . L. . . Yap llmé,s _I/Her‘yll donem 3.70 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZHSHMYO Miidiirii
Eleman1 [ Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi basinda 6grenci danisman durumu
Goérevlendirm atamasi vapilmaktadir. izlenecektir.
Doyt Risk: Iletisim eksikligi Danigman Riskin
Ogretim Degerlendirmesi/Danigman Ogrenci ergeklesme
135 Idari Eleman1 Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, S . sman e 3.90 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Akademik Personel
" R - goriismesi her hafta belirli giin ve durumu
Goérevlendirm stire¢ aksakliklart : :
P saaatlerde yapilmaktadir. izlenecektir.
Hatullc Des|  mslangs mominden nce s | Sento Karanna Usmate Riskin
Programlarn: yangie edilememesi yil diizenli olarak belirlenen erceklesme ZHSHMY O Miidiirii
136 idari g n senato kararina gore haftalik 3.60 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg;rumsu Boliim Baskanliklart
Hazirlanmast S-eb-ep:- Bélﬁm baskanll.kl.arm%n ilgili konf,l “ders programl' izlenccektir. Yiiksekokul Sekreteri
ile ilgili galigma siirecini takip etmemesi diizenlenmektedir.
Haftalik Ders Risk: 1(“).gr.etigl elem.ancllaru;m ders DPCTSIPTOgTa_I/f]l;ﬂ Riskin
. saatlerinin dengesiz dagilmasi iizenlenmesi/Ders
137 Idari Programlarini e Programlar bolim 3.80 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Bolim Bagkanliklart
n Sebep: Bolim igi ekip ¢aligmast < durumu
baskanhgi tarafindan . .
Hazirlanmasi yapilmamasi e izlenecektir.
6gretim elemanlarinin
Risk: Ders gakigmasi Diizenlenmesi/Ders
Haftalik Ders Programlart bolim Riskin
138 Idari Programlarin Sebep: Boliimler arasi planlama b,a Skfmllgl tarafindan 3.60 1.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Bolim Bagkanliklart
n i 6gretim elemanlarmin durumu
Hazirlanmast yaprimamast bosluklarmna gére izlenecektir.
diizenlenmektedir. Ders
(al vh d 1
Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart
Sinav . P - o
agiklandiktan sonra itiraz siiresini Mevzuata gore islem Riskin
Sonuglarina kagirmalart apilmasy/ Not itiraz ergeklesme  |Ogrenci sleri Personeli
139 idari itiraz ¢ yap - . 3.70 1.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeidey g § .
: . mevzuatta belirilen siireler durumu Yiiksekokul Sekreteri
Islemlerl inarinda vanilmaltadie izlananaltiv
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(Maddi Hata) Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve
yiikiimliilikleri konusunda
bilgilendirilmemeleri
BTETET Risk: Bagvurunun reddedilmesi, YICVETETE BOTE IIenT Riskin
+ Erasmus 6grencinin programa kabul edilmemesi yapiimasy/Bagvuru evraklan erceklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
140 Idari Degisim Sgb B prog aklarnda mevzuatta belirlenen 3.20 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg;rumsu Yiksekoksul Sekreteri
Programina coep: Basvuru evrakiannda ata veya belgeler tamamlanarak islem . .
o cksiklik 1 Lk izlenecektir.
Ders Telafi Risk: Ofrencilerin derse katilamamas: ria :—::/lt‘:ejllalﬁwi; r:;:ﬂan elrJ el:l\:‘me Ogrenci Isleri Personeli
141 idari . | Sebep: Telafi ders tarihinin geg ey programant 2.90 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gorgextes e § .
Islemi belirl . ilgili karardan sonra 6grenci durumu Yiiksekokul Sekreteri
elirlenmesi o . . .
- ——— AR ER AT a }
Ders Telafi | Risk: Telafi derslerinin yGnerge veya viaye(Telaf Dersleri ereklesme |ZHSHMYO Midiiri
142 idari : . akademik takvim disinda yapilmasi | ay - 4.20 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktir. gereeldes .
Islemi — - BT Oddemeye esas olgundan durumu Akademik Personel
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi S . e
Ogrgnm Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, Me\l/zuata uygun} uk/Dlers Riskin
Segmeli Ders donem kaybi silme ekleme iglemi erceklesme  |Ogrenci Isleri Personeli
143 idari Silinmesi Y mevzuatta uygun olarak 5.90 2.20 12.98 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies g $ .
B : - L . L durumu Yiiksekokul Sekreteri
(Ekle-Sil) Sebep: Sistemisel hata belirtilen sireler igerisinde izlenecektir.
Islemi yapilmaktadir. '
NG Risk: Ders degisikliklerinin Iyt TYBIITHRIerS Riskin
Seg¢meli Ders ta . silme ekleme islemi erceklesme | ZHSHMYO Miidiirii
144 idari Silinmesi Seben: D .- q mevzuatta belirlene siireler 5.40 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & d?lrumsu Akademik Personel
(Ekle-Sil) €oep: Danigmanin zamaninda onay igerisinde ekleme ve silme . .
flami vermemesi veya sistemsel gecikme L Loltad izlenecektir.
Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis Teknik Gezi Programi/gezi Riskin ZHSHMYO Miidiirii
145 idari T@kmk Ge.Zl gelisin yapilamamas1 Erograml yll. icerisinde dﬁlh? 4.80 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Bolim Bagkanliklart
Islemleri Sebep: Planl Ksiklisi onceden belirlenerek belirli durumu Akademik Personel
cbep: Flanfama CksIKig! kosullar altinda izlenecektir.
Ders Vermek [ Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, Gérevlendirme Siiresi/ders o
Uzere program aksamalari vermek iizere Riskin
P Ogretim . . . . . gergeklesme  |ZHSHMYO Miidiirii
146 Idari Elemant Sebep: Gorevendi in akademik gorevlendrimeler egitim 5.10 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. durumu Béliim Baskanliklart
. 1 cbep: Gorevlendirmenin akademil 5gretim baglamadan ) ) S
Gorevlendirm takvime yetismemesi izlenecektir.
esi Islemi yapilmaktadir.
Risk: Ders kayit, sinav veya not Mevzuata Uygunluk/ Ozel Riskin
- . . islemlerinde karisiklik ogrenci islemleri egitim o 1
147 idari OZFI Ogrel?cl L o Ogretim baslamadan 5.50 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZI:I§HMYO Mdiri
Islemleri Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon mevzuata gbre durumu Boliim Bagkanliklart
sistemine yanlis kaydedilmesi yapilmaktadir izlenecektir.
Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit Mevzuata Uygunluk/ Ozel Riskin
aal L olamamast veya ders alamamast ogrenci islemleri egitim .
148 idari OZ-EI Ogreljm . L X . ogretim baslamdan 4.10 1.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZI:I§HMYO Mudiri
Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde mevzuata gore durumu Boliim Bagkanliklar:
islemleri tamamlayamamast yapiimaktadir izlenecektir.
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Ozel Riskin
. o . e - . ogrenci islemleri egitim .
149 idari OZFI Ogrel?cl Sebep: Ogrencmm. geldigi kurumdan Ogretim baglamdan 4.00 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme ZI:I§HMY0 Maduri
Islemleri yazinin geg gelmesi ya da usule uygun mevzuata gbre durumu Boliim Baskanliklart
olmamast & izlenecektir.
yapilmaktadir
~|Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi
Segmeli nedeniyle AKTS eksikligi Riskin
Dersler ve Mevzuata Uygunluk/ programlarimin erceklesme | Boliim Baskanliklart
150 Idari Kontenjanlari Seben: K ian hesaplamal hangi dénemde kag akts aliacag: 4.90 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dg;rumsu Aka demiks ersonel
n cbep: ontenjeln esaplamalarinin belirlenmistir. s p
Belirlenmesi yaprimamast :
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da |Tahakkuk islemlerinin dogru
Atanan yanliy yapllrflam _|vapilabilmesi i¢in her adimda Riskin Veri Giris F}érevlisi»
151 Mali Personel Sebep: Atanan p ekrsonelm borgfoi "f‘"’" sorumlu kisiler belirlenmis olup, 3.90 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gegiil:lrzsllme gztzill(ilsef;}l:?:ama
slemi mevzuat veya kurum prosedirleri Tulukd © olarak i ) vis
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasy; |SOrumiuiukiarin net olar: izlenecektir.  |Yetkilisi
egitimin yetersizligi tanimlanmasi saglanir.
isk: i i lehi P Tin kendi islemlerini
Risk: Personel_m k.endl lehine veya ersonelin kendi tglemierint Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Atanan yakinlari lehine islem yapmast onaylama yetkisi yoktur.
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152 Mali Personel Seben: [c dencti camizmal ¢ Calisanlarin yaptig1 islemler, 3.80 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. "‘:;Mm'”"" Gorevlisi H.
islemi cbep: I¢ denetim mekanizmalarmin zayr genellikle iist yoneticiler tarafindan  durumu Grevlisi Harcama
olmast izlenecektir. | Yetkilisi
onaylanir.
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi ~ [Harcama yetkilisi ve gergeklestirme
kaybi gorevlisi arasindaki gorevler agikga
ayrilir. Harcama Yetkilisi,
harcamalarin onayini veren kisi Riskin Veri Girig Gorevlisi-
Atanan iken, Gergeklestirme Gorevlisi bu ergeklesme  |Gergeklestirme
153 Mali Personel Sebep: Gérev devri siirecinin » bergeries . R 4.40 2.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. geryeidey ereeiciey
islemi beleel \ bilei akt tersi harcamalari gergeklestiren kisidir. durumu Gorevlisi Harcama
$ clgelenmemest, brigt aklanminin yetersiz g, ayrilik, bir kisinin hem harcama izlenecektir.  |Yetkilisi
yapilmast
yapma hem de kontrol etme
yetkisini tek bagina elinde tutmasini
engeller.
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve | Tahakkuk siirecine iliskin belge ve
Atanan kayitlarin usule uygun tutulmamasi kayitlarin usule uygun tutulmamasi Riskin Veri Giris Gorevlisi-
154 Mali Personel Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon riskini dnlemek amacty 1a. alma:n 5.60 2.50 14 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek} e.stlrme
islemi dartl i beloaleri mevcut kontroller, belgelerin dogru, durumu Gorevlisi Harcama
$ standartlarina uymamast, gerekli belgelert | o onji ve seffaf bir sekilde izlenecektir.  |Yetkilisi
eksik veya hatali hazirlamasi -
saklanmasini saglar.
Risk: Hatali maas ddemeleri Maas hesaplama siireci i¢in
belirlenmis yazili prosediirler ve Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Personel Sebep: P 1 1 standartlar meveuttur. Bu ergeklesme  |Gergeklestirme
155 Mali : . coep: Fersonel maag arnin prosediirler, tiim maas hesaplama ve 5.10 2.80 14.28 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes eroexctes
Maas Islemi hesaplanmasinda yapilan hesaplama - . . durumu Gorevlisi Harcama
AL e ddeme islemlerini adim adim . . .
hatalar1 (fazla mesai, prim, kesinti vb.) " . . izlenecektir. | Yetkilisi
diizenler, boylece her islem ayni
dogrulukla yapilir.
Risk: Hatali maas 6demeleri .
Maas hesaplama siireci igin
belirlenmis yazili prosediirler ve Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Personel standartlar meveuttur. Bu ergeklesme  |Gergeklestirme
156 Mali N . - . L. _|prosediirler, tiim maas hesaplama ve 5.30 1.90 10.07 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies - gerey
Maas Islemi |Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi] . . . durumu Gorevlisi Harcama
ddeme islemlerini adim adim . . .
. . . izlenecektir. | Yetkilisi
diizenler, boylece her islem ayni
dogrulukla yapilir.
Risk: Geg ddemeler veya ddeme Tiim ddemeler igin belirli bir deme
ccikmeleri imi i
g “takvlml {JlusturulurLBu t‘akvlfn, Riskin Veri Girig Gorevlisi-
Personel ddemelerin yapilacag tarihleri ve ergeklesme  |Gergeklestirme
157 Mali : . . - 6deme planim belirler ve herhangi 5.00 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes ereextey
Maas Islemi | Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda . . s . durumu Gorevlisi Harcama
bir 6deme gecikmesinin énlenmesi . . e
tamamlanmamasi PR izlenecektir. | Yetkilisi
igin yoneticilere hatirlatmalar
yapulir.
Risk: Geg 6demeler veya 6deme
ikmeleri
geotmeren ) . . Riskin ~ [Veri Giris Gorevlisi-
Personel Odemeler igin aylik/yillik takvim ergeklesme  |Gergeklestirme
158 Mali N . e - olusturulur ve tiim ilgili birimlere 4.40 2.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere s - M ) _S
Maas Islemi | Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel bildirilir durumu Gorevlisi Harcama
tarafindan ge¢ yapilmast ' izlenecektir. | Yetkilisi
Risk: Yanl i igorta kesintileri i i i
is| anlis vergi ve sigorta kesintileri Vsrgl ve sigorta prim oranlari, yasal Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Personel Sebep: Giincel i It SGK duzenlemelere uygun olarak her yil ergeklesme  |Gergeklestirme
159 Mali N . ebep: LIUneel velgl orantarinin ve ~ giincellenir ve muhasebe sistemine 5.80 2.70 15.66 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gervedey . Gekley
Maas Islemi | kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru e durumu Gorevlisi Harcama
. entegre edilir. Bu sayede, yanls . . o
sekilde yansitilmamasi L . izlenecektir. | Yetkilisi
kesintilerin yapilmasi engellenir.
Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Ve{gl ve §lg0na ile ilgili yasalarin Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Personel degismesi durumunda, muhasebe gergeklesme | Gergeklestirme
160 Mali : . Sebep: Degisen mevzuatin takip departmanlar: giincel diizenlemelere 5.80 2.40 13.92 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. L
Maag Islemi A ) s . S . durumu Gorevlisi Harcama
edilmemesi gore bilgilendirilir ve sistemler . . .
N . izlenecektir. | Yetkilisi
giincellenir.
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri ~|Maas bilgileri gibi hassas verilere
sizdirilmast) erisim, yalmzca belirli yetkilere Riskin Veri Giris Gorevlisi-
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161 Mali PersF)nel . Sebep: Personel maas bilgilerini igeren sahip p crson_cuc suyrlldlr. . 6.20 2.30 14.26 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek} e.stlrme
Maag Islemi ) T Muhasebe birimleri digindaki durumu Gorevlisi Harcama
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele o . . .
.. R calisanlar, maas bilgilerine izlenecektir.  |Yetkilisi
gecirilmesi .
erisemez.
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri |Maas bilgileri, dijital ortamda sifreli
sizdirilmast) olar'a.k Faklanlr ve 1let1¥u.". Bu, Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Personel verilerin yalnizca yetkili kisiler geroeklesme | Gergeklestirme
162 Mali N . o e . ) . |tarafindan okunabilmesini saglar. 6.20 2.60 16.12 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. M A
Maas Islemi | Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri |, e durumu Gorevlisi Harcama
" L Sifreleme teknolojileri, bilgilerin . . o
aktarimi onlemlerinin alinmamasi izlenecektir. | Yetkilisi
¢alinmasini veya sizdirilmasini
engeller.
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari Raporlama ve mutabakat islemleri
i¢in belirli zaman dilimlerine dayali Riskin Veri Girig Gorevlisi-
163 Mali PersF)nel . | Sebep: Personel maaslar1 ile muhasebe takvimler olusturulur. Aylik, geyrek 4.60 2.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek} e.stlrme
Maas Islemi ve yillik raporlama ve mutabakat durumu Gorevlisi Harcama
kayitlarinin tutarsiz olmasi N . - . . .
stireglerinin zamaninda ve dogru izlenecektir. | Yetkilisi
sekilde yapilmasi saglanir.
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata  |Kist maas hesaplamalar1, otomatik
bord Limlaryl lir. B o AU .
yapilmasi ordro yazilimlariyla yapilir Bu Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Kist Maag yazilimlar, galisanlarin galisig: giin gergeklesme  |Gergeklestirme
164 Mali N . Sebep: Kist maag hesaplamalarinda fazla [veya saat bazinda maas 6.00 2.30 13.8 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. A
Islemi N o o V . durumu Gorevlisi Harcama
mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik gibi ~[hesaplamalarini dogru sekilde . . vas
o N N .. izlenecektir. Yetkilisi
faktorlerin yanlis islenmesi gergeklestirir ve olast hesaplama
hatalarini en aza indirir.
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu| Tiim izin ve rapor girislerinin Okul
gibi durumlarinin dogru sekilde yOnetim sistemi {izerinden zorunlu Riskin Veri Giris Gorevlisi-
165 Mali K{st Ma_a$ kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanlis onay siiregleriyle kaydedilmesi. 450 220 Yeni Meveut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktrr. gergeklesme G?rcck_lc_stlrmc
Islemi hesaplanmasi durumu Gorevlisi Harcama
Sebep: izin veya rapor durumlarmin hatali izlenecektir. | Yetkilisi
islenmesi
TCTSOTICT - — ~ — —
Oliim ve Risk: Hakla Dl;n?l):] :slzlsllere ddeme Odeme taleplerinin yetkili personel erRelill(:lme g:;l g(llrel $t§rzfvlls1»
166 Mali Cenaze yap — . tarafindan baslatilmasi ve hiyerarsik 5.50 2.20 12.1 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s . ¢ N .S
. .| Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak . . . durumu Gorevlisi Harcama
Giderleri _ - . onay siireglerinden gegmesi . . .
Vaed sahiplerinin yanlig tespiti izlenecektir. | Yetkilisi
A Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin . o B Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Ofiim ve bilgileri sizdirilmast) Kisisel verilerin tutuldugu erceklesme  |Gergeklestirme
167 Mali Cenaze g o ortamlarda sifreleme ve giivenli veri 6.00 2.90 17.4 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes . ¢ . .S
. " Sebep: Personelin dliimiine iliskin o . durumu Gorevlisi Harcama
Giderleri o R saklama yontemleri kullanilmast . . .
Vacd bilgilerin yetkisiz kisilere agiklanmasi izlenecektir. | Yetkilisi
Risk: Kisisel borgl 1
L. s 1§15¢’ borglarin yelm 1 . Borg, avans ve kesinti bilgilerinin Riskin Veri Girig Gorevlisi-
Kisi Borcu hesaplanmas: veya kaydedilmesi etkili personel tarafindan sistemde ergeklesme  |Gergeklestirme
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maasindan Y P 6.30 2.50 15.75 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s M ¢ . .S
s B A kayzt altina alinmasi ve onay durumu Gorevlisi Harcama
Islemi yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda . . . . . .
stireglerinden gegmesi izlenecektir.  |Yetkilisi
personel hatasi
169 Mali Tahakkuk P — yakay — - sistemi {izerinden standart 5.60 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere s - M N _S
i . Sebep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi - durumu Gorevlisi Harcama
Islemi e formiillerle yapilmasi . . .
veya veri girisi izlenecektir. | Yetkilisi
L. Risk: Borg 6demelerinin bordroda dogru Riskin Veri Girig Gorevlisi-
Kisi Boreu ckilde fcra ve yasal kesintilerin resmi ergeklesme  |Gergeklestirme
170 Mali Tahakkuk § — = — b - 3.90 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere s - M ) _S
islemi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin evraklarla dogrulanmasi durumu Gérevlisi Harcama
$ dogru raporl izlenecektir. | Yetkilisi
Risk: Ek ders iicretlerinin yanls Ek ders saatlerinin yetkili Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Ek ders hesaplanmasi akademik/idari birim tarafindan ergeklesme  |Gergeklestirme
171 Mali Ucretleri P — . L. K . 5.40 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. eere s - M N _S
islemi Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler sisteme girilmesi ve amir onayindan durumu Gérevlisi Harcama
tarafindan yanlis kaydedilmesi gegmesi izlenecektir. | Yetkilisi
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak Ek ders bildirimlerinin yalmzca Riskin Veri Giris Gorevlisi-
172 Mali Ucretleri onflylanma{nfls}l - yetkili ogrctlm cl_c.mam/_bmm ) 4.40 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rcck_l c_stlrmc
islemi Sebep: Ek ders 6demeleri icin gerekli olan | tarafindan sisteme girilmesi ve amir durumu Gérevlisi Harcama
$ onay belgelerinin alinmamasi onayina sunulmasi izlenecektir. | Yetkilisi
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali | Ek ders hesaplamalariin mevzuata Riskin Veri Giris Gorevlisi-
17 Mali el islenmesi uygun standart katsayilar ve A ” on Vi Masroorst deestin v bosberd srsereslaranlor bomenaoaléo gergeklesme | Gergeklestirme
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islemi Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun | otomatik hesaplama modiilleri ile durumu Gérevlisi Harcama
$ yapilmamasi yapilmasi izlenecektir.  |Yetkilisi
TUTTTST Ve - TOTTUR TCSAP AT AT TITIT TITCV Z T TCTSKTIT VCITOTITS JOTCVITST
Yurtigi Risk: Yans yolluk warlarinimn belirlenen tutar ve katsayilara gore ergeklesme  |Gergeklestirme
174 Mali ' urmel hesaplanmasi . yrara g 5.70 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktir. gergexies ereexiey
Gegici Gorev - TR otomatik hesaplayan sistem durumu Gorevlisi Harcama
Al Sebep: Personel dikkatsizligi . 1 ) L Ll
Mtk — — = - i e — erxtk Yetrlifisoorovist
- Risk: Izinli personel i¢in yolluk demesi | Yolluk 6demelerinin personelin izin .
. Yurtigi s .. . s . . gergeklesme  |Gergeklestirme
175 Mali L yapilmasi durumu ile kesisip kesismediginin 5.60 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. P
Gegici Gorev B o . P . . durumu Gorevlisi Harcama
R Sebep: Personel dikkatsizligi sistem iizerinden kontrol edilmesi il L ol
Stirekli Gorev| Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin Dmc:\“usmlw (‘V;“usu ep mf;".‘i. ‘\?“ (v,’c“ Llj(ll‘ § t.umc b
176 Mali Yollugu yanlis hesapl resmi goreviendirme onayi ve rgi 5.10 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexiesme crgexestime
: " - TR belgelerle (atama yazisi, tasima durumu Gorevlisi Harcama
Islemi Sebep: Personel dikkatsizligi for locim halaac ah ) izl Lot Vatlilici
Risk: Seyahat masraflarinin yanlis o - L e e
T, . - . Seyahat taleplerinin gorev tiiriine, Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Siirekli Gorey kategoriye gdre bdenmesi lokasyona ve siireye gore dogru ergeklesme  |Gergeklestirme
177 Mali Yollugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin yor ye gore dog 4.50 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. geryeidey ereexiey
: 8 kategoriye atanmasini saglayan durumu Gorevlisi Harcama
Islemi harcamalarn (otel, yemek, ulagim vb.) . . . . o
sistem kontrolleri yapilmasi izlenecektir.  |Yetkilisi
yanlis veya fazla raporlanmasi
Siirekli Gorev Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmast Tiim 6deme kalemlerinin yetkili Riskin Veri Giris Gorevlisi-
178 Mali Yollugu Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde d.owz personel tarafindan s.mteme girisinin 520 1.30 Yeni Meveut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktrr. gergeklesme G?reek_le_stlrme
islemi kuru farklarmin personel tarafindan dikkate yapilmasi ve amir onayindan durumu Gérevlisi Harcama
$ alinmamasi gegmesi izlenecektir. Yetkilisi
Dogrudan RISk.: Rek_abetcl teklif almr{lame.m Alim siireglerinde asgari teklif sayisi Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Temin nedeniyle piyasa fiyatlarinin izerinde zorunlulugu (piyasa arastirmasi veya erceklesme  |Gergeklestirme
179 Mali 6deme yapilmasi . £ (pLy . S i 5.50 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes - gerey
Yoluyla Satin teklif toplama prosediirlerine uygun durumu Gorevlisi Harcama
alma Islemi | Sebep: Maliyet aragtirmasinin yapilmamast olarak) izlenecektir. | Yetkilisi
Dogrudan R.ISk: Dogrudan. temin SLllArecmde,'ag.;lk Dogrudan temin limitlerinin Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Temin ihale veya teklif alma yéntemlerinin mevzuata uygun sekilde ergeklesme  |Gergeklestirme
180 Mali uygulanmamasi . ata uygun 3 . 5.50 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes eroextey
Yoluyla Satin ben: | irecinde seffaflik belirlenmesi ve sistemde otomatik durumu Gorevlisi Harcama
alma Islemi Sebep: Satin 2 mé sn{rgcm ¢ setlatlt kontrol edilmesi izlenecektir.  |Yetkilisi
eksikligi
Dogrudan | Risk: Dogrudan teminle alinan iriinlerin | Her bir dogrudan temin talebinden Riskin Veri Giris Gorevlisi-
181 Mali Temin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz | once 11g11‘1 birim tarafindan ihtiyag 4.60 1.60 Yeni Meveut denetim ve kontrol uygulamalart korunacaktrr. gergeklesme G?rgek.le.stlrme
Yoluyla Satin stoklarin olusmasi gerekgesi yazil olarak olusturulur durumu Gorevlisi Harcama
alma Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri ve yoneticinin onayina sunulur. izlenecektir. | Yetkilisi
— - TOITT; UCTCTTTRAUCTITC UCETSTRITET; — TR a— T
14 Giinliik Risk: Bksik yg d(:n);:?hs maas farki goreve baglama/ayrilma, egitim erRelill(::nme ?3/:1 51'(11: ii(i::vns‘
182 Mali Maas Farki - durumu gibi maas1 etkileyen tiim 5.30 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes eroexiey
i . Sebep: Personelin hatali maas farki B . durumu Gorevlisi Harcama
Islemi degisiklikler anlik olarak sisteme . . o
hesaplamast s izlenecektir. | Yetkilisi
o Risk: Ozellikle gegici gérev veya izin Gorev/izin baslangig ve bitis Riskin Veri Girig Gorevlisi-
15 Gunlik stirelerinde maas farklarinin hatal tarihleri yazili olarak almir ve ergeklesme  |Gergeklestirme
183 Mali Maas Fark1 . ; . o1 yaz . 4.80 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies - gerey
islemi iglenmesi bordro sistemine bu belgelere gore durumu Gorevlisi Harcama
$ Sebep: Personel dikkatsizligi islenir. izlenecektir.  |Yetkilisi
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki
6demesi Lo P T
16 Giinliik Maas farkina esas olan atama, Riskin Veri Giris Gorevlisi-
184 Mali Maas Farki '_S_eb_ep: P.ersonel dl{mmum_i?k_l . gore\ﬁl enfhrme, ek. qers’ fa;la mesat 4.60 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek} e.stlrme
islemi degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, | vb. tiim islemler iin resmi yazi ve durumu Gérevlisi Harcama
ecici gorev vb.) maas farki hesaplamasina onay belgeleri kontrol edilir. izlenecektir. etkilisi
$ gegici g ) s pl y belgeleri ke 1 edili izl kti Yetkilisi
dogru bir sekilde yansitilmamasi
Siay Risk: Yanls Ucret Tahakkuku Tahakkuka esas.turtl 1$leml§r (ek Riskin Vert Girig -(JOFEVll_Sl-
185 Mali Ucretleri Sebep: Personel tarafindan dogru ders, fazla mesal, sorev lendirme, 4.40 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Gﬁreek_l e_stlrme
islemi hesaplamantn yapilmamast terfi vb.) i¢in gerekli onay ve durumu Gorevlisi Harcama
belgeler dogrulanir izlenecektir, i
Sinay Risk: Odeme Siirecinde Gecikme Tiim 6deme tiirleri igin (maas, ek Riskin Veri Giris Gorevlisi-
186 Mali Ucretleri .- }_/asanmam s ders, yplluk, t edarlll«;l Gdemeleri 5.20 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek} e.stlrme
f L Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin | vb.) belirlenmis ve sistemde kayitli durumu Gorevlisi Harcama
Islemi L L . . s
zamaninda yapil bir 6deme takvimi bulunur. izlenecektir. Yetkilisi
Giyecek Risk: Yanlig Yardim Miktarlarinin Yardim miktarlari, yonetmelik ve i¢ R TS OV
. . . N . . gergeklesme | Gergeklestirme
187 Mali Yardimi Belirlenmesi prosediirlere uygun olarak 5.10 2.00 10.2 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. A
o . R T el durumu Gorevlisi Harcama
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi netlestirilir. . L il
Giyecek [ Risk: Thtiyact olanlara ulastlamamasi [ 7770 70T SR EER T mmmabtncmnn [ Coarralloatimnn
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188 Mali Yardinm Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist st vratan Rayueanmme! ve 5.60 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. BEIYERITRIE e
Odemesi oluturulmamasi giincel tutuldugu bir veri tabant durumu Gorevlisi Harcama
izl " Vatlilio
Gi X Risk: Yardimin Esit ve Adil Yardimlarin kimlere, hangi Riskin Veri Giris Gorevlisi-
. 1yece Dagitil kosullarda ve hangi miktarlarda . . gergeklesme  |Gergeklestirme
189 Mali Yardimi — . -. X 4.60 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. - A
Odemesi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere verilecegi agik ve seffaf sekilde durumu Gérevlisi Harcama
uygun davraniimamasi tanimlanir. izlenecektir. | Yetkilisi
o Risk: Yanls Fatura Odemelerinin - . Riskin Veri Giris Gorevlisi-
Odeme apilmast Tiim faturalar, resmi ve uygun erceklesme | Gerceklestirme
190 Mali islemleri yap! PRI belgelerle desteklenir; eksik veya 4.90 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. geryeldey . geKley
Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin . durumu Gorevlisi Harcama
(Telefon, hatal1 belgelerle 6deme yapilmaz . . o
Elobteil wa S yapilmamasi izlenecektir. | Yetkilisi
bt Risk. Odeme Siresinin Aglmas: OUCTITC TaTCO T DI AT DETZOTeTT TSR SerrOTTTOoTeYTTSTE
191 Mali _Odeme. Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin cksiksiz ve dogru"oldugur.l'un t_eyldl 5.10 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Gﬁreek_l e_stlrme
islemleri yapimamast yapilmadan 6deme siireci durumu Gorevlisi Harcama
LTalaf lhaclatal izl " Vatlilio
Biitce Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Riskin Veri Giris Gorevlisi-
. < Giderler nedeniyle biitgenin yetersizligi  [Onceki yillarin gelir ve gider verileri . . gergeklesme  |Gergeklestirme
192 Mali Hazirlanmasi T . . . 5.30 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. - A
islemleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekei incelenerek tahminler yapilr. durumu Gérevlisi Harcama
¥ hesaplamalar yapmamasi izlenecektir. | Yetkilisi
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi T m::;;::rz:;\{‘;;;:;i;::;;:;‘:“ Riskin Veri Giris Gorevlisi-
193 Mali Hazirlanmasi nedeniyle y?{ﬂl? lfarefrlar“m almma.51 giivenilir sistemlerden alinir; eksik 5.60 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Gﬁreek_l e_stlrme
i : Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim . - durumu Gorevlisi Harcama
Islemleri . veya hatali veriler dogrulanmadan . . .
0 Ll izlenecektir. | Yetkilisi
Biitge Risk: Yanlhs hesazzlr:rrna nedeniyle mali Tiim mali islemlerde kullanilacak erRelill(;nme g:‘ e(ikllrelsti(‘}::::vllsp
194 Mali Hazirlanmast = , formiiller, katsayilar ve yontemler 5.00 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies - gerey
i : Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin durumu Gorevlisi Harcama
Islemleri o standartlastirilmistir. . . .
eksikligi izlenecektir. | Yetkilisi
Biitce Risk: But:;ﬂs:slren;l;rimm tespit Biit¢e ve muhasebe sistemleri erRelill:nme g:‘ elel‘: sti(‘;;:::wls‘-
195 Mali Hazirlanmast P " entegre calisir; sapmalar otomatik 6.00 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergextes - gerey
i : Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve s durumu Gorevlisi Harcama
Islemleri ; olarak tespit edilir. . . o
Izleme izlenecektir. | Yetkilisi
('ll":l?(:::n Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda Mevzuata Riskin
- - .
196 idari Malzemeleri) hazirlanip gon(}en — Uygunluk/l\/[e\_/zt_lata uygun 3.90 1.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklegme Tasinir Kayit Personel
Avlik Dénem Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin olarak takip islemi durumu
yD takibin yapilmamasi veya gecikmesi yapilmaktadir. izlenecektir.
('ll"iiks et;:n Risk: Raporlarda yer alan taginir giris-¢ikis Mevzuata Riskin
197 idari Malzemeleri) bilgilerinin eksik \ieya h,atah (‘)lma‘m » Uygunluk/M"e vzuata uygun 5.00 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklegme Tasinir Kayit Personel
Avlik Dénem Sebep: Taginur kayit sistemindeki verilerin olarak giincelleme durumu
yD giincel olmamast yapilmaktadir. izlenecektir.
Taginir Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin L
(Tiiketim |(Varlik islem Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) U unlu:[/f/},ezyza:l:ta uyeun erRelill:nme Tagsinir Kayit Personel-
198 idari Malzemeleri) 1 nasi };glarak Kontrol ve onzg 4.80 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dilrumsu Gergeklestirme
Aylik Dénem| Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve islemleri yapilmakta dl}xl' izlenceekiir Gorevlisi
Raporu onay mekanizmalarinin yetersizligi Yap ) )
Tagimr Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde Mevzuata Uygunluk/ Riskin
(Tiiketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi Mevzuatta belirlenen erceklesme Tasinir Kayit Personel-
199 idari Malzemeleri) Sebep: Bel wl d ! sekilde dosyalama ve 4.50 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dilrumsu Gergeklestirme
Aylik Dénem © “epA e, g? ‘“?‘V en}e ve “oosya ar,na argivleme islemi . . Gorevlisi
stireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi izlenecektir.
Raporu yapilaktadir.
Risk: Demirbas kayutl ksik
Demirbas s eml}rla:::h ?ztlul?;;nslln crsteveya Mevzuata Uygunluk/Devir Riskin Tasmir Kayit Personel-
200 Idari Malzemelerin Sebep: Devir ve giris islemlerinin alma ve verme 1}$lem1“ 5.20 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek} e.stlrme
Kayit Islemi iriitiilmesinde kontrol ve adzetim mevzuat hitkiimlerine gére durumu Gorevlisi-Harcama
4 y Ksiklisi g yiiriitilmektedir. izlenecektir. Yetkilisi
eksikligi
Demirbas Risk: Devir alma ve giris islemlerinde Mevzuata Uygunluk/Devir Riskin Tasinir Kayit Personel-
201 idari Malzemelerin faginir envanterinin gergegi yansitmamasi alma veuve"rm © 1.§lem1" 5.70 2.20 12.54 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?reek_l e_stlrme
Kayit Islemi Seben: T, Kavit ve Kontrol mevzuat hiikiimlerine gore durumu Gorevlisi-Harcama
cbep: fagiir kayit ve xontro triitiilmektedir. izlenecektir. | Yetkilisi
yetkililerinin dikkat veya bilgi eksikligi Y
Demirba Risk: Tasir sorumlulugunun dogru kisiye Mevzuata Uygunluk/Devir Riskin Tagimr Kayit Personel-
0 TAdawi M.,l-mmaj;“ veya birime atfedilmemesi alma ve verme islemi <90 10n Vani Mavant danatim ua Lanteal numilamalarm Lammanaltie gereklesme | Gergeklestirme
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Kavyit islemi Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmast veya | mevzuat hiikiimlerine gore islem durumu Gérevlisi-Harcama
it kayit sistemine hatali girilmesi yapilmaktadir. izlenecektir.  |Yetkilisi
) Risk: -Yll sonu sayim ve denetim Mevzuata Uygunluk/Devir o
Demirbas islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya alma ve verme islemi Riskin Tasmir Kayit Personel-
203 idari Malzemelerin . gikmast - . mevzuat hiikiimlerine gore 5.00 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek.le.stlrme
K. i .| Sebep: Tasinir islem siireglerinde gorevli . . durumu Gorevlisi-Harcama
ayit Islemi N = Sistem {izerinden . . o
personel arasinda koordinasyon ve iletisim yiiriitillmektedir izlenecektir. | Yetkilisi
yetersizligi )
Demite | 8 P | s Uyt I
204 idari Malzemelerin el - g - islemleri Sistem tizerinden 5.20 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere s - M N _S
i : Sebep: Kayit sisteminde gerekli durumu Gorevlisi-Harcama
Kayit Islemi . ) yapilmaktadir. . . o
giincellemelerin zamaninda yapilmamasi izlenecektir. | Yetkilisi
Depo Kontrol[ Risk: Depoda bulunan taginirlarin fiili Mevzuata Uygunluk/ Depo Riskin Tasinir Kayit Personel-
205 idari ve Yil Sonu durumu ile kayitlarin uyusmamasi sayimlari sistem ve depo ile 450 170 Yeni Meveut denetim ve kontrol uygulamalar korunacaktrr. gergeklesme Gﬁreek_le_stlrme
_ saymm Sebep: Y1l sonu sayim planmnin zamaninda uyumlu olarak durumu Gorevlisi-Harcama
Islemleri hazirlanip uygulanmamasi yiiriitiilmektedir. izlenecektir.  |Yetkilisi
Depo Kontrol Risk: Yil sonu sayim iglemlerinin Mevzuata Uygunluk/ Depo Riskin Tasinir Kayit Personel-
206 idari ve Yil Sonu zamanmdaﬂyap! sayimlari sistem ve depo ile 4.50 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Gﬁreek_le_stlrme
~sayim Sebep: Depo diizeni ve malzeme uyumlu olarak durumu Gorevlisi-Harcama
Islemleri etiketleme sisteminin yetersizligi yiiriitiilmektedir. izlenecektir. | Yetkilisi
Risk: S tutanakl tvelleri o
Depo Kontrol 18K Sayum ftutanaiian ve cetvetierin Mevzuata Uygunluk/ Depo Riskin Tagmir Kayit Personel-
ve Y1l Sonu cksik voya hatah hazirlanmast sayimlari sistem ve depo ile ergeklesme  |Gergeklestirme
207 idari Sebep: Taginir kayit ve kontrol 4 P 4.10 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies - gerey
sayim dililerinin i sunlus dikkat uyumlu olarak ara durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri yetkiltlerinin 1y i/(olgkulrllfgu veya dikka kontrolleri yapilmaktadir izlenecektir. Yetkilisi
eksikligi
Depo Kontrol Risk: I?epo diizeni ve lfaylt sisteninin Mevzuata Uygunluk/ Sistem Riskin
ve Y1l Sonu kontrolsiiz olmast nedeniyle tagimr kaybt tizerinden ¢ekildiginden ergeklesme | Tagmir Kayit Personel
208 idari veya fazlasi ¢ s 5.00 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes s Y
sayim — sayim kurulu tarafindan hata durumu Saymm kurulu
" . Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan . .
Islemleri e yapilmamaktadr. izlenecektir.
Olgiim, sayim veya kayit hatalart
Depo Kontrol Risk:. Sayu{\ sonu(,tlarmm varlik islem Mevzuata Uygunluk/ T"l’?lmr Riskin .
. ve Yil Sonu fislerine dogru sekilde yansitilmamast Kayit Kontrol yetkilisi ereeklesme Gergeklegtirme
209 Idari . tarafindan ar ara sayim 4.20 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & Gorevlisi
sayim Sebep: Kontrol ve gozetim . . durumu .
s . . X islemleri yapilmakta kontrol . . Harcama Yetkilisi
Islemleri mekanizmalarinin yetersiz olmasi . . izlenecektir.
ve denetimler yerinde
Risk: Denetimlerde kayit tutarsizlikl
Depo Kontrol s enetimerce kayl twrarsizixtan Mevzuata Riskin
ve Y1l Sonu nedeniyle bulgu olugmast Uygunluk/Tasmnirlar erceklesme Tasmir Kayit Personel-
210 idari . . V8 $ 5.20 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Gergeklestirme
_ sayim Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda sisteme durumu Gorevlisi-
Islemleri zamaninda ve dogru girilmemesi gegirilmektedir. izlenecektir.
Risk: Hurday§ gyrllmam gereken Mevzuata Uygunluk/Hurda
Hurdaya tagimirlarin tespitinde hata yapilmast islemi mevzuata Riskin Tagtnir Kayit Personel-
211 idari Ayirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme (;ergevesmdez ve rekt(l)r.luk 4.80 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek.le.stlrme
islemi Komi K I tarafindna gorevlendirilen durumu Gorevlisi-Harcama
3 omisyonunun et l;‘ galiymamast veya geg komisyon 6n incelemesi izlenecektir. | Yetkilisi
toplanmast sonrasi islem yapilmaktadir
Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik
Hurdaya islem ﬁslerlnlndi}lzzee‘jx}le::nrr;esrin551 veya eksik Mevzuata Uygunluk/Hurda erRelill(;nme glsrlr:lille(egrl; l;ersonel-
212 idari Ayirma islemi mevzuata 6.00 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes ereextey
: . X X R durumu Gorevlisi-Harcama
Islemi Sebep: Varlik islem fisi ve hurda cergevesinde yapilmaktadir izlenecektir. | Yetkilisi
listelerinin eksik ya da hatali diizenlenmesi '
Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim Mevzuata Uygunluk/Hurda S
Hurdaya siireglerinde gecikme veya usulsiizliik malzemeler sistemden erRelill(;nme ézlsrmellille(?l‘;tnl;ersonel-
213 idari Ayirma X X . ¢ikarildiktan ve 6n 5.10 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. sere s - M N _S
i : Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli . . durumu Gorevlisi-Harcama
Islemi N . incelmesi yapildiktan sonra . . .
¢ikis islemlerinin zamaninda yapilmamasit izlenecektir. | Yetkilisi

ayirma islmei yapilmaktadir.
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Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kay1t

sisteminden gikarilmamasi nedeniyle kayt- Mevzuata Riskin Tagmir Kayit Personel-
Hurdaya fiziksel durum uyumsuzlugu Uygunluk/Mevzuat ergeklesme  |Gergeklestirme
214 idari Ayirma Y & e R R 5.20 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gerveidey . Gekles
fslemi gergevesinde islem durumu Gorevlisi-Harcama
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol yapilmaktadir izlenecektir.  |Yetkilisi
ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin Mevzuata
yetkisiz kisilerce kullanilmasi veya Uygunlu!(/Me_VZuat Riskin Tagmur Kayit Personel-
Hurdaya kaybolmast gergevesinde islem ergeklesme  |Gergeklestirme
215 idari Ayirma yapilmakta ve personel 4.90 1.20 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. geryedey . Gekley
. . . . X o . . o durumu Gorevlisi-Harcama
Islemi Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya bilgilendirmesi rektorlitk . . P
A o e izlenecektir.  |Yetkilisi
prosediirlere hakim olmamasi tarafindan egitimle
saglanmaktadir.
Risk: Denetimlerde belge eksikligi Mevzuata
Hurdaya nedeniyle bulgu olugmasi Uygunluk/Mevzuat Riskin Taginir Kayit Personel-
216 idari Ayirma Sebep: Hurda malzemelerin gegici gergevesinde islem 5.60 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek.le.stlrme
islemi depolanmast sirasinda giivenlik yapilmakta hurda malzemler durumu Gorevlisi-Harcama
3 p" lemlerini g isi tiniversitemiz sifir atik izlenecektir. | Yetkilisi
onlemlerinin yetersizligt birimine gonderilmektedir.
Risk: Zi t fislerinin eksik hatal
Tagmir s mme le erinin @ S tc veya hatat Riskin Tasmir Kayit Personel-
Zimmete dzenlenmesi Mevzuata ergeklesme  |Gergeklestirme
217 idari Sebep: Zimmet islemlerinin Uygunluk/Personel bilgilendirme 6.20 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s - M N .S
Verme diritiilmesind | i tonlantilart vapilmaktadir durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri yuriti nﬂlesm en sm:urp ' personeiin P yap! : izlenecektir.  |Yetkilisi
prosediirlere tam hakim ol
Risk: T: 1 i t kayit sistemi o
Taginir 1 astiriann zimmet kayit sistemine Riskin Tasinir Kayit Personel-
Zi " zamaninda islenmemesi Mevzuata Uygunluk/KBS Kl Gereeklesti
218 idari ymmete . ) . ) tizerinden islem 6.50 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexiesme ?ree _e_s 1rme
Verme Sebep: Tasinir kayit sisteminde iglemlerin - . durumu Gorevlisi-Harcama
. . N . yiriilmektedir. . . .
Islemleri manuel veya gecikmeli yapilmasi izlenecektir. | Yetkilisi
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin
Tasinir yapilmamasi nedeniyle sorumluluk Mevzuata Hiikiimleri/KBS Riskin Tagmir Kayit Personel-
219 Idari Zimmete armasast uzengden kl_s 1ve kls_llere 5.60 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklegme Gﬁreek_le_stlrme
Verme bep: Zi devi iade siireclerind zimmet iglemleri durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri Sebep: Zimmet 'ev1r ve tade S“re?er,‘“, © yapilmaktadir. izlenecektir. |Yetkilisi
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Tagmir Risk: Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, Mevzuata Hiikiimleri/KBS Riskin Tasmir Kayit Personel-
220 idari Zimmete hasar gort:ﬂem vez/fa _mfmz .kullan_llmam dzerinden lflsl ve lflsllere . 5.50 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme Gfrgek} e.stlrme
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet zamaninda zimmet iglemleri durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri devrinin zamaninda gergeklestiril yapilmaktadir izlenecektir. Yetkilisi
Tagmir RISk:. ?ersonel deglslmlerm(lie Zummet P . Riskin Tasmir Kayit Personel-
) Zimmete devrinin yapilmamasi nedeniyle kayit- Mevzuata Hiikiimleri/KBS gerceklesme  |Gergeklestirme
221 Idari fiziksel durum uyusmazhg: tizerinden islem 5.70 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. L
Verme Seben: Fiziksel h K iinii iriilmektedir durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri coep: 121“ se t.aslmr arm kontroliinin Y . izlenecektir.  |Yetkilisi
diizenli yapilmamasi
Tasinir Risk: Zlmmet belgelennln dos.yada Mevzuata Hikiimleri/KBS Riskin Tasinir Kayit Personel-
Zimmete muhafaza edilmemesi veya denctimlerde tizerinden islem yiiriilmekte ergeklesme  |Gergeklestirme
222 idari ibraz edilememesi slem y 6.50 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeidey . gekles
Verme Sebon: Belee dizenl vl ve ayrica arsivleme durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri © e[} © g_e uze_n_er?e ve f“?‘_v_ cme yapilmaktadir izlenecektir. Yetkilisi
stireglerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin
zamaninda iade edil i
Taginir T K ) Se_be;: iade islemlerini Mevzuata Hiikiimleri/KBS erRelill(::nme Tasmir Kayit Personel-
223 idari Zimmet fade | 1 881MIr kayit sisteminde iade iglemlerinin tizerinden islem 5.50 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Gergeklestirme
: . zamaninda yapilmamasi o . durumu A
Islemleri yiiriilmektedir. . . Gorevlisi
izlenecektir.
Risk: Iade edilen tagimirlarin sistemde
kayit altina alinmamast veya hatali
Tasinir kaydedilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS Tagmir Kayit Personel-
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224 idari Zimmet fade . T X tizerinden islemler 5.20 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Gergeklestirme
i . Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde durumu PP
Islemleri N X N ; A zamaninda yapilmaktadir . . Gorevlisi
zimmet devir ve iade islemlerine gereken izlenecektir.
onemin verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade edilen Mevzuata Hiikiimleri/KBS
tagiirlarin eksik, hasarli veya kullanilamaz iizerinden islemler L
Riskin
Tagimir durumda olmasi zamaninda yapilmaktadir. erceklesme Tagmir Kayit Personel-
225 idari Zimmet fade Devir islemlerinde 5.40 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & d?lrum$u Gergeklestirme
Islemleri Sebep: Tagimirlarin iade sirasinda kontrol tagmnirlarin saglamhigi vb. . . Gorevlisi
T . . . izlenecektir.
ve muayene siirecinin yetersiz olmasi konuar dikkat edilerek
yapilmaktadir.
Risk: lIa.de su recine 1hskm‘varllk 1sle?m Mevzuata Hiikiimleri/KBS Riskin
Taginir fislerinin diizenlenmemesi veya eksik tizerinden islem viiriilmekte erceklesme Tasmir Kayit Personel-
226 Idari Zimmet fade diizenlenmesi som y 5.50 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gorgextes Gergeklestirme
: . - - ve ayrica arsivleme durumu A
Islemleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme . . Gorevlisi
A N . . yapilmaktadir. izlenecektir.
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satin alinan taginirlarin teslim
i?l?nﬁizr alinmadan giris kaydinin yapilmast Mevzuata Hiikiimleri/KBS erRelill(::nme Tasir Kayit Personel-
227 idari $Giri$ tizerinden islem 5.50 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg;rumsu Gergeklestirme
flemleri ) Sebep: .Teslim alma, muayene ve k.ay‘1t ) yiiriilmektedir. izlenecektir. Gorevlisi
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tasmlr. giri"s fislerinin patah veya Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Satin Alinan cksik diizenlenmesi iizerinden islem Riskin
Tasmirlarin triilmektedir. Teslim ergeklesme Tagiir Kay1t Personel-
228 idari g L. Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin Y ) 4.90 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gerg s Gergeklestirme
Girig el i i ke leri alman malzemeler kontrol durumu Gorevlisi
islemleri veya ilgili personelin gerekli kontrollert edilrek sisteme dahil izlenecektir.
yapmamast edilmektedir.
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile . )
fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz Mevﬂzuat_a Huk_umlen/KBS
Satin Alman olmast zerinden islemler Riskin
Tasmularn zamaninda yapilmaktadir. erceklesme Tasinir Kayit Personel-
229 idari ¥ L. A Devir islemlerinde 4.80 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ere 4 Gergeklestirme
Girig Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin - - durumu L
islemleri loili i i k leri tasinirlarin saglamhigi vb. izlenceekiir Gorevlisi
§! veya ilgili personelin gerekli kontrolleri Konular dikkat edilorek .
yapmamast tesl,in alinmaktadir.
Risk: Mal. kabul o
Satin Alnan | . | 1‘5 i zen}e fmuayene ve xabu Mevzuata Riskin
Tasmirlarm inin usuliine uygun yapilmamast Hiikiimleri/Mevzuatta erceklesme Tasinir Kayit Personel-
230 idari s Sebep: Belgelerin eksik veya hatali L . . 5.10 1.90 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Gergeklestirme
Giris N A belirtilen kriterlere gore durumu L
i . diizenlenmesi (fatura, muayene kabul . . . Gorevlisi
Islemleri o ) islem yapilmaktadir. izlenecektir.
tutanagy, giris fisi vb.)
Risk: Satin alman taginirlarin ambar Mevzuata Hiikiimleri/KBS
Satin Alinan kayitlarina zamaninda isl iizerinden islem Riskin
Tagimirlarin tirilmektedir. Teslim ergeklesme Taginir Kay1t Personel-
231 idari s Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin yurd y 4.90 2.00 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Gergeklestirme
Giris o R alinan malzemeler kontrol durumu N .
i . nitelik ve miktar agisindan kontrol . . . . . Gorevlisi
Islemleri . . edilrek sisteme dahil izlenecektir.
edilmemesi . R
edilmektedir.
Risk: Girig belgelerinin (fatura, varlik
Satin Alinan islem fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya Riskin Tasmir Kayit Personel-
232 idari Tasm.lr'larm — k.aybolme.m. . N . Mfevzuatla Hikiimleri/KBS 6.00 2.20 13.2 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergeklesme G?rgek.le.stlrme
Girig Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli tizerinden islem yapilmaktadir. durumu Gorevlisi-Harcama
Islemleri yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok izlenecektir. | Yetkilisi
kayitlarinda tutarsizlik olusmasi
Tiiketim  |Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit| Mevzuata Hiikiimleri/KBS Riskin Tasinir Kayit Personel-
233 idari Malzemesi | altina alinmamasi veya eksik kaydedilmesi tizerinden islem yunjulmekte_ 4.80 170 Yeni Meveut denetim ve kontrol uygulamalart korunacaktrr. gergeklesme Gﬁreek_le_stlrme
Cikis Seben: Cikas islomleri 2k N ve zamaninda ¢ikis islemleri durumu Gorevlisi-Harcama
islemleri cbep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve yapilarak onaylatiimakt izlenecektir.  |Yetkilisi

onay mekanizmasinin yetersiz olmast
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Risk: Cikis iglemlerine esas varlik iglem

Tiiketim L . Mevzuata Hiikiimleri/Hatali Riskin
Malzemesi figlerinin di — ve uyumsuz olan malzemer ergeklesme Tagiir Kay1t Personel-
234 idari R - y R .. . 4.80 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gere s Gergeklestirme
) Cikas Sebep: Varlik islem fislerinin igin devir islemleri durumu Gérevlisi
Islemleri | diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi yapilmamaktadir. izlenecektir.
Tiiketim Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep Mevzuata Hiikiimleri/KBS Riskin
. . P . Tasinir Kayit Personel-
£ Malzemesi | edilen malzeme arasinda farklilik olmasi tizerinden islem . . gergeklesme ?
235 Idari ST B B N . . 5.20 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Gergeklestirme
Cikis Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli yiirlilmektedir. Manuel durumu Gorevlisi
islemleri veya manuel girig yapilmasi islem yapilmamaktdir. izlenecektir.
Tiketim | Risk: Tﬁketin{ malzemesi stok bilgilerinin MeszatalHﬁkﬁfnleﬁ/KBS Riskin
) Malzemesi giincel olmamasi iizerinden islem gerceklesme Tasimir Kayit Personel-
236 Idari . yiiriilmektedir. Gerekli 5.40 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Gergeklestirme
Cikis Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk durumu A
: . o kontroller yapildiktan sonra . . Gorevlisi
Islemleri kontroliiniin yapilmamast X izlenecektir.
islem tamamlanmaktadir
Risk: Aylik veya donemsel raporl Mevzuata
Tiiketim 1sk: Aylik veya onems.e rapor am? Hiikiimleri/Taginir Kayit Riskin
. Malzemesi olusturulmamast veya arsivlenmemesi personeli gorevlendrimesi gergeklesme Taginir Kay1t Personel-
237 Idari . . 5.70 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Gergeklestirme
Cikis o yapildigindna yetki durumu A
. . Sebep: Gorev tamimlarmin net olmamast o . . Gorevlisi
Islemleri . . karmasasi oniine izlenecektir.
nedeniyle yetki karmasasi . .
gecilmektedir.
Tasmir  |Risk: Tasirlarin devrine esas varlik islem Mevzuata Hiikiimleri/Ilgili Nkll\m Tasimir Kayit Personel-
238 idari Devretme fislerinin diizenl nesi personel diizenli bir sekilde 5.40 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. ge:;;em;ime Gergeklestirme
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi siireci takip etmektedir. L o Gorevlisi
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali Mevzuata Hitkiimleri/Yetki Riskin
Tastnir kayit yapilmasi ve sorumluluk mevzuatta ergeklesme Taginir Kay1t Personel-
239 idari Devretme .y yap e 5.40 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Gergeklestirme
: . Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net belirledigi gibi durumu . L
Islemleri . . Gorevlisi
tanimlanmamis olmast yapilmaktadir. izlenecektir.
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim Mevzuata Riskin
Tasinir edilmemesi veya farkli malzemenin Hiikiimleri/Teslim/tesellim erceklesme Tasinir Kayit Personel-
240 idari Devretme devredilmesi islemi eksiksiz bir seklide 5.90 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. & dilrumsu Gergeklestirme
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol ilgili personel tarafindan . . Gorevlisi
o izlenecektir.
eksikligi yapilmaktadir.
Tagmir Risk: D;::ﬂzzl.gflermm zamanlnda Mevzuata Hiikiimleri/KBS erRelill(::nme Tagimr Kayit Personel-
241 idari Devretme - et — tizerinden islem 5.40 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Gergeklestirme
: . Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde - . durumu A
Islemleri ) R . yiiriilmektedir. . . Gorevlisi
ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi izlenecektir.
Tagmir Rls‘;;?:g::i?gz ng;]l[;llyeiieslierm Mevzuata Hiikiimleri/KBS erRelill(::nme Tasmir Kayit Personel-
242 idari Devretme Y R — - tizerinden islem 5.70 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Gergeklestirme
: . Sebep: Islemlerin manuel yiiritiilmesi o . durumu A
Islemleri ) yiiriilmektedir. . . Gorevlisi
nedeniyle hata payinin artmasi izlenecektir.
Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem
. fislerinin diizenlenmemesi veya eksik - . Riskin
Tagimnir Devir diizenlenmesi Mevzuata Hitkkiimleri/KBS erceklesme Tasinir Kayit Personel-
243 idari Alma — - - tizerinden islem zamaninda 5.40 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergekies Gergeklestirme
i - | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem durumu A
Islemleri o N yapilmaktadir. . . Gorevlisi
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde izlenecektir.
diizenlenmemesi
Risk: Devir alinan taginirlarin kayit Riski
Taginir Devir sistemine hatali veya eksik girilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS er elil::nme Tasmir Kayit Personel-
244 idari Alma . 3 {izerinden islem dikkatlice 5.60 1.40 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Gergeklestirme
: . Sebep: Taginir kayit ve kontrol sisteminde durumu PR
Islemleri o yapilmaktadir. . . Gorevlisi
veri giris hatalariin yapilmasi izlenecektir.
Risk: Devir edilin taginirlarin fiilen teslim Mevzuata Hiikiimleri/KBS
almmamasi - B ol
Tagimnir Devir uz::;«::;n:;{e(:t::ﬁ;lrrinj:an erRelill:nme Tasinir Kayit Personel-
245 idari Alma Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme P . 5.80 1.70 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Gergeklestirme
islemleri K iinii 1 " | islgili belgeleri kontrol durumu Gorevlisi
s ontroliiniin yapt mla.mas1 veya yuzeyse edilerek devir alma islemleri izlenecektir.
yapiimast yapilmaktadir.
Risk: Tagmurlarin niteligi, miktar1 veya Mevzuata Hiikiimleri/KBS
. d hakkinda hatal bilginin kayd iizeri i iski
Tagir Devir urumu hakkinda hata 1 ilginin kayda tizerinden islem ya[.nlme.lda.n. Riskin Tagmir Kayit Personel-
Ak e Alvean gegmesi mazleme kontrolleri ve ilgili a0 P, e Vam gergeklesme |, 0
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e 1uans Auua Sebep: Tasinir listelerinin gonderici ve belgeleri kontrol edilrek v.zy v 1v.o oM LIYIUYLUL ULV YU RULILUL Uy SU161UA1611 NULULAUaR L. durumu Dy
Islemleri o . . . . . Gorevlisi
alict birimler arasinda tam mutabakatla devir alma islemleri izlenecektir.
yiiriitiilmemesi yapilmaktadir.
e el B I —
247 idari Alma Y uataz — e e . vau 5.80 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Gergeklestirme
: . Sebep: Sorumlu personelin gérev ve hiikiimlerine gore sorumlu personel durumu R
Islemleri S N . 4, - . . . Gorevlisi
yetkilerinin agikga belirlenmemesi gorevlendirilmektedir. izlenecektir.
Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi Mevzuata Hitkiimleri/KBS
. nedeniyle envanterde uyusmazlik iizerinden islem Riskin Taginir Kayit Personel-
Tasinir Devir aganmast apilmasindan dolay1 evrak ergeklesme  |Gergeklestirme
248 idari Alma Y yap 4 5.50 1.60 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes ereextey
islemleri Sebep: Arsivi belee vénetimi kayb1 olmamaktadir ayrica durumu Gorevlisi-Harcama
s coep: Argivieme ve belge yonetmi dosyalar arsivleme izlenecektir. | Yetkilisi
stireglerinde yetersizlik bulunmasi yapilmaktadir.
TSUTTTTATTIT - —
Toplanmasi Risk: Kurul to: 1:‘:;::::;:[1 zamaninda Stireg Y 6netimi/Toplantilar erRelil;;nme Ozel Kalem Personeli
249 Idari ve Seben: ){ P Lanl - resmi yazismyla siire 5.00 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. g dg r ms Yiiksekokul Sekreteri
Yazismalar sebep: Toplanti planlama ve gagr belirtilerek yapilmaktadir. | gurumu 7 HSHMYO Midiirii
TR siireglerinde koordinasyon eksikligi izlenecektir.
O T
Top lil;mam I:]isii:e:iiﬁ[;;l;::irelagll?; u:l‘; I:HL:Z [i:i Mevzuata Hiikiimleri/ Yasal erRelil;;nme Ozel Kalem Personeli
250 idari s 4 g prosediir ger¢evesinde islem 5.30 1.80 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gereeldes Yiiksekokul Sekreteri
Yazismalar | Smoraclere ki il amaktadir durumu 7 SHMYO Midird
Tlemleri Sebep: Mevzuat ve yoTler.%rc.e ere iliskin bilgi yap . izlenecektir. udura
P, yetersizligi
T lm&llll N TPTIEN)
Risk: Kurul kararlarinmn ilgili birimlere L
Toplanmast o . - P Riskin - .
ve zamaninda iletilmemesi Siire¢ Yo6netimi/Toplantilar crceklesme Ozel Kalem Personeli
251 idari . X resmi yazismalar kontrol 4.90 1.50 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Yiiksekokul Sekreteri
Yazismalar |Sebep: Yazisma ve karar kayit siirelerinde A durumu PN
: . . - edirek islem yapilmaktadir . . ZHSHMY O Miidiirii
Islemleri kontrol mekanizmalarmin zayiflig izlenecektir.
(Vinatin
Ruttitr Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatali . L.
Toplanmast . Siireg Yo6netimi/Personel o
yapilmasi nedeniyle kararlarin " L Riskin - .
) ve uyeulanamamast gorevlendrimesi yapildiktan gerceklesme Ozel Kalem Personeli
252 Idari Yazigmalar Ve sonra gorev tanimlart 4.60 1.10 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. Yiiksekokul Sekreteri
: . L . - I durumu N,
Islemleri Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev imzalatildigindan bilgi izlenceektir ZHSHMY O Midiirii
(Yonetim devrinde bilgi aktariminim yetersizligi eksikligi olmamaktadir. :
K
bt Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik Mevzuat
Toplanmast . . < L
ve mevzuata aykiril Hiikiimleri/Mevzuat bagh Riskin - .
ve kalarak GIZLI lik esasina ergeklesme Ozel Kalem Personcli
253 idari Yazismalar | Sebep: Elektronik belge ydnetim sistemi . . 6.40 1.80 11.52 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Yiiksekokul Sekreteri
: ) L N X gore EBYS sisteme kayit durumu R
Islemleri (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve . . . . ZHSHMY O Mii
. altina aliarak islem tesis izlenecektir.
(Yonetim kullanici hatalart . :
Yo edilmektedir.
~ m Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde Mevzuat Hitkiimleri/EBY'S Riskin - .
Toplanmas: belge kaybi veya erisim giigliigii {izerinden gerekli yazismalar ergeklesme Ozel Kalem Personcli
254 idari ve £¢ X2y Y V$ SIS gereXdi yazis . 5.60 1.30 Yeni Mevcut denetim ve kontrol uygulamalari korunacaktir. gergexies Yiiksekokul Sekreteri
Sebep: Kararlarin dagitim ve onay yapilmakta arsivleme islemi durumu o
Yazigmalar n N . . . ZHSHMY O Midiirii
P siireglerinde gecikme yapilmaktadir. izlenecektir.
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 Iy Siireci: [s siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 iy Siirecinin Adu: [s siirecinin adinin yazildig1 siitundur.
4 s Siireglerine Yonelik Riskler:s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
7 Olasihk: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmus 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiliginin ne oldugu tespit
edilir.
8  Risk Puam (R=Ex0): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol ngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmasi uygun

bulunanlar da bu bolimde gosterilir.
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Baglangig Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldirilmasi 6ngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplart
gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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