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KARAR NO: 2012/71

“Nigde Universitesi Nigde Zabeyde Hamm Saghk Hizmetleri Meslek Viiksekolalu Staj
Ydnergesi“nin Yénetmelik ve Yinerge Inceleme Komisyonunun 21,052012 tarihli ve 130 savili
vazisi dogrultusunda agagida verildizi sekilde kabultine oy birligivle karar verildi,

NIGDE UNIVERSITESI
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLER] MESLEK Y{UKSEKOKU LU
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ]

MADDE I- (1) Bu Yénerge'nin amaci; Nigde Zibeyde Hamm Saghk Hizmetleri Meslek
Yitksekokulunun staj uygulamas: olan bolum/programlaninin 4/9/2003 tarih ve 25976 sayili Resmi
Gazete’de vayimionan Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'nin 16 net maddesinde  belirilen stap calismalarina  iliskin usu! ve esaslan
dizenlemekiir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge'de belirtilen esaslar, Nigde Zibeyde Hamm Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu dfrencilerinin. yurt igi ve vurt disindaki is verlerinde yapacaklan sgitim,
uveulema ve seajlarla ilgili faalivet ve esasian kapser,

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge;

a) 252002 tarih ve 24762 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Mesleki Teknik Egitim
Bolgesi [gindeki Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Liveulama ve Stajlanna
liigkin Esas ve Usuller Hekkinda Ydnetmelik hitkimlerine,

b} /8720035 tarih ve 23926 savil Resmi Gazete'de vavimianan Nj gce Universitesi On Lisans
ve Lisans E3ilim-Ogretim ve Sinav Yénetmslj i hitklimlerine, :

¢} 17872010 tarih ve 27673 suvili Resmi Gazeta’de yayunlanan Nigde Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde  vapilan dedisiklik maddelerine
davamlarak hazirlanmisur.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnerge'de gecen; :

a) Kurum: Tip fakiltesi hastaneleri, Saglik Bakanlifina bagh editim arastirma hastaneleri.
Hifzissihha laboratuvarlan, Kamuo ve Ozel Sekisre pagh huzurevleri. wash bakim evieri b,
Sdrencilerin staj vapabilecekian yerleri.

b) Kurum Amiri: Kurumu tarafindan stajla Heili olarak goreviendirdigi Kisive kendisince
dofdurulacak staj dosyasini teslim eden, Yiiksekokul ile tletigimi saglayan gerekdginde Stajver
Ogrencileri denetleyen ve egitime katkeda bulunan amiri,

¢) Rektér: Nigde Universitesi Rek:orinii,

¢} Rektirlik: Nigde Universitesi Rekeoirligini,

d) Staj Dosyasi: Sekli ve igeripl Staj komisyonu tarafindan belicfenen ve sta) sliresince

Stajver Ogrenel larafindan doldurulmak dzece verilen dosyav, i,
¢} Staj Komisyonu: Nigde Zibeyde Hamm Saglik Hizmetleri Meslek Y[lkseknjgu;f@hmnm ~z\
Funlu tarafindan belirlenen bir bagkan vz iki liveden olusan komisvanu, .':;:"H'*a" ek £¢*n* .E
f) Staj Komisyonu Bagkani: Nigde Zilbevde Hamm Saglik Hizmetleri Mueslék *F{ﬂgkgk' ul, X S
Yonetim Kurulu tarafindan belirienen 8gretim elemanin, O T e
2) Staj Sekreteri: Stajla ilgitt isler viiriten dgrenci isleri gérevlisini, 'i‘; < ::‘4.1;".'?.:{{ t:-_‘._.f



T.C.

% NIGDE UNIVERSITEST REKTORLUGT

s __ SENATO KARARI

%iﬁgﬁ 2 Toplanti Tarihi Toplant Sayisy _|
] 24053012 | 16 1

£) Staj Yariitacisd: Staj yapilan kurumdaki Kurum Amirinee belirfenen stajin Ydnerge'ye
uygun olarak yiriitiilmesini ve stajver dgrenciler ile Staj Komisyon Bagkan: arasinda esglidiimii
saglamak ile gdrevlendirilen kisiyi,

h) Stajyer Ogrenci: Nigde Universitesi Nigde Zibeyds Hamm Saphk Hizmetler] Meslek
Yiiksekokulu dgrencilerini.

1) Universite: Nigde Universitesini, .

i) Yiiksekokul: Nigde Universitesi Nigde Zilbeyde Hamm Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulumu,

1) Yiiksekokul Kurulu: Nigde Zibevde Hamm Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekakul
Kurufunu,

k) Yiiksekokul Mildiirii: Nigde Ziubeyde Harum saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuly
Midiiriing,

I} Yitksekokul Mildiirliigii: Nigde Universitesi Nigde Zitbeyde Hamim Saghk Hizmetled
Meslek Yiiksekokulu Madérldgting,

m} Yinetim Kurulo: Nigde Zibeyde Hamm Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Yinetirn kurulfunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Girevier

Criirevier
MADDE 5- (1) Yiiksekokul midiiriiniin girevleri:
a} Staj egitiminin eksiksiz viirltdlmesi icin gerekli dnlemler almak.
b) Staj editiminin yapilacaf: kurumun iist diizey amirine miiracaat ederek gerekli izni temin
etmei Gzere resmi vazismalan yiirdimek,
¢} Gerekli durumlarda staj yerlerinde staj uygulamalarim denetlemek,
(2) 5taj komisyon baskamnin ghrevieri:
a) Staj yapilacak kurumlara gonderilecek olan belgelerin vazilmasimi, basimasiy ve tlzili
kigl, kurum ve kuruluglara génderiimesini saglamak, -
b} Stajin yUrttiilmesi esnasinda ontaya ¢ikan sorunlan incelemek, Siimiine vardimer olmak
ve gerektifinde baliim baskarina vesveya Yuksekokul Mildilriine bilgi vermek,
“¢) Orencilerin staj yerlerinde yaprus oldugu caligmalara aitigetirdikleni belgeleri toplamak
v bunlart 513 sonunda komisyonun degerlendirmesine sunmak.
{3) Staj yiiriiticlsiniin giirevieri: '
a) Staj esnasinda Stajyer Ogrencileri denetlemek.
b} St} egitiminin verimli olmas: igin gerskli dnlemleri almal,
¢} Stajla ilgili olarak kurum ve komisyon bagkan: arasindaki haberlesmeyi saglamak,
¢) Staj raporlarint veya staj degerlendirme formlarn komisyon baskamna iletmek.
{4} Staj komisyonunun girevleri:
aj Staj gabiymalanm, programin 6gretim elemanlan ile igbirligi icinde. planlamak, koordine
etimiek ve uvgulamak,
by Staj komisyonu dyeleri te isbirligi iginde program ogrencilerini staj konusunda
Bilgilendirmek ve yonlendirmek.
¢} Ogrencilerin staj vapacaklan yerlerin uvgunlugunu denetlemek,
¢) Staj bitiminde Stajyer Ogrencilesin Sta) Dosvalarin degerlendirmek lzergStap,
Komisyenunu toplamak ve dosyalan degerlendirip, sonuglan Yiksekoku! Miidiiriine bilditnidk _
{(3) Stajyer dfgrencilerin girev ve sorumluluklar: ot e
a) Staj vapuklan siire igerisinde staj yerinde uygulanmakta olan calisma ve disiplin dilzeniie, =
uymak, g
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b) Avhk galisma puantaj cetvelin staja baslama tarihinden itibaren doldurtarak her ayin son
15 gnd staj yapufi kuruma onaylattiktan sonra, vedi glin igerinde Yiiksekokul Midurliigine iletmek,

c} Aym ay igerisinde stajlan bitmezse, takip eden ay icerisinde staj vapuklan glin kadar avhik
puanty) cetvelini onaylatarak bir sonzaki aymn itk on ginl igerisinde Yiksekokul Mudurligiine
gondermek,

¢) Kurumlarca belirlenen kihk kiyafet kurallarina uymak,

d) Staj yerierinde yapilacak isleri zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz olarak yapmak,

e} Stajda, kurum personeli ile iliskilerinde sleiilii ve dikkatli davranmak. staj verlerindeki her
thrli arag we gerecin dikkatli kullanilmasina azami dzen gostermek, aksine hareket ederierse

eydana gelecek zaran 6demek, _ '

f) Staj yerlerini izinsiz degistirmemek ve terk etmemek,

g) Staj yerlerinde vapms olduklan galismalanna iliskin staj dosyasuu dilzenli olarak
doldurmak ve imzalatmak,

@) Staj bitiminden itibaren bir ay igerisinde staj dosvalarim Staj Komisyonu Bagkanina teslim
etinektir.

UCUNCED BOLUM
Stajin Amacs, Sitresi, Sartlar: ve Degerlendirilmesi

Stajin amac

MADDE 6- (1} Stajyer ﬂgrencilwim Ggrerum streleri iginde karandiklar teorik bilzi ve
deneyimilerini pekistirmek, gérev vapacaklan isverlerindaki sorumbuluklanm, orsanizasyon ve
iliskileri ve veni teknolojileri 63renmelerini saglamakur,

Staj zorunlulugu

MADDE 7- (1) Stajver Odrencinin, mezun olabilmesi igin bu Yonerge hitkdmleri uvarinca
vapmasi gerzken stajlan basart ile amamlamas: zorunfudur, Biiin derslerden bagarili oldugu halde
stajun tamamiamamus Stajver Ogrenciler, stajlaring tamamiayana kadar her dénem baginda harcim
vatirarak kaydin venilemek zorundadir.

Staj dinemi ve siiresi ; -

MADDE 8- (1) Thbbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yash Bakim Hizmeteri
Programi Mezuniyeti igin gerekli olan staj stlresi 30 {otuz) is eiinticiir:

(2) Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yash Bakim Hizmetler Program: 1.
Sinfin stajr, bahar vanyil genel sinavianmn bids tarihi ile takip eden ziiz yurnib kayit venileme
basiang:g tarihi arasindal 3 (onbes) is gintdiir.

(3) Tibbi Doktimantasyon ve Sekreterfik Progranu ve Yash Bakim Hizmetleri Program [L
Sumfin stajr. gz yaryvile bitig tarihi ile bahar vanyill derslerinin baslama rarhled arasinda veya
bahar variyili genel sinavlan bitis tarihi ile takip eden giz vanwnb kavit venileme baglengig tarihi
arasnda 13 {onbes) is slintdir.

(4) Isteyen Stajver Ogrenct L ve 1L Suuf stajlannin ikisini birden 1L Simfin bahar varlyill
genel siavlan bitis tarihi ile takip eden giiz vanwvih kavit venileme baslang:¢ tarihi arasinda 30
(otuz) s glini olarak vapabilie,

(3} Kayuh oldugu dersiere devam zorunlulufu ofmayan veya biitin derslerindan bagarli
olmus ancak stajim tamamlayamarmg Stajyer Ogrenciler, swjlanm egitim-Gfretim yili iverisinde de
vipabalirler, H
(6) Stajyer Oprencilerin staj sdresi 30 (otuz) i giinit olup, eksik gunler amamlatunli. Yatay
gecly vapan Stajyer Ogrencilerin pelmis olduklan Meslek Yiksekokulunda yapmig olduklan stajhag,
pluz 13 glindnden az ise eksik olan stire tamamlattinhir, 0 i

Staj verleri 5

MADDE 9- (1) Tibbi Dokimamasyon ve Sekreterlik Programina kayith alan Ggrenciler™ .
stajlaring up fakiiltesi egitim ve aragirma hastaneleri ve Saghik Bakanlifina budl hastaneler, Gzel-
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hastaneler ve saglk mudirliklerinde vapabilirler. 1. Simiflar her birimde 5'er glin olmak tizere 3 ayn
birimde rotasyon seklinde vaparlar. I1. Siuflar ise ik; birimden az olmamak tizere sta] yibrltficlsinin
belirleyecegi birimlerde vaparlar.

(2) Yagh Bakun Hizmetleri Programi 6grenciler; stajlarint, Staj Komisyonunea wygun
glirillen mesleki standartlara uygun Kamu ve Ozel Sektdre ait huzurevleri, vash bakim merkezleri,
hastanelerin geriatri bislimlerinde vapabilirler, _

(3} Kontenjan yetersizligi nedeniyle staj veri bulamayan dprenciler Staj Komisyonunun
uygun gérecefi bagka kurumlarda staj vapabilirler.

{4) Staj yapan Sgrenciler, staj siiresi boyunca, is veri tarafindan belirlenecek Staj Yilrdittetsi
gozetiminde bulunurlar. Egitici Personel, Stajver Ogrencilerin stajlanm planlandif sekilde
vlritiimesinden sorumludur,

Stajin degerlendirilmesi ve stajda basar

MADDE 10- (1} Stajim bitiren &grenci, sta) dosyasin, akademik takvimde helirlenen
akademik dinem baslamadan teslim eder. Staj Komisyonu ekle-sil haftasi biikten sOnra, staj
evraklanin incelemek ve degerlendirmek fizere toplamr.

{(2) Egitim-tgretim vili icerisinde staj yapan Sgrenciler. yarnyi) bitim tarihine kadar Spaj
Dosvasin teslim etmek zorundadirlar, Y3l i¢l Staj Dosyasimn degerlendirmes; variyil sonunda
vapilie. Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Eginm-Ogretim ve Sinav Yéanetmelifinin 38 inci
maddesinde belinilen hakll ve gegerli mazeretled nedenivle staj dosyasimu teslim edemeyen
dgrenciler, mazeretlerinin bitimini takip eden yedi giln icerisinde staj dosvasim teslim ederler,

{3) Sta) basan notu. Staj Yiritictistnin degerlendirmesi (% 20)+Staj dosvasi veiveya staj
ruporu (%% 804 bigiminde belirlenir.

{4} Staj basan notu 70 ve iizeri olanlar basanli, 70 puamn altinda olanlar ise basansiz olarak
dederlendirilir ve staj wkrarlattiridir,

DORDUNCE BOLUM
Staj Muafiyeti, Disiplin ve Diger Hususlar

Staj muafivet

MADDE 11- (1} Meslegi ile ilgili bir is yerinde. son hes vil iginde herhangi bir sosyal
glivenlik kuruluguna bagl olarak en az ik yil calizugim belgeleyen sgrenciler, basvurmalar: halinde
stajdan muaf wuluriar. :

Disiplin isleri

MADDE 12- (1} Stajyer Ogrenci, sty vapuklan is yerlerinin galisma, is kosullan ve is
emniyetine iliskin kurallaring uymak zorundadirlar, Aksine hareket eden veva izinsiz ve marzeretsiz
dilet glin st Uste veva staj dénemi bovunca staj sitresinin %% 10 undan Sazla devamsizhik yapan
Stajver Odrencinin stajina sen verilir ve bagansiz sayihr,

(2} Swajyer Opfrenciler igin Nigde Universitesinin ve Yiksekddretim Kurumian Ogrenci
Disiplin ¥ onetmeligi'ain hitkiimleri staj sirasinda da uygulamr, Stajyer Ogrenciler, slaj vapuklar is

[4

verinde, kendilerinden kayvnaklanan zararlardas xisisel olarak sorumluduriar.

BESINCI BOLUM
Diger Hitkiimler, Yiiriirlik ve Yiiritme

Diger hikiimler ' 4 g
MADDE 13- (1) Bu Yénerze'de ver almavan hususiar haxkinda; Yiksekgratim Kanufiu ile =

ilgili Yoneumelik hukimleri gegerlidir, :
Yiiriirlitk

MADDE 14- {1) Bu Yénerge. yavimi tarihinde vilriirliige airer. - Al
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Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonerge hitkiimleri Rektor tarafindan yiirtriiliir.




