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Yiiksekokulumuz Akademik Birim Kalite Kurulu, Komisyon Bagkami Dog. Dr. Zait Burak
AKTUG baskanliginda 08.03.2024 Cuma glini saat 12.00°da ekteki giindem maddelerini gériismek
lizere toplanacaktir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Toplanti Giindemi:
1- Yiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmenligi uyarinca
Yiiksekokulumuz bsliimleri bazinda yapilan akran degerlendirme raporlarinin gériisiilmesi,

2- Dilek ve temenniler.

KARAR NO 2024/07: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Ydonetmenligi uyarinca Yiiksekokulumuz béliimleri bazinda yapilan akran degerlendirme raporlari
goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmenligi uyarinca
Yiiksekokulumuz béliimleri bazinda yapilan akran degerlendirme raporlarinin ekteki sekliyle
kabuliine,

Oy birligi ile karar verildi.
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Dr. Ogr.Uyesi Giillay OLCABEY ERGIN (Baskan)
Ogr.Gor. Hiiseyin Cahit OZTEKIN (Uye)
Ogr. Gor. Saltuk Gazi SESIGUZEL (Uye)

Pelin GURBUZ (Uye-Ogrenci)

Mart 2024
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A. 1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l. 1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi 4: Biliim, misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan ve siiregleriyle uyumlu yénetim modeli ve idari yapilanmasi, Universitemiz yonetim
ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur. Ilgili
Boliim Baskanligi, Bolim Kurulu ve Boélim Komisyonlan yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda is birligi igerisinde ¢ahigmalarnimi yiiriitilmekte olup, komisyon ve kurul
iiyeleri Boliim web sayfasinda ilan edilmis, komisyonlardaki degisiklikler ivedilikle
giincellenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim 6grencileri boliim danismanlan aracithig ile istek, Sneri ve
sorunlarim1 dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem egitim-6gretim yili igerisinde
hem de tatil dénemleri boyunca 6grenciler tarafindan bazi istek yapilmis ve isteklerine
werekli cevaplar ilgili damigmanlar tarafindan verilmis ya da ilgili birime yonlendirilmistir.
~Her dénem sonunda mezun dgrenciler ile mezuniyei toreni gergeklestirilmigtir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
4 5

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumsal déniigiim siirecine katki saglayacak sekilde, Universitenin
sifir atik yonergesi kapsaminda binamizi ortak kullandiginiz Ziibeyde Hamim Saghk
Bilimleri Fakiiltesi altinda olusturulmus olan sifir atik komisyonunun isleyis siireglerine
ilgili Boliim akademik kadrosu ve 6grencileri tarafindan destek saglanmstir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun tiim alanlan ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite
oiivencesi mekanizmalart (KALBIS, AKAPEDIA) bulunmakta olup; bu i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglan elde edilmigtir. Ancak bu
mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim tarafindan hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda yillik
olarak birim faaliyet raporlann hazirlamaktadir. Béliimde yiiriitiilen faaliyetler; 6gretim
elemanlan tarafindan yiiriitilen projeler, sosyal igerikli konularda yapilan bilimsel
caligmalar, béliimiin internet sitesi aracih@iyla kamuoyu ile paylasilmistir,

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi 4: Iigili boliim, {iniversitemiz tarafindan tanimlanana ve kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve politikalart  dogrultusunda  egitim-gretim  faaliyetlerini
gergeklestirmektedir.

-Misyon; Ulkemizdeki saglik ve egitim sektoriiniin ihtivaglarini karsilamak amaciyla
cagin gereksinimlerine uygun egitim ortamlari olusturarak nitelikli, paylasime1, yenilikgi,
ilkeli, tist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.
-Vizvon; Ulkemizdeki saghk ve egitim sektorleri tarafindan, bilgi, beceri, mesleki
sorumluluk ve yeterlilik yontinden. diger meslek yiiksckokullarindaki mezunlara gore
oncelikli tercih edilen meslcki elemanlar yetistiren, saygin bir boliim olmaktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler I 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim, Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan
temel amaglar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler izlemektedir. Ancak bu amag ve
hedeflerin sonuglan izlenmemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yéonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Kkalite siiregleri kapsaminda Boliim stratejik
amac/hedef ve performans gostergelerine iliskin 2023 yilina ait eylem planlari KALBIS
sistemine girilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi 3: Béliimde bilim, kiiltir ve sanat etkinliklerinin igerigiyle ilgili
taleplerin  daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla Etkinlik Talep Formlar
doldurulmaktadir.
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»  Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantli e-posta adresi
ve sifresi ile yapiimaktadir.

« Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA),
Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS), Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS), vb. sistemler kullamImaktadir.

* Uzaktan Egitim Sistemimiz pandemi nedeniyle kurulmus olup, halen egitim
Ogretim plamimin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler) uzaktan verilmistir.
Dersler Team’s iizerinden ¢evrimig¢i ylriitilmekte, CANVAS sistemine
yiiklenmistir. CANVAS iizerinden 6grenci ile bilgi ve egitim materyali
paylasilmistir,

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi ! 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasma Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir
sekilde yayinlanmaktadir. Bu usul ve esaslar dogrultusunda béliimde bir 6gretim iiyesi
Dogent kadrosuna atanmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim ! 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi 4: Boliimde siire¢ yonetimi kapsaminda 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda zorunlu yaz stajlarinin dénem ve siirelerine iliskin diizenlemeler ayrica miifredat
gilincelleme islemleri yapilmistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde yiiriitiilen tiim siireglerle iligkili olarak belirlenmis olan
paydaslarin siireglere ve karar alma mekanizmalarina katitlmi saglanmig ve bu etkilesimden
bazi uygulama sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari izlenmemistir.
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OLGUNLUK DUZEYI

A.4. Paydas Katihm
AN _EAN

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi 3: Ogrenci geri bildirimleri, istek, 6neri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve

ogrencilerin otomasyon sistemlerinden alinmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.4. Paydas Katilim
1 2 3 5

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4: Boliim, mezun dgrencilere yonelik mezun anketleri online olarak

birim tarafindan diizenlenerek raporlandirilmistir.

A.S5. Uluslararasilasma
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5. 1. Uluslararasilasma siireclerinin I 2 4 5
yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun egitim ve &gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal
katki fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi Ogrenciler ile
aylasilmistir.
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 3 1 5
Olgunluk Diizeyi 3: Boliim, uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin ihtiyag
duyulan kaynak iist birimlerde talep edilmesi yéniinde kararlastirlmistir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 3 4 5
izlenmesine ve

Olgunluk Diizeyi 2: Bolimde uluslararasilasma performansinmn
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlari ve birimleri kapsar sekilde

yirtitilmiistiir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 -: 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Biliimde tiim derslerin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve ders giincellemeleri boliim sayfasinda
ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim dersler program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim
dengesi gozetilerek hazirlanmistir. Gerekli durumlarda béliim digindan gorevlendirmeler
talep edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim derslerde dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) ac¢ik¢a
belirten ders kazanimlan ile program ¢iktilari eglestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek,
gitim-ogretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.

B.1. Programlarm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasartm 1 2 3 c

Olgunluk Diizeyi 4: Tiim programlarda tanimlanmis olan 6@renci ig yiikleri, paydaslarla
paylasiimakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve yatay gegis, intibak vb. egitim-
Ogretimle ilgili uygulamalarda kullamlmaktadir. Ayrica bélimde tiim derslerin AKTS
degerleri boliim web sayfasi iizerinden ders planlan igerisinde paylasiimaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
glincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde derslerin izlenmesinde amaciyla i¢ ve dis paydas
ooriisleri alinmis, Ogrenci-dersin sorumlu 6gretim elemani talepleri degerlendirilmistir.
Cagin gereklerine uygun bir sekilde ders igeriklerinin giincellemeleri yapilmig ve
program bazh yeni dersler agilmistir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve &gretim siireclerinin 1 2 3 5

yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4: Boliimde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun olarak yonetilmektedir.

-Deprem gibi olaganiistii durumda 6grenci merkezli yaklagimlar ile egitim 6gretim
stireglerinin uygun bir sekilde yiiriitilmiistiir.

~Béliimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yaptlanma mevcuttur. (egitim ve 6gretim komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu,
mezuniyet komisyonu vb.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde dgrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.Yiize ve uzaktan egitim siirecinde 6dev ve sunumlarla
Ggrencilerin aktif katilimi saglanmistir. Ogrencilere 6grenme kaynag ve materyalleri video
ders kaydi. PDF ders dokiimam ve Powerpoint ders dokiimani kullanimi gibi birgok farkli
sekilde saglanmistir. Alana iliskin vaka tartigmalari, laboratuvar egitimleri ile teorik
bilgiler pratik uygulamalar ile harmanlanmus, staj ve ders uygulamalarinin yapildigi kurum
cesitliligi arttinlarak 6grencilerin farkli ortam/hasta /uygulama alanlan deneyimlemeleri
saglanmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1

Olgunluk Diizeyi 3: Boliim derslerine ait 5lgme-degerlendirme yontemleri Universitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online sinav ya da yiiz yiize sinav
seklinde uygulanmistir. Bu yontemler ile Glgme-degerlendirme asamasinda 6grencinin
basar1 notunu etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmistir. Sinavlarin etki
oram $gretim {iye ve elemanlan tarafindan dersin kazanimlari dogrultusunda belirlenmis ve
otomasyon sistemi iizerinden duyurulmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin I 2 4 5

taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Boliime, Yiksekdgretim Kurumlari sinavina (YKS), Yatay Gegis,
Ogrenci Degisim Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi ve On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yénergesine gore dgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalar Béliim Egitim-Ogretim ve Muafiyet ve Intibak Komisyonlar
tarafindan yapilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve ] 2 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimde, 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda
diploma almayi hak etmektedirler. Mezuniyet olabilmek i¢in asagidaki sartlarin
saglanmasi gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi
-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,
-30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir.

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan &grencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri
(dosyalar1 vb) Akademik Danigmani tarafindan incelenerek, Boliim Mezun komisyonuna
resmi yaziyla bildirilmektedir. Béliim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen
mezuniyet durumu bliim bagkanhgina bildirilmektedir. Bliim Kurulu tarafindan incelen
kararlar Miidiirliige gonderilmekte ve nihai olarak Yiiksekokul Yonetim kurulu ile
Ggrenci mezun edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Boliimiin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve
egitim- Ogretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahiptir. Hem Online olarak verilen derslerde hem de Pandemi- deprem gibi olaganiistii
durumlarda anhik olarak uzaktan egitime gegilebilecek imkan ve alt yapt bulunmaktadir.

[ B.3. 6grcnmc Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri ] 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bolimde her iki déneme ait simf damigmanlan ihtiyag halinde
ogrencilere rehberlik hizmeti vermekte olup yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi de
verilmistir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve sikayetleri, OGRIS, e-mail, IYS sistemleri
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tizerinde iletisim kurularak giderilmistir.

B.3. (“)grenme Kaynaklar: ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Yiiksekokulumuz biinyesinde ortak kullanilan 1 adet Bilgisayar
Laboratuvari, 1 adet anatomi laboratuvari, 1 adet optisyenlik laboratuvar: ve 1 adet teknik
oda bulunmaktadir. Yiiz ylize egitim ve Uzaktan egitim igin bu laboratuvardaki arag
ceregler ogrencilerimizin ihtiyacim kargilayacak diizeydedir. Uzaktan egitim igin ise
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilari bulunmakta ve aktif olarak
derslerde kullanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajli, kinlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir, Birim bazli saghk sorunu, gérme ve yiiriitme engeli olan dgrenciler ile
toplantilar gergeklestirilmekte, talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢bziim yollan
aranmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik _ " ;
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Yiiksekokulumuzda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri kapsaminda planlanan okul takimlarina &grenci yonlendirmesi
yapilmigtir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme
kriterleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: (")gre't'im elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve
riterleri Universitemizin "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne

Eﬁre yapilmustir.
OLGUNLUK DUZEYI

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi 3: Béliim 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere

egiticilerin egitim, konferans, kongrelere katilimi saglanmustir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar Universitemiz tarafindan
uygulanan Akademik Tegvik sistemiyle Boliim 6gretim elemanlanimin performanslan

degerlendirilmis ve 12 ay boyunca tegvik ikramiyesi maaglara yansitilmugtr..

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
1 2 4 5

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi 3: Boliime ait arastirma performanslan diizenli olarak béliim web

sayfasinda paylagilmistir. Arastirma izni talebinde bulunan aragtirmacilara gereken
izinlerin hizli bir gekilde alinmasi hususunda, béliim baskanligi ve Yiiksekokul Midiirltigii

gereken hassasiyeti gostererek uyumlu bir sekilde islemleri yiirtitmiigtiir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
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Olgunluk Diizeyi 3: Bolim 6gretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in i¢ (BAP) ve dis (TUBITAK) kaynakl projeler yiirtitmekte olup, proje
bilgileri Béliim sayfasinda paylasilmistir.

C.1. Arasgtirma Siire¢lerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Bu kritere ait olgunluk diizeyi degerlendirilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi 4: Universitemiz, boliimdeki tiim &gretim elemanlarimin kendi
alanlarinda arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.
Boliimde farkh konularda Bilimsel Arastrma Projeleri ve TUBITAK projeleri
yiirtitiilmektedir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve wuluslararasi ortak 1 2 - 4 5
programliar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Bolim o6gretim dyeleri ve Ogretim gorevlilerine, arastirma ve
oelistirme yetkinligini gelistirmek iizere baska iiniversiteler tarafindan diizenlenen egitim,
calistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetlere katilmalari hususunda gereken
destegi ve izinleri vermistir.

C.3. Arastirma Performans:

C.3. Arastirma Performans: OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 1 2 2 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde arastirma performansi, Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz
tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile dlgiilmektedir. Boliim elemanlarimin daj
vaptiklari arastirmalan (makale, proje, bildiri vs.) AKAPEDIA sisteminde giincel olarak
paylastiklan goriilmektedir. Yapilan ¢alismalar, Universitenin Tesvik ve odiillendirme
kapsaminda Uluslararasi Bilimsel Yaymlart Tesvik Programi Uygulama Esaslari
dogrultusunda degerlendirilmekte, ddiil ve tesvik uygulamalari da yapilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
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C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci I 2 3 L
performansimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Boliimdeki akademik personelin arastirma performansinin
izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA {izerinden gekilerek dzgegmis sayfalari
olusturulmakta ve béliim web sayfasindaki “Akademik Kadro™ sekmesinden

ulasilabilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk: siire¢lerinin yinetimi ! 2 3 5

Olgunluk Diizeyi 4: Universitenin biitiin béliimlerindeki &grencilere (belirlenen
kontenjana gore). yemek yardimi ve kismi zamanh c¢alisma firsati sunulmaktadir.
Boliimde bulunan her program igin belirlenen kontenjanlara gére, aktif olan 6grencilerden
basarili ve gelir diizeyi diisiik olan 6grenciler i¢in yemek yardimi yapilmaktadir. Ayrica
béliimiin her programindaki &grencileri, ders saati disinda kalan zamanlaninda kismi
zamanli olarak ¢alisabilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin 5 :
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEY]

Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 -: 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Universite Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi biit¢esinden,
biitce imkanlar1 dahilinde maddi kaynaklar saglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katk: Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performans: OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katkt  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
eriyodik olarak izlemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

2 3

B

Akran degerlendirmesi yapilan ilgili boliim olan Terapi ve Rehabilitasyon Béliimiinde 1 Dr.
Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi personelin girev yapmakta olup Béliim web sitesinde
paylagilmigtir. Boliim Bagkam, Bolim Bagkan Yardimeisi ve Boliim personeli, ilgili
mevzuat gergevesinde olugturulan béliimle ilgili komisyonlar (egitim-6@retim, mezuniyet,
staj komisyonu) isbirligi i¢erisinde ¢alismalarint yiirtitmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.L2. Liderlik

2 3 - 5

Boliim 6grencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS) ya da iiniversite 6grenci isleri sistemi vasitas
ile istek, oneri ve sorunlarin1 dogrudan Béliime veya damsmanlara iletebilmektedir. Her
dénem sonunda mezun Ggrencilerle mezuniyet torenleri gergeklesmektedir. Ilgili Boliim
ogrencilerini igeren mezun memnuniyet durumu anketleri birim bazinda yapilmakta ve

raporlanmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Universitemiz sifir auk yonergesi kapsaminda, yiiksekokul binamizi ortak kullandigimiz
Ziibeyde Hamm Saghk Bilimleri Fakiiltesi altinda sifir atik komisyonu olusturulmustur.
Komisyonun igleyis siireglerine ilgilim Béliim destek saglanmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -i

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) mekanizmalan ile siirecler izlenmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.LS. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Yillik 6grenci sayilar, ders programlart ve sinav duyurulan etkin bir sekilde yapilmistir.
Yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler bolim web sayfasinda paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalar web sayfasinda bulunmakta olup, Béliim egitim
ogretim faalieyetleri bu politikalar gergevesinde siirdiiriilmektedir. Ancak siirece iliskin
izleme yapilmamuistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan temel amaglar dogrultusunda
stratejik amag ve hedefler izlenmektedir. Ancak, siirece iligkin izleme yapilmamistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
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A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Universitemiz stratejik amag/hedef ve performans gostergelerine iligkin ilgili boliimde i¢eren
birim bazli 2023 yilina ait eylem planlari KALBIS sistemine tanimlanmig, Yiiksekokulumuz
Web sayfasinda yayinlanmigtir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Bilim, kiiltir wve sanat etkinliklerinin igerigiyle ilgili taleplerin daha etkin
degerlendirilebilmesi amaciyla Etkinlik Talep Formlari doldurulmaktadir. Universitemizin
bilgi ve belge yonetim sistemi, iiniversitenin Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak. analiz etmek ve
raporlamak iizere gesitli yazilimlardan yararlanmaktadir. Bunlar;

. Universitede kullanilan sistemlere giris islemleri ohu.edu.tr uzantili e-posta adresi ve
sifresi ile yapilmaktadir.

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiim akademik ve idari personel tarafindan
ulasilabilir durumdadir.

. Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA), Ogrenci
[sleri Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS). Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS) (CANVAS),
Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS) gibi sistemler kullanilmaktadr.

. Uzaktan Egitim Sistemi deprem nedeniyle kurulmus olup OYS CANVAS iizerinden
ogrenci ile bilgi ve egitim materyali paylasilabilmektedir.

A.3. Ybnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 - 4

L

Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasimna Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmis olup,
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bsliim yeniden atama ve dgretim iiyeligine yiikseltilme islemleri mevzuata uygun bir sekilde
yiriitiilmiistiir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Finansal yonetim iliskin isleyis Yiiksekokul bazinda gergeklestirilmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Siire¢ yonetimi kapsaminda zorunlu yaz stajlarinin dénem ve siirelerine iligkin diizenlemeler
yapildig1 goriilmiistiir. Ayrica Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda is ve Ugrast Terapisi
programi agilmis oldugu tespit edilmistir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 2 3 -i

Birimlerde her giiz ve bahar doneminde bdliim kurul toplantisi yapilmakta bu toplantilarda
boliim personelin istek/neri ve beklentileri kayit altina alinmaktadir. Aynica i¢ ve dis
paydaslarin siireglere katllimi komisyonlar, toplantilar, anketler yoluyla saglanmaya
calisiimaktadir. Bu anlamda miifredat giincellemeye yonelik dig paydas goriisleri alinmus,
toplantilar gergeklestirildigi ifade edilmistir. Diger taraftan gitim 6gretim oncesi hastane ders
uygulamalari bilgilendirilmesi amaci ile hastane egitim hemsireleri ile béliim dgrenciler bir
araya gelmistir. Ek olarak Bolime 2023-2024 Giiz Yariyihnda kayit yaptiran 6grencilere
boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor
merkezi, otobiis durak ve giizergahlari vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve
danisman-6grenci toplantilan yapilmistir.
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A.4. Paydas Katihhm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 1 5

Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikayetleri e-mail yoluyla veya OGRIS'te 1YS
sistemi {izerinden yapilmis, damsmanlar tarafindan degerlendirilmis ve gerekli hallerde
Yiiksekokulun ilgili birimlerine yonlendirilmisgtir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 - 4 5

Boliim 6grencilerini de i¢geren mezun 6grencilere yonelik mezun anketleri Yiiksekokul
bazinda online olarak diizenlenmistir. Gelen déniitler raporlandirilarak birim kalite
komisyonuna iletilmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasiasma siireclerinin ] 2 4 5
yonetimi

Bolim Erasmus komisyonlar1 ve koordinatérii mevcut olup, Erasmus programindan
yararlanmak isteyen dgrencilere siire¢ hakkinda bilgi ve yonlendirme yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklart 2 3 4 5

Uluslararasilasma yonelik herhangi bir biitge/kaynak bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performanst 2 3 4 5




T,
NIiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
KALITE KOMiSYON KARARLARI

Toplanti Tarihi Kimlik/Dosya No Toplanti Sayisi
08/03/2024 57239622/050 04

Uluslararasilasma yonelik herhangi bir faaliyet bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 -I

Egitim-6gretim planlarim giincellemek amaci ile i¢ ve dis paydaslardan goriis istenmis olup,
Terapi ve Rehabilitasyon Béliimii altinda Ig ve Ugrasi Terapisi programi agtlmustir.

B.1. Programlarin Tasarmmi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 .I

Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de g6z Oniine almarak ilgili b6lim baskanlhiginca degerlendirilmis ve ders
dagilimlart yapilmistir. Bu dagihmlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek
karara baglanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazamimlarimin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumu okulumuz ag sayfasinda yayinlanmaktadir.
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilanimin TYYC ile iligkisi, program ¢iktilari ve ders

kazanmimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi béliim web sayfasinda
mevcuttur,

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 -i
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Mesleki uygulamalara yonelik zorunlu staj programi uygulanmakta olup ders planinda da
AKTS olarak kredisi tanimlanmistir. Ayrica tiim derslerin AKTS degerleri b6liim ag sayfasi
tizerinden ders planlari igerisinde mevcuttur.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin  izlenmesi ve 1 2 3 5

| giincellenmesi |

I¢ ve dis paydas gériigleri alinmis, yillik olarak Yiiksekokul 6z degerlendirme raporlarinda
Bolim programinin giincellenmesine yonelik faaliyetlere iliskin kararlar yer almisur. Cagin
gereklerine uygun olacak sekilde ders igerigi giincellemeleri yapilmis ve Boliim bazh yeni
dersler acilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin 1 2 3 5
yonetimi

Deprem olaganiistii durum sonrast Ogrenci merkezli yaklasimlar ile egitim Ggretim
siireglerinin uygun bir sekilde yiiriitiilmiistiir. lgili boliimde egitim ve &gretim siireglerini
biitiinciil olarak yénetmek {izere: organizasyonel yapilanma mevcuttur. (egitim ve égretim
komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu, mezuniyet komisyonu vb.)

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci

= z OLGUNLUK DUZEYI
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve
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Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Ogrencilere, 6grenme kaynagi ve materyalleri, video ders kaydi, PDF ders dokiimam ve
Powerpoint ders dokiimani kullanimi gibi birgok farkli alternatifler sunulmaktadir. Alana
iliskin vaka tartigsmalari, laboratuvar egitimleri ile teorik bilgiler pratik uygulamalar ile
harmanlanarak sunulmaktadir. Staj ve ders uygulamalarinin yapildigi kurum gesitliligi
arttirllarak ~ 6grencilerin  farkli  ortam/hasta /uygulama alanlari  deneyimlemeleri
saglanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (6grenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme ! 2 3 -i

Okutulan derslerde, derslerin 6lgme-degerlendirme yontemleri Universitemiz senatosu
tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda online sinav ya da yiiz yilize sinav seklinde
uygulanmaktadir. Bu yontemler ile 6lgme-degerlendirme asamasinda 6grencinin basari
notunu etkileyecek katki yiizdeleri OGRIS iizerinden belirlenmektedir. Sinavlarin etki orani
Ogretim {iye ve elemanlan tarafindan dersin kazamimlarn dogrultusunda belirlenmekte ve
otomasyon sistemi iizerinden duyurulmaktadir. Uygulama derslerinde &grencilerin
laboratuvar, hastane ve kurumda yaptiklar1 uygulamalarn degerlendirmek icin her bir
uygulama dersine &zel formlar kullamimaktadir. Ogrenciler staj yonergesi kriterlerini
karsilayan kurumlarda stajlarini yapmaktadirlar. Kurumlardan gelen 6grenci degerlendirme
formlar, dersin sorumlusu tarafindan incelenmekte, staj i¢in ayrica istenen bakim planlari vb.
formlarla birlikte 6grenci staj sinavina alinmaktadir. Staj sinav sonucu Boliim staj komisyonu
tarafindan degerlendirilerek ilgili boliime sunulmaktadir. Boliim Baskanh@ tarafindan
miidiirliige sunulan staj sinav sonuglari, staj isleri birimi tarafindan 6grencilerin otomasyon
sistemine islenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci } _
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki

dgrenmenin taninmasi ve / J 4 5
kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlan Smavi'na (YKS), Yatay Gegis, Ogrenci Degisim
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Programlarina, Universitemiz On lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi ve On Lisans ve
Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore dgrenci kabulii, dnceki
6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar Boliim Egitim-Ogretim ve
Muafiyet ve Intibak Komisyonlar tarafindan yapilmistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin ] 2 3 5
sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasi durumunda diploma almayi hak etmektedirler.
Mezun olabilmek i¢in asagidaki sartlarin saglanmasi gerekmektedir.

-Ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmis olmasi

-4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi,

-30 is giinii (8 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlamasi gerekmektedir.

-Mezuniyet kriterlerini tamamlayan 6grencilerin transkriptleri, mezuniyet kriterleri (dosyalar
vb) Akademik Danigman tarafindan incelenerek, Bélim Mezuniyet Komisyonuna resmi
yaziyla bildirilmektedir. Bolim Mezuniyet Komisyonu tarafindan incelenen mezuniyet
durumu Bélim Bagkanhigina bildirilmektedir. Boliim Kurulu tarafindan incelen kararlar
Miidiirliige gonderilmekte ve son asamada Yiiksekokul Yonetim Kurul Karan ile égrenci
mezun edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 - 4 5

Hem Online olarak verilen derslerde hem de pandemi- deprem gibi olaganiistii durumlarda
uzaktan egitim ig¢in gerekli sartlan saglayabilecek imkan ve alt yapiya sahip. Boliimde:
laboratuvar, derslik, projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik .. .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5




T.C.
__ NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGU
KALITE KOMISYON KARARLARI

Toplanti Tarihi Kimlik/Dosya No Toplant: Sayisi

08/03/2024 57239622/050 04

Boliime ait simf damgmanlar tarafindan 6grencilere rehberlik hizmeti ile yeni gelen
6grencilere oryantasyon egitimi verilmistir. Ogrencilerin her tiir istek, talep ve sikayetleri,
OGRIS, e-mail, 1YS sistemleri iizerinde iletisim kurularak giderilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 —- 4 5

Yiiz yiize egitim ve uzaktan egitim ara¢ geregler bulunmaktadir. Bolimiin kullanimu igin 1
adet anatomi laboratuvari ve birden fazla derslik bulunmaktadir. Uzaktan egitim igin ise
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) ve Ms Teams altyapilari bulunmakta ve aktif olarak
derslerde kullamimistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar / - 3 4 5

Egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Yiiksekokulumuzda saglik sorunu, gérme ve yiiriitme engeli olan 6grenciler
ile toplantilar birim bazinda gergeklestirilmekte, talepler alinmakta ve bunlar ile ilgili ¢6ziim
yollar1 aranmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2 3 4 5

Boliime ait sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklestirilmemistir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
1 2 3 4
kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Universitemizin
"Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne " gore yapilmaktadir ve

kamuoyuna agiktir.
OLGUNLUK DUZEYI

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlari kendi alanlarinda &gretim yetkinligini gelistirmek {izere egiticilerin

egitim, konferans, kongrelere katilim saglamistir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
i s 1 2 4 5

ve odiillendirme
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle dgretim elemanlarinin
performanslari degerlendirilmekte ve 12 ay boyunca akademik tesvik ikramiyesi maaslara

eklenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma izni talebinde bulunan aragtirmacilara kurum izinlerinde bolim baskanlig

tarafindan hizlica yiiriitmektedir.
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C.1. Arastirma Siireclerinin Ydénetimi ve OLGUNLUK DUZEYI

Arastirma Kaynaklar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Béliimde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiirebilmesi igin i¢ kaynakli (BAP) projeler

yiirtitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar:

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

Doktora programi bulunmamaktadir,

C.2 Arastirma Yetkinligi, I5 birlikleri ve Destekler

2 3 4 5

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bagka {iniversiteler tarafindan diizenlenen egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi
faaliyetlere katilmak isteyen dgretim elemanlarina gerekli izinler verilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYT

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

3 EBE

Ogretim iiyeleri kendi uzmanlik alanlarina gére ulusal dlgekte projede gorev almaktadr.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir
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platform ile olgiilmektedir. Tesvik ve o6diillendirme kapsaminda Uluslararasi Bilimsel
Yaymlan Tesvik Programi Uygulama Esaslart bulunmaktadir.,

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemant/arastirmact ] 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA vasitasiyla ¢ekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmus ve ilgili web sayfasinda

yer almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yiénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin i :
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1.  Toplumsal katki siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Ogrenim goren ve maddi durumu iyi olmayan dgrenciler igin yemek yardimi verilmistir.
Ayrica 6grencilere ders saati disindaki bos zamanlarinda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

kismi zamanl ¢alisma firsati sunulmustur.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yoénetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar 2 3 4 5

Boliime iligkin toplumsa katki kaynag@i bulunmamaktadir.
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HIZMETLERI BOLUMU

Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii
Ogr. Gor. Sibel DILMEN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Nurhan KULOGLU (Uye)
Ogr. Gor. Fatma KILIC (Uye)
Ogrenci Neslihan AYDOGDU (Uye-Ogrenci)

Mart 2024
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 [N s
I ———

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii Universitemiz misyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestiren, yonetim ve idari yapisi ilgili
mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére olusturulmugtur. Ayni zamanda gocuk bakimi
ve genclik hizmetleri boliimii Komisyonlar, Bolim Bagkanliklari, Bolim Kurulu
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda is birligi ierisinde ¢aligmalarim yiiriitmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 G 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii dgrencileri Istek Yonetim Sistemi (IYS)
aracth ile istek, dneri ve sorunlarini dogrudan iletebilmekte olup, bu konuda hem
egitim-6gretim yili igerisinde, tatil donemleri boyunca ogrenciler tarafindan pek ¢ok
istek yapilmistir ve isteklerine gerekli cevaplar bolim tarafindan verilmis veya
yiiksekokula yénlendirilmistir. Her donem sonunda ¢ocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boliimiinii de i¢ine alan mezuniyet tdrenleri, mezun memnuniyet durumu anketleri
yapilmaktadir. Stratejik plan hazirlama ¢aligmalarina gocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boliimii gretim elemanlan da destek vermektedir. 2024-2028 stratejik plan hazirlama
calismalari kapsaminda, hazirhk ¢alismalarima Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boliimii 6gretim elemanlari gorevlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 S 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii kurumsal doniigiim siirecine katks
saglayacak sekilde, sifir atik yonergesi kapsaminda sifir auk komisyonunun isleyis
siire¢lerine bsliim olarak destek saglanmigtir,
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A.lL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 EOS 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii faaliyetleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KALBIS) tanimlanmus olup siireg izlenmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.L5. Kamuoyunu bilgilendirme ve | I 2 B 4 5
hesap verebilirlik :

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii tarafindan dcrs programlan ve sinav
duyurular: gibi faaliyetler etkin bir sekilde hazirlanmaktadir. Ayrica cocuk bakimi ve
genglik hizmetleri boliimii tarafindan yiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler, boliim ve
yiiksekokulumuz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ! 2 3 :‘fr-_ = 5

Yiiksekokulumuzun Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri béliimiine yonelik
https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikmyo/cocukgelisimi linkinde gerekli bilgiler
yer almaktadir. Boliime iliskin gelistirilen politikalar asagida 6zetlenmistir.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine 2011-2012 egitim 6gretim yilindan
itibaren Ogrenci alimina baslanmustir. Ulkemizde normal, 6zel gereksinimli, hasta,
korunmaya muhta¢ ve risk altindaki 0-18 yas grubu ¢ocuklarin gelisimlerini saglayacak,
yiiksek donamimli ve nitelikli ¢ocuk gelisimeisi yetistirmek; gelisimi degerlendirmeye
yonelik ara¢ gelistirmek: alanla ilgili kisi, kurum ve kuruluslara (gereksinimleri
dogrultusunda) damsmanlik, yayin ve arastirma hizmetleri sunmak; ¢ocuk, aile, egitimci
ve toplumla ilgili ¢agdas yaklasimlar kullanilarak projeler gelistirmek, iiretmek ve bu
projeleri toplumun her kesimindeki ¢ocuk ve ailelerin yiiksek yararina olacak sekilde
hayata gegirip yayginlastirmakur.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
S
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler I 2 F . ]

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii tarafindan 2019-2023 Stratejik
Planinda belirlenmis olan temel amaglar dogrultusunda stratejik amag ve
hedefler izlenmektedir. Ancak siirece yonelik bir izleme ger¢eklestirilmemistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yinetimi . 2 .‘55’:.33}:?{3{ 4 3

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri béliimii tarafindan Universitemiz stratejik
amag/hedef ve performans gostergelerine iliskin bélimi bazli 2023 yilina ait
eylem planlann KALBIS sistemine girilmistir. Siirece iliskin faaliyet ve
degerlendirmeler tamamlanmistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

s A
BEE KK

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri béliimii ile Yiiksekokulumuz bilim, kiiltiir ve sanat
etkinliklerinin igerigiyle ilgili taleplerin daha etkin degerlendirilebilmesi amaciyla
Etkinlik Talep Formlan doldurulmaktadir. Universitemizin bilgi ve belge yonetim
sistemi, iiniversitenin Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmekte ve ¢ocuk
bakimi ve genglik hizmetleri bolimii taleplerin etkin gekilde siirdiiriilmesi
desteklenmektedir. Boliim tarafindan her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri
toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA). Ogrenci
Isleri Otomasyonu (OGRIS), Istek Yonetin Sistemi (IYS), Kalite Yénetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Bilimsel Arasurma Projeleri (BAP), Uzaktan Egitim Sistemi (OYS)
(CANVAS). Kiitiiphane Uyelik ve Uzaktan Erisim (VETIS), Personel Bilgi Sistemi
(PEOS), Kurumsal Mail Sistemi, Online Veritabanlarina Kampiis Dis1 Erigim Hizmeti
(Proxy) vb. gibi gesitli yazilimlar etkin sekilde kullanilmaktadir. Ayrica béliim 6gretim
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elemanlan ve 6grencilerinin Universitemizde kullanilan sistemlere giris islemleri igin
ohu.edu.tr uzantih e-posta adresleri bulunmaktadir. Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boliimiinde halen egitim 6gretim planimin %30’a kadar olan (Ortak Zorunlu Dersler)
uzaktan verilmektedir. Dersler Team’s {izerinden ¢evrimigi yiiriitiilmekte, CANVAS
sistemine yiiklenmektedir. CANVAS iizerinden 6grenci ile bilgi ve egitim materyali
paylasilabilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yénetimi 1 2 ]
Universitemiz ag sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna

agik bir sekilde yaymlanmakta olup, Yiiksekokulumuzda Cocuk bakimi ve
genglik hizmetleri boliimiinii de kapsayan usul ve esaslar dogrultusunda atanma
islemleri gerceklestirilmisgtir.

NOHU  Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma  Yonergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//saytalar/3800/ubtx3f
uv.pdf)

Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemanlarini kadrolarina yapilacak atamalarla

ilgili mevzuat:

(https://www.mevzuat.gov.tr/imevzuat?MevzuatNo=28947&Mevzuat Tur=7&M
evzuatTertip=5)

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYE

A.3.3. Finansal yonetim I 2 “:3"‘@“ 4 ]

Finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar birim bazli olup tamimh siiregler
uygun bi¢imde yiiriitilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 - 3 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimiinde siire¢ yénetimi kapsaminda tanimh
etkin bir faaliyet bulunmamistir.

A.4. Paydas Katilin

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
1 fﬁ?j,"f’:l 2|
A4l I¢ ve dis paydas katilinu 1 2 3 [%%—.r‘r'_ 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri bdliimiinde, her giiz ve bahar déneminde bagh
bulundugu yiiksekokulca akademik kurullarini gergeklesmekte ve bu toplantilarda ¢ocuk
bakimi ve genclik hizmetleri béliimiine yonelik istek/6neri ve beklentileri kayit altina
alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boltimiinde i¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi béliim komisyonlari, bdliim
toplantilari, béliim igerisinde anketler yoluyla saglanmaya calisilmaktadir. Bu anlamda
béliimde miifredat giincellemeye yonelik dis paydas goriisleri alinmis, yénetim, bdliim
baskani ve boliim danigsma kurulu toplantilar ger¢eklestirmigtir. Ayrica Cocuk bakimi ve
genglik hizmetleri boliimii tarafindan 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda boliime kayit
yaptiran ogrencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki alisveris
yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlari vb. konularda
oryantasyon programi diizenlenmis ve béliim damisman-6grenci toplantilar yapilmistir.

A.4. Paydas Katilii OLGUNLUK DUZEYI

BEE EBE

| Sy i

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri béliimii 6grencilerinin geri bildirimleri, istek, 6neri
ve sikayetleri e-mail yoluyla ve 6grencilerin otomasyon sistemlerinden alinmaktadir.
Ayrica boliim ogrencileri tarafindan gergeklestirilen OGRIS'te 1YS sistemi {izerinden
sikayet, Oneri ve isteklerin degerlendirilmesinde boliim damismanlan etkin bir sekilde
gorey almistir.
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A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 4 5

o

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Cocuk bakimu ve genglik hizmetleri boliimii mezun dgrencilerini de kapsayan mezun
anketleri online olarak diizenlenmistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI
A_.-S. I.- U.".uslaramsda;ma siireglerinin 1 2 FE - 5
yonetimi .

Boliim Erasmus komisyonlart ve koordinatorii olusturulmu_s olup, Erasmus
programindan yararlanmak isteyen gocuk bakimi ve genglik hizmetleri
boliimii 6grencilerine siireg hakkinda bilgi ve yonlendirme yapilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 2 = '!.Q_‘—AIET 4 5

Bslimde Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsammda yurt dis
gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl 1 2

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri bolimi, YOK onay: ile 2011-2012 egitim
ogretim  yilindan itibaren &grenci ahmina baslanmistir. Cagdas pedagojik
yaklagimlar ve giincel aragtirmalar 1s1ginda tasarlanmistir. Ayrica egiticilerin egitimi
kapsaminda yapilan faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarimu, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi I 2 3 r 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri bélimi, planh ve sistematik bir tasarima
sahiptir. Her bir ders ve modiil, programin genel hedeflerini destekler. Programin
belirledigi 6grenme hedefleri net ve olgiilebilir sekilde tamimlanmistir. Program,
gocuk gelisimi alanindaki giincel arastirmalara ve sektordeki trendlere dayal olarak
tasarlanmistir. Boylece 6grencilere sektordeki gelismeleri takip etme ve uygulama
firsati sunar. Program, dgrencilere ¢esitli 6grenme araglan ve yontemleri sunarak
farklh 6grenme stillerini destekler. Proje tabanlhi 6grenme, staj olanaklan ve
etkilesimli ders materyalleri gibi gesitli pedagojik stratejiler kullanilir,

| Program, 6grencilerin performansini diizenli olarak degerlendirir ve geribildirim
saglar. Degerlendirme siiregleri adil, seffaf ve 6grencilerin gelisimini destekleyici
niteliktedir.
Program, ogrenci geri bildirimleri ve sektdrdeki degisikliklere duyarli bir gekilde
stirekli iyilestirmeye aciktir. Akreditasyon standartlarina uyum saglamak ve
programi giincel tutmak ic¢in diizenli olarak gozden gecirilir. Ders kazammlari,
siirekli izleme wve degerlendirme mekanizmalan aracih@iyla diizenli olarak
degerlendirilir. Bu, O&grenci performansim anhk olarak degerlendirme ve
gerektiginde diizeltme yapma imkani tanir.

B.1. Programlarn Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarimin program 1 2
ctktilartyla uyumu

Programin belirledigi 6grenme hedefleri net ve dl¢iilebilir sekilde tammmlanmstir.

Ogrenciler, programi tamamladiklaninda mesleki becerilerini gelistirmis ve gocuk
gelisimi konularindaki temel bilgileri edinmis olacaklardir. Ders kazamimlan, net bir
sekilde tanimlanmis ve olgiilebilir niteliktedir. Bu, 6grencilerin dgrenme siirecini
daha etkili bir sekilde izleme ve degerlendirme imkam saglar. Ders kazanimlar,
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program ¢iktilarina biitiinsel bir sekilde entegre edilmigtir. Her ders, genel program
hedeflerini destekleyecek sekilde tasarlanmugtir.  Ders kazanimlan, &grencilere
pratik beceriler kazandirmayi hedefler. Bu sayede teorik bilgiyi gergek diinya
uygulamalarina déniigtiirme yetenegi gelisir. Ders kazanimlar, cesitli degerlendirme
yontemleri kullanilarak &grencilerin farkli 6grenme stillerine uygun bir sekilde
degerlendirilir. Bu, adil ve kapsaml bir degerlendirme saglar. Ders kazanimlar,
ogrencilere diizenli ve yapici geribildirim saglama amacin tagir. Bu, 6grencilerin
eksikliklerini anlama ve gelistirmelerini destekleme konusunda etkili bir mekanizma
olusturur. Ogrenci geri bildirimleri, ders kazanmimlarinin program ctktilariyla
uyumunu degerlendirmede 6nemli bir aragtir. Programin siirekli iyilestirilmesi igin
bu geri bildirimlere dikkat edilir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders 1 2 3 ijj | s
tasarimi S e

Ders tasarimi, dgrencilere adil ve dengeli bir is yiikii dagilimi sunar. Bu, dgrencilerin
dersleri basariyla tamamlamalarini  ve gerektifinde derinlemesine ¢alisma
yapmalarini saglar. Ders tasarimi, 6grenci katilimin tesvik eden cesitli etkilesimli
aktiviteler icerir. Grup ¢aligmalari, proje tabanh 6grenme ve sif igi tartigmalar gibi
yontemler, dgrencilerin ig yiikiinii dengeleyerek aktif katilimlarini saglar.

Ders tasarimi, teorik bilgiyi pratik uygulamalarla birlestirerek dgrencilere gergek
hayatta kargilasacaklari durumlar igin hazirhk yapma firsati sunar. Bu, dgrencilerin
dgrenmelerini daha anlamh kilar.

Ders tasarimi, modiiler bir yapiya sahiptir ve ogrencilere esneklik saglar. Bu,
dgrencilerin ilgi alanlarina ve 6grenme hizlarina uygun olarak ders igerigini daha iyl
yonetmelerine yardimer olur.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi, egitim teknolojilerini etkili bir gekilde
entegre eder. Bu, ogrencilerin gesitli dijital araglan kullanarak &grenmelerini
desteklemelerine olanak tanir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 "':2?:_ 4 5
giincellenmesi P

Program, siirekli degerlendirme mekanizmalar kullanarak etkili bir sekilde izlenir.
Bu, programin gilincel kalmasimi ve degisen ihtiyaglara hizhh bir sekilde adapte
olmasimi saglar. Program, 6grenci ve mezunlarini izleme araciliiyla basarili bir
sekilde takip eder. Bu sayede programin mezunlarindaki basart ve etkileri
degerlendirilebilir. Program, dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olup onlarin geri
bildirimlerine énem verir. Bu sayede programin sektordeki degisikliklere hizli bir
sekilde uyum saglamasi miimkiin olur. Program, akreditasyon standartlarina
uygunlugunu diizenli olarak kontrol eder ve gerekli iyilestirmeleri yapar. Bu,
programun kalitesini ve etkililigini artirmaya yodnelik bir stratejiyi yansitir. Program,
ogrenci geri bildirimlerini diizenli olarak degerlendirir. Ogrenci anketleri ve
gorlismeler, programin giiclii yonlerini ve iyilestirme alanlarim belirlemede énemli
bir kaynaktr.

Program, mezuniyet profili ve ¢iktilarimi diizenli olarak gézden gegirir ve giinceller.
Bu, programin mezunlarinin giincel becerilere ve taleplere uygun olarak
yetismelerini saglar.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim  siireclerinin 1 2 3 4 | s
yonetimi 5 3

Egitim ve dgretim siiregleri, etkili bir sekilde planlanmis ve koordine edilmistir.
Program, 6grenci ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmis ders programlarn ile
uyumlu bir sekilde igler. Egitim ve 6gretim siireglerini yoneten kadro, alanlarinda
uzman ve niteliklidir. Ogrenciler, deneyimli egitmenlerle etkilesimde bulunarak
gliclii bir 6grenme deneyimi yasarlar. Egitim ve 6gretim stiregleri, 6grenci katilimim
tesvik eder. Interaktif simif aktiviteleri, tartismalar ve dgrenci merkezli yaklasimlar,
ogrencilerin daha aktif ve etkili bir sekilde 6grenmelerini saglar.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 IR “zef 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri béliimii, 6grenci merkezli 63renme
anlayisint  mitkemmel bir  sekilde benimsemis ve uygulamaktadir.
Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina duyarli bir sekilde yaklasmak, onlarin
giiglii yonlerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tammak igin etkili
bir ¢ergeve olusturulmustur. Boliim, 6grencilere ¢esitli 6gretim yontemleri ve
teknikleri sunarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmektedir. Etkilesimli
sinif ortamlan, grup ¢aligmalar ve pratik uygulamalar, 6grencilerin konular
daha derinlemesine anlamalarini saglayarak 6grenmeyi desteklemektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ;’;‘% 4 5

Cocuk bakimi ve genglik hizmetleri boliimii, 6@renci basarisini adil, seffaf ve
Olgiilebilir bir sekilde degerlendirmek i¢in gesitli degerlendirme yontemlerini
kullanmaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini
kapsaml bir sekilde 8l¢mektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYi

ve Degerlendirme)

B.2.3.  Ogrenci  kabulii, onceki A

Ogrenmenin taninmasi ve 1 3 =_:§ 4 5
kredilendirilmesi e







