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Ilgili Makama
Yiiksekokulumuz ............ccooeeiiiiiiiiiiin. Programi 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar mezuniyet hakki
kazanabilmeleri i¢in staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimiz stajini .............. is glinii olarak

kurumunuzda yapacaktir.

Asagida kurum/kurulus bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza 6grencimiz ile ulagtirilmasi hususunda geregini arz
eder; 8grencimizin kurumunuzda staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkiir ederiz. Ogrencimizin staj siiresince is kazasi ve
meslek hastaligi sigorta priminin iiniversitemiz tarafindan 6denecegini beyan ederiz.

Do¢.Dr. Zait Burak AKTUG

Yiiksekokul Miidiirii
OGRENCI BILGILERI (Bu kisim 6grenci tarafindan doldurulacaktir)
Adi Soyadi Staj Baslama ve Bitig Tarihleri (FOTOGRAF)
OgrenciNo | .. [eeeid20u = ool 20,

Sadece staj yapilacak
T.C. Kimlik No Staj Yapilacak Giinler isletmeye verilecek

niisha i¢in resim

Telefon No yapistirarak “Staj

& -
e-posta adresi Biirosuna” onaylatiniz.

ikametgah Adresi

Staj yapilacak ders (U) Ogretim Yili: 20.... /20.... Giiz / Bahar

Saghk Giivencesi:

KURUM/KURULUS BILGILERI (Bu kisim isveren/isletme yetkilisi tarafindan doldurulacaktir)

Adi

Adresi
Telefon No Faks No
Staj Yapilacak Birim Uretim/Hizmet Alani

Yukarida bilgileri verilen dgrencinizin igyerimizde mesleki
uygulama yapmasi uygundur. ....... | [— f 205555

Isveren/isletme Yetkilisi Onay:

Isveren/isletme Yetkilisi
(imza)

OGRENCININ iMZASI BIiRiM STAJ YETKILISI

Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyorum. _
Adi-Soyadi (Imza)

......... R Rna—

Adi-Soyadi (Imza)
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GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu sozlesme Nigde Ziibeyde Hanim Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu boliimlerindeki
mesleki ve teorik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak ig yeri zorunlu stajmin esaslarim
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- Bu sozlesmede belirtilen esaslar; Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Boliimlerinin/Programlarinin egitim 6gretim planlarinda yer alan zorunlu staj galigmalariyla ilgili Nigde Ziibeyde
Hanmim Saglik Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu Miidiirliigi, isveren ve dgrenci arasindaki faaliyet ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu s6zlesme,

a) 19/06/1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3308 sayili “Mesleki Egitim Kanunu”
hiikiimlerine,

b) 16/06/2016 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu” hiikiimlerine,

¢) 22/05/2002 tarih ve 24762 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi Igindeki
Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yo6netmelik” hiikiimlerine,

d) 03/10/2017 tarih ve 30199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimlerine,

e) 06/07/2017 tarih ve 2017/07 karar nolu Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kurul Karari’nda kabul edilen “Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu sozlesmede gegen;

a) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

b) Miidiirlitk: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’nii,

c¢) Akademik Takvim: Akademik yilda yapilacak egitim-6gretim galigmalar1 ve sinav tarihlerini belirten Nigde
Omer Halisdemir Universitesi’nin ilgili Egitim-Ogretim Y1l1’na ait takvimi,

c) Staj: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,
[k ve Acil Yardim ve Yagh Bakimi Programlarinin Egitim-Ogretim planinda yer alan zorunlu staji,

d) Staj Dosyasi: Yiiksekokul tarafindan 6grencinin staj siiresince her giin yaptig1 ¢aligmalar1 kaydetmesi i¢in
verilen dosyays1,

e) Staj Komisyonu: Akademik yil baslangicinda 1 (bir) y1lligina y6énetim kurulu tarafindan segilen, en az 3 (iig)
Ogretim elemanindan olugan komisyonu,

f) Staj Koordinatorii: Nigde Ztibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,

g) Staj Ydritiiciisii: Staj yapilan kurumdaki kurum amirince belirlenen stajin Yonergeye uygun olarak
yiriitilmesini saglamak ile gorevlendirilen kisiyi,

g) Isletme/igveren: Saglik Bakanhigi ve baglh kuruluglari, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'na baglh
kurumlari, Tip Fakiiltesi Hastanelerini ve Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenen diger kurum, isletme ve
igverenleri,

h) Kurum Amiri: Staj yapilan isletmenin yetkilisini,

1) Yonetim Kurulu: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu ifade
eder.

Madde 5- Bu sozlesme, dayanak kisminda belirtilen kanun, yonetmelik ve y6nerge hiikiimlerine uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amaciyla Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirlugii, isveren/isletme ve ogrenci
arasinda imzalanir.

Madde 6- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Nigde Ziibeyde
Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’nde, bir niishasi igverende/igletmede, bir niishas1 6grencide
bulunur.

Madde 7- Isletmelerde is yeri staji, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin ilgili y1la ait akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.



Madde 8- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, i yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalan ve
meslek hastaliklarindan igletme/igveren/isveren vekili sorumludur.

Madde 9- Isletmelerde is yeri staji, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Madde 10- Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladig1 tarihten
itibaren yiiriirliige girmek tizere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencilerin ig yeri stajmi tamamladig: tarihe kadar
gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 11- S6zlesme;
a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,
b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/tiretimi siirdiirememesi,
¢) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore uzaklagtirma cezasi
aldig: siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sézlesme feshedilir.

UCRET VE SOSYAL GUVENLIK

Madde 12- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi siirece yiirtirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve tizerinde personel
calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel g¢alistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret
IO T LT AT R ——————— TL’dir. Ogrenciye 6denecek {icret, her tlirlii vergiden muaftir.
Asgari ticrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda &grencilerin iicretlerine yansitilir. Bu iicret
dgrencinin staj yaptig1 isletme veya igveren tarafindan ddenir.

Madde 13- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510
sayll1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine ve 5.
maddesinin (b) bendine gore is kazasi ve meslek hastalif1 sigortas1 Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigti’nce yaptirilir.

Madde 14- 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi ikinci fikrasina gére 6grencilerin sigorta
primleri Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére Sosyal Giivenlik Kurumuna Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigii’nce ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

Madde 15- Sigorta ve prim 6demeleriyle ilgili belgeler, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miudiirliigii tarafindan belirlenen Staj Yiiriitiiciisii tarafindan saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU
Madde 16- Ogrenciler, is yeri staj1 iin isletmelerde devam zorunlulugunu Nigde Ziibeyde Hanim Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Y®nergesi’ne gére yerine getirmekle yiikiimlidiirler. Isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler/igverenler yetkilidir.

Madde 18- Staja devam zorunludur. {5 yeri stajina ti¢ (3) is giiniinden fazla mazeretsiz devam etmeyen 8grenci
staji tekrar eder. I§ yeri stajinda tig (3) is giiniinii gegmeyen devamsizliklarda hakli ve gegerli mazeretini belgeleyen
ogrenci staj komisyonunun hazirladig1 programa gore stajini telafi eder. isveren/isletme yetkilileri mazeretsiz olarak iig
(3) is glinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giini iginde Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Midiirltigii’ne bildirmekle yiikiimliidiir.

Madde 19- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalar1 halinde,
bu durum isletme/isveren tarafindan Nigde Ziibeyde Hanmim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
tarafindan Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Alinan karar
isletmeye/igverene yazili olarak bildirilir.

Madde 20- Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin basari durumu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Y6nergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 21- Is yeri staj1 yaptiracak isletmelerin/isverenlerin sorumluluklar::

a) Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b) Is yeri stajinin, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi hiikiimlerine
gore belirlenen yerde yaptirilmasini saglamak,

c) Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak tizere, yeter sayida egitim
personelini gorevlendirmek,

d) Isletmede is yeri staji yapan &grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gore iicret
miktari, {icret artis1 vb. konularda is yeri staji1 sozlesmesi imzalamak,




e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
program bagskanlarina iletilmek iizere Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne
bildirmek,

f) Ogrencilerin stajina ait degerlendirme bilgilerini igeren formlarini, staj bitiminde kapali zarf iginde Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne géndermek,

g) Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
dgrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin
gerekli islemleri yapmak.

Madde 22- Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miudirliigii’niin goérev ve
sorumluluklart:

a) Isletmede is yeri staji yapan ogrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi birinci
fikrasina gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktari, iicret artisi vb. konularda is yeri staji s6zlesmesini
imzalamak,

b) Is yeri staji yapilacak programlarda &grencilerin isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

c) Isletmelerdeki is yeri stajimin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

d) Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e) Ogrencilerin iicretli ve licretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f) Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri yonetmelik esaslarina gore
ytirtitmek,

g) Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak.

Madde 23- Is yeri staji yapan 6grencilerin gérev ve sorumluluklar::

a) Staj yaptig1 siire igerisinde staj yerinde uygulanmakta olan galigma saatlerine ve galiyma diizenine uymak,

b) Kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uygun davranmak, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidurliigii’ntin belirledigi tiniformay1 giymek ve onerdigi kiyafet diizenine (kiz ve
erkek dgrencilerin uzun kiipe, kolye, ytiziik, piercing takmamasi; kiz §grencilerin saglarini toplamasi; erkek dgrencilerin
giinliik sakal tiragi olmasi vb.) uymak,

c) Staj yerlerinde hasta bakimi ile ilgili sorumluluklarini zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz olarak ilgili
kisilerin gozetimi ve denetimi altinda yapmak,

d) Staj yapilan kuruma ait 6zel bilgileri {iglincii sahislara iletmemek,

e) Staj yapilan kurumun personeliyle iliskilerinde 6lgiilii ve dikkatli davranmak,

f) Staj sirasinda her tiirlii arag ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gostermek,

g) Staj yerlerini degistirmemek ve izinsiz olarak terk etmemek,

h) Staj yerlerinde yapmis olduklar1 ¢aligmalar1 staj dosyasina diizenli olarak kaydetmek ve giiniin sonunda
ilgili birim sorumlusuna imzalatmak,

1) Is yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak,

i) Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iligkin onerilerini Staj Koordinatoriine veya Staj Yiiriitiiciisiine
iletmek.

DIGER HUSUSLAR

Madde 24- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Isletme/Igveren Adi
Yiiksekokul Adi T.C. NIGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSiTESi
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
Ogrenci Isveren veya Isletme Yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii
Adi Soyadi Unvani/Ad1 Soyadi
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