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STAJIN SURESI: Giiz dénemi sonunda her bir ders igin 15 is giinii yapilacaktir.

STAJLARA DEVAM: Staj programima devam mecburidir. Stajin % 20 sinden fazlasina
mazeretsiz devam etmeyen Ogrenciler staji tekrarlar. Stajin %20 sini agmayan
devamsizliklarda  hakli  ve  gegerli  mazeretini  belgelendiren  Ogrenci  Staj
Koordinatorii/Yiriitiiciisiiniin hazirladigi programa gore stajina devam eder.

STAJ YURUTUCUSU VE GOREVLERI: Staj yapilacak hastanenin Bashekimi veya
Bashekim tarafindan gorevlendirilen kisilerdir.

1- Staj esnasinda 6grencilerin devam durumlarini ve davraniglarini denetler.
2- Staj egitiminin verimli olmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.
3- Stajla ilgili olarak staj yeri ve program baskani arasindaki haberlesmeyi saglar.

4- Staj raporlarini veya staj degerlendirme formlarini 6grencinin ¢aligmasina uygun olarak
100 puan tizerinden degerlendirip program baskanina iletir

STAJYER OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1) Staj yaptiklar siire i¢erisinde staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma ve disiplin diizenine
uymakla ylikiimliidiirler.

2) Stajlar sirasinda Yiiksekogretim Kurumlarindaki 6grencilerin kiyafetleriyle ilgili olarak
konulan kurallara ve kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uyarlar.

3) Staj yerlerinde istenen isleri zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz olarak yaparlar.
4) Stajda; kurum personeli ile iligkilerinde 6lg¢iilii ve dikkatli davranirlar.

5) Staj yerlerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gosterirler.
Aksine hareket edenler meydana gelecek zarar1 dderler.

6) Staj yerlerinden habersiz olarak ayrilamazlar. Staja gelmezlik yapamazlar. Cok zorunlu
durumlarda uygun goriiliirse staj yiiriitiiciisiinden kisa stireler i¢in izin alabilirler..

7) Staj yerlerini degistiremezler ve staji terk edemezler. Ancak gerekli durumlarda program
baskani1 ve/veya staj yiiriitiiclisliniin goriis ve izni alinarak staj yerlerini degistirebilirler.

8) Staj yerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalarina iliskin giinliik notlar tutarlar. Bu notlar1
mesai bitiminde Bashekim veya Bashekimin gorevlendirdigi servis sorumlusuna imzalatirlar.

Not: Staj smavindan bir hafta once dosyalar damisman 6gretim gorevlisine teslim
edilecektir.
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OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJER OGRENCININ
Adi1 Soyadi :
Ogrenci No ;
Staj Yeri

Staj Yaptig1 Kurum

Staj Tarih Aralig
Telefon No

DEGERLENDIRME

Pekiyi

Iyi

Orta

Zayif

Kiyafetine Dikkat Edisi

100-80

79-60

59-50

50 den az

Kisisel Temizligine Ilgisi

Diizen ve Tertipliligi

Kendisine Glivenirligi Diiriistliigi

Davranist (agir basli,ciddi,cocuksu gibi)

Soylenenleri yapmasi (uyumlu, dik bagli gibi)

Isine duydugu ilgi (gok ilgili ilgisiz gibi)

Dikkatliligi (¢cok dikkatli,dikkatsiz, az dikkatli)

Teknikte beceri ve basarisi

Is birligi yetenegi

Hastalara kars1 davranisi

Mesai arkadaslari ile ilgisi

Kendisine 6gretilenleri 6grenmesi

Devam durumu mesaisi

Varsa eksik giinlerin sayis1 (raporu)

Genel Not Degerlendirmesi:

Not:Genel not degerlendirilmesinde 50 den asag1 almigsa baska bir tarihte staj tekrarlanir.

X:Ilgili not siitununa x isareti koyunuz.

YETKILIN iMZASI VE MUHURU
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OGRENCI STAJ DEGERLENDIRME FORMU

STAJER OGRENCININ
Ad1 Soyadi :
Ogrenci No :
Staj Yeri

Staj Yaptig1 Kurum

Staj Tarih Aralig
Telefon No

DEGERLENDIRME
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Kiyafetine Dikkat Edisi

100-80

79-60

59-50

50 den az

Kisisel Temizligine Ilgisi

Diizen ve Tertipliligi

Kendisine Giivenirligi Diirtistliigii
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Isine duydugu ilgi (¢ok ilgili ilgisiz gibi)

Dikkatliligi (¢cok dikkatli,dikkatsiz, az dikkatli)

Teknikte beceri ve basarisi

Is birligi yetenegi

Hastalara kars1 davranisi

Mesai arkadaslar ile ilgisi

Kendisine 6gretilenleri 6grenmesi

Devam durumu mesaisi

Varsa eksik giinlerin sayis1 (raporu)

Genel Not Degerlendirmesi:

Not:Genel not degerlendirilmesinde 50 den asag1 almissa baska bir tarihte staj tekrarlanir.

X:Ilgili not siitununa x isareti koyunuz.

YETKILIN IMZASI VE MUHURU
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Mesai arkadaslari ile ilgisi

Kendisine 6gretilenleri 6grenmesi

Devam durumu mesaisi

Varsa eksik giinlerin sayis1 (raporu)

Genel Not Degerlendirmesi:

Not:Genel not degerlendirilmesinde 50 den asag1 almigsa baska bir tarihte staj tekrarlanir.

X:Ilgili not siitununa x isareti koyunuz.
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AYLIK CALISMA PUANTAJ CETVELi ORNEGI (EK — 3)
Staj yapilan isletmenin/Kurumun Bilgileri
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Not: Puantaj cetveline ¢alisilan her giin en fazla 8 (sekiz) saat olarak islenmeli, haftalik calisma siiresi 48 (kirksekiz) saati gegmemelidir. Stajyerlerin

fazla mesai veya gece vardiyalarinda ¢alismasi ek staj glinii olarak sayilmaz.
is bu Calisma Puantaj Cetveli yukarda ismi yazili ........... adet stajyer 6grencilere ait olup tarafimizca diizenlenmistir.
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