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Resim 1: Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof. Dr. Tuncay CANDAN

ONSOZ

Meslek Yiiksekokulumuz, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca adapte olabilen,
yasam boyu 0grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iist diizey bilgi, beceri diizeyine
sahip etik degerlere dnem veren, nitelikli insan giicii yetistirme misyonu dogrultusunda egitim
ve O0gretim faaliyetleri devam etmektedir. Nitelikli saglik personeli yetistirme amacina yonelik
olarak ¢agin gereklerine uygun, saglik sektoriinlin gereksinim duyacagi yeni programlari
gelistiren ve uygulayan Oncii bir kurum olmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz teorik egitimi
uygulama ile desteklemektedir. Hastane, kres, ¢ocuk yuvalari, huzur evleri gibi meslekle ilgili
kurum ve kuruluslarda staj yapan Ogrencilerimiz, bu sayede kazandiklari teorik bilgileri

uygulama ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme olanagina sahip olmaktadir.

1998 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii adi altinda kurulan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan

itibaren Saglik Bakim Hizmetleri Bolimiine bagli Cocuk Gelisimi Programina 6grenci

1



almaya baslamistir. Yine Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda agilmis olan Yasli Bakimi
Programi da 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamustir. Daha sonra
Cocuk Gelisimi Programi Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii kurularak bu bolim

altinda hizmet vermeye devam etmistir.

Yiiksekokulumuzda yeni bolim ve programlarin agilmasi okulumuz igin yepyeni bir
donemin bagladigini ifade etmektedir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuza ayrilacak
kaynaklarin dogru tespit edilmesi ve kullanilmasi ¢ok dnemlidir. Yiiksekokulumuzun stratejik
planin1 hazirlarken okulumuzun fiziki olanaklarmi ve egitim yapisini en verimli sekilde
kullanarak iiniversitemizin seckin bir kolu olma gayretini tasimaktayiz ayrica gelecegimizi
saglikl1 bir sekilde planlayip diger tiniversitelerin saglik hizmetleri meslek yiiksekokullar1 ile
olan yarisimizda ¢itay1r daha da yiliksege ¢ikarmayr amaglamaktayiz. Bu bilingle gelecege
daha hazirlikli ve planli girebilmek adina {niversitemizin belirledigi stratejik plan
cercevesinde Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ikinci stratejik
plan olarak 2013-2017 Stratejik Planini hazirlamistir. Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi

gecgen Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tiyelerine tesekkiir ederim.

Prof.Dr. Tuncay CANDAN

MUDUR



1 GENEL BIiLGILER

1.1 TARIHCE

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1998-1999 yilindan itibaren
Saglik Programlari Boliimii altinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi olarak
Egitim-Ogretime baslamistir. Yaklasik 17 yildir saglik sektdriinde kalifiye eleman yetistirme
anlaminda ciddi katkilarda bulunmustur. Bugiin mevcut ii¢ programinda on bir gretim
eleman1 ve yaklasik alt1 yliz 6grenci barindiran yiiksekokulumuz {iniversitemizin en ¢ok

tercih edilen ve doluluk orani iist diizeyde olan bir birimidir.

Meslek Yiiksekokulumuz, 1998 Yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii altinda kurulan
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
2011 yilindan itibaren Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi Programina,
2012 yilindan itibaren ise yine ayni Bolim altinda acilmis olan Yaslhh Bakimi Programina
ogrenci almaya baslamistir. Cocuk Gelisimi Programi daha sonra kurulan Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliimiiniin catis1 altma girmistir. Ug programda da birinci ve ikinci
ogretim mevcuttur. Ayrica 2013-2014 dgretim yili igerisinde Ik ve Acil Yardim Programi

acilmasi icin de teklif dosyas1 hazirlanmistir.

1.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Anayasanin 130. Maddesinde 6ngoriilen “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur”
denilmektedir. Nigde Universitesi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07. 1992 tarih ve
3837 Sayili Kanunun ek 22. maddesine gore kurulmustur. Kurulus kanunu 11 Temmuz 1992

tarihli ve 21281 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.



2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun madde 3 Tanimlar bashg: altinda i bendinde
“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaclayan

dort yartyillik egitim 6gretimini siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur.” denilmektedir.

Ilgili yasa hiikmiinden de anlasilacag1 iizere Yiiksekokulumuz belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu yasal gerek¢enin yaninda
bilimin ve teknolojinin gerekli gordiigli nitelikleri &grencilerimize kazandirirken,
mezunlarimizin toplumun bir unsuru olarak sosyal yeterlilik ve cagdas yasam diizeyinde

varliklarini siirdiirebilmeleri i¢in asgari niteliklere sahip olmalar1 da saglanmaktadir.

Resim 2: Meslek Yiiksekokulumuzdan goriiniim.
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2 STRATEJIiK PLANLAMA
2.1 DURUM ANALIiZi

2.1.1 EGITIM

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999
yilindan itibaren Saglik Programlar1 Boliimii altinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi olarak egitim-6gretime baglamistir. 2008 yili yaz aylarinda Yiiksekokulumuza iki
yeni program agilmasi hazirliklar1 tamamlanmis ve 2009 yilinda Universitemiz Senatosunca
uygun goriildiikten sonra Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca program agilmasi izni
verilmistir. “Yash Bakimi Programi” nin kurulus gerekgesi; tilkemizde artan yashi niifusa
yonelik hem sosyal hem medikal bakim verebilecek nitelikte yetismis eleman ihtiyacini
kargilamaktir. “Cocuk Gelisimi Programi” nin kurulus gerekgesi ise; c¢alisan kadin
niifusundaki artisa paralel olarak egitime ve bakima ihtiyaci olan okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuk
sayisinin artmasi, kres ve anaokullarinda nitelikli elemanlara yonelik ihtiya¢ ve istthdam
olanaklarinin ¢ogalmasi gbz Oniine alinarak bu alandaki eleman ihtiyacim1 karsilamaktir. Bu
program 2011-2012 Egitim —Ogretim yilinda faaliyete gectikten sonra Yasl Bakimi Programi
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamistir. Okulumuz 2013 Eyliil ay:
icerisinde {iniversitemiz Derbent Yerleskesi’ne tasinmis egitim —Ogretim faaliyetlerini bu

tarihten itibaren burada sturdirmektedir.

Tablo 1: 2013-2014 Egitim-Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel Toplam
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek
Tibbi Dok ve| 90 65 155 64 48 112 154 113
Sek.
677
Cocuk Gel. 105 1 106 112 1 113 217 2
Yagh Bak. 77 19 96 64 31 95 141 50




2.1.1.1 BOLUMLER VE PROGRAMLAR
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2.1.1.1.1 TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIiK PROGRAMI

Kurulusu: Nigde Universitesi Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina 1998-1999

Egitim-Ogretim yilindan itibaren 6grenci alim1 baglamistir.

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2
yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil icin 30 saatlik is yiikiinii ifade eder.

Programimiz 4 Ogretim Gorevlisinden olusan akademik kadroya sahiptir.

Amacr: Tibbi dokiimantasyon ve sekreterlik programinin amaci, tip ve saglik teknolojisinin
cesitli dallarinda bilimsel arastirmalardan elde edilen bulgularin derlenmesi, diizene konmasi
ve arastiricilarin hizmetine sunulmasi konularinda ihtiyag duyulan saglik elemanini
yetistirmektir. Programimizda derslerin yaklasik %70’ teorik, %30’u uygulama olarak
yapilmaktadir.

Ogretim Elemani Durumu: Programin dersleri, Yiikksekokulumuzun kadrosundaki 10
Ogretim gorevlisi ve bir 0gretim tiyesi ile liniversitemizin diger birimlerinden ders
gorevlendirilmesi ile gelen 6gretim elemanlar: ve servis dersleri 6gretim elemanlari tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Staj: Ogrencilerimiz okulumuzda almis olduklar1 dgretimin yaninda 30 is giinii staj yapmak

zorundadirlar.

Mezunlari: Bu bolim mezunlari, gerek kamu gerekse 6zel sektorde degisik birimlerdeki

nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6zelliklere sahiptir.

Mezunlarin aldig1 unvan: Tibbi Sekreterlik Meslek Elemani

2.1.1.1.2 COCUK GELIiSIiMi

Kurulusu: Programimiz 2011-2012 Egitim—Ogretim yilindan itibaren 6grenci almaya
baslamistir. Cocuk Gelisimi 30 AKTS degerinde 4 yartyildan olusan 2 yillik bir programdir.
Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Programimiz 3 Ogretim

Gorevlisinden olusan akademik kadroya sahiptir.

Amaci: Cocuk Geligimi programinin temel amaci yasam boyu egitim ilkesiyle, bilgi ¢cag1 ve
1$ yasamimin gereklerine uygun ve cagdas Ogretim yontemleri ile yasam becerileri

kazandirmaya yonelik bir egitim hizmeti sunmaktir. Bu dogrultuda yetisen 6grencilerimizin,



sahip oldugu donanimi kullanan, arastiran, lilke ve mesleginin gelismesine katkida bulunmayi
arzulayan, alaniyla ilgili gelismeleri takip ederek kendini siirekli yenileyen, 6zgiin fikirlere
sahip ve ¢oziimleyici bireyler olarak yetismelerini saglamak istenmektedir. Derslerin yaklasik

%75°1 teorik,%25°1 ise uygulama olarak yapilmaktadir

Ogretim Elemani Durumu: Programin dersleri, Yiiksekokulumuzun kadrosundaki 10
Ogretim gorevlisi ve bir O6gretim iiyesi ile {iniversitemizin diger birimlerinden ders
gorevlendirilmesi ile gelen 6gretim elemanlar1 ve servis dersleri 6gretim elemanlari tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Mezunlarin Aldig1 Unvan: Cocuk Gelisimi Meslek Elemani

2.1.11.3 YASLI BAKIMI PROGRAMI

Kurulusu: Nigde Universitesi Yasli Bakim1 Programina 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan

itibaren 6grenci alimi baglamistir.

Yasli Bakim1 Programi 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir
AKTS, égrencinin her yaryil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz 1 Ogretim

Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisinden olusan akademik kadroya sahiptir.

Amaci: Yasli Bakimi programinin temel amacini programdan yararlanacak 6grencilerin,
bakim hizmeti konusunda gerekli bilgi, beceri ve degerleri biitiinlestirip, 6ziimseyerek kamu
alani, 6zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde yasl bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici
nitelige sahip yetkin birer saglik teknikeri olmalarint saglamaktir. Derslerin yaklasik %72’

teorik, %28’1 ise uygulama olarak yapilmaktadir

Ogretim Elemam1 Durumu: Programin dersleri, Yiiksekokulumuzun kadrosundaki 10
Ogretim gorevlisi ve bir Ogretim iiyesi ile T{niversitemizin diger birimlerinden ders
gorevlendirilmesi ile gelen 68retim elemanlar1 ve servis dersleri 6gretim elemanlar tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Staj: Ogrencilerimiz okulumuzda almis olduklar1 dgretimin yaninda 30 is giinii staj yapmak

zorundadirlar.

Mezunlarin Aldig1 Unvan: Yash Bakimi1 Meslek Elemani



2.1.2 PERSONEL DURUMU

2.1.2.1 AKADEMIK PERSONEL
Yiiksekokulumuzda Mart 2013 itibari ile 677 kayitl 6grenci bulunmaktadir. Yrd. Dog.

Dr. bagina diisen 6grenci sayis1 677, 6gretim gorevlisi basina diisen 6grenci sayis1 67°dir.

Asagidaki tablolarda da goriildiigii lizere Yiiksekokulumuzda 6gretim agirlikli olarak
Ogretim gorevlileri tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak {ilke geneline bakildiginda
Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari i¢inde 0gretim {iyesi sayisi ortalamanin altindadir.
Ote yandan bircok Yiiksekokulda dersler iiniversitelerin diger boliimlerinden gelen 6gretim

elemanlar tarafindan ytiriitiiliirken, yliksekokulumuzda bu oran oldukg¢a diisiiktiir.

2.1.2.1.1 AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Tablo 2: Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizm. M.Y.O. Kadrolu Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL Kadrolu
Yrd. Dog. Dr. 1
Ogr. Gér. Yiiksek Lisans Yapmakta 4
Og. Gor. Lisansh 1
Ogr. Gor. Doktora Yapmakta 5
Toplam 11

Yiiksekokulumuz akademik kadrosu toplam 11 6gretim elemanindan olusmaktadir.
Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere, 1’1 Yrd. Dog. Dr. 10’u 6gretim gorevlisidir. Meslek
Yiiksekokulu basina diisen 6gretim elemani Tiirkiye ortalamasi 13,82 iken, bu rakamin

Yiiksek Okulumuzda 11 olmasi ortalamanin altinda oldugumuzu gostermektedir.

Tablo 3: Ogretim Uyesi/ Ogretim Eleman1 Orani

Ogretim Elemanlar Deger
Ogretim Uyesi 1

Ogretim Eleman1 10
Ogretim Uyesi /Ogretim Eleman1 Oran1 | % 9.09091
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Tablo 4: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Haftalik Ders Yiikii

Haftalik Ders Saati Derse Giren Ogretim Elemani Haftalik Ortalama Ders
Sayisi Sayisi Yiikii
322 23 14
Tablo 5: Ogretim Eleman1 Basina Ortalama Ogrenci Sayisi
] ] Ogrenci/Ogretim Elemam1 | Meslek Yiiksekokullar
Ogretim elemam Ogrenci Sayisi Tiirkiye Ortalamasi
11 677 61.54 66

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani basina diisen

ortalama Ogrenci sayist 61,54 iken Tirkiye genelinde bu sayr 66’dir. Bu sonug

yiiksekokulumuzun Tiirkiye ortalamasindan daha iyi oldugunu gosterir.

2.1.2.2 iDARI PERSONEL

2.1.2.2.1 iDARi PERSONEL SAYISI

Tablo 6: Idari Personel Sayilar (Yiiksekokul itibariyle)

Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans | Lisans ve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 ) 1 1 10
Yiizde 10 20 50 10 10 100

Tablo 7: Kadrolu Idari Personel /Kadrolu Akademik Personel orani

Kadrolu Kadrolu Idari Kadrolu Idari Personel /Kadrolu
Akademik Personel Akademik Personel orani
Personel

11 10 % 91
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2.1.3 FiZIKSEL ALT YAPI VE HIiZMETLER
2.1.3.1 DERSLIKLER

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Nigde Ziibeyde

Hanim Saglik Yiiksekokulunun birlikte kullandig1 bina, zemin kat {izerine bodrum kat dahil

olmak tizere 6 kattan olusmaktadir. Her kat yaklasik olarak 864 m? (18mx48m) olup toplam

5.184 m? kapal1 alana sahiptir.

Yiiksekokulumuza ait boliim; bu binanin her 5 katinda ve kuzey kisminda yer almakta

olup, baz1 derslikler, laboratuarlar, kantin, yemekhane ve bahge ortak kullanilmaktadir.

Ek Bina (prefabrik):

Bu bina tek katli olup yaklasik 972 m? (68mx14,30m) dir. Nigde Ziibeyde Hanim

Saglik Yiiksekokuluna ait bir laboratuar ile ortak kullanilan yemekhane ve mescit

boliimlerinden olusmaktadir.

Acik ve Kapalh Alanlar

Yiiksekokulumuz, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ile birlikte ayn1 binada

hizmet vermektedir. Ayrica binamiz haricindeki acik alan Nigde Teknik Bilimler Meslek

Yiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Tablo 8: Dersliklerin Dagilim1

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlan )

(Adet) (m9) (Kisi)
Anfi 8 320 392
Sinif 1 80 74
Bilgisayar Laboratuari - - —
Diger 1 80 —
TOPLAM 10 480 466

2.1.3.2 DERSLIK KULLANIM ORANI

Yiksekokulumuzda dersliklerin ortalama kullanim orani, tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9: Derslik Kullanim Orani (Yiiksek Okul Itibariyle)

Dagilim DERSLIK
Haftalik Ders Saati 322 saat
Haftalik Fiilen Ders Yapilan Mekanlar 11 adet
Derslik Basina Diisen Ortalama Ders Saati * 29,27

*Haftalik Toplam Ders Saati /Toplam Derslik

2.1.3.3 ATOLYELER VE LABORATUARLAR

Yiiksekokulumuzda diger atdlye ve laboratuarlar Tablo’10 da gdsterilmistir.

Tablo 10: Atdlyeler ve Laboratuarlar

Sira No Alanin Adi Alan (m2)
1 Teknik Oda 40
2 Atdlye 40
3 Bilgisayar Laboratuari (ortak) 80
4 Anatomi Laboratuar1 (ortak) 80

Toplam 240

2.1.3.4 AKADEMIK PERSONEL ODALARI

Tablo 11: Akademik Personel Odalar

Sira No Oda Ad1 Alan (m2)
1 Miidiir Odasi 40
2 Miidiir Yrd. Odasi 25
3 Miidiir Yrd. Odasi 25
4 Ogr. Gor. 25
5 Ogr. Gor. 25
6 Ogr. Gor. 25
7 Ogr. Gor. 25
8 Ogr. Gor. 25
9 Ogr. Gér. 25
10 Ogr. Gor. 20
11 Ogr. Gor. 20
12 Ogr. Gér. 20
13 Ogr. Gor. 20
14 Ogr. Gor. (Misafir Ogretim 20

TOPLAM 340




Tablo 12: Akademik Personel Basina Diisen Alan

Akademik Personel

Kisi Basina
Akademik Per. Toplam Diisen Alan
Sayisi Oda Sayist Alani(m?) (m?)
11 14 340 30,91
2.1.35 IDARI BIRIMLER ODALARI
Tablo 13: Idari Birim Odalar
Alanin Adi Alan (m2) Alanin Adi Alan (m2)
Y.Okul Sekreteri 20 | Giivenlik (ortak alan) 7
Ozel Kalem 20
Boliim Sekreterligi 25
Ogrenci Isleri 25
Tekniker 20
Ayniyat 20
Muhasebe 20
Arsiv 32
TOPLAM 189

Tablo 14: Genel Amagh Birimler

Alanin Ad Alan (m2)

Depo 27
Temizlik Personeli Odast 15
Kantin 324
Cay Ocagi 15
Ogrenci Temsilcisi 20
Internet Verici Odasi 15

TOPLAM 416

14



Tablo 15: idari Personel Basina Diisen Alan

Idari Personel

Kisi Basina
Idari Per. | Oda Diisen
Sayist | Sayisi Toplam Alan(m?) Alan(m?)
12 7 209 17.41

Tablo 16: Bilgisayar Sayilar1 (BSliim/Anabilim Dali ve Kurum itibariyle)

. ayisli
Cinsi SAget)
Masaiistii Bilgisayar 38
Tasinabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 39

Tablo 17: Bilgisayar Laboratuar1 Sayilar

Bilgisayar Laboratuarimin Adi (Bilgisayar Bilgisayar
Laboratuar) Sayisi
Bilgisayar Laboratuari 25

2.1.3.6 TEKNOLOJIK DONANIM (Kurum itibariyle)

Tablo 18: Teknolojik Donanim

Donanmim Say1
Telefon | 26
Faks 1
Idari 10
Bilgisayar Akademik 11
Laboratuar 25
Fotokopi Makinesi 2
Yazic Idari 4
Akademik 7
Projeksiyon Cihazi 6
Tarayici 3
Televizyon 1
Baski Makinesi 1
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2.1.4 OGRENCI FAALIYETLERI
Yiiksekokulumuzdaki sosyal faaliyetler her 6gretim yilinda yeniden diizenlenerek
cesitli alanlarda devam etmektedir. Her yi1l Nigde ve ¢evresindeki turistik ve mesire alanlarina

geziler diizenlenmektedir.

Yiiksekokul futbol, voleybol, takimlart olusturulmakta ve bu takimlar Ogretim
elemanlar1  sorumlulugunda vyiiriitilmektedir. Cevre ve Insam Giizellestirme Kuliibii

tarafindan cesitli sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogrencilerden katilim olmasi durumun da zaman zaman tiyatro, folklor, miizik
caligmalan yiiriitilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden sorumlu 6gretim elemanlari her

y1l akademik kurul tarafindan belirlenip 6grencilere ilan edilerek katilimlar saglanmaktadir.

Tablo 19: Ogrenci Sosyal Faaliyetleri

No Sosyal Faaliyet Gorevli Ogretim Elemanlar:
1 |Futbol Baris KARA

2 | Voleybol Mehtap SAHINGOZ

3 |Masa Tenisi Baris KARA

4 | Cevre Temizligi Kampanyasi Kemal AKAY

5 | Huzurevi ve Sevgi Evini Ziyaret S.Arzu ORAL- Nurhan KULOGLU

6 |Veda Gecesi Nihal AKASLAN

7 | Toplu Piknik Goniil Seyda SEYDEL-Fatma KILIC

2.1.4.1 BURSLU OGRENCI SAYISI

Tablo 20: Burslu Ogrenci Sayisi (Béliim/Anabilim Dal1 ve Kurum Itibariyle) (SKS ve
YURTKUR Uzerinden Yiiriitiilenler Disinda)

Bursu Veren Kurum Aylik Burs Alan 6grenci
(Basbakanhk, Vakif vb.) Miktar (YTL) sayisi
Nigde Universitesi Bursu 280 13
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2.1.4.2 YURT-KUR’DAN KREDi ALAN OGRENCI SAYISI
Tablo 21: Yurt-Kur’dan Kredi Alan Ogrenci Sayis1 (Yiiksekokul Bazinda)

Kredi Alan
Kredi Tiirii Miktar: (YTL) Ogrenci
Sayis1
Ogrenim Kredisi 280 238

2.1.5 EKUYGULAMALAR
Tablo 22: Ek Uygulamalar (Boliim/Anabilim Dali ve Kurum Itibariyle)

Uygulama Var | Yok
Birimin Web Sayfasi X
Ders Degerlendirme Formu Uygulamasi X
Mezuniyet Sonrasi Istihdam Izleme Programi X
Mezunlar Geri Bildirim Formu Uygulamasi X
Smav Yiirtitme Uygulama Programi X
Sinav Degerlendirme Uygulamasi* X

*Siav basar1 diizeyinin ve soru etkinliklerinin degerlendirilmesi vb.

Tablo 23: Yiiksekokul Web Uygulamalari

Web Sayfasi Biiyiikligii 12 Mb
Web Sayfasinin Yillik Ziyaret¢i Sayist 17.000
Maksimum Internet Baglant1 Kullanim Kapasitesi | 10 Mb

2.1.5.1 OGRENCILERE YONELIK SOSYAL UYGULAMALAR

Tablo 24: Ogrencilere Yonelik Sosyal Uygulamalar (BSliim/Program ve Kurum Itibariyle)

Uygulama Say1 | Oran
Ogrenci Danmismanligi Yapmakta Olan Ogretim Uyesi-Ogretim Gorevlisi 11 | %100
Sayis1

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan Ogrencilerin Sayisi - -
Ogretim Y1l Baginda Yiiksekokul Tamtim Programina Alinan Ogrencilerin

Sayisi ) i
Orta Ogretim Kurumlarina Yonelik Birim Tanitim Etkinliklerinin Sayisi 1
Ulagilabilen Mezunlarin Sayisi (Tim Mezunlar) 50 %6
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2.2 PAYDASLAR

paydastar | 0 catsan | L
Ogrenci v v
Ogretim Eleman1 + +
Idari Personel v v
Sanayi
Halk v
Veliler \V \
Il Disindaki N
Nigdeliler
Basmm +
YOK \
MEB \
TUBITAK \
OSB +
Ticaret ve Sanayi
Odas1
Basin v
DPT V v
Meslek Kuruluslart |

v Her zaman/ + Bazen
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2.3 GZFT ANALIizZi

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal
dayanismanin giiclii olmasi

Tim siniflarimizin tam donanimli bilgisayar,
projeksiyon ve internet baglantili olmasi
Ogretim elemanlarinin hemen hepsinin
yiiksek lisans veya doktora yapmakta olmasi
Ogrencilerin dgretim elemanlarina

ulagabilirliginin yiiksek olmasi

Ogrencilerimizin mesleki uygulamalarini

yaptig1 kamu kurum ve kuruluslari ile olan

iligkilerimizin gii¢lii olmast
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Ogretim elemanlarimizin yiiksek lisans ve doktora egitimleri

aldiklart yerlere rahat ulagim imkanlarinin bulunmasi ve tini
Onetiminin bu konudaki anlayisli tutumu
lin artan niifusuna paralel olarak artan igyeri sayisinin yeni is

mkanlar1 dogurmasi

Universitenin gesitli birimlerinden saglanabilecek dgretim ele

Ulkemizde ve bolgemizde sosyal devlet anlayisi ile
ocuklara yonelik politikalarin gelistirilmesi
Saglik alanindaki kayda deger gelismeler

eng ve dinamik bir akademik kadro yapisinin olmasi
Universite ye giris sinavlar1 sonucunda okulumuzun

ontenjanlarinin tam dolmasi

ezun Ogrencilerimizin dikey ge¢is yapabilecekleri boliim sa

cok sayida olusu

ezunlarimizin 6zel sektorde is bulma imkanlarinin fazla ol

iiksekokulumuzun Nigde il merkezinde bulunmasi
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Resim 3 Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim- Ogretim
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3 STRATEJIK PLAN
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4 STRATEJILER, AMACLAR VE PERFORMANS KRITERLERI

NO

Amac 1.

Hedef
1.1.

1.1.1.

Hedef
1.2.

1.2.1.

Hedef

1.3.

1.3.1.

Hedef 1.4

14.1

A.EGITIiM OGRETIM STRATEJILERI

FAALIYET

PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

MUFREDATIN HER AKADEMIK YIL iCiN YENIDEN GUNCELLESMESINi

SAGLAMAK

Akademik y1l sonlarinda
ogrencilerden, 6gretim

Yariyil sonlarinda uygulanan

elémanlarmdan Ogrenci ve d6gretim elemani 2014- Béliimler
m“ut:redat ‘haklfmda yazill | anketinin degerlendirmeye 2017 .
g0riis ve Oneriler alinmast

alinmasi konuyla ilgili

anket uygulanmasi..

OGRENCILERIN DERSTE AKTIF OLMALARINI SAGLAMAK

Ogrenci merkezli

ogretim ve uygulamalar | Yartyil sonlarinda

hakkinda 6rgencilere ve | diizenlenen dgrenci 2013

6gretim elemanlarina memnuniyet anket 20 17_ Béliimler

yonelik seminerler
dizenlenmesi, konu ile
ilgili memnuniyet
anketinin diizenlenmesi

sonuglarin
degerlendirmeye alinmasi

BOLGESEL VE SEKTORSEL iHTiYACLAR DOGRULTUSUNDA YENIi
PROGRAMLAR ACMAK

Bolgesel ve sektorsel
ihtiyaclari belirleme
caligmalarinin yapilmasi
Ve ihtiyaca uygun yeni
programlarin tespit
edilmesi

Ug yil iginde yeni
programlarin agilmig olmasi 2013- Mudirliik-
ve 0gretim elemant sayisinin 2017 Boliimler

artmig olmasi

2017 YILI SONUNA KADAR HER OGRETIM ELEMANININ EN AZ BiR YAYIN
YAPMASINI SAGLAMAK

2017 yili sonuna kadar
okulumuz 6gretim
elemanlarinin yayin
yapmaya tesvik edilmesi
ve kongre ve
sempozyumlara bildiri
gondermelerinin
saglanmasi

Yapilan yayin sayisindaki 2013- Mudurliik-
artis 2017 Bolimler
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Amag 2

Hedef 2.1

211

Hedef 2.2

2.2.1.

Amac 3

Hedef
3.1.

3.1.1.

Amac 4

Hedef 4.1

4.1.1.

Hedef 4.2

421

Hedef 4.3

4.3.1.

OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKi YETERLILIKLERINi GELISTIRMEK

Bilimsel toplantilara katihm sayisimi artirmak

Ogretim elemanlarinin

bilimsel toplantilara Bilimsel toplantilara katilim 2013- Bélimler
katilmaya tesvik sayist 2017 otumie
edilmesi

2017 YILINA KADAR YUKSEK LiSANS/DOKTORA YAPMAYAN OGRETIM
ELEMANLARINI OZENDIiRMEK VE GEREKLi YARDIMI YAPMAK

Yiksekokulumuz
kadrosunda bulunan

Ogretim elemanlarini Yiiksek lisans ve doktora

wkse_k 1_1sans ve doktora Ggrenimine baslayan ve 2013- Miidiirliik
Ogrenimine bitiren 6gretim elemani 2017

yonlendirmek amaci ile | sayisi

her y1l bir toplanti

yapilmasi.

SPORTIF AKTIVITELER iCIN ORNEK OLMAK

Spor aktivitelerine katilimi saglamak

ster sl AU (T i Yapilan katilim sayisi 2017 Boliimler

katilimin saglanmasi

BOLUMUN HEDEF KiTLEYE TANITIMINI YAPMAK

Orta 6gretim kurumlarinda yiiksek okulumuzun tamitimim yapmak ve tercih edilir
hale getirmek

Her yil iiniversiteye giris

SIS O | Gpena v bSlasrtaden 2013.

ogretim kurumlarina - -
yitksekokul tanitim okulumuza olan talebin 2017 Béliimler

. artirilmasi
komisyonunca tanitici
toplant1 yapilmasi

Saghk sektoriindeki kamu ve 6zel kuruluslara yiiksekokulumuzdaki programlari
tanitmak

Hedef kitlenin katilacagi 2013-
tanitim toplantilari Yapilan toplanti sayisi 2017 Boliimler
diizenlenmesi

Tlgili dernek ve kuruluslar tarafindan béliimiimiizdeki 6grencilerin
bilgilendirilmesini saglamak

fgili dernek ve
kuruluslarla irtibata

o .. . . 2013- vt
gecip boliimlerimizle Diizenlenen seminer sayisi 2017 Boliimler
ilgili seminerlerin
diizenlenmesi
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Amacg 5

Hedef 5.1

5.1.1

Amag 6

Hedef 6.1

6.1.1.

Amag 1.

Hedef
1.1

1.1.1.

1.1.2

1.13

KULTUREL AKTIiVITELER iCiN ORNEK OLMAK

Kiiltiirel aktivitelerin artirllmasi ve iiniversitenin hazirlamis oldugu kiiltiirel
faaliyetlere katihm saglamak

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin ilgili
kurumlarina ziyaretlerin
saglanmasi 1. sinif
ogrencileriyle tanisma
partisi diizenlemesi

Yapilan aktivite sayisi 2017 Boliimler

DIiKEY GECIS SINAVLARINDA FAKULTELERE DAHA COK OGRENCI
GONDERILMESINi SAGLAMAK

Dikey gecis sinavi sonucu yerlestirilen 6grenci sayisinin 2017 yilina kadar %20
artirmak

Danisman 6gretim

Slomlenien Yapilan rehberlik toplant: | 2013- Miidiirliik-
ogrencilere her donem e

. sayisl. 2017 Bolimler
basi rehberlik

toplantisinin yapilmasi

B. FiZiKi MEKAN STRATEJILERI

MEVCUT ATYAPIYI VE KAPALI ALANLARI GELISTIRMEK VE ETKIN
KULLANIMINI SAGLAMAK

Mevcut alt yapinin ve kapah alanlarin iyilestirilmesini saglamak

.20.17 o7 sonuna el 2017 yili igerisinde bakim ve | 2013- -
ihtiya¢ duyulan tesisat bakim . . Bolimler
onarimi yapilan tesisat miktari 2017
ve onarimin yapilmasi
2017 yili  sonuna kadar | 2017 yili sonuna kadar ihtiyag
ihtiya¢ duyulan ingaat (kii¢iikk | duyulan insaat (kiiciik bakim | 2013- r
L Lo Bolimler
bakim  onarim) islerinin @ onarim)igleri icin  ayrilan | 2017
yapilmasi O6denek miktari
291..7 gilil o .k;'ldar 2017 yil1 icerisinde
boliim/programlarin  ihtiyag n o
d A mekan/donanim  eksiklikleri | 2013- v
uyulan mekan ve donanim Boliimler

giderilen boliim/program | 2017
sayisi

eksiklerinin belirlenerek
giderilmesi
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NO

Amag 1

Hedef 1.1

1.1.1.

1.1.2

Hedef 2.1

211

Amacg 2

2.1

211

C.INSAN KAYNAKLARI iYILESTIRME STRATEJILERI

FAALIYET PERFORMANS DONEM UYGULAYICI
GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARININ ETKIiLi BiR BICIMDE YONETILMESINi SAGLAMAK
Birimlerin personel ihtiyacimin belirlenmesi ve giderilmesini saglamak

2017 y1l1 sonuna kadar | 2017 yili sonunda ihtiyag
bolim ve programlarin | duyulan niteliklere uygun

ihtiya¢ duydugu olarak istihdam edilen 2013- Midirlik-
akademik personelin akademik personel sayis 2017 Boliimler
nicelik ve niteliklerinin

belirlenmesi

2017 yil sonuna kadar | 2017 yili sonunda ihtiyag
bolim ve programlarin | duyulan niteliklere uygun

ihtiya¢ duydugu idari  olarak istindam edilen idari =~ 2013- Miidiirlik-
personelin nicelik Ve ' personel sayist 2017 Bolimler
niteliklerinin
belirlenmesi

Idari personelin mesleki gelisimini destekleyici programlar diizenlemek

2017 yilimin  sonuna
kadar idari personelin

kac ! 2013-

ihtiyag duyfi}lgu 2017 yili sonuna kadar idari | 597

konularda ~ egitim personele diizenlenen Midirlik
faaliyetlerinin faaliyet say1s1

diizenlenmesi

SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN ARTIRILMASINI SAGLAMAK
Akademik ve idari personelin etkinliklere katilimini saglamak

Akademik ve idari
personelin en az ayda

bir defa 6zel giinlerde

bir araya getirilmesi Diizenlenen etkinlik say1st ;81? Miidiirliik
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BUTCE ODENEKLERI VE MALIi DURUM

Kamu mali sistemi ¢ergevesinde, kamu idarelerinin hizmetlerini yerine getirirken

iistlenmeleri gereken faaliyetleri orta ve uzun vadeli olarak planlamalari ve bu planlari biitge

imkanlar1 dahilinde tahsis edilen biitge 6denekleri ¢ercevesinde karsilamalari gerektiginden,

Yiiksekokulumuz biitgce 6denekleri, 2013-2017 yillarini kapsayan bes yillik biitge tahminleri

Tablo 25°de gosterilmistir.

Tablo 25: 2013-2017 Yillar1 Arasindaki Tahmini Biitce Odeneklerimiz

GIDERLER 2013 2014 2015 2016 2017
Personel 679.876.- 767.900.- 844.690.- 929.160.- 1.023.000.-
Giderleri
SGK Devlet 128.544.- 145.500.- 160.050.- 176.055.- 193.660.-
Prim Giderleri
Mal ve Hizmet 25.757.- 19.500.-. 44.000 56.000 67.000
Alim Giderleri
BUTCE 834.177.- 932.900.- 1.048.740.- 1.161.215.- 1.283.660.-
TOPLAMI

Tablo 25°de yer alan 2013-2017 yillar1 tahmini biitce ddeneklerinin oransal dagilimi Grafik

1’de verilmistir.

1.200.000+

1.000.000+

800.000-

600.000 1]

AV
1

400.000+

200.000 171

0-

Grafik 1: Biitge Odeneklerinin Yillara Gére Dagilimi

O Personel Giderleri

B SGK Devlet Prim Giderleri

O Mal ve Hizmet Alim

Giderleri
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Tablo 26: 2013-2017 Yillar1 Arasindaki Biitge Odenekleri ve Mali Durumumuz

No STRATEJILER 2013 2014 2015 2016 2017

1 1.1.1 2017 y1il1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulan tesisat bakim ve 3.000 3.000 2.000 3.000 4.000
onarimin yapilmasi

2 1.1.3 2017 y1l1 sonuna kadar boliim/programlarin ihtiyag duyulan 1.000 1.000 6.000 7.000 8.000
mekan ve donanim eksiklerinin belirlenerek giderilmesi

3 2.1.1 Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilmaya tesvik 1.300 1.300 4.000 5.000 6.000
edilmesi

4 4.3.1 1lgili dernek ve kuruluslarla irtibata gegip béliimlerimizle 1.000 1.000 6.000 7.000 8.000
ilgili seminerlerin diizenlenmesi

6 BUTCE TOPLAMI 834.177 932.900 1.048.740.- 1.161.215.- 1.283.660.-

8 FAALIYETLERE DAGITILAN TOPLAM 6.300 6.300 18.000 22.000 36.000
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2009-2013 STRATEJIK PLANINA iLiSKiN GENEL DEGERLENDiRME

Bu boéliimde Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2009-2013
Stratejik planinin 6zet degerlendirmesi verilmistir.

A EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI
Stratejik Amag 1: Egitim-Ogretim Kalitesini gelistirmek
Hedef 1.1 Miifredati Giincellestirmek

Bologna Siirecine gecisle birlikte mevcut programimizda giincellemeler yapilmis ve yeni
acilan programlar da bu hedef dogrultusunda ders igeriklerini olugturmustur.

Hedef 1.2 Yeni Programlar A¢mak

2009 y1l1 sonunda agilan boliim bulunmamakla birlikte, Cocuk Gelisimi Programi 2011-2012,
Yash Bakim Programu ise 2012-2013 Egitim Ogretim Yillarinda Ogrenci almaya baslamustir.

Hedef 1.3 Bilimsel Toplantilara katihm sayisim1 arttirmak

Meslek Yiiksekokulumuzda yeni agilan boliimlerimizle birlikte akademik kadromuz da
genislemistir. Ogretim elemanlarinin akademik toplantilara katilim sayis1 da artmustur.

B INSAN KAYNAKLARINA YONELIK STRATEJILER
Stratejik Amag 2 : insan Kaynaklarim Nitelik ve Nicelik Bakimindan Gelistirmek
Hedef 2.1 Akademik Personel Sayisin1 Arttirmak

2007 y1l1 itibariyle 4 olan akademik personel sayis1 yeni agilan programlara alinan 6gretim
elamanlariyla birlikte 2011 yil1 sonunda 10’ a ¢ikarilmis ve 7 olarak konulan hedefin {izerine
cikilmustir.

Hedef 2.2 idari Personelin gorev alanina giren konularda egitimlere katilimini
saglamak.

Yiiksekokulumuz idari personelinin iiniversitemiz biinyesinde diizenlenen konferans ve
toplantilara katilim1 tesvik edilmistir. Ayrica bu stratejik donem icinde meslek
yiiksekokulumuzda yeni idari personeller goreve baslamis ve bu personeller
yiiksekokulumuzda goéreve baglamadan Once iiniversitemiz merkezinde yaklasik alt1 ay egitim
gormiislerdir.
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C FiZiKi VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEYE YONELIK
STRATEJILER

Stratejik Amag¢ 3: Yiiksekokulumuzun teknik donanim ve fiziki altyapisim gelistirmek

Hedef 3.1 Mevcut Program i¢in gerekli olan Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (HBYS)
Laboratuarini kurmak

Yiiksekokulumuzdaki fiziki yetersizlik nedeniyle Bahsi gegen Laboratuar1 kurmak miimkiin
olamamustir.

Hedef 3.2 Yeni personelin bilgisayar ve yazici ihtiyacini gidermek

Goreve Yeni baglayan personelimize bilgisayar ve yazict temin edilmistir. Ayrica diger
teknolojik aletlerin de biiytik bir kism1 alinmistir.

Hedef 3.3 Yeni akademik personelin Mobilya, Mefrusat ve diger ihtiyaglarini
Karsilamak

Goreve yeni baglayan Cocuk Gelisimi Programi 6gretim elemanlart ile Yasli Bakimi
Programi Ogretim elamanlaria mobilya, mefrusat ve diger ihtiyaclar1 yoniinden destek
verilmistir.

D PAYDASLARLA iLISKILERI GUCLENDIRMEK
Stratejik Amag¢ 4: Boliimiin hedef kitle tanitimin1 yapmak
Hedef 4.1 Saghk Sektoriindeki kamu ve 6zel kuruluslara yiiksekokulumuzu tamtmak

Yiiksekokulumuzun en énemli paydaslarindan birisi [limiz Saglik kurumlar1 oldugu igin
yiiksekokulumuz akademik kadrosu ile Nigde il Saglik miidiirliigiine bir ziyarette bulunulmus
ve beraber neler yapilabilecegi ile ilgili istigare toplantisi gerceklestirilmistir. 16.04.2011
tarihinde yliksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan saglik ¢alisanlarina bir panel
diizenlenmistir.

Hedef 4.2 Bolge Halkina Yiiksekokulumuzu ve verilen egitimi tanitmak

Yiiksekokulumuz katildig1 sosyal etkinliklerde, gezilerde, diizenledigi panelde, kurumlar arasi
diyalog kurarken bir¢ok kez medyanin dikkatini ¢ekmistir. Fakat herhangi bir medya
kurumunda tanitict yayin igerisinde yer almamuistir.
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E KULTUREL, SOSYAL VE SPORTIF AKTiVITELERE YONELIK
STRATEJILER

Stratejik Amag 5: Kiiltiirel, sosyal ve sportif aktivitelere katilim saglamak
Hedef 5.1 Ogrenci ve personelin sosyal ve Kiiltiirel etkinligini arttirmak

Yiiksekokulumuz donem baslarinda tanigsma geceleri, yurtici kiiltiirel gezileri, huzur evi ve
cocuk esirgeme yurtlar1 ziyaretleri, piknikler, yil sonu eglenceleri vb. etkinlikleri diizenlemis
ve dgrenci ve personeli de bu etkinliklere dahil etmistir.

Hedef 5.2 Ogrenci ve personelin spor aktivitelerine katihmim saglamak

Yiiksekokulumuz 6grencilerinden her yil en az 2-3 branstan olusan takim sporlarinda takim
cikarilmis ve miisabakalara katilmalar1 saglanmistir.
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KAYNAKCA

1) Nigde Universitesi Stratejik Plam
2) Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plani
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