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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamligin saglanmasi hedeflenmekte olup, bu dogrultuda da kamu kurumlariin yillik
faaliyet raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu idare faaliyet raporu
ilgili yasa geregi Meslek Yiksekokulumuzun 2013 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1998 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii adi altinda kurulan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Saglik Bakim Hizmetleri Bolimiine bagli Cocuk Gelisimi Programina &grenci
almaya baslamistir. Yine Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda ac¢ilmis olan Yagl Bakimi
Programi da 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslanmstir.

Meslek Yiiksekokulumuz, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca adapte olabilen,
yasam boyu O6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iist diizey bilgi, beceri diizeyine
sahip etik degerlere 6nem veren, nitelikli insan giicii yetistirme misyonu dogrultusunda egitim
ve 0gretim faaliyetleri devam etmektedir. Nitelikli saglik personeli yetistirme amacina yonelik
olarak ¢agin gereklerine uygun, saglik sektoriiniin gereksinim duyacagi yeni programlari
gelistiren ve uygulayan Oncii bir kurum olmay1 hedefleyen Yiiksekokulumuz teorik egitimi
uygulama ile desteklemektedir. Hastane, kres, cocuk yuvalari, huzur evleri gibi meslekle ilgili
kurum ve kuruluslarda staj yapan Ogrencilerimiz, bu sayede kazandiklar1 teorik bilgileri
uygulama ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme olanagina sahip olmaktadir.

Yiiksekokulumuz stratejik plani dogrultusunda koymus oldugu hedefleri en iyi sekilde
gerceklestirmek icin tiim paydaslar ile isbirligi i¢inde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yil
icerisinde gergeklestirilen faaliyetler esas alinarak hazirlanan bu idare faaliyet raporu, 2013
yili sonu itibariyle mali, fiziksel ve insan kaynaklar ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun

mevcut durumunu yansitmaktadir. Saygiyla arz olunur.

Doc¢. Do¢. Tuncay CANDAN

Miidiir
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|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca adapte olabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve
kendini yenilemeyi ilke edinmis, iist diizey bilgi, beceri diizeyine sahip etik degerlere 6nem

veren, nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli saglik personeli yetismesine destek veren, en iyi
yardimcr saglik hizmetini sunan, gelisen c¢agin gereklerine uygun, saglik sektoriiniin

gereksinim duyacagi yeni programlar gelistiren ve uygulayan oncii bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun 3.
Maddesindeki kurulus esaslar1 ve 6. Maddesi geregince faaliyete gecirilen Nigde Universitesi
Senatosu’nun 24.12.1997 tarih ve 83/14 sayili Karar ile, Saglik Programlar1 Boliimii altinda
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Programi acilarak 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda

Ogrenci alinmasi ile faaliyetine baglamistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinin “k” bendinde
harcama birimi; “Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 Kanunun 31. Maddesinde Harcama Yetkilisi; harcama
biriminin en st yoneticisi olarak tanimlanmaktadir ve birimimizde harcama yetkilisi
Yiiksekokul Miidiirii’diir. 2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesinde
belirtildigi gibi; Yiiksekokul Miidiirii’niin atanmasi dogrudan Rektdr tarafindan yapilir.
Birimimizin organlarim1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu olusturmaktadir. Yiiksekokul Miidiiri’niin (Harcama Yetkilisi) gorev, yetki ve

sorumluluklart asagida belirtilmistir.
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Yetki Yiiksekokul Miidiirii; 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 20.
Maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
Baskani ve 5018 sayili Kanun’un 31. Maddesine gore Yiksekokulumuzun
Harcama Yetkilisi’dir.

Gorev 2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore gorevleri;

- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul kurullarinda
alman kararlar1 uygulamak ve yiliksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul
Yo6netim Kurulu’nun da goriistinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini ve bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kanuna gore ise; Her yil ekonomik siniflandirmaya gore
yapilan harcama tutarlar1 ve yapilabilecek tahmini harcama tutarlarini
iceren icmal ve mali tablolar ile birimimiz giderlerine ait belge ve bilgileri
gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak Temmuz ay1 igerisinde Ust Ydneticiye

arz etmektir.

Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore Yiiksekokul Miidiirii’niin
sorumluluklar1 soyle belirtilmistir: Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin
Ogretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 8. ve 32.
Maddelerine gére Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve

esaslara, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
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olmasindan, 6deneklerin (kaynaklarin) etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli Onlemlerin alinmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1- Fiziksel Yapt

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Nigde Ziibeyde
Hanim Saglik Yiiksekokulunun birlikte kullandigi bina, zemin kat iizerine bodrum kat dahil
olmak iizere 6 kattan olusmaktadir. Her kat yaklasik olarak 864 m? (18mx48m) olup toplam
5.184 m? kapal1 alana sahiptir.

Yiiksekokulumuza ait boliim; bu binanin her 5 katinda ve kuzey kisminda yer almakta
olup, baz1 derslikler, laboratuarlar, kantin, yemekhane ve bahge ortak kullanilmaktadir.

Ek Bina (prefabrik):

Bu bina tek katli olup yaklasik 972 m?* (68mx14,30m) dir. Nigde Ziibeyde Hanim

Saglik Yiksekokuluna ait bir laboratuar ile ortak kullanilan yemekhane ve mescit

boliimlerinden olusmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar

Yiiksekokulumuz, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ile birlikte ayni binada
hizmet vermektedir. Ayrica binamiz haricindeki agik alan Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Birim Adi Kapal Alan(m?) Agik Alan(m?)

Nigde Ziibeyde Hanim
SHMYO ve Nigde
Ziibeyde Hanim SYO 5184 -
tarafindan ortak
kullanilan bina
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1.1- Egitim Alanlari

Egitim Alanlar S;‘g;st; Kap?rlrllz? lam Ka(;;gz;;eSI
Anfi 8 320 392
Siif 1 80 74
Bilgisayar Laboratuari --- --- ---
Diger 1 80 ---
TOPLAM 10 480 466
Okul Oncesi Egitimi

Nigde Ziibeyde Hanmim Acik Alani Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (m?) (m? (Kisi)
Anaokulu

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
ile ortak kullanilan bir kantin bulunmaktadir.

Nigde Ziibeyde Hanim Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m? (Kisi)
Kantin 1 324 100
Kafeterya
TOPLAM 1 324 100

1.2.2- Yemekhaneler

Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
ile ortak kullanilan yemekhane bulunmaktadir.

Nigde Ziibeyde Hanim Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 367 180
Personel Yemekhanesi 1 30 30
TOPLAM 2 397 210
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1.2.3- Misafirhaneler

Nigde Ziibeyde Kapasitesi
Hamim SHMYO Si‘gést; Kap?rlr‘]z‘?la“‘ (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane -
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Nigde Ziibeyde Kapasitesi
Hamim SHMYO O‘(IZS;‘S‘S‘ Kap?:;z‘;‘la“‘ (Kisi)
K E | Toplam

Ogrenci Yurdu --- --- --- --- ---
1.2.5- Spor Tesisleri
Nigde Ziibeyde Sayisi Alam
Hanim SHMYO (Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi -- --- -
Acik Spor Tesisi --- --- ---
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari
Nigde Ziibeyde Hanim Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m? (Kisi)
Toplant1 Salonu --- --- ---
Konferans Salonu
1.2.7- Dinlenme Tesisleri
Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO Sayis1 Kapah Alam

(Adet) (m?
Dinlenme Tesisi
1.2.8- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR

1 — — —
2 — — —
3 - - -
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1.2.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO

Sayis1
(Adet)

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alan: (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odast 12 300 12

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Servis 7 180 10
Calisma Odast 3 130 3
TOPLAM 10 310 13
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayis1 Alam

(Adet) (m?
Ambar 1 27
Arsiv 1 32
Atolye --- ---
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim Yoluyla | Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Idari ve akademik personelimizin c¢alismalarinda kullandiklar1 bilgisayar ve
yazicilardan ayr1 olarak, Ogrencilerin bilgisayar ve bilgisayar destekli dersleri i¢in Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu dgrencileri ile ortak kullanilan ve 50 bilgisayardan
olusan bilgisayar laboratuar1 ve dgrencilerin mesleki uygulamalarini &grencilik yillarindan
itibaren tanimalar1 ve gelistirebilmeleri amaciyla Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

yazilimi kullanilmaktadir.

Bilisim sisteminin Yiiksekokulumuza en 6nemli katkisi; akademik ve idari birimlerdeki
is yiikiinii paylagmasi, 6zellikle de muhasebe ve 6grenci islerinde kurumsal yazilimlarla
kaliteli ve hizli hizmeti desteklemesidir. Ayrica Universitemizde Ekim 2008’den itibaren
Evrak Yonetim Sistemine gecildiginden, gelen-giden tiim evraklar bu sistemde kayith
tutularak ilgili birimlere iletilmektedir. Bu sistemle; hem zamandan hem de kirtasiye

giderlerinden 6nemli dl¢iide tasarruf saglanmaktadir.

E-devlet uygulamasina 6rnek olarak muhasebe biriminde maas hesaplama programi win
tahakkuk kurum i¢i ag haberlesmesi, internet iizerinden ise KBS (Kamu Bilgi Sistemi) , HYS
(Harcama Yonetim Sistemi) ve e-biitce sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci
islerinde Ogrenci isleri otomasyonu NOOS-OGRIS kullanilmaktadir. Universitemiz
birimleriyle ve diger kurumlarla bilisim sistemi uyumsuzlugu bulunmamaktadir. Ayrica ag

tizerinde bilgi paylasimi ve donanim paylasimi olarak yazicilar kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bilisim faaliyetleri sirasinda karsilagtigi  sorunlar giderek
azalmaktadir. Akademik ve idari personelimizin kullandig1 bilgisayarlarin tamami glinlimiiz
teknolojisine uyumlu olarak yenilenmistir. Dersliklerimizin tamaminda ise projeksiyon

cihazlar kullanilarak gorsel destekli egitim verilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi (SA“géi‘)
Masaiistii Bilgisayar 38
Tasmabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 39
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

_— Sa
o
Kitap
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 6

Slayt Makinesi

Tepegoz ---

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi 1

Fotokopi Makinesi

Faks 1

Fotograf Makinesi -

Kamera

Televizyon

Yazici 9

Tarayici 3

Miizik Seti ---

Mikroskop

DVD -

4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/ | 74D | 6574/B | G574/C | (Qz Gelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) Personel)
12 9 21
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor --- - - — —
Dogent --- - - - -
Yardimci Dogent 1 - 1 1 —
Ogretim Gorevlisi 11 --- 11 11 ---
Okutman
Cevirici - - - - —
Egitim-Ogretim Planlamacisi --- - - - -
Aragtirma Gorevlisi --- --- - - —
Uzman
TOPLAM 12 - 12 12
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Docent YS:;‘;::: ! gf::‘t];?sll Okutman A(;‘(?E:lvrll:slla Uzman | TOPLAM
Aciktan --- --- --- - - - - -
Naklen 1 1
TOPLAM --- --- --- 1 - --- 1
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Docent YS:;‘;‘:: ! gf::‘t,;?;l Okutman A({(?Ezlvrll:sl:‘ Uzman | TOPLAM
Nakil - --- - - -
Istifa - --- --- --- - — — —
Emekli
flisik Kesme - - - - - - - —
Vefat
Diger -—- - --- - - - - —
TOPLAM - --- --- --- ---
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN S
(Kisi)
Profesor ---
Dogent ---

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 YA | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 3 2 1 3
Yiizde 16,6 8,3 25 16,6 8,3 25
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 --- 2 5 1 4 ---
Yiizde --- 16,6 41,6 8,3 33,3 ---

4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN

TOPLAM

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.2- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 2 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - --—- ---
Teknik Hizmetler Sinifi 1 --- 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi - --—- ---

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - — —

Din Hizmetleri Sinifi _— —— —

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 — —

TOPLAM 10 2 12

4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS | THS | EOHS | Av.HS | DHS | YHS |TOPLAM

Aciktan - --- - - - — — —

Naklen

TOPLAM| -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani

TOPLAM —

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HS| DHS | YHS | TOPLAM
Nakil 1 —- - - — — 1 2
[stifa --- --- —-- - - — — -
Emekli 1 - —- .- — — — 1
[lisik Kesme | --- - - - - — - -
Vefat
Diger --- --- - - - - - -
TOPLAM 2 --- --- --- --- --- 1 3
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayis1 1 2 S) 1 1 10
Yiizde 10 20 50 10 10 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 2 --- --- 3 1 4 10
Yiizde 20 --- --- 30 10 40 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 --- 2 --- 3 2 10
Yiizde --- 20 --- 30 30 20 100
4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
HIiZMET SINIFLANDIRMASI K E TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 6 2 8
Saglik Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Teknik Hizmetler Sinifi --- 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Avukatlik Hizmetleri Smifi --- --- ---
Din Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Yardimct Hizmetler Sinifi 1 --- 1
TOPLAM 7 3 10
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

< s Say1

UNVAN alistigi Birim S
TOPLAM —
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4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - --- --- --- --- ---
Yiizde - --- --- --- --- ---
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - --- --- --- --- ---
Yiizde - --- --- --- --- ---
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibartyla Dagilimi
UNVAN K E TOPLAM
TOPLAM --- --- ---
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayist

Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler ---
4.4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yidl | 16-20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - - --- ---
Yiizde - - - - --- ---
4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.4.A- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibaryla Dagilim

K

E

TOPLAM

Siirekli Isciler
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM
Nigde Ziibeyde Hanim
SHMYO 30 39 69

5.1.2- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Toplam
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek
Tibbi Dok ve Sek | 90 65 155 64 48 112 154 113
Cocuk Gel 105 |1 106 112 1 113 217 2 677
Yagh Bakimi 77 19 96 64 31 95 141 50
5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist
Ders Veren
Birimin Ad1 Kadrolu Ogretim
Elemani Sayisi
Nigde Ziibeyde Hanim 11
SHMYO
5.1.4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Basina Ogrenci Sayist
. Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam
Birimin Adi o .
Basina Ogrenci Sayisi
Nigde Ziibeyde Hanim 62
SHMYO
5.1.5- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci Ieindeki
Sayist K | E [Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Nigde Ziibeyde
Hanim SHMYO B I B T B
5.1.5- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram1 % | Bos Kalan
Tibbi Dok ve Sek 100 97 % 97 3
Cocuk Gel 100 98 % 98 2
Yash Bakimi 100 96 % 96 4
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:t Ogrenci Sayilart

Yiiksek Li

Birimin Adi Programm 1 s_e 1san_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

TOPLAM --- --- --- ---

5.1.7- Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Idare/Birim/Alan K E TOPLAM

TOPLAM --- --- ---

5.1.8- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM

TOPLAM

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.10- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.2- Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3- idari Hizmetler

2012 yihi icerisinde kirtasiye malzemeleri, biiro esyalar1 alimlar1 gerceklestirilmistir.

Ihtiyaclarin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.

5.4- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz o6grencilerinin sosyal etkinliklere katilimi konusunda oOnciiliik

edilmis, ¢esitli zaman araliklarinda moral eglenceleri, geziler ve piknikler diizenlenmistir
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinde Harcama
yetkilisi; harcama biriminin en iist yoOneticisi olarak tamimlanmaktadir ve birimimizde
harcama yetkilisi Yiiksekokul Midirii’dir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20.
Maddesinde belirtildigi gibi; Yiiksekokul Miidiirii’niin atanmasi 3 yilligina dogrudan Rektor
tarafindan yapilir. Birimimizin organlarini Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Birimimiz tarafindan yapilan satin alimlar 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 22.
maddesinin d bendine gore dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun
Egitim-Ogretim ve diger hizmetlerini saglamak i¢in gerceklestirilen tiim harcama ve islemler
mevzuata uygun olarak Tahakkuk ve Satin Alma Mutemedi tarafindan hazirlanmakta,
Gergeklestirme  Gorevlisinin  kontrol ve imzasiyla Harcama Yetkilisinin onayina
sunulmaktadir. Hazirlanan O6deme emirleri ve ekleri titizlikle incelenmekte, goriilen
yanligliklar aninda diizeltilerek Muhasebe Yetkilisine sunulmaktadir.

Harcama birimimiz, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olugmaktadir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in mesleki degerler
ve diirlist yonetim anlayisi ¢ergevesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olan personelin
belirlenen standartlara uymasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi, saydamligin

saglanmas1 ve uygun bir calisma ortaminin saglanmasi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen hizmetlerin aksamamasi i¢in 6denek durumumuz dikkate
aliarak harcama yapilmakta, ancak giderek artan ihtiyaclar karsisinda tahsis edilen 6denek
yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle zaman zaman ihtiyaglarin karsilanmasinda ve

O0demelerde sikint1 yasanmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz; yukarida agiklanan amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in oncelikli
olarak Diinya teknolojisini izlemeye ¢alismakta, giindemi takip etmektedir.

Gelecekte planlanan Onceliklerimiz asagida gerekgeleriyle siralanmustr;

-Yiiksekokulumuzda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine bagli Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Saglik Bakim Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk
Gelisimi ile Yash Bakimi olmak tizere 3 program vardir. Yiksekokulumuzun Tiirkiye
Universiteleri Saglik Meslek Yiiksekokullar1 igerisinde hizmet kalitesi ve gesitliligiyle en iyi
duruma gelebilmesi Oncelikli hedefimizdir. Bu hedefimiz dogrultusunda 2009 yilinda agilmis
olan Cocuk Gelisimi Programi 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda; yine ayn1 yil agilmis olan
Yashi Bakimi Programma 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almmasina iliskin
gerekli personel ve donanimlar tamamlandiktan sonra 6grenci alinmistir.

2013 yili igerisinde Yiiksekokulumuz ogretim elemanlarinin alanlar ile ilgili
calismalar1  yurt icinde diizenlenen bilimsel etkinliklerde yer almistir. Ogretim
Elemanlarimizin 2014 yili igerisinde de akademik caligmalarim1 yurt i¢inde ve hatta yurt

disinda diizenlenecek sosyal ve bilimsel etkinliklere tagimalari da projelerimiz kapsamindadir.
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C- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz binasinin igerisinde 6grencinin ve personelin ortak kullandig

alanlarda tamirat-tadilat isleri 2013 yilinda kendi biitge imkanlarimiz ile gergeklestirilmistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

2013

. . Biitge Yfl(:iiu 2013
GIDER TURU Baslangic .. . Harcama
.. S Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 623.544,00 679.965,00 679.875,75
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 118.234,00| 12854500  128.544,10
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.900,00 26.000,00 25.756,83
05. Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 766.678,00 834.51,000 834.176,68
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
Biitce
. N Baslaﬁglg yllson? ) Harcama
GIDER TURU . .. Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri 0.00 0.00 0.00
07. Saglik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
09. Egitim Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00
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1.2- Biitce Gelirleri

2013 2013
Biit Gerceklesme | CCréeklesme
GELIR TURU &€ ereciTesme Oran
Tahmini Toplanm (%)
(TL) (TL) °
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 -
02-VERGI DISI GELIRLER 0,00 0,00 -
03-SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 -
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 -
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 -
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
GelirlerinDagilim
2013 YILI GELiR GERCEKLESMELERI
Ekonomik Aciklama Tahmin | Gergeklesme | Oran (%)
Kod
2 |1]1] 2 |Arastirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00 -
2 | 1|5 20 |Orgiin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 0,00 -
2 | 1|5 | 21 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |118.700,35| 123.830,58 104
2 | 1|5 | 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 0,00 0,00 -
GENEL TOPLAM |118.700,35| 123.830,58 104
Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi
Ekonomik Baslanet Kurum Kurum | Kurum Yedek Odenek
Kod O(sl n%f Dis1 | Diisiilen | 1¢i Ici Odenekten Toolam: | Harcama Kalan
El |E2 “NeEl | Eklenen Eklenen | Disiilen | Eklenen P
01 |1 623.544,00 56.421 679.965,00 | 679.875,75 | 89,25
02 |1 118.234,00 10.311 128.545,00 | 128.544,10 | 0,90
03 |2
03 |3
03 |5
03 |7
03 |8
03 |9
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3- Mali Denetim Sonuclar

Yiiksekokulumuz 2013 faaliyet yili icerisinde I¢ Denetci Yiiksel BERBER tarafindan mali
denetime tabi tutularak 9 (dokuz) maddelik bir Rapor hazirlanmstir.

Bulgu No: 1
Tespit: Dogrudan teminle yapilacak alimlarda piyasa arastirma gorevlilerinin, deger tespit

komisyonunun ve sayim kurulunun Harcama Yetkilisi tarafindan gorevlendirilmesi
gerekirken, Yiiksekokulun 26/04/2013 tarih ve 2013/32 sayili Yonetim Kurulu Kararinda;
Satin Alma Komisyonu, Sayim Komisyonu ve Tasinir Mallar Deger Tespit Komisyonu
olusturuldugu goriilmiistiir.

Bulgu No: 2
Tespit: Dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda, hem harcama belgesi hem de onay belgesi

diizenlendigi halde bu belgeler lizerinde piyasa fiyat arastirmasi gorevlilerinin isimlerinin
gosterilmedigi gorilmiistiir.

Bulgu No: 3
Tespit: Dogrudan teminle yapilan alimlarda 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Miikerrer

Resmi Gazete de yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi eki tutanagi
yerine farkli bir tutanak kullanildig1 goriilmiistiir.

Bulgu No: 4
Tespit: _Dogrudan teminle yapilan alimlara iliskin belgeler lizerinde yapilan incelemeler

sonucunda; Piyasa fiyat arastirmasi yapmak iizere ilgili esnaflara verilen teklif mektuplarin da
malin cinsi ve miktar1 boliimlerinin bos birakilarak bu konudaki bilgilerin tedarikgilere sozli
olarak aktarildig1 anlagilmistir.

Bulgu No: 5
Tespit: Dogrudan teminle yapilan alimlarda, alim yapilacak gergek ve tiizel kisinin Kamu

Thale Kurumunun internet sayfasindaki yasaklilar listesinde bulunup bulunmadigi kontrol
edilmedigi anlasilmistir.

Bulgu No: 6

Tespit: Dogrudan teminle yapilan alimlarda, temin tarihini takip eden ayin onuncu giiniine
kadar dogrudan temin kayit formu usuliine uygun olarak ilgili kisimlar doldurulduktan sonra
Kamu Thale Kurumuna internet {izerinden génderilmesi gerekirken bu islemin hi¢ yapilmadig1
anlasilmustir.

Cevap ve Eylem Plani: Bu Rapor ve oOneriler dogrultusunda gerekli islemlerin yapilacagi
beyan edilmistir.
4- Diger Hususlar

Yiiksekokul biitgemizin yetersiz olmasi, kisith ve kullanilabilir kisminin ihtiyaglarimizi

karsilayamamasi nedeniyle planlanan faaliyetlerimiz bazen aksamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 2013 yili igerisinde bilimsel faaliyet gerceklestirilememistir.

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 2013  yili  igerisinde sosyal ve kiiltirel faaliyet
gerceklestirilememistir.

1.1.3- Sportif Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda 2013 yili igerisinde sportif faaliyet gergceklestirilememistir.

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri P
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Boliim Ulke Universite Anlasmanin i¢erigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Yil i¢inde '[OPLAM
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
. . PROJE .

Proje Proje Proje (TL)
DPT --- --- - --- ---
TUBITAK --- --- --- --- ---
SAN-TEZ --- --- - --- ---
A.B. --- --- - --- ---
BAP --- --- --- --- ---
Diger --- --- - --- ---
TOPLAM --- --- --- --- ---
1.4.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
2- Performans Sonuclar1 Tablosu

ACIKLAMA OLcU

AMAC EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.
Performans
Gostergesi 2013 yili sonuna kadar tiniversitede olusturulan komisyon sayisi. 9
Performans 2013 yih sonunda Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi(AKTS)
Gostergesi etiketlerinin alinmis olmasi. 3
Performans 2017 yil sonuna kadar her yil Ulusal/Uluslararasi liniversiteler ile degisim
Gostergesi programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani sayisi 2
Performans
Gostergesi 2017 yili sonunda staj yaptirilan béliim sayisi. 3
Performans
Gostergesi 2017 yili sonuna kadar her yil 6grenciler igin diizenlenen teknik gezi sayisi 1
AMAC OGRENCIi MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
Performans 2017 yili sonuna kadar her yil verilen danismanlik egitimi ve 6gretim elemani
Gostergesi sayisl. 11
AMAC BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINi VE NiCELIGiNi ARTIRMAK.
Performans 2017 yih sonunda Web of Science veri tabanindaki 6gretim elemani basina
Gostergesi diisen atif sayisi 1
Performans
Gostergesi 2017 yili sonunda uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi 1
AMAC AKADEMIK KADROLARI GUCLENDIRMEK.
Performans 2017 yih sonuna kadar her yil ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
Gostergesi 6gretim elemani sayisi 4
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz stratejik planlar1 kapsaminda 2013 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kism1
gerceklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan performans durumu Universitemiz Strateji Daire
Baskanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve ¢aligmalar bu yonde rapor edilebilmektedir.

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonuc¢lanan
Sayisi Sonuclanan Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayis1

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Okulumuzun sehir merkezinde olmast,

Okulumuzun geng, dinamik, giiclii ve idealist akademik personele sahip

olmasi,

B- Zayifliklar

Akademik ve idari personelin teknolojik imkanlara sahip olmasi,
Kesintisiz internet imkaninin sunulmasi,

[limiz biinyesinde baska meslek yiiksek okullarinm bulunmast,
Mezunlarimizin 6zel sektérde is bulma olanaklarinin fazla olmasi,

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanigsmanin giiclii olmast,

Akademik ve idari personelin 6grencilerle olan iletisiminin gii¢lii olmast,

Programa gelen 6grencilerin ilgili ve istekli olusu.

e Sosyal imkanlarin yetersizligi,

e Teknik donanimli siniflarin yetersizligi,

e Ogretim elemanlarinin yabanci dil sorunu.
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C- Degerlendirme

= Okulumuza ait binanin olmast,

= Tam donanimli bilgisayar ve teknik laboratuarinin kurulmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar bakimindan daha yeterli binaya kavusturulmasi daha

1yi bir egitim 6gretim i¢in imkan saglayacaktir.

Cesitli idari isleyisle ilgili hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenerek personelin

bilgilerini gelistirmeleri saglanabilir.

Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili isteklerini karsilamaya yonelik

Universite tarafindan desteklenen programlar hazirlanabilir.

Ogretim elemani istihdamda yiiksek lisans ve doktora yapmakta olanlardan segilmesi

egitim dgretim kalitesi artirmasi yaninda, bilimsel yayin ve faaliyet sayisin1 da artiracaktir.

Uzun vadede yeni bolim ve programlarin Yiiksekokulumuza dahil edilerek egitim-

Ogretimin nitelik ve niceligini artirilmasi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANT Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ! (Nigde, 10.02.2014)

Dog. Dr. Tuncay CANDAN

Mudur

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2T y1] icinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ¥ (Nigde, 10.02.2014)

Yrd. Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER Dog. Dr. Tuncay CANDAN
Miidiir Vekili Miidiir
Goreve Baslama Tarihi: 28/06/2013 Goreve Baslama Tarihi: 23/10/2013

Gorevden Ayrilis Tarihi: 23/10/2013

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2l'y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

BT Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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