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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali
saydamligin saglanmasi hedeflenmekte olup, bu dogrultuda da kamu kurumlariin yillik
faaliyet raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu idare faaliyet raporu
ilgili yasa geregi Meslek Yiksekokulumuzun 2014 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler
hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

1998 yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii adi altinda kurulan Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslayan Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi Programina
Ogrenci almaya baglamistir. Yine Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii altinda agilmis olan Yaglh
Bakimi Programi da 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda &grenci almaya baslamustir.
01.10.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla, Yiiksekokulumuz Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Béliimii biinyesinde Ilk ve Acil Yardim Programi agilmasi uygun
goriilmis, heniiz 6grenci alimi gergeklestirilmemistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca adapte olabilen,
yasam boyu O6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iist diizey bilgi, beceri diizeyine
sahip etik degerlere onem veren, nitelikli insan giicii yetistirme misyonu dogrultusunda egitim
ve Ogretim faaliyetleri devam etmektedir. Nitelikli saglik ve egitim personeli yetistirme
amacina yonelik olarak cagin gereklerine uygun, saglhik ve egitim sektoriiniin gereksinim
duyacagi yeni programlar1 gelistiren ve uygulayan Oncii bir kurum olmay:1 hedefleyen
Yiiksekokulumuz teorik egitimi uygulama ile desteklemektedir. Hastane, kres, ¢ocuk yuvalari,
huzur evleri gibi meslekle ilgili kurum ve kuruluslarda staj yapan 6grencilerimiz, bu sayede
kazandiklar teorik bilgileri uygulama ve mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme olanagina
sahip olmaktadir.

Yiiksekokulumuz stratejik plani dogrultusunda koymus oldugu hedefleri en iyi sekilde
gerceklestirmek icin tiim paydaslan ile isbirlii icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yil
icerisinde gergeklestirilen faaliyetler esas alinarak hazirlanan bu idare faaliyet raporu, 2014
yili sonu itibariyle mali, fiziksel ve insan kaynaklari ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzun

mevcut durumunu yansitmaktadir. Saygiyla arz olunur.

Prof.Dr. Tuncay CANDAN
Miidiir
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|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Ulkemizdeki saghk ve egitim sektdriiniin ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla cagin
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli,

ist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Ulkemizdeki saglik ve egitim sektorleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki sorumluluk ve
yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokulu mezunlarina gore oOncelikli tercih edilen

mesleki elemanlari yetistiren, saygin bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun 3.
Maddesindeki kurulus esaslar1 ve 6. Maddesi geregince faaliyete gecirilen Nigde Universitesi
Senatosu’nun 24.12.1997 tarih ve 83/14 sayili Karar ile, Saglik Programlar1 Boliimii altinda
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Programi acilarak 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda

Ogrenci alinmasi ile faaliyetine baglamistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinin “k” bendinde
harcama birimi; “Kamu idaresi biitgesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 Kanunun 31. Maddesinde Harcama Yetkilisi; harcama
biriminin en st yoneticisi olarak tanimlanmaktadir ve birimimizde harcama yetkilisi
Yiiksekokul Miidiirii’diir. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesinde
belirtildigi gibi; Yiiksekokul Miidiirii’niin atanmasi dogrudan Rektdr tarafindan yapilir.
Birimimizin organlarim1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu olusturmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii’nlin (Harcama Yetkilisi) gorev, yetki ve

sorumluluklart asagida belirtilmistir.

Sayfa |2



Yetki Yiiksekokul Miidiirii; 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 20.
Maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
Baskani ve 5018 sayili Kanun’un 31. Maddesine gore Yiiksekokulumuzun
Harcama Yetkilisi’dir.

Gorev 2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore gorevleri;

- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul kurullarinda
alman kararlar1 uygulamak ve yiliksekokul birimleri arasinda diizenli
calismayi saglamak,

- Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul
Yo6netim Kurulu’nun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

-Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini ve bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kanuna gore ise; Her y1l ekonomik siniflandirmaya gore
yapilan harcama tutarlar1 ve yapilabilecek tahmini harcama tutarlarini
iceren icmal ve mali tablolar ile birimimiz giderlerine ait belge ve bilgileri
gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak Temmuz ay1 igerisinde Ust Ydneticiye

arz etmektir.

Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore Yiiksekokul Miidiirii’niin
sorumluluklar1 soyle belirtilmistir: Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin
Ogretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 8. ve 32.
Maddelerine gére Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve

esaslara, kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
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olmasindan, 6deneklerin (kaynaklarin) etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli Onlemlerin alinmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari

gereken diger islemlerden sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1- Fiziksel Yapt

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Nigde Ziibeyde
Hanim Saglik Yiiksekokulunun birlikte kullandigi bina, zemin kat tizerine bodrum kat dahil
olmak tizere 6 kattan olugmaktadir. Her kat yaklasik olarak 1048 m? olup toplam 6.289 m?
kapal1 alana sahiptir.

Yiiksekokulumuza ait boliim; bu binanin her 5 katinda ve kuzey kisminda yer almakta

olup, baz1 derslikler, laboratuarlar, kantin, yemekhane ve bahge ortak kullanilmaktadir.

Ek Bina (prefabrik):
Bu bina tek katli olup yaklasik 1.050 m? dir. Dersliklerin bulundugu kisimdan ayri
olarak Nigde Teknik Bilimler M.Y.O. ve Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ile ortak

kullanilan yemekhane ve mescit boliimlerinden olusmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar

Yiiksekokulumuz, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ile birlikte ayni binada
hizmet vermektedir. Ayrica binamiz haricindeki ac¢ik alan Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Ayrica yerleske girisinde glivenlik birimi bulunmakta olup kapali alan1 16 m? dir.

Birim Ad1 Kapah Alan(mz) Dizlinz};il(ﬁlz(; S
Nigde Ziibeyde Hanim

SHMYO ve Nigde

Ziibeyde Hanim SYO 6.289 14.404
tarafindan ortak

kullanilan bina

Sayfa | 4



1.1- Egitim Alanlari

Egitim Alanlar S:Tg;i; Kap?rlrllz? lam Ka(;;gz;;eSI
Anfi --- --- -
Smif 8 320 392
Bilgisayar Laboratuari --- --- ---
Anatomi Laboratuari 1 80 74
Drama Sinifi 1 80 50
TOPLAM 10 480 516

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
ile ortak kullanilan bir kantin bulunmaktadir.

Nigde Ziibeyde Hanim Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m? (Kisi)
Kantin 1 324 100
Kafeterya
TOPLAM 1 324 100

1.2.2- Yemekhaneler

Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
ile ortak kullanilan yemekhane bulunmaktadir.

Nigde Ziibeyde Hanim Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 367 180
Personel Yemekhanesi 1 30 30
(paravanla ayrilmistir)
TOPLAM 2 397 210
1.2.3- Misafirhaneler
Nigde Ziibeyde Kapasitesi
Hanim SHMYO (?:\lgést; Kap?rl:]zj; lam: (Kisi)

K E | Toplam
Misafirhane --
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1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Nigde Ziibeyde
Hanim SHMYO

Oda Sayisi
(Adet)

Kapah Alani

Kapasitesi
(Kisi)

(m?)

E | Toplam

Ogrenci Yurdu

1.2.5- Spor Tesisleri

Nigde Ziibeyde
Hanim SHMYO

ACIKLAMALAR

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Nigde Ziibeyde Hanim
SHMYO

Sayisi
(Adet)

(m?)

Kapah Alam

Kapasitesi
(Kisi)

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri

Uye Sayisi

ACIKLAMALAR

23

Cevre ve Insan1 Giizellestirme Kuliibii

N
1
1
1

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

. Sayis1 Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alanm (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odast 13 300 12
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlary

. Sayis1 Kapah Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (mZ) (Kisi)
Calisma Odasi 7 150 10
TOPLAM 7 150 10
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1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayis1 Alam

(Adet) (m?
Ambar 1 27
Arsiv 1 32
Atolye --- ---

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi
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MUDUR YARDIMCILARI YUKSEKOKUL SEKRETERI ﬁ.ﬁfA(l{j;g;thKA.SLAN
Yrd.Dog.Dr. G.Seyda SEYDEL e
Ogr.Gor. Kemal AKAY Mine KARA

BOLUMLER VE PROGRAMLARI

TIBBi HIZMETLER| SAGLIK BAKIM COCUK
VE TEKNIiKLER HiZMETLERi BAKIMI VE
BOLUMU BOLUMU GENCLIiK
Ogr.Gor .Keziban Yrd.Dog.Dr. HiZMETLERI
BAGCI G.Seyda SEYDEL BOLUMU
Osr.Gor.S.Arzu ORAL

OGRENCI OZLUK VE MUHASEBE BOLUM TASINIR VE TEKNISYEN
ISLERI YAZI iSLERI SEKRETERLIGI| KAYIT
- Mehmet ) KONTROL
-Yasemin -Bilal AGDAG Mustafa -lclal CAMCI YETKILISI
DEMIRTAS -Nurcan UYAR CALIM ~Giilderen EKICI

-Durmus SAY

-Durmus SAY

TIBBI YASLI BAKIMI COCUK GELISiMi
DOKUMANTASYON

VE SEKRETERLIK - Yrd.Do¢.Dr. G.Seyda - Ogr.Gor. Kemal AKAY
- Ogr.Gor. Keziban SEYDEL

BAGCI )

- Ogr.Gér. Dervis

TOPUZ

- Ogr.Gér. Baris

KARA

- Ogr.Gér. Kezban

BOZAN
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Idari ve akademik personelimizin ¢alismalarinda kullandiklar1 bilgisayar ve
yazicilardan ayri olarak, dgrencilerin bilgisayar ve bilgisayar destekli dersleri i¢in Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiksekokulu o6grencileri ile ortak kullanilan ve 50 bilgisayardan
olusan bilgisayar laboratuar1 ve Ogrencilerin mesleki uygulamalarii 6grencilik yillarindan
itibaren tanimalar1 ve gelistirebilmeleri amaciyla Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

yazilimi kullanilmaktadir.

Bilisim sisteminin Yiiksekokulumuza en 6nemli katkisi; akademik ve idari birimlerdeki
is yilkiinii paylagmasi, Ozellikle de muhasebe ve 6grenci islerinde kurumsal yazilimlarla
kaliteli ve hizli hizmeti desteklemesidir. Ayrica Universitemizde Ekim 2008’den itibaren
Evrak YoOnetim Sistemine gecildiginden, gelen-giden tiim evraklar bu sistemde kayith
tutularak ilgili birimlere iletilmektedir. Bu sistemle; hem zamandan hem de kirtasiye
giderlerinden 6nemli Olgiide tasarruf saglanmaktadir. Agustos 2014 tarihinden itibaren ise,
gelistirilen ve yenilen Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ile kurum i¢i ve dist gelen-

giden evraklar kayit altinda tutulmaya ve izlenmeye devam edilmektedir.

E-devlet uygulamasina 6rnek olarak muhasebe biriminde maas hesaplama programi,
tahakkuk kurum i¢i ag haberlesmesi, internet tizerinden ise KBS (Kamu Bilgi Sistemi), HYS
(Harcama Yonetim Sistemi) ve e-biitce sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci
islerinde ®grenci isleri otomasyonu NOOS-OGRIS kullanilmaktadir. Universitemiz
birimleriyle ve diger kurumlarla bilisim sistemi uyumsuzlugu bulunmamaktadir. Ayrica ag

tizerinde bilgi paylasimi ve donanim paylasimi olarak yazicilar kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bilisim faaliyetleri sirasinda karsilagtigi  sorunlar giderek
azalmaktadir. Akademik ve idari personelimizin kullandig1 bilgisayarlarin tamami glinlimiiz
teknolojisine uyumlu olarak yenilenmistir. Dersliklerimizin tamaminda ise projeksiyon

cihazlar kullanilarak gorsel destekli egitim verilmektedir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sailgéstl)
Masaiistii Bilgisayar 38
Tasnabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 39

Sayfa |9



3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

_— Sa
o
Kitap
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 10

Slayt Makinesi

Tepegoz ---

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi 1

Fotokopi Makinesi 2

Faks 1

Fotograf Makinesi -

Kamera

Televizyon

Yazici 8

Tarayici 3

Miizik Seti ---

Mikroskop

DVD -

4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/ | 74D | 6574/B | G574/C | (Qz Gelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) Personel)
11 10 21
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor --- - - — —
Dogent --- - - - -
Yardimci Dogent 1 - 1 1 —
Ogretim Gorevlisi 10 --- 10 10 ---
Okutman
Cevirici - - - - —
Egitim-Ogretim Planlamacisi --- - - - -
Arastirma Gorevlisi --- --- --- - -
Uzman
TOPLAM 11 - 11 11
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Docent YS:;‘;::: ! gf::‘t];?sll Okutman A(;‘(?E:lvrll:slla Uzman | TOPLAM
Aciktan --- --- --- - - - - -
Naklen
TOPLAM --- --- --- - - ---
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Docent YS:;(;:::: ! gf::‘t,;?;l Okutman A({(?Ezlvrll:sl:‘ Uzman | TOPLAM
Nakil -—- --- - - -
Istifa - - - 1 - — — 1
Emekli
flisik Kesme - - - - - - - —
Vefat
Diger -—- - --- - - - - —
TOPLAM - - --- 1 --- 1
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN S
(Kisi)
Profesor ---
Dogent ---

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yl | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 3 1 2 3
Yiizde 09 09 27 09 19 27
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1 --- 1 5 1 4 ---
Yiizde --- 09 46 09 36 ---
4.2- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Stmiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 8 2 10
Saglik Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Teknik Hizmetler Smifi 1 --- 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi == = -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Din Hizmetleri Sinifi --- --- ---
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 --- 1
TOPLAM 10 2 12
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4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS | DHS | YHS |TOPLAM
Agiktan --- --- --- --- --- --- ---
Naklen
TOPLAM | --- --- --- --- --- --- ---
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam S
(Kisi)
TOPLAM —
4.2 A- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |Av.HS| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil --- --- --- --- --- --- ---
Istifa --- --- --- --- --- --- ---
Emekli --- --- --- --- --- --- ---
Ilisik Kesme --- --- --- --- --- --- ---
Vefat
Diger --- --- --- --- --- --- ---
TOPLAM --- --- --- --- --- --- ---
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayis1 1 2 4 2 1 10
Yiizde 10 20 40 20 10 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Y1l | 7-10 Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 --- 2 --- 1 3 4 10
Yiizde --- 20 --- 10 30 40 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist - 2 --- 2 4 2 10
Yiizde --- 20 --- 20 40 20 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

U Say1
UNVAN alistigi Birim S
TOPLAM ---
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 YN | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- --- --- ---
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- --- --- ---
4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
UNVAN K E TOPLAM
TOPLAM --- --- ---
4.4- Siirekli Isciler
4.4.1- Siirekli Isci Sayist
Say1 (Kisi)
Siirekli Isciler ---
4.4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 YiI | 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- --- --- ---
4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1 --- - - -

Yiizde - _— — —
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4.4 4- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

K E

TOPLAM

Siirekli Isciler

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM
Cocuk Gelisimi 46 38

Tibbi Dok.ve Sekr. 34 59 177
Yash Bakimu - -

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Adx I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek

Cocuk Gelisimi 110 1 111 128 2 130 238 3
Tibbi Dok.ve Sekr. 96 69 165 61 35 97 157 104 715
Yagh Bakimi 73 34 107 65 41 106 138 75

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Ders Veren
Birimin Ad1 Kadrolu Ogretim
Eleman Sayisi

Nigde Ziibeyde Hanim 11

SHMYO

5.1.4- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orant

Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci Ieindeki
Savis | K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay
' (%)

Nigde Ziibeyde

Hanim SHMYO o T o T B

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Programin Adi 0SS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram1 % | Bos Kalan

Cocuk Gelisimi 100 100 100 -

T1ibbi Dok ve Sek 100 99 99 1

Yagh Bakimi 100 100 100 -
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5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayilart

Birimin Adi

Program

Yiiksek Lisans

Doktora

Tezli

Tezsiz

TOPLAM

TOPLAM

5.1.7- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Nigde Ziibeyde Hanim | Cocuk Bakimi ve 1 . 1
Sag. Hizm.M.Y.O. Genglik Hizmetleri

TOPLAM 1 --- 1
5.1.8- Ogrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayis

5.2- Saghk Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3- idari Hizmetler

2014 yili igerisinde kirtasiye malzemeleri, biiro egyalari alimlar1 gergeklestirilmistir.

Ihtiyaglar, 6deneklerimiz kapsaminda biiyiik oranda giderilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz o6grencilerinin sosyal etkinliklere katilimi konusunda Onciiliik

edilmis, ¢esitli zaman araliklarinda moral eglenceleri, geziler ve piknikler diizenlenmistir
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinde Harcama
yetkilisi; harcama biriminin en iist yoOneticisi olarak tamimlanmaktadir ve birimimizde
harcama yetkilisi Yiiksekokul Midirii’dir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20.
maddesinde belirtildigi gibi; Yiiksekokul Miidiirii’niin atanmasi 3 yilligina dogrudan Rektor
tarafindan yapilir. Birimimizin organlarini Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Birimimiz tarafindan yapilan satin alimlar 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22.
maddesinin d bendine goére dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun
Egitim-Ogretim ve diger hizmetlerini saglamak i¢in gerceklestirilen tiim harcama ve islemler
mevzuata uygun olarak Tahakkuk ve Satin Alma Mutemedi tarafindan hazirlanmakta,
Gergeklestirme Gorevlisinin - kontrol ve imzasiyla Harcama Yetkilisinin onayina
sunulmaktadir. Hazirlanan O6deme emirleri ve ekleri titizlikle incelenmekte, goriilen
yanligliklar aninda diizeltilerek Muhasebe Y etkilisine sunulmaktadir.

Harcama birimimiz, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olugmaktadir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in mesleki degerler
ve diiriist yonetim anlayisi ¢ergevesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olan personelin
belirlenen standartlara uymasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin 6nlenmesi, saydamligin

saglanmas1 ve uygun bir calisma ortaminin saglanmasi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen hizmetlerin aksamamas: i¢in 6denek durumumuz
dikkate alinarak harcama yapilmakta, ancak giderek artan ihtiyaclar karsisinda tahsis edilen
Odenek yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle zaman zaman ihtiyaglarin karsilanmasinda ve

O0demelerde sikint1 yasanmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Egitim-Ogretim kalitesini iyilestirmek.

1.1. Miifredatin her Akademik Yil i¢in yeniden
giincellesmesini saglamak.

1.2 Ogrencilerin derste aktif olmasini saglamak.

1.3 Bolgesel ve Sektorel ihtiyaglar dogrultusunda
yeni programlar agma.

1.4 Uygulamali dersleri daha verimli hale getirmek.

1.5 Yiiksekokulumuz boliimlerine bagli programlarda
yeterli sayida eleman bulundurulmasi.

1.6 2017 yili sonuna kadar her dgretim elemaninin
en az bir yayin yapmasinin saglanmasi.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki

yeterliliklerini gelistirmek

2.1 Bilimsel toplantilara katilimi arttirmak.

2.2 Ogretim elemanlarinin alt yap1 ve teknik
donanimlarinin iyilestirilmesi.

2.3 2017 yilima kadar yiiksek lisans/doktora
yapmayan Ogretim elemanlarinin  yliksek
lisans/doktora Ogrenimi yapmalarinin

6zendirilmesi ve gerekli yardimin yapilmasi.

3. Sportif aktiviteler i¢in 6rnek olma

3.1  Spor aktivitelerine katilimin Saglanmasi.

4. Bolumiin hedef kitleye tanitim1

4.1 Ortadgretim kurumlarinda Yiiksekokulumuzun
tanitimin1 yapmak ve tercih edilir hale getirilmesi.

4.2 Saglik sektoriindeki kamu ve 6zel kuruluslarina
yiiksekokulumuzdaki programlar tanitmak

4.3 Bolge halkina yiiksekokulumuzdaki programlari
tanitmak.

44  llgili  Dernek  kuruluslart  tarafindan
boliimiimiizdeki 6grencilerin bilgilendirilmesinin
saglanmasi

5. Kiiltiirel aktiviteler i¢in 6rnek olma

5.1 Kiiltiirel  aktivitelerin  arttirilmas1  ve
Universitenin hazirlamis oldugu kiiltiirel
faaliyetlere katilimin saglanmasi.

6. Dikey gecis sinavlarinda fakiiltelere daha
cok 6grenci gondermek

6.1 Dikey Gegis smavlari sonucu yerlestirilen
ogrenci sayisini 2017 yilina kadar %20 artirilmasi.

7. Mevcut altyaptyr ve kapali alanlan
gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak

7.1 Mevcut alt yapiy1 ve kapali alanlari iyilestirmek.

8. Insan kaynaklarmi etkili bir sekilde
yonetmek

8.1 Birimlerin personel ihtiyacint belirlemek ve
gidermek.

8.2 Idari personelin mesleki gelisimini destekleyici
programlar diizenlemek

9. Sosyal ve killtiirel faaliyetlerin artirilmasi

9.1 Akademik ve idari
katiliminin saglanmasi.

personelin etkinliklere
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz; yukarida agiklanan amacg ve hedeflerine ulasabilmek i¢in oncelikli
olarak Diinya teknolojisini izlemeye ¢alismakta, giindemi takip etmektedir.

Gelecekte planlanan Onceliklerimiz asagida gerekgeleriyle siralanmistir;

-Yiiksekokulumuzda, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimiine baglhi Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Ilk ve Acil Yardim Programi, Saglik Bakim
Hizmetleri Boliimiine bagli Yaglh Bakimi Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
Boliimiine bagli Cocuk Gelisimi Programi olmak iizere 4 program vardir. Yiiksekokulumuzun
Tiirkiye Universiteleri Saglik Meslek Yiiksekokullar1 igerisinde hizmet Kalitesi ve
cesitliligiyle en 1yl duruma gelebilmesi oncelikli hedefimizdir. Bu hedefimiz dogrultusunda
2009 yilinda agilmis olan Cocuk Gelisimi Programina 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda;
yine aym yil agilmis olan Yasli Bakimi Programma 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alinmasina iliskin gerekli personel ve donanimlar tamamlandiktan sonra 6grenci
almmustir. 01.10.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla, Yiiksekokulumuz
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii biinyesinde Ilk ve Acil Yardim Programi acilmasi
uygun goriilmiis, ancak heniiz 6grenci alimi gergeklestirilmemistir.

2014 yili igerisinde Yiiksekokulumuz o&gretim elemanlarinin alanlarn ile ilgili
calismalart  yurt iginde diizenlenen bilimsel etkinliklerde yer almustir. Ogretim
Elemanlarimizin 2015 yili igerisinde de akademik g¢alismalarini yurt iginde ve hatta yurt

disinda diizenlenecek sosyal ve bilimsel etkinliklere tasimalari da projelerimiz kapsamindadir.

C- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuz binasinin igerisinde Ogrencinin ve personelin ortak kullandigi

alanlarda tamirat-tadilat isleri 2014 yilinda kendi biitge imkanlarimiz ile gergeklestirilmistir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1- Biitce Giderleri
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

2014
. L Biitge Yflgifm 2014
GIDER TURU Baslangic e . Harcama
.. i Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 767.900,00 703.350,00 703.275,00
g?i.r:iogzleﬁ;\i/enhk Kurumlarina Devlet 145.500,00 143.360,00 140.212.00
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.500,00 19.500,00 16.217,00
05. Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 932.900,00 866.210,00 859.704,00
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
Biitce
. - Baslaﬁglg Yllson? ) Harcama
GIDER TURU e i Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri 0.00 0.00 0.00
07. Saglik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
09. Egitim Hizmetleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00
1.2- Biit¢e Gelirleri
2014 2014
. N Biitce Gerceklesme Gergeklesme
GELIR TURU .. Oram
Tahmini Toplami (%)
(TL) (TL)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 -
02-VERGI DISI GELIRLER 0,00 0,00 -
03-SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 -
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 -
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 -
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Gelirlerin Dagilim

2014 YILI GELIR GERCEKLESMELERI

Ekonomik Agciklama Tahmin | Gergeklesme | Oran (%)
Kod
2 |1]1] 2 |Arastirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00 -
2 |1|5]| 20 |Orgiin Ogretimden Elde Edilen Gelirler| 0,00 0,00 -
2 | 1|5 21 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |138.563,00| 133.391,00 97
2 | 1|5 | 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 0,00 0,00 -
GENEL TOPLAM |138.563,00| 133.391,00 97
Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerg¢eklesmesi
Ekonomik Basl Kurum Kurum Kurum Yedek Odenek
Kod (;15 ansie Dis1 Diisiilen Ici Ici Odenekten T elne Harcama Kalan
E1l E2 cehegl Eklenen Eklenen | Disiilen Eklenen oplami
01 1 703.290,00 703.290,00 703.275,19 14,81
02 1 140.215,00 140.215,00 140.212,06 2,94
03 2 11.200,00 11.200,00 11.198,64 1,36
03 3 1.800,00 1.800,00 503,17 1.296,83
03 5 2.500,00 2.500,00 523,93 1.976,07
03 7 4.000,00 4.000,00 3.991,54 8,46
03 8
03 9

3- Mali Denetim Sonuglar:

Yiiksekokulumuzda 2014 faaliyet yili igerisinde mali denetim yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

Yiiksekokul biitgemizin yetersiz olmasi, kisith ve kullanilabilir kisminin ihtiyaglarimizi

karsilayamamasi nedeniyle planlanan faaliyetlerimizin birgogu gerceklestirilememektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 2014 yili igerisinde bilimsel faaliyet gerceklestirilememistir.
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda

2014  yili  igerisinde  sosyal

gergeklestirilememistir.

1.1.3- Sportif Faaliyetler

ve kiiltirel faaliyet

Yiiksekokulumuzda 2014 yil1 igerisinde sportif faaliyet gergeklestirilememistir.

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri
2 1 8 11
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l iginde TOPLAM Yil iginde '[OPLAM

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
. . PROJE .
Proje Proje Proje (TL)

DPT --- --- ---
TUBITAK --- --- - --- ---
SAN-TEZ --- --- ---
BAP --- 1 1 5.000
Diger
TOPLAM 1 1 5.000
1.4.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

2014 | 2015
ACIKLAMA 23:'['3 yili yili
sonu | hedefi

AMAC EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

Performans | 2013 yili sonunda Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi(AKTS)

Gostergesi | etiketlerinin alinmig olmasi. 3 3 4

Performans | 2017 yili sonuna kadar her yil Ulusal/Uluslararasi tiniversiteler ile degisim

Gostergesi | programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani sayisi 2 3 >

Performans

Gostergesi | Staj yaptirilan boliim sayisi. 2 2 2

Performans

Gostergesi | 2017 yili sonuna kadar her yil 68renciler igin diizenlenen teknik gezi sayisi 1 1 2
LiISANS/LISANSUSTU EGIiTiM-OGRETIM PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI

AMAC SAGLAMAK.

Performans

Gostergesi | Ulusal/uluslararasi degisim programlarina katilan kisi sayisi 2 3 5

AMAC BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINi VE NIiCELIGiNi ARTIRMAK.

Performans

Gostergesi | SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisi 2
SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde yer alan

Performans | dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki uluslararasi hakemli

Gostergesi | dergilerde yayimlanan makale sayisi 3

Performans

Gostergesi | Web of Science veri tabanindaki atif sayisi 2 1 1

Performans

Gostergesi | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi 1 2 4

Performans

Gostergesi | Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri sayisi. 1 4

Performans

Gostergesi | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisi 1 2

AMAC AKADEMIK KADROLARI GUCLENDIRMEK.

Performans

Gostergesi | Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi 4 4 5

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz stratejik planlar1 kapsaminda 2014 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi
gergeklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan performans durumu Universitemiz Strateji Daire
Baskanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve ¢aligmalar bu yonde rapor edilebilmektedir.

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonuc¢lanan
Sayis1 Sonuc¢lanan Dava Sayis1

Dava Sayisi Dava Saysi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Okulumuzun sehir merkezinde olmast,

e  Okulumuzun geng, dinamik, giiclii ve idealist akademik personele sahip olmasi,
e Akademik ve idari personelin teknolojik imkanlara sahip olmasi,

e Kesintisiz internet imkaninin sunulmasi,

e ilimiz biinyesinde baska meslek yiiksek okullarinin bulunmasi,

e Meczunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmast,

e Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmast,

e Akademik ve idari personelin 6grencilerle olan iletisiminin gii¢lii olmast,

e Programa gelen 6grencilerin ilgili ve istekli olusu.

B- Zayifliklar

¢ Sosyal imkanlarin yetersizligi,
e Teknik donanimli siniflarin yetersizligi,

e Ogretim elemanlarinin yabanci dil sorunu.

C- Degerlendirme

= Okulumuza ait binanin olmasi,

= Tam donanimli bilgisayar ve teknik laboratuarinin kurulmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar bakimindan daha yeterli binaya kavusturulmas: daha

1yi bir egitim 6gretim i¢in imkan saglayacaktir.

Cesitli idari isleyisle ilgili hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenerek personelin

bilgilerini gelistirmeleri saglanabilir.

Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili isteklerini karsilamaya yonelik

Universite tarafindan desteklenen programlar hazirlanabilir.
Ogretim eleman: istihdamda yiiksek lisans ve doktora yapmakta olanlardan segilmesi
egitim 6gretim kalitesi artirmasi yaninda, bilimsel yayin ve faaliyet sayisin1 da artiracaktir.
Uzun vadede yeni bolim ve programlarin Yiiksekokulumuza dahil edilerek egitim-

Ogretimin nitelik ve niceligini artirilmasi planlanmaktadir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. ¥ (Nigde, 14.01.2015)

Prof. Dr. Tuncay CANDAN
Miidiir
Goreve Baglama Tarihi: 23/10/2013

Gorevden Ayrilis Tarihi:

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2T y1] icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

BT Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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