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SUNUS

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda Tibbi
Hizmetler ve Teknikler Bolimii’nde Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile egitim
Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Cagin gereklerine uygun olarak topluma kaliteli saglik
hizmetlerinin sunulmasi i¢in farkli birimlerde multidisiplinler ekip ile birlikte calisacak,
nitelikli, paylasimci, yenilikgi, ilkeli, tist diizey mesleki bilgi, beceri ve etik degerlere sahip
insan giicii yetistirmeyi hedefleyen Meslek Yiiksekokulumuz 2016-2017 egitim &gretim yilt
itibariyle T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Yash
Bakimi olmak iizere toplam dort programda egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2016-2017
egitim ogretim faaliyetine baslatan Ik ve Acil Yardim Programi disindaki diger tiim
programlarda normal 6gretimin yani sira ikinci 6gretim verilmektedir.

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Tibbi Hizmetler
ve Teknikler, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri ve Saglik Bakim Hizmetleri Béliimlerinde
ogrencilere 6grenim gordiikleri alanlarla ilgili olmak iizere profesyonel bilgi ve becerilerini
artirmak amaciyla teorik ve uygulamali egitimler yapilmaktadir. Cocuk Gelisimi Programi
disinda diger programlarda 6grenim goren Ogrenciler derslerinin uygulamalarini hastane,
huzurevi gibi saglik kuruluslarinda gergeklestirmektedir. Ayrica bu programlarda 6grenim
goren gencler, yaz stajlar1 ile edindikleri bilgileri pekistirme firsati elde edebilmektedir.
Cocuk Gelisimi Programinda 6grenim goren 0grenciler ise kres, cocuk yuvalari, okul dncesi
egitim kurumlarinda derslerinin uygulamalarini1 yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz bir Yardimci Dogent, 11 Ogretim Gorevlisinden olusan
akademik kadrosuyla birlikte ozveri ile egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
“Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdriiniin ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla ¢agmn
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli, tist
diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirme” misyonumuz
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosuna yeni &gretim elemanlarinin
alimlar1 devam etmektedir. Akademik kadromuzun giiclenmesiyle birlikte Tiirkiye’de bulunan
diger Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 arasinda egitim Ogretim ve arastirma
faaliyetlerimizle istenilen seviyeye ulasacagimizin inanci igerisindeyiz. Bu goriisten yola
cikarak, Meslek Yiiksekokulumuzun 2016 faaliyet raporu gii¢lii ve zayif yonlerimizin farkina
varmamizi saglayacaktir.

Bu faaliyet raporu, 2013-2017 stratejik planimizdaki hedeflere ulagsmada nerede
oldugumuzu goérmemiz agisindan biiyiik 6neme sahiptir. Bu nedenle faaliyet raporunun
hazirlanmasinda katki ve emek saglayan tiim akademik ve idari personele tesekkiir ederim.

Doc. Dr. Semra KOCAOZ
Yiiksekokul Miidiirii
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|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;
Ulkemizdeki saghk ve egitim sektoriiniin ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim ortamlar1 olusturarak nitelikli, paylasimci, yenilikei, ilkeli,

ist diizey mesleki beceriye ve etik degerlere sahip ara eleman yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Ulkemizdeki saglik ve egitim sektdrleri tarafindan; bilgi, beceri, mesleki sorumluluk ve
yeterlilik yoniinden, diger meslek yiiksekokulu mezunlarina gore oOncelikli tercih edilen

mesleki elemanlar yetistiren, saygin bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz; 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nun 3.
Maddesindeki kurulus esaslar1 ve 6. Maddesi geregince faaliyete gegirilen Nigde Universitesi
Senatosu’nun 24.12.1997 tarih ve 83/14 sayili Karar ile, Saglik Programlar1 Boliimii altinda
Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Programi acilarak 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda

Ogrenci alinmasi ile faaliyetine baglamistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinin “k” bendinde
harcama birimi; “Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan
birim” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 Kanunun 31. Maddesinde Harcama Yetkilisi; harcama
biriminin en st yoneticisi olarak tanimlanmaktadir ve birimimizde harcama yetkilisi
Yiiksekokul Miidiirii’diir. 2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesinde
belirtildigi gibi; Yiiksekokul Miidiirii’niin atanmasi dogrudan Rektdr tarafindan yapilir.
Birimimizin organlarim1 Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim
Kurulu olusturmaktadir. Yiiksekokul Miidiirii’niin (Harcama Yetkilisi) gorev, yetki ve

sorumluluklart asagida belirtilmistir.
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Yetki

Yiiksekokul Miidiirli; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20.
Maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
Baskani ve 5018 sayili Kanun’un 31. Maddesine gore Yiksekokulumuzun
Harcama Yetkilisidir.

Gorey

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore gorevleri;

- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinda
alman kararlar1 uygulamak ve yiliksekokul birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak,

- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul
Yonetim Kurulu'nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kanuna gore ise; Her yil ekonomik siniflandirmaya gore
yapilan harcama tutarlar1 ve yapilabilecek tahmini harcama tutarlarini
iceren icmal ve mali tablolar ile birimimiz giderlerine ait belge ve bilgileri
gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak Ust Yoneticiye arz etmektir.

Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun’un 20. Maddesine gore Yiiksekokul Miidiirii’niin
sorumluluklar1 soyle belirtilmistir: Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin
Ogretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 8. ve 32.
Maddelerine gére Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan, ddeneklerin (kaynaklarin) etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi igin
gerekli Onlemlerin alinmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur.
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C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1- Fiziksel Yapt

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile Nigde Ziibeyde
Hanim Saglik Yiiksekokulunun birlikte kullandig1 bina, zemin kat {izerine bodrum kat dahil
olmak lizere 6 kattan olusmaktadir. Yiiksekokul binas1 toplam 6.289 m? kapal1 alana sahiptir.

Yiiksekokulumuza ait boliim; bu binanin her 6 katinda ve kuzey kisminda yer almakta

olup, baz1 derslikler, laboratuarlar, kantin, yemekhane ve bahge ortak kullanilmaktadir.

Ek Bina (prefabrik):
Bu bina tek kathidir Dersliklerin bulundugu kisimdan ayri olarak Nigde Teknik
Bilimler M.Y.O. ve Nigde Ziibeyde Hanim Saglk Yiiksekokulu ile ortak kullanilan

yemekhane ve mescit boliimlerinden olugmaktadir.

Ag¢ik ve Kapah Alanlar

Yiiksekokulumuz, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ile birlikte ayn1 binada
hizmet vermektedir. Ayrica binamiz haricindeki agik alan, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanilmaktadir.

Yerleske girisinde glivenlik birimi bulunmaktadir.

Birim Adi Kapah Alan(mz) Di;‘;(ngﬁil;l(ﬁlz(; .
Nigde Ziibeyde Hanim

SHMYO ve Nigde 6.289 .
Ziibeyde Hanim SYO '

(ortak kullanilan bina)

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlar (iag;st; Kap?rl:]g? fam Ka([:l)éiis;i';eSI
Anfi --- --- ---
Sinif 8 441.22 392
Bilgisayar Laboratuari 1 108.00 40
Anatomi Laboratuari 1 107.40 77
Drama Sinifi 1 107.40 50
TOPLAM 10 764.02 516
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
ile ortak kullanilan bir kantin bulunmaktadir.

Nigde Ziibeyde Hanmim Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m? (Kisi)
Kantin 1 308.34 100
Kafeterya
TOPLAM 1 308.34 100

1.2.2- Yemekhaneler

Yiiksekokulumuzun hizmet verdigi binada Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
ile ortak kullanilan yemekhane bulunmaktadir.

Nigde Ziibeyde Hanmim Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m? (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 367 180
Personel Yemekhanesi 1 30 30
(paravanla ayrilmistir)
TOPLAM 2 397 210
1.2.3- Misafirhaneler
Nigde Ziibeyde Kapasitesi
Hamim SHMYO S;‘g;st; Kapz‘rlsg;‘lam (Kisi)

K E | Toplam
Misafirhane -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Nigde Ziibeyde Kapasitesi
Hanim SHMYO O‘:ZS:%‘S‘ Kap?;;;‘la“‘ (Kisi)

K E | Toplam
Ogrenci Yurdu --- --- --- --- ---
1.2.5- Spor Tesisleri
Nigde Ziibeyde Sayisi Alam
Hamim SHMYO (Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi -- --- ---
Agik Spor Tesisi - --- ---
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1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlar

Nigde Ziibeyde Hanmim Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
SHMYO (Adet) (m? (Kisi)
Toplant1 Salonu --- --- --—-
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1 ACIKLAMALAR
1 — — —
2 — — —
3 — — —
1.3- Hizmet Alanlar:
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapalh Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Caligma Odasi1 13 296.76 12
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayis1

Hizmet Alan (Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odast 9 226.68 12
TOPLAM 9 226.68 12
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Alam

(Adet) (m?
Ambar 1 20.51
Arsiv 1 25.80
Atolye ---

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi
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Kurulu

Yonetim Kurulu

Baskanliklari

Ogr. Gor. Keziban BAGCI
Ogr. Gor. S.Arzu ORAL PAKSOY

Mine KARA

ik ve Acil Yardim
Program

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Osr. Gor. Keziban BAGCI

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri

Ogr. Gor. Nihal AKASLAN

Saghk Bakim Hizmetleri

Yrd. Dog¢. Dr. Goniil Seyda SEYDEL

\ J

Ogrenci isleri
Yasemin DEMIRTAS
Fatma OZTAS
Giilderen EKICI

Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bii_liim Sekreteri
Iclal CAMCI

Cocuk Bakim ve Genglik
Hizmetle;ri Boliim Sekreteri
Iclal CAMCI

Saghk Bakim Hizmetleri
Boliim Sekreteri
Iclal CAMCI

Ozel Kalgm )
Neslihan ISCI

Ozliik ve Yazi igleri
Bilal AGDAG

Muhasebe
Durmus SAY

Tasmir Kayit ve Kontrol
Yetkilisi
Neslihan ISCI

Yardimel Hizmetler
Nurcan UYAR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari ve akademik personelimizin c¢alismalarinda kullandiklar1 bilgisayar ve
yazicilardan ayri olarak, 6grencilerin bilgisayar ve bilgisayar destekli dersleri i¢in Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 6grencileri ile ortak kullanilan bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun bilisim faaliyetleri sirasinda karsilastigi  sorunlar giderek
azalmaktadir. Akademik ve idari personelimizin kullandig1 bilgisayarlarin tamami gliniimiiz
teknolojisine uyumlu olarak yenilenmistir. Dersliklerimizin tamaminda ise projeksiyon

cihazlar1 kullanilarak gorsel destekli egitim verilmektedir.

3.1- Yazilimlar

Bilisim sisteminin Yiiksekokulumuza en 6nemli katkisi; akademik ve idari birimlerdeki
is yikiinii paylagmasi, 6zellikle de muhasebe ve 6grenci islerinde kurumsal yazilimlarla

kaliteli ve hizli hizmeti desteklemesidir.

Universitemizde Ekim 2008den itibaren Dokiiman Yonetim Sistemine (DYS)
gecildiginden, gelen-giden tiim evraklar bu sistemde kayith tutularak ilgili birimlere
iletilmektedir. Bu sistemle; hem zamandan hem de kirtasiye giderlerinden onemli 6lgiide
tasarruf saglanmaktadir. Agustos 2014 tarihinden itibaren ise, gelistirilen ve yenilenen
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile kurum i¢i ve dis1 gelen-giden evraklar kayit

altinda tutulmaya ve izlenmeye devam edilmektedir.

E-devlet uygulamasina 6rnek olarak muhasebe biriminde maas hesaplama programa,
tahakkuk kurum ig¢i ag haberlesmesi, internet {izerinden ise KBS (Kamu Bilgi Sistemi), HYS
(Harcama Yonetim Sistemi) ve e-biitce sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci
islerinde 6grenci isleri otomasyonu NOOS-OGRIS kullanilmaktadir. Personel Otomasyon
Sistemi ise, akademik ve idari personelin 6zliik islemlerinin kayit ve takibinin yapildig: diger

bir yazilimdir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi (SA“g;i‘)
Masaiistii Bilgisayar 43
Tasinabilir Bilgisayar 1
TOPLAM 44
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

_— Sa
o
Kitap
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 15

Slayt Makinesi

Tepegoz ---

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi 1

Fotokopi Makinesi 3

Faks 1

Fotograf Makinesi -

Kamera

Televizyon

Yazici 13

Tarayici 4

Miizik Seti ---

Mikroskop

DVD -

4- insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/a | 74D | 6574/B | G574/C | (Qz Gelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
12 9 21
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Unvan Oranina Gore Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Yan

Zamanh | Zamanh
Profesor - - - --- ---
Dogent --- --- --- --- ---
Yardimc1 Dogent 1 --- 1 1 ---
Ogretim Gorevlisi 11 --- 11 11 ---
Okutman
Cevirici --- --- - --- ---
Egitim-Ogretim Planlamacis1 --- --- --- --- ---
Aragtirma Gorevlisi --- --- --- --- ---
Uzman
TOPLAM 12 - 12 12 ---
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent Yardimer Oﬂgretifn. Okutman Ar.i.‘ stlrl.n.a Uzman | TOPLAM

Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan --- --- --- 1 --- --- ---
Naklen 1
TOPLAM --- --- --- 2 - -—- -—-
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Docent Y]“;l(;(;::tc ! gf::‘t];?sll Okutman AGI’:EZIVI.II:SI:I Uzman | TOPLAM

Nakil - - --- - --- --- --- -—-
Istifa --- --- --- --- - --- - ---
Emekli
Mlisik Kesme --- --- - - - --- --- -
Vefat
Diger - - --- 1 --- --- --- 1
TOPLAM - - --- 1 --- --- --- 1
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN S
(Kisi)
Profesor ---
Dogent ---

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Yil 4-6 Y1 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Y | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 4 1 2 3
Yiizde 8 8 34 8 17 25
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1 --- 1 5 2 4 ---
Yiizde --- 8 42 17 33 ---
4.2- Idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 --- 7
Saglik Hizmetleri Sinifi == = -
Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi == = -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - --- -
Din Hizmetleri Sinifi - --- -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 --- 1
TOPLAM 9 --- 9
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4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS |TOPLAM
Agiktan - - - - -—- ---
Naklen
TOPLAM --- --- --- --- --- ---
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvanm Yeni Unvam A
_ (Kisi)
Daktilograf Bilgisayar Isletmeni 1
TOPLAM 1
4.2 A- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS| DHS | YHS |[TOPLAM
Nakil - - - - - -
[stifa - - - - - -
Emekli - - - - - -
Ilisik Kesme - --- --- - --- ---
Vefat
Diger - --- --- - --- ---
TOPLAM --- --- --- - --- ---
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi 1 2 4 1 1 9
Yiizde 11 22 45 11 11 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yl | 4-6Yd | 7-10 Yl | 11-15Y1 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 --- 1 --- --- 3 5 9
Yiizde --- 11 --- --- 33 56 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist --- 1 --- 2 4 2 9
Yiizde --- 11 --- 22 45 22 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist

U Say1
UNVAN alistigi Birim S
TOPLAM ---
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Y1l | 16-20 Y1 | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- ---
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- ---
Yiizde --- --- --- ---
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Birimin Ad1 I. Ogretim | IL Ogretim | TOPLAM
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 129 133 262
5.1.2- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist
Birimin Adx I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Toplam
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek
Nigde Ziibeyde
Hanum SHMYO 304 107 411 289 95 384 593 202 795
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM | B.irim .
Birimin Adi Ogrenci I¢indeki
Sg K | E |[Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
ayisli o
(%)
Nigde Ziibeyde . | . . . . .
Hanim SHMYO
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oram

Birim Adi OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram1 % | Bos Kalan
Nigde Ziibeyde 300 297 99 3
Hanim SHMYO
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilar
Yiiksek Li
Birimin Adi Program = s.e lsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM --- --- --- --- ---

5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Ad1

Boliimii

E TOPLAM

TOPLAM

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1
Nigde Ziibeyde Hanim or
SHMYO Tiirkiye 2

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlar ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Nigde Ziibeyde Hanim or
SHMYO Tiirkiye 1

5.1.9. 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilart

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1li Giiz -Bahar Yartyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj
Sonu Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitiinleme ve Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyili | Tek Ders Ekleri

Mezun Mezun | Sinavlar1 ve Staj

Sayisi Sayis1 | Sonrasi

Mezunlari

Zibeyde Hanim Saglik Hizm. 18 156 88 262 -
Meslek Yiiksekokulu
Toplam 18 156 88 262 -—-
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5.1.10.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayist

Dikey Gegis Gelen | Yatay Gegis Giden
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hiz. - 8
Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM --- 8

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz idari teskilati, Yiiksekokul Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulan Personel Isleri, Ogrenci Isleri, Tahakkuk ve Satin Alma, Tasmr Kayit
ve Kontrol, Boliim Sekreterligi birimlerinden olusmaktadir. Yiiksekokul Sekreteri ve bagh
birimler yiliksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Yiiksekokul Miidiiriine karsi

sorumludur.
Yiiksekokulumuz idari Birimlerinin Kisa Gorev Tamimlari:

Yiiksekokul Sekreteri: ilgili mevzuat cercevesinde, Universite iist yonetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda
egitim-O0gretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim idari ve akademik faaliyetlerin etkililik,

verimlilik ve etik ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Personel Isleri Birimi: Yiiksekokul akademik ve idari personelinin 6zliik haklarina iliskin is

ve islemlerinin (terfi, atama, gorevlendirme, intibak, emeklilik vb.) ilgili kanun, mevzuat ve

yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirilmesini saglar.

Ogrenci Isleri Birimi: Ilgili mevzuat gercevesinde, Yiiksekokul égrencilerinin egitim-6gretim

kapsamindaki is ve islemlerinin, mevcut kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilarak

yapilmasini saglar.

Tahakkuk ve Satin Alma Birimi: Yiiksekokulun akademik ve idari personelinin 06zliik

haklarindan dogacak alacaklarinin, tahakkuk islemleri ile satin alma islemlerinin diizenli,

zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde yapilmasini saglar.

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi: Tasinir Mal Yd6netmeligi dogrultusunda, kaynagina ve

edinme yontemine bakilmaksizin, Yiiksekokula ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi ve

kullanim1 ile yonetim hesabinin verilmesi gorevlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Boliim Sekreterligi Birimi: Sorumlu oldugu boéliim/boliimlerin  sekreterlik hizmetlerinin

diizenli, etkili, verimli bir bicimde yerine getirilmesini saglar.
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Yardimer Hizmetler Birimi: Yiiksekokulun evrak ve dosyalarinin ilgili yerlere giivenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmesi ve diger personele yardimci olunmasi, hizmetlerin etkin ve

verimli bir sekilde yerine getirilmesine yardimci olur.

5.3- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin sosyal etkinliklere katilimi konusunda onciiliik

edilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. Maddesinde Harcama
yetkilisi; harcama biriminin en iist yOneticisi olarak tanimlanmaktadir ve birimimizde
harcama yetkilisi Yiiksekokul Midiri’dir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20.
maddesinde belirtildigi gibi; Yiiksekokul Miidiiri’niin atanmasi 3 yilligina dogrudan Rektor
tarafindan yapilir. Birimimizin organlarim1 Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Birimimiz tarafindan yapilan satin alimlar 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 22.
maddesinin d bendine gore dogrudan temin usulii ile yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun
egitim-0gretim ve diger hizmetlerini saglamak i¢in gerceklestirilen tiim harcama ve islemler
mevzuata uygun olarak Tahakkuk ve Satin Alma Mutemedi tarafindan hazirlanmakta,
Gergeklestirme  Gorevlisinin -~ kontrol ve 1imzasiyla Harcama Yetkilisinin onayina
sunulmaktadir. Hazirlanan 6deme emirleri ve ekleri titizlikle incelenmekte, goriilen
yanligliklar aninda diizeltilerek Muhasebe Yetkilisine sunulmaktadir.

Harcama birimimiz, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in mesleki degerler
ve diiriist yonetim anlayisi ¢ergcevesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olan personelin
belirlenen standartlara uymasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesi, saydamligin

saglanmas1 ve uygun bir ¢alisma ortaminin saglanmasi icin gerekli dnlemler alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen hizmetlerin aksamamasi i¢in 6denek durumumuz
dikkate alinarak harcama yapilmakta, ancak giderek artan ihtiyaglar karsisinda tahsis edilen
O0denek yetersiz kalabilmektedir. Bu nedenle zaman zaman ihtiyaglarin karsilanmasinda ve

O6demelerde sikint1 yasanmaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Egitim-Ogretim kalitesini iyilestirmek.

1.1. Miifredatin her Akademik Yil icin yeniden
giincellenmesini saglamak.

1.2 Ogrencilerin derste aktif olmasini1 saglamak.

1.3 Bolgesel ve Sektorel ihtiyaglar dogrultusunda
yeni programlar agmak.

1.4 Uygulamali dersleri daha verimli hale getirmek.

1.5 Yiiksekokulumuz boliimlerine bagli programlarda
yeterli sayida eleman1 bulundurmak.

1.6 2017 yili sonuna kadar her dgretim elemaninin
en az bir yayin yapmasini saglamak.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek

2.1 Bilimsel toplantilara katilimi arttirmak.

2.2 Ogretim elemanlarinin alt yap1 ve teknik
donanimlarini iyilestirilmek.

2.3 2017 yilma kadar yiiksek lisans/doktora
yapmayan Ogretim elemanlarmi  yliksek
lisans/doktora 6grenimi yapmaya tesvik etmek
ve desteklemek.

3. Sportif aktiviteler i¢in 6rnek olma

3.1 Spor aktivitelerine katilimi saglamak.

4. Bolimiin hedef kitleye tanitimi

4.1 Ortadgretim kurumlarinda Yiiksekokulumuzun
tanittmin1 yapmak ve tercih edilir hale getirmek.

4.2 Saglik sektoriindeki kamu ve 6zel kuruluslarina
yiiksekokulumuzdaki programlari tanitmak

4.3 Bolge halkina yiiksekokulumuzdaki programlari
tanitmak.

4.4 Ngili Dernek  kuruluslar1  tarafindan
boliimiimiizdeki 6grencilerin bilgilendirilmesini
saglamak.

5. Kiiltiirel aktiviteler i¢in 6rnek olma

5.1 Kiiltiirel aktiviteleri arttirmak ve Universitenin
hazirlamis oldugu kiiltiirel faaliyetlere katilimi
saglamak.

6. Dikey gecis sinavlarinda fakiiltelere daha
cok 6grenci gondermek

6.1 Dikey Gegis smavlari sonucu yerlestirilen
ogrenci sayisin1 2017 yilina kadar %20 arttirmak.

7. Mevcut altyapityr ve kapali alanlar
gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak

7.1 Mevcut alt yapiy1 ve kapali alanlar iyilestirmek.

8. Insan kaynaklarmi etkili bir sekilde
yonetmek

8.1 Birimlerin personel ihtiyacin1 belirlemek ve
gidermek.

8.2 Idari personelin mesleki gelisimini destekleyici
programlar diizenlemek

9. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi

9.1 Akademik ve idari
katilimini saglamak.

personelin etkinliklere
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz; yukarida agiklanan amacg ve hedeflerine ulasabilmek i¢in oncelikli
olarak Diinya teknolojisini izlemeye ¢alismakta, glindemi takip etmektedir.

Gelecekte planlanan onceliklerimiz asagida gerekceleriyle siralanmistir;

- Yiiksekokulumuzun Tiirkiye Universiteleri Saglik Meslek Yiiksekokullart igerisinde
hizmet kalitesi ve cesitliligiyle en iyi duruma gelebilmesi oncelikli hedefimizdir. Bu
hedefimiz dogrultusunda 2009 yilinda agilmis olan Cocuk Gelisimi Programina 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda; yine aymi yil acilmis olan Yash Bakimi Programina 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda ogrenci almmasmna iliskin gerekli personel ve donamimlar
tamamlandiktan sonra 6grenci alinmistir. 01.10.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
karartyla, Yiiksekokulumuz Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii biinyesinde Ik ve Acil
Yardim Programi agilmasi uygun goriilmiis, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda 6grenci
alimina baglanmastir.

2016 yili icerisinde Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlarmin alanlart ile ilgili
calismalar1, yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde yer almistir. Ogretim
Elemanlarimizin 2017 yili igerisinde de akademik c¢alismalarin1 yurt i¢inde ve yurt disinda

diizenlenecek sosyal ve bilimsel etkinliklere tagimalar1 da projelerimiz kapsamindadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

2016
Biitce Ylei?l 2016
GIDER TURU Baslangic . Lsontt Harcama
-- o Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1.015.345,00 20.666,92 994.678,08
02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 179.301,00 866,01 178.434,99
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 5,22 9.994,78
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 1.204.646,00 21.538,15| 1.183.107,85
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1.2- Biit¢e Gelirleri

2016 2016
Biitce Gerg¢eklesme Gergeklesme
GELIR TURU ke cees Oram
Tahmini Toplanm (%)
(TL) (TL) °
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 -
02-VERGI DISI GELIRLER 0,00 0,00 -
03-SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00 -
04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 -
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 -
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Gelirlerin Dagilhimm
2016 YILI GELiR GERCEKLESMELERI
Ekonomik Aciklama Aktarilan | Ger¢eklesme | Oran (%)
Kod Odenek
2 |1]1] 2 |Arastirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00 -
2 | 1|5 20 |Orgiin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 0,00 -
2 | 1|5 ]| 21 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler |162.157,00 | 144.184,68 89
2 | 1|5 | 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 0,00 0,00 -
GENEL TOPLAM |162.157,00 | 144.184,68 89
Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi
Ekonomik Basl Kurum Kurum Kurum Yedek Odenek
Kod (;15 ansle Dis1 Diisiilen Ici Ici Odenekten T eln Harcama Kalan
E1l E2 ehegl Eklenen Eklenen | Disiilen Eklenen oplami
01 1 1.015.345,00 - - 1.015.345,00 994.678,08 | 20.666,92
02 1 179.301,00 - - 179.301,00 178.434,99 866,01
03 2 10.000,00 - - 10.000,00 9.994,78 5,22
03 3 2.670,00 - - 2.670,00 2.655,28 14,72
03 5 2.000,00 - - 2.000,00 1.473,97 526,03
03 7 3.000,00 - - 3.000,00 2.360,00 640,00
03 8
03 9

3- Mali Denetim Sonuglar:

Yiiksekokulumuzda 2016 faaliyet y1li igerisinde mali denetim yapilmamustir.
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4- Diger Hususlar
Yiksekokul biitcemizin yetersiz olmasi, kisitli ve kullanilabilir kisminin ihtiyaclarimizi

karsilayamamasi nedeniyle planlanan faaliyetlerimizin bir kismi gergeklestirilememektedir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda 2016 yili igerisinde bilimsel faaliyet gerceklestirilememistir.

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Yiiksekokulumuzda 2016 yili  igerisinde sosyal ve kiiltiirel faaliyet
gerceklestirilmemistir.

1.1.3- Sportif Faaliyetler
Yiiksekokulumuzda 2016 yili igerisinde sportif faaliyet gergeklestirilmemistir.

1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayinin Turu Sayisi
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale
SCI-SSCI-AHCI 1
ATIF SAYISI
KITAP 1
BILDIRI
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 5
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l I¢inde TOPLAM Y1l I¢inde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE . Toplam
Proje Proje Proje
DPT --- --- - --- ---
TUBITAK --- --- --- --- ---
KOP. --- --- - --- ---
A.B. --- --- --- --- ---
BAP 1 --- 1 --- 1
Diger --- --- --- --- ---
TOPLAM -—- 1 --- 1
1.4.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
2016 | 2017
ACIKLAMA 23|:|l|5 yili yili
sonu | hedefi
AMAC EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK.
Performans ) ) 3
GoOstergesi | Staj yaptirilan boliim sayisi.
Performans ) ) 0 1
Gostergesi | Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi
AMAC BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINi VE NiCELIGINi ARTIRMAK.
Performans 1 5 8
Gostergesi | Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri sayisi.
Performans ) 4 5
Gostergesi | Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz stratejik planlar1 kapsaminda 2016 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi

gerceklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan performans durumu Universitemiz Strateji Daire
Baskanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve ¢alismalar bu yonde rapor edilebilmektedir.

5- Diger Hususlar

Davalar
. Kurum
Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan
Sayisi Sonug¢lanan Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayis1

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Okulumuzun sehir merkezinde olmast,

e  Okulumuzun geng, dinamik, gii¢lii ve idealist akademik personele sahip olmasi,

e Akademik ve idari personelin teknolojik imkanlara sahip olmas,
e Kaesintisiz internet imkaninin sunulmasi,

e Ilimiz biinyesinde baska meslek yiiksekokullarmnin bulunmast,

e Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmast,

e Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanigmanin giiglii olmasi,

e Akademik ve idari personelin d6grencilerle olan iletisiminin giiclii olmast,

e Programa gelen 6grencilerin ilgili ve istekli olusu.

B- Zayifliklar

e Sosyal imkanlarin yetersizligi,

e Teknik donanimli siniflarin yetersizligi,

e Ogretim elemanlarmin yabanci dil sorunu.
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C- Degerlendirme

= Okulumuza ait binanin olmasi,
= Tam donanimli bilgisayar ve teknik laboratuariin kurulmasi,

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin kalitesi acisindan gerekli goriilmektedir. Ayni1 bina
icerisinde hem lisans 6grenimi goren yiiksekokul 6grencilerine, hem 6n lisans 6grenimi géren
meslek yiiksekokulu 6grencilerimize ait kullanim alanlar1 ¢ok kisitli kalmaktadir.

Artan Ogrenci kapasitesi ve sistemin eksiklikleri nedeniyle mevcut bilgisayar
laboratuarimiz yetersiz kalmaktadir.

Ogrenimin kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar akademik kadromuzca yapilmakla
birlikte, egitim-6gretim amachi materyal ve donanimlar Universitemiz Rektorliigiiniin de

destegiyle saglanmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun fiziki imkanlar bakimindan daha yeterli binaya kavusturulmasi

daha iyi bir egitim 6gretim icin imkan saglayacaktir.

Cesitli 1dari isleyisle ilgili hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenerek personelin

bilgilerini gelistirmeleri saglanabilir.

Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili isteklerini karsilamaya ydnelik

Universite tarafindan desteklenen programlar hazirlanabilir.

Ogretim elemani istihdamda yiiksek lisans ve doktora yapmakta olanlardan segilmesi

egitim O0gretim kalitesi artirmasi yaninda, bilimsel yayin ve faaliyet sayisini da artiracaktir.

Uzun vadede yeni boliim ve programlarin Yiiksekokulumuza dahil edilerek egitim-

Ogretimin nitelik ve niceligini artirilmasi planlanmaktadir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile

Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [2]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31 (Nigde, 20/01/2017)

Doc. Dr. Semra KOCAOZ
Miidiir

Goreve Baglama Tarihi: 02/08/2016

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2T y1] icinde harcama yetkilisi degismisse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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