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A. GENEL BILGILER
A.1. Tletisim Bilgileri
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Midiirliigi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Derbent Yerleskesi

Tel: : 038821128 12 Fax: 0 388 211 28 13
Web adresi -https://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo
Elektronik Posta : zhsyo@ohu.edu.tr

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararinin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanlhigina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saghk
Yiiksekokullariin Saglik Egitimi Genel Midiirligliniin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gdstermelerini esasa baglayan Saghk Bakanhig ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmistir.

1999 yilinda Ebelik Boliimii acilarak 6grenci alimina baglanmistir. Boliimde 3 doktor dgretim tiyesi,
1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim 6grencisi ve 6gretim elemani
ERASMUS/LLP projesi kapsaminda 6grenci ve dgretim elemani degisimi yapmaktadir. Dikey ve
yatay gecisle boliimiimiize gerekli kosullar saglayan 6grenciler alinmaktadir. Boliimiimiizden mezun
olan d6grenciler KPSS sinavlarinda basarili olmalari durumunda Saglik Bakanligi kadrolarinda yer
alarak ebelik yapabilmektedirler. Ayrica saglik alaninda yetigmis nitelikli insan giicliniin azlig
nedeniyle 6zel sektdrde kolaylikla ig bulabilmektedirler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimi egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu ve
Universite Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile On Lisans diizeyinde baslamistir.
Hemgirelik Bolimi, 1996-1997 egitim o6gretim yilinda 4 yillik Lisans programina gecmistir.
Hemsirelik Boliimii egitimini basariyla tamamlayan 6grenciler, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici 6zel ve resmi saglik kuruluslarinda, tiniversitede, devlet hastanesinde, saglik ocaklarinda, ana-
cocuk sagligi ve aile planlamasi merkezlerinde, okullarda ve is yerlerinde calisabilmektedirler.
Ogrencilerimiz, Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP-ERASMUS) ve Farabi Degisim Programi
kapsaminda yurt i¢i ve dis1 iiniversitelerdeki egitim olanaklarindan yararlanabilmektedir.
Boliimiimiizde 1 profesor, 3 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 7 O6gretim gorevlisi ve 3 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiiniin, Saghk ~ Yonetimi  Boliimiine  2020-
2021 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi konusundaki teklifi Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-
2 ve 7/h maddeleri uyarinca; 5.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu bilinyesindeki Saglik Yonetimi Boliimiine 50 6grenci alinmasi
uygun gorilmistiir.

Saglik Yonetimi Boliimiinii basari ile tamamlayan ve mezun olan 6grenciler genel saglik yonetimi
yaninda basta hastaneler olmak {izere kamu ve 6zel sektdrde ¢cok genis bir hizmet alaninda idari, mali
ve teknik islerden sorumlu orta ve {ist diizey yonetici olarak istihdam edilme potansiyeline sahiptir.
Boliimiimiizde 3 doktor dgretim {iyesi ve 2 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.



Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / I Kayith Ogrenci
Programin Adi I1. (")gretim;(Egitim Dili vs.) Programin Siiresi ' Saylsgl
Ebelik Boliimii Normal 4 256
Hemgirelik Boliimii Normal 4 474
Saglik Yonetimi Boliimii Normal 4 68

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar:
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine
iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi
sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

1. Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Yiiksekokulumuz Boliim Baskanliklar1 ile Anabilim Dali Bagkanliklarindan miifredat giincellemesine yonelik
i¢ ve dis paydas goriisleri almmustir. i¢ ve dis paydas goriislerinin alinma siireci devam etmekte ve miifredat
giincellemeleri yapilmaktadir. Yilda iki kez yapilan akademik toplantilarda Yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarinin goriisleri alimmaktadir. Ogrenci anketleri ile diger i¢ paydaslar ve dis paydas goriisleri temel
alinarak ders igeriklerinde iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir. Ayrica OGRIS {izerinden verilen her ders
icin 0grencilerin, 6gretim elemani ve dersin igerigine iligkin goriislerinin alindigr donem sonu degerlendirme
anketleri mevcuttur.
Boliimlerimizin kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagl iyilestirmeler bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari arasinda giiglii bir
iletisim bulunmaktadir.
Birim ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeleri bulunmamaktadir.
B.2. Paydas Katilim
Hemsirelik boliimiinde, i¢ paydas olarak 6grencilerimizden ders sonunda degerlendirmeleri hem
OGRIS'ten hem de uzaktan egitimle yapilan derslerde alinmaktadir (Ders kayitlar1 her bir gretim
elemanimizda hem de Mergen'de yer almaktadir. Bolim Baskanliginca bu kayitlar
incelenebilmektedir). Ogrencilerin dilek, istek ve sikayetleri ise OGRIiS'ten girilerek 1YS
araciligryla yapilabilmektedir. Bu donemde Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi dersi ve
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi dersi iki 6@retim elemani ile teorik derslerin yiiriitiilmesi 6grenciler
tarafindan olumlu karsilamistir.  Ogrenciler uygulamali dersin islenisine yonelik Onerilerde
bulunmugtur. Bolim derslerinin  uygulamasi hastane hemsirelerinin belirledigi kliniklerde
gerceklestirilmistir.  Ogretim elemanlarinin goriisleri boliim kurulu toplantilar1 ve akademik
toplantilar ile alinmaktadir. Ayrica Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarinin goriisleri
OGRIS iizerinden de alinmaktadir.
Yiiksekokulumuz tarafindan Boliimlerden ve Anabilim Dallarindan talep edilen miifredat

giincellemesine yonelik i¢ paydas goriis goriisleri ilgili birimlerden talep edilmis ve miifredat

giincellemesi 2021 yili igerisinde yapilmistir. Ayrica 6grencilerimizden de ders miifredatina yonelik



goriisler alinacaktir. Universitemiz 6gretim elemanlarina ydnelik memnuniyet ve uzaktan egitim ile
ilgili anketleri belirli donemlerde alinmaktadir.

Ogrencilerimizden ders sonunda degerlendirmeleri hem OGRIS'ten hem de uzaktan egitimle
yapilan derslerde alinmaktadir.

Universitemiz dgrenci otomasyonu (OGRIS) sistematik olarak grenci geri bildirimlerini elde
etmeye yonelik anketler uygulamaktadir. 2021 yil1 igerisinde yliriitiilen dersler i¢in (uzaktan egitim
ve yiiz yiize yapilan tiim dersler) i¢ paydas (0grenci) goriisleri her donem sonunda anket yontemiyle
toplanmaktadir (Ek-1 Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi OGRIS otomasyonu goriintiisii).
Ayrica Covid-19 pandemisi donemine denk gelen derslerin tamaminin uzaktan egitim yontemiyle
devam ettirildigi siiregte dersin ilk 7 haftas1 bir nevi yariyil ortasinda ders degerlendirme toplantisi
planlanmis ve dersin islenis bigimi, dersi 6grenmeyi kolaylastirict teknikler vb gibi konularda
Ogrenci goriisii odak grup toplantisi yontemiyle istenmistir (Ek-2 Microsoft Teams Ders Geri
Bildirim Toplantis1t Goriintiisii) Her iki yontemle elde edilen veriler dogrultusunda dersi yiiriiten
Ogretim elemanlar1 egitim Ogretimi iyilestirmek adina gerekli tedbirleri almasi konusunda
bilgilendirilmistir.

1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Paydag goriisleri, goriis yazilar1 génderilerek alinmustir.
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
6. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
2020-2021 bahar yariyilinda yiiriitiilen Meslekte Temel Ilke ve Uygulamalar dersi yiiriitiiliirken

o w

yapilan uygulamalar i¢in 6grencilerden istekli olanlar ile birebir online ders yapilarak dersin beceri
psikomotor gerektiren uygulamasi kisminda destek saglanmistir. Bu dersler Mergen sisteminde
kayithdir.

7. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilini drnekleri

o

9. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme calismalar

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim, kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmalidr.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Hemsirelik ve Ebelik boliimii tarafindan Il Saglik Miidiirliigii, Il Saglik Miidiirliigii Altunhisar Ilge
Devlet Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor FTR Egitim ve Arastirma Hastanesi,

Nigde Egitim ve Arastirma Hastanesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kadin, Aile ve Sosyal



Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Saglik Bilimleri Enstitlisti Miidiirliigli'nden ve Saglik Y 6netimi
Boliimii i¢in Batman Universitesi Saglik Yiiksekokulu Saglik Yénetimi Béliim Baskanlig,
MLPCARE Saglik Grubu paydas goriisleri alimmistir. Dis paydas goriisleri olarak i1 Saglik
Midiirliigii ve Nigde Egitim ve Arastirma Hastanesi ders havuzlarina hastanede kullanilan teknik
cihazlarin, O2 tiipii ve sisteminin kullanimi, Diyaliz Hemsireligi, Diyabet Hemsireligi, Enfeksiyon
Hemsireligi, Yenidogan ileri yasam destegi, Emzirme Egitimi, Cocuklarda ileri yasam destegi gibi
derslerin se¢meli ders havuzuna eklenmesi ayrica 6grencilerin sahaya ¢iktigi ikinci yariyilindan
itibaren karsilasabilecekleri riskler ve olumsuzluklar1 taniya bilmesi icin HEM4017 kodlu isci
Saglig1 ve Is Giivenligi dersinin daha erken yila alimmasmin uygun olacagina yonelik oneriler
alimmugtir. Ayrica Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudirliigi
tarafindan se¢meli ders olarak Toplumsal Cinsiyet Dersi eklenmesi onerilmistir. Ogrencilerimiz
uygulamalara ¢ikmadan Universitemizin NUSEM tarafindan tiim dgrencilere Is¢i Saghg ve Is
Giivenligine yonelik kurs verilmekte ve katilim belgelerini almaktadir. Bu nedenle se¢meli bu
dersinin yerinin degistirilmesi Onerisi, uygun goriilmemistir. Toplumsal Cinsiyet dersinin
eklenmesi goriisii incelendiginde; kadin saglig1 ve hastaliklar1 hemsireligi dersinin igerisinde bir
boliim olarak bu konu verilmektedir. Bu nedenle yeni bir dersin agilmasi diisliniilmektedir. Ancak
diyaliz, diyabet ve enfeksiyon kontrol hemsireligi derslerinin eklenmesi glindemimize alinmistir ve
gerekli hazirliklar yapilmaktadir. Ayrica 6nceden sunulan Oneri dogrultusunda Psikiyatri
Hemsireligi ABD tarafindan verilmekte olan Madde Bagimlilig1 dersi "Bagimlilik ve Bagimlilikla
Miicadele" olarak degistirilmis ve egitim 6gretim planimiza eklenmistir. Ebelik Boliimiinde ise
Anne Siitli ve Emzirme Danigsmanligi dersi i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda se¢meli ders
havuzuna eklenmistir.

Program tasarimi ve onay1

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiini temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri, web sayfamizda
bulunmaktadir. Ders Dagilimlar1 Boéliimlerden alinan Boliim Kurulu kararlarina istinaden
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Karari ile yapilmaktadir. Uzaktan egitim koordinatorligii
tarafindan etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb)
diizenlenmektedir.

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yap1 (Egitim
politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari, stire¢ akisi
vb.)

Saglik Yonetimi Boliimiinde Program tasarimi ve onay1 paydas goriisleri dogrultusunda yapilacak
degisikliklerin Boliim Kurul Kararindan sonra 2022 Mart ayi igerisinde iiniversitemiz Senatosuna
sunulmasi planlanmaktadir.

2. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

3. Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar



(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireclerine paydas katilimini gésteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
iyilestirildigine iliskin kanitlar

Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato

Karar1 vb.)
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim dengesinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilaryla

uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

AKTS ders bilgi paketleri, 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi Ydnergesi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mevlana
Degisim Programi Yonergesi'ne gore Ogrenci hareketliligi saglanmaktadir. Son iki yilda Farabi,
Erasmus ve Mevlana degisim programindan yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz 240 AKTS ve yaz stajlarii tamamlamadan mezun olamamaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet durumlar1 ve staj basart durumlar1 egitim 6gretim komisyonu degerlendirdikten sonra
Yiiksekokulumuz Yonetim Kurul Karari ile mezuniyeti durumu sonuglanmaktadir.

2020-2021 egitim dgretim yil1 bahar yariyili dersler ve sinavlar uzaktan egitim yontemi ile Uzaktan
Egitim YOnergesine gore yiirtitiilmustiir. 2021-2022 egitim dgretim yil1 gliz yartyili derslerin %35°1
uzaktan egitim yontemiyle ve siavlar yiiz yiize yapilmistir.

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Diploma eki

Hemgsirelik ve Ebelik Boliimii mezunlarina diploma eki verilmekte, Saglik Yonetimi Boliimii igin
Diploma EKi taslagi hazirlanmis, 2021-2022 egitim 6gretim y1l1 yartyilinda Rektérliik Makamina
gonderilmistir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuz Boliimleri derslerinin egitim-6gretim amaglarina ulagmasi, 6grenci ve toplumun
ihtiyaglarina cevap vermesi noktasinda ders igerikleri her yil glincellenmektedir.

2020 y1l1 Oz degerlendirme raporumuz olusturulmus ve web sayfasinda paylasilmigtir. 2021 yilinda
olusturulan rapordaki verilerin kargilastirilmasi planlanmaktadir. Paydaslarimiz bu rapora kolaylikla
ulasabilirler.

Universitemizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz dgrenci isleri tarafindan da
mezun 6grencilerimize diploma verilirken ¢alisma durumlari islenmektedir.



1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

Program ciktilarina ulagilip ulasilmadiginm izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

o g~ w

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

2.  Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

3. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Yiiksekokulumuz Hemsirelik Bolimiinde Ana Bilim Dali Baskanligimiz tarafindan yiritilen derslerin
egitim ve 6gretim ile 6lgcme ve degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Bu takvim paralelinde Béliim Baskanlig
yuratulen dersin egitim ve 6gretim yontemi hakkinda (dersin saati, stiresi, islenis bicimi, 6grenci ile
paylasilan envanterler vb.) diizenli bir sekilde Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza Beyan Formu
aracihgiyla bilgilendirilmistir.
Egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimine iliskin Boliim Kurullar1 faaliyet gostermektedir. Ornegin,
Anabilim dallariin agilmasi...

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuz boéliimlerinde okutulan dersleri kapsaminda &grencilerin derslere aktif olarak
katilacagina ya da 6grenci merkezli olarak derslerin yiiriitiilecegine iliskin Bologna bilgi paketi
uygulanmaktadir.
Yiiksekokulumuz Boliimleri lisans programlarinda 2020-2021 bahar doneminde yiiriitiilen tiim dersler
uzaktan yapilmustir. 2021-2022 giiz yariyilinda ise zorunlu dersler yiiz yiize ve segmeli dersler uzaktan
egitimle gerceklestirilmistir. Uzaktan yapilan derslerin tiim derslere gore orami %35 olarak
belirlenmistir. Hangi derslerin uzaktan yapilacagi donem baslamadan dort hafta 6ncesinde 6grenci
islerine bildirilmektedir.

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

2. Uzaktan egitime Ozgli Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siire¢ ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
2021 yili icerisinde ydiritlilen derslerden uzaktan egitim yontemiyle okutulanlarda 6grenmeyi
aktiflestirmek adina 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimi planlanmistir. Bu amagla 6grenci
icin dersin hedeflerine uygun cesitli aktiviteler (okuma, tartisma forumu, film izleme ve elestirel
degerlendirme, 6dev, vaka sunumu) Mergen Uzerinden paylasiimis ve Ogrencilere katildiklar
etkinlikler sonunda geri bildirim verilerek motive edilmistir .

Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri, web sayfamizda
bulunmaktadir.



1. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli &lgme
araglarina iligkin)

2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iligskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

3. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalar1

5. Olgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

e

Derslerin ara sinav, yartyil i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde kullanilacak yontemler ve bu yontemlerin
basar1 oranina katkisinin belirlenmesinde 6gretim elemanlarinin goriisii dikkate alinmigtir. Pandemi siirecinde
kisitlamalarin yogun oldugu dénemde tamamen uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in sinav bi¢imi tercihi
Uzaktan Egitim Ara Sinav Yonetimi Beyan Formu ve Uzaktan Egitim Genel Sinav Yonetimi Beyan Formu
araciligryla boliim bagkanliklarina bildirilmistir. Uzaktan egitim siirecinde ders basar1 degerlendirmesinde
kullanilan 6lgme degerlendirme yontemleri de bilisim teknolojilerinin yardimiyla gergeklestirilmistir. Olgme
degerlendirme asamasinda 6grencinin 6grenme siireglerine aktif katilimim gergeklestirmek amaciyla 6dev,
online sinav, tartisma forumu, kisa siireli sinav, vaka tartismasi seklinde cesitlilik gosteren yaklagimlar tercih
edilmistir. Online ortamlarda gercgeklestirilen sinavlarin en biiyiik sorununun sinav giivenligi ile ilgili oldugu
bir gercektir. Bu noktadan hareketle ve kullanilan uzaktan egitim platformunun da yardimiyla dgrencilere
sinav sorular i¢in gruplar olusturularak ayni anda ayni sorulart gormeleri engellenmis, sorudaki cevap
segenekleri karigtirilarak sunulmus ve ayni sinavda birden fazla soru tiirii (eslestirmeli, dogru-yanlig, bosluk
doldurmali, ¢coktan se¢meli, agik uclu vb.) kullanilmistir. Vaka tartismalart i¢in gerceklestirilen es zamanli
etkinliklerde grup iiyelerinin etkinlige goriintiili katilimu talep edilmistir. 2021 yilinin son ¢eyreginde gerek
uzaktan egitim gerekse de yiiz yiize yiiriitiilen derslerin tamaminda sinavlar (Ara Sia/Genel Simav) Boliim
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan takvim cercevesinde yiiz yiize gerceklestirilmistir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 planlamirken ders kazanimlari ve program yeterlilikleri dikkate
alinarak soru ve etkinlik igerigi belirlenmistir. Dersin igerigi ve ders saatleri disi 6grenme etkinlikleri
planlanirken AKTS is yiikii tablosu araciligiyla belirlenen ¢alisma saatleri gozetilerek diizenleme yapilmustir.

Meslekte Temel Ilkeler dersi 6 saat teorigi 12 saat uygulamasi olan bir derstir. Dersin degerlendirilmesinde
vize ve final simavlarina ek olarak maket lizerinde uygulama sinavlari yapilmakta ayrica ve pandemi dncesi
hastanede yapilan klinik uygulamalar ve 6grencilerden alinan Bakim planlar1 degerlendirilerek dgrencilerin
gecme notuna etki edecek sekilde puanlandirilmaktadir. 13 Eyliill — 01 Ekim 2021 tarihleri arasindaki
laboratuvar uygulamalar1 Yiiksekokulumuz dgretim elemanlari tarafindan yiiz yiize yapilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Boliimlere 6grenci genel olarak Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) sonucunda yerlestirilmekte,
bununla birlikte Dikey Gegis Sinavi (DGS) sonucunda ve Yabanci uyruklu &grenciler kayit
yaptirmaktadir. Yatay gecis yoluyla basar1 puanina veya merkezi yerlestirme puanina gore kayit
yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdig: tarihten itibaren veya kayit dénemi sonrasi egitim
Ogretim baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde dilek¢e, not durum belgesi ve ders igerikleri ile
bagvuru yaparak daha once almis oldugu derslerden egitim 6gretim komisyonu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurul karart sonrast muaf olabilmektedir. 240AKTS’yi tamamlayan 6grenciler mezuniyet
kriterlerini yerine getirdigi takdirde mezun olmaktadir.

1. Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

2. Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

3. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar



Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn diginda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

5. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
YKS Basar
Boliim/Program | Akademik - Kayit Yaptiran YKS Puam Slrasf
Kontenjan o .
Ad1 Yil Ogrenci Sayisi En yiiksek En diisiik "En En
yiiksek | diisiik

Ebelik Baliimii 2021-2022 60 60 290,064 273,44534 - -
2020-2021 60 60 356,19296 314,11456 - -
Hemysirelik 2021-2022 100 100 342,25572 290,80294 - -
Bolimil 2020-2021 100 100 419,42166 333,28536 - -
Saglik Yo6netimi 2021-2022 50 10 265,67813 202,09162 - -
Bolimii 2020-2021 50 50 292,89149 238,34415 - -

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin dersleri demostrasyon, beyin firtinasi, pasif ve aktif anlatim, video yoluyla anlatim,

soru-cevap teknikleri, maket ve hastalar lizerinde anlatim ve uygulamayla gdsterim ile islenmistir.

Ogrencilerin derslere aktif katilimlar1 desteklenmistir. Ogrencilerimiz, 2021 yilinda yapilan uzaktan

ve yiiz yiize yapilan derslerin materyallerine Mergen, MS Teams ve Universitemizin

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas iizerinden ulasabilmektedir. Ayrica yiiz yiize yapilan derslerde,

ogretim elemanlarinin ders ¢iktilart 6grencilerle paylasilmistir.

Howbdhde

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.),
ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml1 siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

Tesis ve altyapilar

Birimdeki tesis ve altyapmin kullanimia yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlari

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)




2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair
kanit 6rnekleri

C.4. Ogretim Kadrosu

Hemsirelik boliimii 6gretim kadrosu olarak 1 profesor, 3 dogent, 5 doktor 6gretim tiyesi, 7 6gretim
gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi vardir. iki arastirma gorevlisi 35. madde ile baska bir {iniversiteye
egitimini tamamlamasi i¢in gorevlendirilmistir.

Ebelik Bolimii 6gretim kadrosu olarak 3 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 1 arastirma
gorevlisi vardir. Iki arastirma gorevlisi 35. madde ile baska bir {iniversiteye egitimini tamamlamasi
icin gorevlendirilmistir.

Saglik Yonetimi Boliimii 6gretim kadrosu olarak 3 doktor dgretim {iyesi, 2 aragtirma gorevlisi
vardir.

Ayrica Sosyal Hizmet Boliimiinde 2 doktor 6gretim iiyesi ve Cocuk Gelisimi Boliimiinde 1 doktor
Ogretim {iyesi vardir.

Yiiksekokulumuz Béliimlerine dersler miimkiin oldugu oOlglide uzmanlik alanlarina gore
dagitilmaktadir.

Universitemiz tarafindan uzaktan egitim siireci ile ilgili egitimler verilmistir.

Uzaktan egitim koordinatorliigli tarafindan etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) diizenlenmektedir.

OGRIS'te boliim bagkanliklar: tarafindan dgretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari
izlenebilmektedir.

Pandemi siirecinde, hemsirelik &grencilerin uzaktan egitim siirecinde dersin uygulamalarina
katilimlarin1 artirmak i¢in O6gretim elemanlar1 gruplar halinde vaka tartigmalari ve egitimler
yaptirilmustir (Kayitlar Mergen ve OYS'de yer almaktadir). Ayrica dgrenciler 6rgiin dgretime gore
siavlardan daha yiiksek puan almalari nedeniyle, sinavlara girebilme siiresi daha kisa tutulmus ve
Mergen'den 6grencilerin sinav sonrasi notlarmin gérmeleri engellenmistir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlarina yonelik sadece Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne gore uygulamasi bulunmaktadir.

1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar

2. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

3. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk

Mezun Ders Saati)
Ogretim Elemanimin Unvani ve Oldugu Kamu/ | . . .
Adi Son Kurum ve Sanayi S)egnftﬁ. 'g‘gﬁg“.’;'f' 2020-2021 |2021-2022
Mezuniyet Yil Deneyimi 31" ' yimi Bahar Giiz
(yil) (yih) (yih)
- Hacettepe Uni. Doktora/
Prof. Dr. Semra KOCAOZ 28.09.2007 22 14 14 9 29
N N Hacettepe Uni. Doktora/
Dog. Dr. Figen INCI 09.10.2008 21 21 21 15 35
o - Ege Uni. Doktora/
Dog. Dr. Hanife OZCELIK 05.07.2011 - 20 11 17 27
Dog. Dr. Nalan GORDELES Ege Uni. Doktora/
BESER 25.06.2008 21 21 13 37 39
M e Erciyes Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Rabiye CIRPAN 13.07.2011 24 22 5 22 31
Dr. Ogr. Uyesi Kezban KORAS | Atatiirk Uni. Doktora/ 5 8 7 17 18
SOZEN 13.03.2018
Dr. Ogr. Uyesi Ferdane Erciyes Uni. Doktora/
KOCOGLU 22.01.2020 8 11 5 22 22
e Erciyes Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha KILIC 10.10.2018 11 11 11 23 29
M e . Erciyes Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Rabia ATILLA 25.11.2019 13 8 8 16 19
ao o Istanbul Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ASCI 20.09.2013 15 9 4 18 34
Dr. Ogr. Uyesi Inayet Erciyes Uni. Doktora/
GUNTURK 24.01.2018 4 . 8 10 14
e - Marmara Uni. Tipta
Dr. Ogr. Uyesi Pnar ERDOGAN Uzmanlik/ 31.07.2001 14 20 20 20 16
e Hacettepe Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Mesut TELES 13.08.2018 20 3 10 3 18
e . Hacettepe Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Cahit KORKU 28.12.2018 23 3 10 2 18
Dr. Ogr. Uyesi H. Hayrettin K. Siit¢ii Imam Uni. 24 3 3 4 10
TIRAS Doktora/ 01.06.2018
Dr. Ogr. Uyesi Siikrii TURKOZ Selguk gr(;lp_ é)oktora/ 6 10 10 14 16
Ankara Yildirim - 6 1 - -
Dr. Ogr. Uyesi Didem KOCA | Beyazid Uni. Doktora/
2020
w o Selcuk Uni. Doktora/
Dr. Ogr. Uyesi Belgin LIMAN 30.05.2017 28 21 5 - -
S el T Erciyes Uni. Doktora/
Ogr. Gor. Dicle CAYAN 15.08.2018 2 18 18 6 19
Sl L Erciyes Uni. Yiiksek
Ogr. Gor. Hatice ONAL Lisans/ 01.07.2019 5 19 19 22 20
A, . Van 100. Yil Uni.
Ogr. Sﬁﬁﬁ‘giguhan Yiiksek Lisans/ 2 12 4 15 14
27.02.2009
Al . 9 Eyliil Uni. Yiiksek
Ogr. Gor. Yasemin URGANCI Lisans/ 01.07.2019 11 8 8 18 24
P Erciyes Universitesi
Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS Yiiksek Lisans / 2014 2 20 18 23 24
P ; Atatiirk Uni. Lisans/
Ogr. Gor. Selma KESKIN 12.01.1994 9 26 21 14 26
Ogr. Gor. Déndii ERDOGAN Gazi Uni. Yiiksek 5 1 1 i 20
INAN Lisans/ 12.02.2020
S o Beykent Uni. Yiiksek
Ogr. Gor. Sibel KARAKOC Lisans/ 14.02.2012 10 6 5 23 26




) - Erciyes Uni. Yiiksek
Ars. Gor. Dr. Arzu SENTURK Lisans/ 26.08.2015 9 9 9 - -
Ars. Gér. Dr. Meryem TURGUT | AAnkara gglz'lDOktom/ 8 1 8 - 2
s - Istanbul Uni. Yiiksek
Ars. Gor. Giray ERDOGAN Lisans/ 25.07.2016 8 8 2 - -
j Cukurova Uni. Yiiksek ] ]
Ars. Gor. Pinar KARA Lisans/ 12.07.2017 11 5 5
Ars. Gor. Gokge ASLAN Ege Uni. Yiiksek Lisans/ 20 20 20 ] ]
TEKTEN 17.08.2006
" Marmara Uni. Yiiksek
Ars. Gor. Koray KOPUZ Lisans/ 25.06.2018 5 - 2 - -

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimast beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagt ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

D.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Yiiksekokulumuz Ogretim elamanlarinin  c¢alismalari ARGE kapsaminda yer almaktadir.
Universitemiz dncelikli alanina hitap etmemekle birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katki saglayacak niteliktedir. Arastirmalar kalkinmayla ilgili alanda yer almamaktadir.

1. Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalari, bu
caligmalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gésteren uygulama ve kanitlar

2. Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gergeklestirilen arastirma
faaliyetleri, ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

3. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimi

4. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

5. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi
6. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim iiyelerinin hepsinin en az bir SCI-Expanded alaninda olmak iizere yayinlar1 bulunmaktadir.
Arastirma konusunda yetkindir ve farkli kurum ve kuruluslardaki kisilerle ortak yaynlar
yapmaktadir. Arastirma konusunda herhangi bir yerden destek alinmamaktadir. Uluslararasi
diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik mekanizmalarimiz
ya da agimiz bulunmamaktadir.

1. Ogretim elemanlarin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalari vb.)
2. Ogretim elemanlar ve diger paydaslarin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

w

4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

5. Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak arastirmalardan
iiretilen ¢aligmalar ve sonuglari

6. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar



D.3. Arastirma Performansi

2021 yilinda boélimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan toplam SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki
yayinlar, uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler, yazilan uluslararasi kitaplardaki boliimler, yazilan
ulusal Kitaplar, yazilan ulusal kitaplardaki boélimler, ulusal hakemli dergilerde yayimlanan
makaleler, Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler ve atiflar
bulunmaktadir. 2020 yil1 verilerine bakildiginda 2020 yilina gére akademik faaliyetlerin arttigi
belirlenmistir.

1. Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siireler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari Bununla ilgili 2021 yili
akademik tesvik raporu olusturulmaktadir.

3. Ogretim elemanlari ve diger paydaslarin geri bildirimleri
4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,
izleme ve iyilestirme caligmalar1
Tablo 4. 2021 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi FirOJ € . Dest(_ak_leyen
Biitcesi Birim
Cinsiyet Hormonlarimin Bilimsel
SAT 2020/5- Kezban KORAS Laparoskopik Kolesistektomi 2 957 TL Aragtirma
HIDEP SOZEN Gegiren Hastalarda Postoperatif ' Projeleri
Agn Diizeylerine Etkisi (BAP)

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

2020-2021 egitim 6gretim yil1 bahar yartyili derslerin Pandemi nedeniyle uzaktan 6gretim yontemi
ile yapilmasindan toplumsal katki baglaminda bir¢ok etkinlik yapilamamistir. Yiiksekokulumuz
ogrenci kultipleri araciligiyla etkinlikler yapilmaktadir. 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii dolayisiyla
Nigde Belediyesi isbirligi ile 14.11.2021 tarihinde 11.00-17.00 saatleri arasinda Hemsirelik
Bolimii 6grencileri tarafindan Valilik Meydaninda stant kurularak {icretsiz olarak kan sekeri
6l¢timii, kan basinci 6l¢limii, beden kitle endeksi dl¢iimleri, bireylerin diyabet (seker hastaligi) risk
diizeyleri belirlenerek ve egitim verilmistir.

1. Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama drnekleri
2. Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
3. Toplumsal katki projeleri i¢in saglanan kaynaklar



