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ONSOZ

Universiteler,

evrensel  diislinceyi
icinde  bulunduklar
cagin gerektirdigi
bilgi ve teknolojiyi
gelistirmekle
yiktimlidiir.

Insanhigin  hak ettigi
nitelikli yasam
standartlarinin
olusturulmasma katki saglayan iiniversiteler, icinde yasadigi toplumun
sorunlariyla da yakindan ilgilenmek durumundadir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik ve Ebelik Boliimlerinin, insanlarin
hakki olan “saglikli olma ve saglik hizmetlerinden yararlanma” hakkina
yonelik hizmet iiretimine ve bu saglik hizmetini sunacak kaliteli insan
glicinlin  yetistirilmesine yonelik oOnemli katki ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik kadrosu, s6z konusu
sorumluluklarimin bilincinde saghg koruma, iyilestirme ve gelistirme
amac1 dogrultusunda alaninda gelisen bilgi ve teknolojileri takip ederek,
topluma saglik hizmeti verecek yeterli bilgi ve donanima sahip hemsire ve
ebe meslek iiyelerini yetistirmektedir. Bununla birlikte, Universitemizin
onem verdigi “Kent-Universite Isbirligi”ni etkili bir sekilde yiiriitebilen
yiiksekokullardan biri olma 6zelligine de sahiptir. Yiiksekokulumuzdaki
teorik derslerde edinilen bilgiler, uygulama alanlarinda beceriye
doniistiiriilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenimleri boyunca bireylerin

sagligini gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini




sunmak tlizere Toplum ve Aile Saghigi Merkezleri’nde, kamu ve ozel
hastanelerde, i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl okullarda, Aile ve Sosyal
Politikalar ~ [I ~ Miidiirliigii'ne  baglh  kurumlarda  uygulamalar
gerceklestirmektedir.

Yiiksekokulumuz her gegen giin gelisen ve biiyliyen akademik
kadrosuyla kisileraras1 iletisim becerisine, mesleki etik degerlere, yeterli
bilgi ve klinik beceriye sahip elestirel diisiinebilen hemsire ve ebeler
yetistirme misyonuyla iilkesine hizmet etmeye devam etmektedir.
Belirledigimiz amaglara ulasmak ic¢in ¢ok ¢alismamiz gerektiginin, giincel
bilgi ve teknolojiyi dolayisiyla degisen insan gereksinimlerini takip etmek
zorunda oldugumuzun bilincindeyiz. Yiiksekokulumuz i¢in hedefledigimiz
geligsmeleri takip etmemizde hazirlamis oldugumuz bu stratejik plan bizim
icin yol gosterici olacaktir. Bu stratejik plan, Yiiksekokulumuzun sahip
oldugu gii¢lii ve zayif yonleri ile ileride karsimiza c¢ikacak firsat ve
tehditleri ne bir sekilde gormemizi saglayacaktir. Ayn1 zamanda ulasmak
istedigimiz hedeflere ne zaman ve nasil ulasacagimizi ve elde ettigimiz
sonuglar1 nasil degerlendirecegimizi gostermek amaciyla Yiiksekokulumuz
Stratejik Planimizi hazirlamig bulunmaktayiz.

Bu stratejik plan, sahip oldugumuz mali kaynaklarin daha verimli
kullanilmasi, paylasimci, katiime1r ve seffaf yonetim anlayisinin
vurgulanmasi, caligma kalitesinin, verimliligin ve paydaslarimizla olan
igbirliginin artirilmasi, biirokratik islemlerin azaltilmasi gibi faydalar ile
Yiiksekokulumuzun gelismesine katkida bulunacaktir. Bu calismanin
hazirlanma siirecinde emegi ve katkis1 bulunan akademik ve idari personele

tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Doc.Dr. Semra KOCAOZ
Yiiksekokul Miidiirii
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GIRIS

Yiiksekokulumuz 2013-2017 Stratejik Plani, Nigde Ziibeyde Hanim
Saglik Yiiksekokulu’nun misyonu ve vizyonu 1s1ginda, temel degerlerini,
ama¢ ve hedeflerini, performans gostergelerini i¢cermektedir. S6z konusu
bu plan, 2009-2013 Yiiksekokul Stratejik Planinin devamu niteliginde olup,
Nigde Universitesi Stratejik Plan1 ve Nigde Universitesi mizyon ve vizyonu
15181inda hazirlanmistir. Sonug olarak Yiiksekokul Stratejik Plani1 Tablo 1°de

belirtilen 5 Stratejik Alan temelli olusturulmustur.

TABLO 1: TEMEL STRATEJIiK ALANLAR

0 STRATEJIK ALANLAR

Egitim-Ogretim

Bilimsel Arastirma

Altyap1 Gelistirme

Insan Kaynaklar

a|blw(N k|

Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet

Yiiksekokul Stratejik Planinda, Stratejik Alanlar dogrultusunda
uygulama ve izlemenin daha saglikli yapilabilmesi icin amag ve hedefler,
amac¢ ve hedeflerin Olgiilebilmesi i¢in de performans kriterleri ayrintili

olarak yazilmustir. Stratejik Amaglar ise Tablo 2’de belirtilmistir.




TABLO 2: Stratejik Amaclar

Stratejik Alanlar No Stratejik Alanlar
Egitim-Ogretim 1 Egitim ve Ogretimi Gelistirmek.
Yiiksekokulumuzun Tercih Edilme Oranini Artirmak.
Egitim Materyallerini Nitelik ve Nicelik Olarak Gelistirmek
4 Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin Okula
Adaptasyonunu Saglamak.
5 Yiiksekokul Ogrenci, Akademik ve Idari Personelin
Motivasyonunu Yiikseltmek.
6 Lisans Egitim-Ogretim Eleman: Programlarmin Disa
Acilimini Saglamak.
7 Ogrenci Merkezli Universite Anlayisin1 Giiglendirmek.
Bilimsel Aragtirma 8 Bilimsel Etkinlikleri ve Faaliyetleri Artirmak.
9 Bilimsel Yaymlarin Niteligini ve Niceligini Artirmak.
10 | Kurumsal Projeler Yiiriitmek.
Altyap1 Gelistirme 11 | Etkin Calisma ve Egitim- Ogretim Ortami Yaratmak icin
Altyapiy1 Olumlu Hale Getirmek.
Insan Kaynaklar 12 | insan Kaynaklarinin Asgari Istihdamim1 Gergeklestirmek.
Halkla Miskiler ve | 13 | Toplumun Saglik Diizeyini Artirmaya Katkida Bulunmak.
Topluma Hizmet
14 | Paydaslarla Olumlu Iliskileri Siirdiirmek ve Gelistirmek




BOLUM 1

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA SURECI




NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK
YUKSEKOKULU
2013-2017 STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA SURECI

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 2013-2017 Stratejik
Planin  hazirlanmasina 18 Kasim 2011 tarihinde baslanmustir.
Yiiksekokulumuzun ikinci plani olan bu planin ilk 6nce Stratejik Amac ve
Hedefleri, Performans Kriterleri olusturulmustur. Yiiksekokul Stratejik
Planim1 Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ve Ebelik Boliim Bagkanindan olusan
bir komisyon hazirlamistir. Hazirlama asamasinda Ebelik ve Hemsirelik
Boliimii Ogretim Uye ve Elemanlar ile iki toplant1 yapilmus, toplantilar
sonucunda ortaya c¢ikan goriis ve Oneriler dogrultusunda komisyon
Yiiksekokul Stratejik Plam1 hazirlamistir. Daha sonra Stratejik Amag ve
Hedefler1 gerceklestirmek lizere ¢alismalara baslamak ve izleme
calismalarini siirdiirmek i¢in uzmanlik alanlarina gore Yiiksekokulumuz
ogretim elemanlarinin gorevlendirildigi bir komisyon kurulmustur.

16 Aralik 2013 tarihinden itibaren Nigde Universitesi Stratejik Plani ile
paralellik gostermesi acisindan Yiksekokul Stratejik Plani tekrar revize

edilmeye baslanmis ve 31 Ocak 2014 tarihinde son halini almistir.
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YUKSEKOKUL STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA
VE
IZLEME KOMISYONU

Yiiksekokulumuz Stratejik Plan1 hazirlamak tlizere ¢ kisilik bir
komisyon olusturulmustur. Bu komisyon Yiiksekokulumuz 6gretim iiye ve
elamanlar1 ile yapilan toplantilarda sunulan goriis ve Onerileri

degerlendirerek Stratejik Amacg ve Hedefleri olusturmustur.

Tablo 3: Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Yiiksekokulu Stratejik Plan

Hazirlama Komisyonu

GOREVI UNVANI | ADI-SOYADI BOLUMU
BASKAN Yrd.Dog¢.Dr. | Nalan GORDELES BESER | Hemsirelik
UYE Yrd.Dog.Dr. | Figen INCI Hemgirelik
UYE Yrd.Dog.Dr. | Gézde GOKCE ISBIR Ebelik
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Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

caligmalarinin saglikli bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in, stratejik planimizda

yazili her bir hedefe ait faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan 6gretim

iiye ve elemanlarindan olusan Yiiksekokulu

Komisyonu olusturulmustur

Stratejik Plan Izleme

Tablo 4: Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu Stratejik Plan

Izleme Komisyonu

HEDEFLER

OGRETIM ELEMANLARI

Ogrencilerin En Ust Diizeyde Mesleki Bilgi ve Beceriyle
Donanmasini Saglamak.

Ogr.Gor. Selma KESKIN
Ogr.Gor. Ozlem TEKTAS
Ogr.Gor Yasemin URGANCI

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Universiteler
[le Uyumlu ve Karsilastirilabilir Bigimde Siirekli
Gelistirmek.

Ogr.Gor. Ozlem TEKTAS
Ars.Gor. Gokge ASLAN

Yiiksekokulun Taninma Diizeyini Artirmak.

Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS
Ogr.Gor. Rabia SERT
Ars.Gor. Gokge ASLAN
Ars.Gor. Emine YILDIRIM

Ders Igerik ve Kaynaklarmi Giincellemek.

Ogretim Uye ve Elemanlar1

Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri
Bilgilendirmek.

Damigman Ogretim Uye ve
Elemanlari

Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin
Uyumunu Kolaylastirmak Igin Uygun Psikososyal
Etkinlikler Diizenlenmek.

Yrd Dog. Dr. Nalan G. BESER
Yrd.Dog. Dr. Figen INCI

Ulusal/Uluslararast  Bilimsel Etkinliklere Katilimi

Artirmak

Ogretim Uye ve Elemanlari

Danigmanlik Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Stirdiirmek.

Mudir ve Mudiur Yardimcilari

Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Diizenlemek.

Ogretim Uye ve Elemanlar1

Teknolojik Alt Yap1 ve Donanimi Gelistirmek.

Mudiir ve Mudir Yardimeilari
Memur Gokhan Abaci

Insan Kaynaklarinin Asgari istihdamini Gergeklestirmek.

Miidiir, Mudiir Yardimecilari
Boliim Bagkanlari

Toplumun Olumlu Saglik Davramisi Kazanmasina

Katkida Bulunmak.

Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS
Ogr.Gor Yasemin URGANCI
Ars.Gor. Gokge ASLAN

Paydas Memnuniyetini Artirmak.

Yrd.Dog. Dr. Nalan G.BESER
Yrd. Dog. Dr Figen INCI
Ogr.Gor Yasemin URGANCI




BOLUM II

DURUM ANALIZI
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DURUM ANALIZi

Nigde Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglk Yiiksekokulu
2013-2017 Stratejik Plan1 hazirlanirken durum analizi ¢alismalarinda
Yiiksekokulun tarihsel gelisimi, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i

analiz ¢evre analizi ve GZFT analizi yapilmstir.
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1996-2014
NiGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK
YUKSEKOKULU

Saglik hizmeti sunan, sektorler tarafindan tercih edilen, kaliteli
hizmet sunmay1 ilke edinmis, mesleginin gerektirdigi en iist diizeyde bilgi
ve beceriye sahip, profesyonel saglik calisanlar1 yetistirmeyi gorev
edinmis olan Yiiksekokulumuz 1996-1997 Egitim-Ogretim yilindan bu
yana geng, dinamik, caliskan bir egitimci kadrosu ile hizmet vermektedir.
Yiiksekokulumuz Tiirkiye’nin profesyonel hemsire ve ebe ihtiyacini
karsiladig1 gibi mezunlar1 ile adindan so6z ettiren, tercih edilen bir

Yiiksekokul haline gelmistir.

TARIHCE

Yiiksek Saglk Strasinin 23.05.1995 tarth ve 185/1 Sayili Kararinin
2. maddesi geregince, Saglik Bakanligina bagh Saglik Meslek Liselerine
ogrenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik Yiiksekokullarmin Saglik
Egitimi Genel Miidiirliigiinlin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gostermelerini esasa baglayan Saghk Bakanligi ve YOK arasinda
22.11.1996 tarihinde imzalanan 22805 sayili protokole uygun olarak
1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Universitesi Nigde Ziibeyde
Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmistir.

Nigde Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglk Yiiksekokulu
Hemsirelik Bolimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi

Gazetede yaymmlanan kurulus kanunu ve Universite Senatosunun
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24.12.1997 tarih ve 83 sayili karar1 ile On Lisans diizeyinde baslamistir.
Hemsirelik Boliimii, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda 4 yillik Lisans
programina gec¢mistir. 1999 yilinda Ebelik Bolimii agilarak 6grenci
alimina baslanmustir.

Hemsirelik ve Ebelik Boliimii egitimini basariyla tamamlayan
ogrenciler, koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici 6zel ve resmi saglik
kuruluslarinda, {niversite hastanelerinde, illerdeki Kamu Hastaneler
Birligi  Genel Sekreterligine bagli  hastanelerde, Aile Saghg
Merkezlerinde calisabilmektedirler.

Yiiksekokulumuzun Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi, Cocuk Gelisimi
ve Sosyal Hizmetler Boliimii 03/11/2011 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda yapilan goriismeler sonucunda 2547 sayili Kanun’un
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun
gorilmiistiir. Ancak oOgretim T{iyesi olmadigindan dolayr ogrenci
alamamaktadir. Saglik Kurumlar1 Yéneticiligi Boliimiiniin OYP programi

kapsaminda egitimine devam eden 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

—
=
=
s
-~
= s
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][]
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PAYDASLAR

Katilimeilik  stratejik planlamanin temel wunsurlarindan biridir.
Paydaslar, kurulusun hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir. Universitelerin calismalarinda basarili
olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi, 6nce ulusal daha sonra da uluslararasi
diizeyde basar1 seviyesinin yiikseltilebilmesi icin isbirligi yapmasi, ayrica
gorlis ve Onerilerini uygulamalarina yansitmasi gereken i¢ ve dis paydaslar
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Ebelik ve Hemsirelik Boliimlerinde
saglik profesyoneli yetistiren bir okuldur. Bu baglamda bizim
ogrencilerimiz, 0grencilerimize ders veren, rehber olan oOgretim iiye ve
elamanlarimiz, 6grencilerimizin uygulama yapmalari i¢in bizimle c¢alisan
Nigde Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreterligine bagli hastanelerin,
Nigde il Halk Sagligi Birimine bagl Aile Saglhigi Merkezi yOnetici ve
calisanlari, Universitemiz diger fakiilte ve yiiksekokullar1 bizim
paydasimizdir. Paydaslarimiz Yiksekokulumuzun iliskide oldugu gercek
ve tiizel kisiler; iirlin ve hizmetlerimizden faydalananlar, ¢alisanlarimiz,
temel ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimiz olarak gruplandirilabilir. Bu
anlamda yapilan calismalar Tablo 5’te Ozetlenmistir. Ancak, iliskide
oldugumuz gercek ve tiizel kisilerin her zaman sadece bir grupta
degerlendirilmesi miimkiin olmayabilmektedir.

Temel ortak ya da stratejik ortak ayrimmni yaparken higbir zaman
yolumuzu ayiramayacagimiz kurumlar temel ortak olarak Ongoriiliirken,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte
devam etmek zorunda oldugumuz kurumlar stratejik ortak olarak ele
almmistir.  Yiiksekokulumuz  ¢alisanlarimiz, ogrencilerimiz  i¢
paydaslarimiz, 6grencilerimizin mezun olduktan sonra calistigi kurumlar

ise dis paydaslarimizdir.
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Tablo 5: Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu Paydaslar:

Paydaslar Dis/i¢c | Hizmet | Cahsan Temel | Stratejik
Alan Ortak | Ortak

Ogrenci Ic \ \

Veliler Dis |V \

YOK Dis N

Rektorlik ic N

N.U.’ye Bagl Diger Ic N

Fakiilte ve

Yiiksekokullar

Ogretim iiye ve Ic N N

Elemanlar1 Elemamn

Idari personel Ic \ \

Valilik Dis N

Nigde Belediyesi Dis N

Kamu Hastaneler Dis N

Birligi Genel

Sekreterligi

il Milli Egitim Dis N

Midirligi

11 Sosyal Hizmetleri Dis N

Midirligi

Aile Sagligi Merkezleri | Dis N

Nigde Kamu Hastaneler | Dis N

Birligi Genel

Sekreterligine Bagh

Hastaneler

Diger Universitelere Dis N

Bagli Hemsirelik

Fakiilteleri, saglik

Bilimleri Fakiilteleri ve

Saglik Yiiksekokullar

Saglik Bakanligit Kamu | Dis N

Hastaneler Birligi

Genel Sekreterligine

bagl Tiim Illerin

Yatakli Tedavi

Kurumlar

Diger Universitelere D1s N

Bagl Tip Fakiiltesi

Hastaneleri




Kurum Ici Analiz ve Cevre Analizi

Bu baglik altinda Yiiksekokulumuz yetki ve sorumluluklari, teskilat
yapisi, fiziki yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, isleyisi, insan
kaynaklari, egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri ile
gider durumlar1 irdelenmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlenmesi halen yiiriirliikkte olan 2547 sayili Yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tiim yiiksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli
gorevleri arasinda egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer
aldigr Yiksekokulumuzda gorevli akademik personelin gorev ve
sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim ve 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Yasalarinda, idari personelin gérev ve sorumluluk alanlari ise 657
sayilt Yasa kapsaminda tanimlanmustir.

Teskilat Yapisi

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu akademik ve idari
birimler olmak tizere iki alt birimden olusmaktadir. Yiiksekokulumuz

hizmetlerini yerine getirmek icin olusturdugu yap1 Sekil 1’de sunulmustur.
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AKADEMIK BIRIMLER

Nigde Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglk Yiiksekokulu
Hemgirelik Bolimii egitimine, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan kurulus kanunu ve Universite Senatosunun
24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile On Lisans diizeyinde baslamistir.
Hemsirelik Boliimii, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda 4 yillik Lisans
programimna ge¢mistir. 1999 yilinda Ebelik Bolumii agilarak o6grenci
alimina baglanmustir.

Hemsirelik Boliimii
Hemgirelik Boliimii egitimini  basariyla tamamlayan &grenciler,
koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici ©6zel ve resmi saglik
kuruluslarinda, tiniversitede, devlet hastanesinde, saglik ocaklarinda, ana-
cocuk saglig1 ve aile planlamas1 merkezlerinde, okullarda ve is yerlerinde
calisabilmektedirler. Ogrencilerimiz, Hayat Boyu Ogrenme Programm
(LLP-ERASMUS) ve Farabi Degisim Programi kapsaminda yurt igi ve disi

tiniversitelerdeki egitim olanaklarindan yararlanabilmektedir.

Amaci: Kisileraras: iletisim becerisine, mesleki etik degerlere, insan
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastalik durumunda bakim plani
dogrultusunda hasta bakimi yapabilmek i¢in yeterli bilgi ve klinik beceriye

sahip, elestirel diistinebilen mezunlar vermektir.
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Hedefi: Hemsirelik Bolimii’niin  hedefi hemsirelik boliimii mezunu

ogrencilere asagidaki bilgi ve becerileri kazanmasidir.

v

AR NEE NN

v

Birey, aile ve toplumun yasadigi cevre ile birlikte bir biitliin olarak
ele alabilmesi

Insan sagligmin énemini kavrayabilmesi

Insan saghgini tehdit eden riskleri tantyabilmesi

Sagliktan sapmalar1 erken tantyabilmesi

Hastalik durumlarinda saghigin  yeniden kazandirilmast ve
siirdiirebilmesi i¢in bakim, egitim ve danismanlik rollerini yerine
getirebilmesi

Saglik egitimleri yoluyla bireyin kendi sagliginin sorumlulugunu
almasini saglayabilmesi

Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin
bilincinde, hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinde yonetim becerilerini kullanabilmesi

Hemsirelik egitimi, yonetimi ve aragtirmalarinda diger disiplinlerle is
birligi yapabilmesi

Hemsirelik  meslegi  etik  kodlarina  uygun  davraniglarda
bulunabilmesi

Yapilan ¢aligsmalarin sonuclarini klinikte uygulayabilmesi
Hemsirelik mesleginin gelismesini saglayacak arastirmalar1 takip
edebilmesi ve calisma yasamina uygulayabilmesi

Yapilan ¢aligsmalarin sonuglarini klinikte uygulayabilmesi

Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler

v
v

Bireyi biitiinciil bir anlayisla ele alip degerlendirebilmek,
Saglik ve hastalik kavramlarimi bilerek, birey, aile ve toplumu

degerlendirebilmek,
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Hasta bireyin, saglik bakim gereksinimlerini tanilayabilmek,
planlayabilmek, uygulayabilmek ve degerlendirebilmek

Meslege 6zgii bilgi ve becerileri hasta bakiminda uygulayabilmek

I¢c hastaliklarina 6zgii hemsirelik bakimini tanilayabilmek,
planlayabilmek, uygulayabilmek ve degerlendirebilmek

Cerrahi hastaliklarina 6zgli hemsirelik bakimini tanilayabilmek,
planlayabilmek, uygulayabilmek ve degerlendirebilmek,

Dogum ve kadin saglig1 ve hastaliklarina 6zgii hemsirelik bakimini
tanilayabilmek, planlayabilmek, uygulayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Cocuk saghgr ve hastaliklarina 6zgii  hemsirelik  bakimini
tanilayabilmek, planlayabilmek, uygulayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Ruh saghgt ve hastaliklarina 6zgli  hemsirelik  bakimini
tanilayabilmek, planlayabilmek, uygulayabilmek ve
degerlendirebilmek,

Mesleki uygulamalarma yon verecek etik ilke ve kodlarini bilmek.
Mesleki bilgi ve birikimine katkida bulunabilecek arastirmalar
yapabilmek,

Acil durumlarda ilkyardim bilgi ve becerilerini kullanabilmek.
Hemgirelik hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesinde yonetim
alanina iligkin bilgi ve becerilerini kullanabilmek,

Saglik ekibinin bir T{yesi olarak etkili iletisim tekniklerini

kullanabilmek.

Genel Yetkinlikler

v Hemsirelik alanindaki temel, kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip

olur,

v Hemsirelik alanindaki temel, kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanabilir,
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Hemsirelik alaninda bir ¢alismayr bagimsiz olarak planlayabilir,
uygulayabilir, ve sonuglar1 degerlendirebilir,

Hemsirelik alaninda ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilir,
Hemsirelik alaninda degisen ve gelisen bilgiyi, yasam boyu 6grenme
felsefesi ile takip edebilir,

Dil ve teknoloji kullanimi yeterliligi ile ulusal ve uluslararasi alanda
meslektaslar ile igbirligi yapabilir.

Boliimiin Ogrenim Ciktilari

Birey, aile ve toplumun yasadigi ¢evre ile birlikte bir biitiin olarak
ele alabilme,

Insan saghiginin énemini kavrayabilme,

Insan sagligmni tehdit eden risklerini tanimlayabilme,

Sagliktan sapmalar1 erken tanimlama,

Hastalik durumlarinda sagligin  yeniden kazandirilmas: ve
sirdiirebilmesi icin bakim, egitim ve danismanlik rollerini yerine
getirebilme,

Saglik egitimleri yoluyla bireyin kendi sagliginin sorumlulugunu
almasini saglama,

Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin
bilincinde, hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesinde yonetim becerilerini kullanabilme,

Hemsirelik egitimi, yonetimi ve aragtirmalarinda diger disiplinlerle is
birligi yapabilme,

Hemsirelik meslegi etik kodlarina uygun davranislarda bulunabilme.
Yapilan galismalarin sonuglarini klinikte uygulayabilme,

Hemsirelik mesleginin gelismesini saglayacak arastirmalar1 takip

edebilmesi ve ¢alisma yasamina uygulayabilme,
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Boliimiin Program Ciktilan

Hemsirelik alanina 6zgii giincel bilgi ve kaynaklarla desteklenen ve
iler1 diizeyde kanita dayali uygulamalar dogrultusunda hemsirelik
sirecini  kullanarak, hasta bireyin saglik gereksinimlerini
karsilayabilme bilgi ve becerisine sahip olmasini saglamaktir.
Hemsirelik alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak, birey,
aile ve toplumun saglik sorunlarini ve hastaliklara neden olacak risk
faktorleri degerlendirebilme, tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanita dayali uygulamalara yonelik ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme becerilerini kazanmasini saglamaktir.

Birey, aile ve toplumun saglhiginin korunmasi, gelistirilmesi ve
yiikseltilmesini saglamasina katkida bulunacak, arastirma ve
projelerde aktif olarak yer alabilme ya da yonetebilme yeterliligini
kazandirmaktir.

Hemsirelik meslegini ilgilendiren ve icra edilen tim alanlarda
karsilasilan ve Ongoriilemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek igin
bireysel ve ekip iiyesi olarak rol ve sorumluluk alabilme becerisini
kazandirmaktir.

Hemsirelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda diger disiplinlerle
isbirligi yapabilme becerisi kazandirmaktir.

Mesleki yasaminda hayat boyu 6grenmeyi amag¢ edinerek, sosyal
yonlerini, iletisim, elestirel diisiinme, yaraticilik ve girisimcilik
becerilerini gelistirebilme yetenegini kazandirmaktir.

Alani ile ilgili konularda ¢aligtig1 birimlerde meslektaslarin1 ve diger
saglik alaninda calisanlara edinmis oldugu bilgi, beceri ve
diistincelerini aktarabilme, c¢ikabilecek sorunlara yonelik ¢6ziim

Onerileri getirebilme yetenegini kazandirmaktir.
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v' Yasadig1 ve calistigi toplumun kiiltiirel ve saglik sorunlarina duyarli
bir sekilde sosyal sorumluluk bilinci ile yapilacak olan proje ve
etkinlikleri planlayip diizenleyebilme becerisini kazandirmaktadir.

v Alam ile ilgili uluslararas1 makaleleri ve bilimsel etkinlikleri takip
edebilme ve meslektaglar1 ile iletisim becerilerini kazanmasini
saglamaktir.

v’ Alanyla ilgili bilgisayar ve diger bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme becerisine sahip olmasini saglamaktir.

v Hemsirelik alami ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonucglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket edebilme bilgi ve
becerisini kazandirmaktir.

v Insan ve sosyal haklarm evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
kiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre ve doga bilinci dogrultusunda
1s saghigr ve giivenligi konularinda yeterli bilgi ve birikime sahip
olabilme becerisini kazandirmaktir.

v/ Bir Yabanct Dili okuma-anlama diizeyinde kullanabilme ve

meslegine 6zgili yayinlar takip edebilme becerisi kazandirmaktir.

Ebelik Boliimii

Amaci: Kisilerarasi iletisim becerisine, mesleki etik degerlere, kadin ve
yeni dogan sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, hastalik durumunda bakim
plan1 dogrultusunda bakim yapabilmek igin yeterli bilgi ve klinik beceriye
sahip, elestirel diisiinebilen mezunlar vermektir.

Hedefi: Ebelik Boliimii’niin hedefi Ebelik Bolimii mezunu 6grencilere

asagidaki bilgi ve becerileri kazanmasidir.
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v Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde kadin
ve ailesini yasadigi toplum iginde biitiinciil bir anlayisla ele alabilme

v Anne sagliginin 6nemini kavrayabilmesi,

v Intrauterin dénemden baslayarak, anne ve yeni doganin fiziksel,
psikolojik ve sosyal sagligini koruma, stirdiirme ve gelistirebilmesi,

v' Anne ve ailenin kendi saglik bakim sorumlulugunu {istlenmesini
saglayabilmesi,

v" Ebeligin temel kuram, kavram, yontem ve ilkelerini benimseyebilme

v" Saglik uygulamalarini kendi yasamina aktarabilmesi,

v Gebelik Oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireglerde riskli
durumlari ve sagliktan sapmalar1 erken tanilayabilmesi,

v Saghigin yeniden kazandirilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in bakim, egitim
ve danismanlik tekniklerini kullanabilmesi,

v' Ana-¢ocuk saghigini yiikseltmek amaciyla gerekli olan aile
planlamasi danigsmanligini yapabilmesi,

v" Gereken durumlarda sevk zinciri kullanabilmesi,

v Dogru iletisim becerilerine sahip, mesleki rol ve sorumluluklarinin
bilincinde ebelik hizmetlerinin planlanmasi, ylriitilmesi ve
degerlendirilmesinde yonetim becerilerini kullanabilmesi,

v Ebelik egitimi, yOnetimi ve arastirmalarinda diger disiplinlerle
isbirligi yapabilmesi,

v" Gereken durumlarda sevk zinciri kullanabilmesi.

Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler

v" Gebelik tanis1 koyarak gerekli muayeneleri yapabilmek,

v Dogum Oncesi anneyi ve fetiisii izleyerek gerekli bakimi yapabilmek,

v" Dogum aninda anneyi ve fetiisii izleyerek, normalden sapmalari
belirleyebilmek ,

v Normal dogum eylemini siirece uygun sekilde yaptirabilmek,

v" Gerekli durumlarda epizyotomi yapabilmek,
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v
v
v

v
v
v

v
v
v

Acil durumlarda makat dogum yaptirabilmek,

Anne ve yeni dogandaki anormal durumlari belirleyebilmek,
Gerektiginde plesantay: elle ¢ikarip, uterusta kanama kontrolii
yapabilmek,

Yenidoganin bakim ve izlemini yapabilmek,

Annenin dogum sonu dénemde bakim ve izlemini yapabilmek,
Jinekoloji ve obstetri alanlarinda patolojik vakalarin bakimini
yapabilmek ,

Aile planlamasi uygulamalarina katilabilmek,

Gebelikte dahili ve cerrahi sorunlarin bakimini yapabilmek,

Bireyi biitiinciil bir anlayisla ele alip degerlendirebilmek,

Genel Yetkinlikler

Ebelik alanindaki temel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur,
Ebelik alanindaki temel kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilir,

Ebelik alaninda bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilir,

Ebelik alaninda ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilir,

Ebelik alaninda degisen ve gelisen bilgiyi yasam boyu 6grenme
felsefesi ile takip edebilir,

Dil ve teknoloji kullanimi yeterliligi ile ulusal ve uluslararasi alanda

meslektaglari ile igbirligi yapabilir,

Boliimiin Program Ciktilar:

Ebelik alanina 6zgii giincel bilgi ve kaynaklarla desteklenen ve
kanita dayali uygulamalar dogrultusunda gereksinimlerini kadim
yasaminin tiim donemleri boyunca iireme sagligi acgisindan
karsilayabilme bilgi ve becerisine sahip olmasini saglamaktir.

Ebelik alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak, anne ve

ailesinin gebelik, dogum eylemi ve dogum sonras1 saglik sorunlarini
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ve hastaliklara neden olacak risk faktorleri degerlendirebilme,
tanimlayabilme, analiz edebilme, arastirmalara ve kanita dayali
uygulamalara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerilerini
kazanmasini saglamaktir.

Gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonrasi siireclerde sagligin
gelistirilmesi ve yiikseltilmesini saglamasina katkida bulunacak,
riskli durumlar1 ve sagliktan sapmalar1 erken tanilamalarda yardimei
olacak arastirma ve projelerde aktif olarak yer alabilme ya da
yonetebilme becerisini kazandirmaktir.

Ebelik  mesleginin  uygulama alanlarinda  karsilagilan  ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek i¢in bireysel ve ekip
tiyesi olarak rol ve sorumluluk alabilme becerisini saglamaktadir.
Ebelik egitimi, yOnetimi ve arastirmalarinda diger disiplinlerle
isbirligi yapacak donanima sahip ebeler yetistirmektir.

Ebelik meslek yasami boyunca 6grenmeyi amag¢ edinerek, sosyal
yonlerini, iletisim, elestirel diisiinme, yaraticihik ve girisimcilik
becerilerini gelistirebilme yetenegini kazandirmaktir.

Ebelik ile ilgili konularda calistigi birimlerde meslektaslarini ve
diger saglik alaninda calisanlara edinmis oldugu bilgi, beceri ve
diisincelerini aktarabilme, c¢ikabilecek sorunlara yonelik ¢6zim
onerileri getirebilme yetenegini kazandirmaktir.

Yasadig1 ve calisti@1 toplumun kiiltiirel ve saglik sorunlarina duyarlh
bir sekilde sosyal sorumluluk bilinci ile yapilacak olan proje ve
etkinlikleri planlayip diizenleyebilme becerisini kazandirmaktadir.
Alant ile ilgili uluslararas1 makaleleri ve bilimsel etkinlikleri takip
edebilme ve meslektaglar1 ile iletisim becerilerini kazanmasini
saglamaktir.

Alamyla ilgili bilgisayar ve diger bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme becerisine sahip olmasini saglamaktir.
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v Ebelik alam1 ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket edebilme bilgi ve
becerisini kazandirmaktir.

v Insan ve sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve
kiltiirel degerlerin korunmasi ile gevre ve doga bilinci dogrultusunda
1s saghgt ve giivenligi konularinda yeterli bilgi ve birikime sahip
olabilme becerisini kazandirmaktir.

v/ Bir Yabanct Dili okuma-anlama diizeyinde kullanabilme ve

meslegine 6zgili yayinlar takip edebilme becerisi kazandirmaktir.
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EGITIM-OGRETIM

Yiiksekokulumuz 4 wyillik lisans egitimi vermektedir. Ebelik ve

Hemsirelik Boliimleri aktif egitim vermekte iken, Saghk Kurumlar

Yoneticiligi, Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmetler Boliimlerinin heniiz

ogrencisi bulunmamaktadir.

Tablo 6: Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu 2012-2013 Yih

Boliimlere Gore Ogrenci Sayilari

OGRENCI SAYISI TOPLAM
BOLUM Kiz ERKEK

Hemsirelik 216 89 305

Ebelik 235 - 235

Saghk Kurumlari - -

Yoneticiligi

Cocuk Gelisimi - -

Sosyal Hizmetler - -

TOPLAM 451 89 540

Yiiksekokulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Hemsirelik

Boliimiinde 305, Ebelik Boliimiinde 235 6grenci egitimine devam etmistir.

Ebelik Boliimii erkek 6grenci almamaktadir. Hemsirelik Boliimiinde 2012-

2013 Egitin-Ogretim Yili cinsiyet dagiim 216 kiz, 89 erkek 6grenci
seklindedir. Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimiinde 2006-2007 Egitim-

Ogretim yilinda ilk defa 9 erkek &grenci egitime baslamis olup, bu

ogrencilerin 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 7’si mezun olmustur.
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Tablo 7: Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu Mezun

Ogrencilerin Yillara ve Béliimlere Gore Dagilimi

2011 2012 2013
BOLUM
Hemsirelik 33 53 57
Ebelik 36 57 56
TOPLAM 69 110 113

Yiiksekokulumuz 2011 yilinda 33’1 Hemsirelik Boliimiinden, 36°s1 Ebelik
Boliimiinden olmak tizere toplam 69, 2012 yilinda 53’ Hemsirelik
Boliimiinden, 57°si Ebelik Boliimiinden olmak iizere toplam 110, 2013
yilinda 57’si Hemsirelik Boliimiinden, 56’s1 Ebelik Boliimiinden olmak

lizere toplam 113 68renci mezun vermistir.
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Mezun Ogrencilerimizin sayisinin az olmasi uygulamali-on sarth
derslerin ve mezuniyet kriterlerinin (Ebelik Boliimii i¢in) oldugu bir
yiiksekokul oldugumuzdan kaynaklanmaktadir. Baz1 6grencilerimiz, yaz
aylarinda yaz okulu aldiklari, dersi gegemedikleri veya dersi doneminde
alamadiklar i¢in yaz stajlarin1 yapamamakta ya da mezuniyet kriterlerini
daha sonra tamamlayabilmektedirler. Dolayisiyla mezuniyetleri daha

sonraki donemlere kalmaktadir.

Tablo 8: Yillara Gore Nigde Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu

Boliimleri Taban ve Tavan Puanlar

2011 2012 2013
En En En En En En
Boliim
Diisiik | Yiiksek | Diisiik Yiiksek Diisiik Yiiksek
Hemsirelik 369,795 | 417,686 | 346,109 405,286 327,040 403,103
Ebelik 335,508 | 349,649 | 311,854 341,530 296,869 318,279

Yiiksekokulumuz Ebelik ve Hemsirelik Boliimiiniin yillara gore en
diisiik ve en yliksek giris puanlar1 incelendiginde, puanlarin 2011 yilindan
2013 yilma kadar diisiis gosterdigi gozlenmistir. Yiiksekokulumuzun
kontenjanlarin her yil doldugu, o6grencilerin isteyerek tercih ettigi goz
Oniine alindiginda puan diisiisiin egitim kalitesindeki ya da tercih edilme
oranlarinin diististinden degil, iilke genelindeki puan diisiisiiniin yansimasi

oldugu bilinmektedir.
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Tablo 9: Secilmis Bazi1 Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimlerinin

Yillara Gore Taban ve Tavan Puanlari

2011 2012 2013

Boliim En Diisiik En Yiiksek | En Diisiik | En Yiiksek | En Diisiik | En Yiiksek
Ahi Evran 361,265 430,207 338,489 409,568 323,128 419,853
Nevsehir 360,652 407,369 337,906 399,746 322,433 387,515
Aksaray 358,955 421,989 336,630 374,718 320,370 387,980
Karaman 356,766 424 513 334,028 398,242 319,733 398,019
Mehmetbey
Bozok 352,626 425,592 328,272 390,223 312,701 379,472
Cankir1 ) 351,539 387,468 327,462 383,869 312,734 348,118
Karatekin
Nigde 369,795 417,686 346,109 405,286 327,040 403,103
Siiteii 375,915 494,911 354,466 433,170 343,313 445,898
Imam
Selcuk 375,659 434,605 356,155 449,072 326,108 415,917

Baz1 Yiiksekokullarin Hemsirelik Boliimleri ile Yiiksekokulumuz
Hemsirelik Boliimii puanlari yillara gore yiliksekten diisiige siralandiginda;
9 yiiksekokul arasinda yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii 2011 yilinda
7. Sirada iken, 2012 ve 2013 yillarinda 4. siraya yiikselmistir.




Tablo 10: Secilmis Baz1 Yiiksekokullarin Ebelik Boéliimlerinin

Yillara Gore Taban ve Tavan Puanlari

2011 2012 2013
Boliim En Diisiik En En Diisiik En En En

Yiiksek Yiiksek | Diisiik | Yiiksek

Karabiik Yok Yok 308,952 329,220 293,973 | 323,289
Adiyaman 331,175 362,964 308,580 342,036 297,876 | 336,136
Firat 329,256 352,249 305,689 343,069 297,996 | 349,919
Dumlupmar | 332,727 354,067 310,500 330,163 295,033 | 350,614
Nigde 335,508 349,649 311,854 341,530 296,869 | 318,279
Osmangazi 347,694 396,780 324,681 357,493 309,615 | 367,845
Inénii 339,872 368,758 319,076 368,277 305,707 | 341,330
Ege 346,393 384,019 Yok Yok 312,048 | 400,504
Celal Bayar | 336,951 352,586 314,906 344,784 296,067 | 321,576
Bazi  Yiksekokullarin  Ebelik  Bolimii ~ Bolimleri  ile

Yiiksekokulumuz Ebelik Boliimii puanlar yillara gore yiiksekten diisiige

siralandiginda; 8-9 yiiksekokul arasinda yiiksekokulumuz Ebelik Boliimii

2011 yilinda 8. Sirada iken, 2012 yilinda 6. siraya yiikselmis olup, 2013

yillinda 9. siraya diismiistiir.




Tablo 11: Yiiksekokulumuz Adresli Yaymlar ve Bilimsel
Etkinlikler

YILLAR
YAYIN TURU 2011 | 2012 | 2013
TOPLAM MAKALE
Ulusal 6 4
Uluslar arasi 2
SCI/SSCI/AHCI 2 3 7
ATIF SAYISI 4 3 12
DERS NOTLARI - - =
BILDIRI
Ulusal 4 11 3
Sozlu
Poster
Uluslar arasi 4 4 9
Sozli
Poster
BILIMSEL ETKINLIKLER (konferans vb) 4 4 2
BILIMSEL ODULLER

Yiiksekokulumuz 6gretim iiye ve elemanlar1 tarafindan yapilan
bilimsel ¢alismalar incelendiginde, 6gretim elemanlarimizin yogun ders

yiiklerine karsin yiliksekokulumuz bilimsel calismalara ve konferans,

panel gibi bilimsel etkinliklere 6nem verdigi goriilmektedir.




PERSONEL DURUMU

AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL

Universitelerin islevlerini yiiriitebilmeleri icin yeterli say1 ve nitelikte
insan giiciiniin olmas1 gerekmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
siirdiirdligii, bilim ve bilgi iirettigi i¢in ¢ok onemli bir insan giicii olan
akademisyenler tniversitenin bel kemigidir. Ancak biitiin kurumlarda
oldugu gibi iiniversitelerde ¢alisma yasamu bir ekip isidir. Universitelerde
islerin en 1yl performansta yapilabilmesi i¢in idari kadroya da ihtiyag
vardir. Bu idari kadrolarda bulunan personelin hem nitelik hem de nicelik
acisindan uygun olmasi, istthdamlarin uygun yapilmasi 6nemlidir.

Tablo 12: Nigde Ziibeyde Hammm Saghk Yiiksekokulu Ogretim Uye

Sayillarinin Yillara ve Bolimlere Gore Dagilimi

BOLUM Docgent Yardimci Dogent
2011 2012 2013 2011 2012 2013
Hemsirelik - - 1 3 4 3
Ebelik - - - 1 1 1
Saghk Kurumlari - - - - - -
Yoneticiligi
Cocuk Gelisimi - - - - - -

Sosyal Hizmetler - - - - - -

TOPLAM 0 0 1 4 5 4

Yiiksekokulumuzda toplam 1 Dogent, 4 de yardimci1 dogent unvanlh
Ogretim 1iiyemiz bulunmakta, profesér unvaninda Ogretim {iyemiz
bulunmamaktadir. Ogretim iiye sayimzi yillara gore inceledigimizde 2011
yilinda 4, 2012 ve 2013 yilinda 5 &gretim liyemiz gorev yapmistir. Bir

ogretim liyemiz 2013 yilinda dogent unvani almustir.
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Tablo 13: Nigde Ziibeyde Hammm Saghk Yiiksekokulu Ogretim

Elemani Sayilarinin Yillara ve Boliimlere Gore Dagilim

BOLUM Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013

Hemsirelik 5 4 5 2 2 3*
Ebelik - - - 2 2 2
Saghk Kurumlari - - 2* 2*
Yoneticiligi
Cocuk Gelisimi - - - - - -
Sosyal Hizmetler - - - - - -
TOPLAM 5 4 5 4 6 7

*35. Madde ile gorevlendirilmis 6gretim elemanlari

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimiinde 2011 yilinda 5, 2012

yilinda 4 oOgretim gorevlisi, 2013 yilinda 5 Ogretim gorevlisi gorev

yapmustir. Arastirma gorevlisi sayist ise, 2011 yilinda 4, 2012 yilinda 4,

2013 yilinda 2°dir.

Tablo 14: Yillara Gére Teorik Derslerde Ogrenci Basina Diisen

Ogretim Uye ve Elemani Oraninin Dagilimi

Sayy/ Ogrenci sayis1 | Ders  Yiiriiten Ogretim | Oran
Yillar Elemam Sayisi

2011 429 9 0.020
2012 492 9 0.018
2013 540 10 0.018




Tablo 15: Yillara Hastane Uygulamalarinda Ogrenci Basina

Diisen Ogretim Uye ve Elemam Oranimin Dagilhim

Sayy/ Ogrenci sayis1 | Uygulama Yiiriiten | Oran
Yillar Ogretim Elemam Sayisi

2011 429 12* 0.027
2012 492 12* 0.024
2013 540 13* 0.024

* 1 6gretim gorevlisi tibbi biyolog oldugu icin stajlarda gérevlendirilememektedir.

Teorik derslerde Ogrenci basina diisen O6gretim liye ve elemani
(O0gretim 1iiyesi ve Ogretim gorevlisi) oraninin yillara goére dagilimi
incelendiginde 2010 yilinda, 0.020, 2011 ve 2012 yillarinda 0.018’dir.
Hastane uygulamalar1 icin 6grenci basina diisen 6gretim liye ve elemani
(O6gretim iiyesi, O0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) oraninin yillara
gore dagilimi incelendiginde 2010 yilinda 0.027, 2011 ve 2012 yillarinda
0.024’tiir. Bu oranlara bakildiginda c¢ok az 6gretim elemam ile Kkaliteli
egitim ve profesyonel meslek elemanlar1 yetistirmek imkansiz gibi

goriinse de yiiksekokulumuz bu imkansizi basarmaya ¢alismaktadir.
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Tablo 16: Nigde Ziibeyde Hammm Saghk Yiiksekokulu Idari

Personelin Yillara ve Birimlere Gore Dagilim

BIRIMLER 2011 2012 2013
Yiiksekokul Sekreterligi | 1 1 1
Ozliik 1 1 1
Ogrenci Isleri 3 3 3*
Ayniyat 1 1 1
Muhasebe 1 1 2
Teknik Isler 1 1 1
Bolim Sekreteri - - 1
Hizmetli 2 2 2
Guivenlik 4 4 4
TOPLAM 14 14 16

* 1 memur iicretsiz izindedir.

Yiiksekokulumuz idari, hizmetli ve giivenlik kadrolarimizda 2011 ve

2013

2012  yillarinda
ylksekokulumuz

personel varken, aktif olarak 15 personel

gorev yapmistir.

14 personel

kadrosunda

gorev

16

yapmuistir.




FIZIKSEL ALTYAPI

VE
HIZMETLER
BINA DURUMU
Yiksekokulumuz 10 Eyliil 2013 tarihi itibariyle Derbent Kampiisiinde
bulunan eski Egitim Fakiiltesi Binasina tasinmustir. Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetlert  Meslek  Yiiksekokulu ile ortaklasa  kullandigimiz
yiiksekokulumuz binast 5184 m“dir. Bina 6 kattan olusmakta olup, giris
katta Doguma hazirlik Sinifi, arsiv, 4 kiigiik depo ve kantin bulunmaktadir.
1. Katta miidiir, miidiir yardimcilar1 ve idari personelin odalari
bulunmaktadir. 2. Katta yine Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile ortaklasa kullandigimiz Anatomi Laboratuvari, Dogum
Laboratuvar1 ve Bilgisayar Laboratuvari, 3 ve 5. Katta derslikler, 4. Katta
ogretim elemanlar1 odalart mevcuttur. Stratejik Planlama Ofisi 5. Katta
bulunmaktadir. Binan arakasinda ayr1 bir bina i¢inde Histoloji-

Mikrobiyoloji Laboratuvar1 ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu ile

ortaklasa kullandigimiz Teknik Beceri Laboratuvart mevcuttur.

Tablo 17: Derslik Sayis1/ Laboratuvar sayis1 / Hizmet Sunulan

Birimlerin Sayisi

SAYI
Gorsel Sinif 6
Anatomi Laboratuvari 1
Dogum Laboratuvari 1
Teknik Beceri Laboratuvari 2
Idari Odalar 8
Ogretim Elemanlar1 Odas1 12
Stratejik Planlama Ofisi 1
Arsiv 1
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Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetlerinin nitelikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in, laboratuvarlarda say1 ve nitelik agisindan

maket vb donanimlar mevcuttur.

Tablo 18: Dersliklerin Kapasitesi

301 no’lu simif 106.20 98
302 no’lu smif 106.20 107
501 no’lu simif 52.20 49
502 no’lu smif 52.20 49
503 no’lu siif 52.20 49
504 no’lu smif 52.20 49
Anatomi Laboratuvari 106.20 77
Dogum Laboratuvari 106.20 73
Doguma Hazirlik Siifi 55.00 20
Teknik Beceri Laboratuvaru® 63.80 60
Teknik Beceri Laboratuvaru® 40.60 40
Bilgisayar Laboratuvari 106.20 40

Derslik ve laboratuvarlarimizin kapasitesi, 6grenci sayilarimiza uygun
sekilde hazirlanmistir.




TEKNiK DONANIM

Tablo 19: Bilgisayar Dagihm

SAYI
Akademik Personel 11
Idari Personel 14
Derslik+Laboratuvar 10
TOPLAM 35

Yiiksekokulumuzda Egitim-Ogretim faaliyetlerinin kaliteli bir sekilde devam
edebilmesi i¢in, her 6gretim elemanin bir bilgisayar1 bulunmaktadir. Ayrica, her sinifta

internet donanimi mevcuttur.

Tablo 20: Yazic1 Dagilhimi

SAYI
Akademik Personel 3
Idari Personel 4
Derslik -
TOPLAM 10

Ogrenci isleri ve diger akademik birimlerin yazismalar1 zamaninda

yapabilmesi i¢in her odada bir yazici ve tarayicit bulunmaktadir.

Tablo 21: Egitim Arac-Gereclerinin Sayisi

Egitim Arac¢-Geregleri Adet

Projeksiyon

Tepegoz

Televizyon

Video

Tarayici

Mikroskop

Yazici

Fotokopi Makinasi

Fotograf Makinasi

= [N
RN BN Nk ke

Fax

Yiiksekokulumuzda Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kaliteli
yiiriitiilebilmesi, 6grencilerin gorsel olarak dersleri takip edebilmesi i¢in da

icin her derslikte bir projeksiyon mevcuttur.
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SOSYO-KULTUREL YAPI
VYE

HIZMETLER

Universitelerin ~ gorevi  sadece  egitim-Ogretim  olmamalidir.
Universiteler 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardime1 olmali onlar
sosyal hayata da hazirlamalidir. Bu amagla tiniversitemizin organize ettigi
bilimsel, sosyal ve spor faaliyetleri bulunmaktadir. Bu faaliyetlere

yiiksekokulumuz 6grencileri de katilmaktadir.
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SPORTIF, KULTUREL VE BILIMSEL ETKINLIKLER

Yiiksekokulumuz 0Ogrencileri, O0gretim elemanlarimiz tarafindan
iiniversitemizin organize ettigi konferans ve panellere katilmalari icin
motive edilmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarimizin hazirladigr ve
organize ettigi konferans ve panellerde gérev almalar1 saglanarak, bilimsel
bir etkinligin nasil hazirlandigr konusunda goézlem yapabilmekte ve
sorumluluk alabilmektedirler.

Ogrencilerimiz, iiniversitemizin organize ettigi spor karsilasmalarina
voleybol, futbol, basketbol ve satran¢ alaninda katilim saglamaktadirlar.
Ayrica Ogrenci kuliiplerinden Kizilay Kuliibii ve Etik Kuliibii’nde
ogrencilerimiz aktif rol almakta olup, her iki kuliibiinde yonetim kurulunda
bizim Ogrencilerimiz gorev yapmakta, damigmanligin1 da bizim Ogretim

elemanlarimizin tistlenmis durumdadir.
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SAGLIK HIZMETLERI
01.01.2012 tarihi itibariyle tedavi hizmetleri tamamen Sosyal

Giivenlik  kurumuna devredilmistir. Ancak Ogretim elemanlarimiz
deneyimli birer saglik personeli oldugu i¢in 6grencilerimize saglik ile ilgili
gerek dersler kapsaminda gerekse bireysel olarak danismanlik hizmeti
verilmektedir.

Universitemiz Genglik Danisma Merkezi bizim yiiksekokulumuzun
destegi ile kurulmustur. iki dgretim {iyemiz talep edildigi takdirde tiim
tiniversite Ogrencilerine psikolojik danigsmanlik hizmeti verebilmektedir.
Yiiksekokulumuz 6grencileri ise; talep, ettiginde ya da 6gretim elemanlari
thtiyac1 olan 0Ogrenciyi tespit ettiginde psikolojik danismanlik hizmeti
verebilmektedir.  Yiiksekokulumuz  Stratejik  Plam1  geregi  de
ogrencilerimizin  Universiteye ve  universiteye yasamimna uyum
saglamalarina destek olmak icin 1. sinif 6grencilerine ruh saglhig: taramalari

yapilmaktadir.
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YEMEK HIZMETLERI
Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile birlikte ortaklasa kullamlan 350 m?
yemekhane 150 o6grenci, 50 akademik ve idari personele hizmet
vermektedir. Yemekhane binas1 yiiksekokulumuz binasinin arkasinda
bulunmaktadir. Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile

ortaklasa kullandigimiz 300 m? kantin yiiksekokulumuz binasmin alt

katinda bulunmaktadir.
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MALI YAPI

2011 YILI MALI YAPI
Tablo 22:Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

667.100,00

97.100

684.995,00

102.995

679.554,00

102.991

%099,20

%99,99

Tablo 23: Biitce Gelirleri

EKONOMIK | ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME | G/T
KOD Oram

(%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 0,00 0,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 0,00 0,00 0,00

Ozel Gelirler

05 Diger Gelirler 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00

Tablo 24: Gelirlerin Dagilimi
2011 YILI GELiR GERCEKLESMELERI

2111 2 | Arastirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00
Orgiin Ogretimden Elde Edilen
2 | 1|5 | 20 |Gelirler 0,00 0,00
Ikinci Ogretimden Elde Edilen
2 |15 | 21 |Gelirler 0,00 0,00
2 | 1|5 | 22 |YazOkulu Ogretim Gelirleri 8.600 21.050| %244
GENEL TOPLAM 8.600 21.050| 96244




Tablo 25: Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi

Ekonomik | Baglang: Kurum| Kurum | Kurum Yedek | Toplamu | Harcama | Kalan

Kod ¢ Eklenen Dis1 ici ici Odenekten | Odenek Blok

E1l |E2 Odenegi Diisiilen| Eklenen | Diisiilen | Eklenen e
01 1 | 547.800,00 0,00 0,00 | 24.450,00 0,00 0,00 | 572.250,00 | 572.056,51 | 193,49 0,00
02 1| 97.100,00 0,00 0,00| 589500 0,00 0,00 | 102.995,00 | 102.991,02 | 3,98 0,00
03 2| 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 16.000,00| 15.984,54 | 1546 0,00
3| 6.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 640000| 4.84351 | 155649 0,00
5| 3.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 340000| 1.698,14 170186 0,00
7| 3.00000 0,00 0,00]| 1515300 0,00 0,00| 1815300| 18.150,18 | 2,82 0,00
8| 2.000,00 0,00 0,00| 3.000,00 0,00 0,00 500000| 2.961,80 203820 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00
TOPLAM | 675.700,00 0,00 0,00| 54.898,00| 00.000,00 0,00 | 730.598,00 | 718.685,70 | 11.912,30 | 0,00

2012 Mali Yap

Tablo 26: Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 832.300,00 900.800,00 899.326,00 | 999,84
01 - Personel Giderleri 682.000 737.000 736.528 |  %99,94
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 118.000 131.500 131.312 | %99,86
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 32.300 32.300 31.486 | %97,48

Tablo 27: Biitce Gelirleri

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI DiLe e et
_ _ 0,00 0,00 0,00
02 — VERGI DISI GELIRLER
. . 0,00 0,00 0,00
03 —- SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 0,00 0,00 0,00
YARDIMLAR
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Tablo 28: Gelirlerin Dagilhimi

2012 YILI GELiR GERCEKLESMELERI

GIT
Ekonomik Oran
Kod Aciklama Tahmin Gerg¢eklesme | (%)
2111 2 | Arastirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00
Orgiin Ogretimden Elde Edilen
2 |1|5 | 20 |Gelirler 0,00 0,00
Ikinci Ogretimden Elde Edilen
2 | 1|5 | 21 |Gelirler 0,00 0,00
2 1|5 | 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri 0,00 34.160| %
GENEL TOPLAM 0,00 34.160| %
Tablo 29: Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerc¢eklesmesi
Ekonomik Basl EKI Kurum | Kurum | Kurum Yedek | Toplamu | Harcama | Kalan
Kod gz;lzg_li‘; enen Dis1 ici ici Odenekten | Odenek Bloke
E1l E2 s Diigiilen| Eklenen | Diisillen | Eklenen
01 1| 682.000 | 55.000 | 000 34160 1 0,00 0,00 771.160 | 769.881,83 | 1.278,2 (000
02 1| 118.000 | 13.500 | 0,00 5.895 0,00 0,00 131.500 | 131.311,76 | 188,24 (0,00
03 2| 20.800 0,00 0,00 3.059 0,00 0,00 23.859 | 22.509,85 | 1.349,2 | 0,00
3| 5.800,00 0,00 0,00 2.000 0,00 0,00 7.800 6.595,60 1.204,4 | 0,00
5 2.100,00 0,00 0,00 700 0,00 0,00 2.800 1.838,91 961,1 0,00
7| 3.600,00 | 0,00 0,00 4,000 0,00 0,00 7.600 | 7.570,49 | 29,51 | 0,00
TOPLAM | 675.700 | 68,500 0,00 | 54.898,00 | 00.000,00 0,00 730598 | 718.685,70 | 11.912,3 | 0,00
2013 MALI YAPI
Tablo 30: Biit¢e Giderleri
ACIKLAMA BASLANGIC TOPLAM GIDER ORANI
ODENEGI ODENEK TOPLAMI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.015.007,00 | 1.009.477,00 | 1.006.345,00 | %99,69
01 - Personel Giderleri 835.448,00 828.498,00 828.468,00 299,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 144.159,00 145.579,00 145.577,00 299,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 35.400,00 35.400,00 32.300,00 | %91,24




Tablo 31: Biitce Gelirleri

2013 2013
BUTQE . GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0,00 0,00 0,00
. . 0,00 0,00 0,00
02 — VERGI DISI GELIRLER
. . 0,00 0,00 0,00
03 - SERMAYE GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 0,00 0,00 0,00
YARDIMLAR
Tablo 32: Gelirlerin Dagihimi
2013 YILI GELiR GERCEKLESMELERI
GIT
Ekonomik Oran
Kod Aciklama Tahmin Gergeklesme | (%)
2 11]1 2 | Aragtirma Proje Gelirleri Pay1 0,00 0,00
Orgiin Ogretimden Elde Edilen
2 | 1|5 | 20 |Gelirler 0,00 0,00
Ikinci Ogretimden Elde Edilen
2 | 1|5 | 21 |Gelirler 0,00 0,00
2 | 1|5 | 22 |YazOkulu Ogretim Gelirleri 0,00 0,00 %
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 %
Tablo 33: Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi
Ekonomik Kurum | Kurum Yedek Toplanm | Harcama | Kalan
Kod Baslangic | Eklenen |Disiilen| — jgi ici Odenekten | Odenek Bloke
Odenegi Eklenen | Diisiilen Eklenen
01 1| 835.448 0,00 6.950 0,00 0,00 0,00 828.498 | 828.468 | 1.278,17 0,00
02 1| 144159 1.420 0,00 0,00 0,00 0,00 145.579 | 145.577 188,24 |0,00
03 2 22.700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.700 22.320 1.349,15 | 0,00
3| 6.100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.100 4309 | 1.204,40 | 0,0
5| 2.600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.600 1.675 | 1.675,00 | 0,0
7|  4.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000 3994 29,51 | 0,00
TOPLAM | 1015007 1420 | 6.950,00 | 0,00 0,00 0,00 1.009.477 | 1.006.345 | 3.131,78 | 0,00
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GZFT ANALIZI
(SWOT ANALIZI)

GZFT Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii
amactyla, bir kurumun veya durumun gii¢lii yanlarini belirleyerek bunlari
en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmayi
hedefleyen stratejik planlama aracidir. GZFT analizi ile liniversitemizin ve
dolayisiyla  yiiksekokulumuzun  sahip oldugu kaynaklarin  etkin
kullanilmasi, giiclii ve =zayif yonlerinin ortaya konmasi, dis ¢evre
faktorlerinin tiniversitedeki etkisinin belirlenmesi, karsilasacak firsat ve
tehditlerin 6nceden tahmin edilerek, firsatlarin degerlendirilmesi,
tehditlerin ortadan kaldirilmasi ve belirlenen strateji ve vizyonun
gerceklestirilmesine c¢alisilmaktadir. Baska bir ifade ile GZFT analizi
kaynak, cevre ve degerlerin kesisim noktasindaki iiniversitenin gelecegi
icin belirlenen vizyonu gergeklestirmek icin bu faktorler arasinda denge
kurmaya yardimcr olmaktadir. Kurumun gii¢clii yonlerini, kurumun
mevcudiyetinin i¢ kaynaklar1 bakimindan karsimiza ¢ikan pozitif yoni
olusturmaktadir. Zayif yonleri ise tam tersi kurumun negatif i¢sel yoniinii
olusturmaktadir. Firsatlar, kurumun dis c¢evresindeki pozitif yoOnlerini
olustururken, tehditler negatif dis faktorler1 olusturmaktadir. Nigde
Zibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ogretim liye elemanlar1 ve calisan
idari personeller tarafindan 2009-2013 yilindan itibaren degerlendirilmis
olan giiglii ve zayif yonlerimiz, ger¢ekei bigimde 2013-2017 yillar igin bir
kez daha degerlendirme yapilmistir.

Durum analizinde yliksekokulumuzun, akademik ve idari kadrosu, fiziki

alt yapimiz, mezun 6grencilerimiz ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Daha

sonra yiiksekokulumuzun GZFT analizi yapilmustir.
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GUCLU YONLER
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Geng ve dinamik akademik personel,

Universitenin diger birimleriyle iletisimin iyi olmasi,

Sivil Toplum Orgiitleriyle iletisimin iyi olmasi,

Ogretim Elemanlari, idari personel ve 6grenci iletisiminin iyi olmast,
Ogrencinin akademisyenlerle rahat goriisebilmesi,

Aile Sagligi Merkezleri ve Hastane yonetimiyle iletisimin 1y1 olmasi,
Hizmet i¢i egitime 6nem verilmesi,

Ekonomik 1imkanlar1 yetersiz olan ogrencilerin maddi olarak
desteklenmesi,

Derslik sayisinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi toplantilara bildiri ile katilimin maddi olarak
desteklenmesi,

Ogretim gorevlisi kadrolarinda bulunan 6gretim elamanlarinin

yiiksek lisans ve doktoraya baslamalari.
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ZAYIF YONLER

\

AN NN

Baz1 uzmanlik alanlarinda 6gretim elemaninin bulunmamasi veya
sayica yetersiz olusu,

Ogrenci sayisinin fazla olmasi ve giderek kontenjanlarin artmasi
Ogretim iiyesi sayisinin az olmasi

Fakiilte olmak i¢in gerekli kosullarin hentliz saglanamamis olmasi,
Yiksekokulun kampus disinda olmasi,

Klinik ve sahada uygulama yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle 6grencinin gézlemleyecegi vaka ve kazanacagi teknik
becerinin kisitlanmasi,

Uygulama alanlarinda 6gretim elemani basina diisen d6grenci
sayisinin ¢oklugu nedeniyle 6grenci ile etkilesimde yetersizlik,
Ogretim eleman1 ihtiyacinin bir kisminin birim dis1
gorevlendirmelerle saglanmasi,

Akademik personelin is yiikiiniin fazla olmasi,

Mezun takip sisteminin heniiz kurulmamis olmasi,

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle
gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetlere zaman ayiramamalari,
Ogrenci sayisinin artmasma ragmen akademik personel sayisinm

artmamasi.
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FIRSATLAR

<N X X <

<\

Saglik hizmetinin tek cati altinda toplanmasiyla ilgili
diizenlemelerin yapilmis olmasi,

Okulun bulundugu ilin cografi konumu itibariyle biiyiik illere
ulasim kolayligi,

[lde 6grenciler i¢in barinma probleminin bulunmayist,

Sehrin ekonomik kosullarinin uygunlugu,

Yerel basinla iligkilerin giiclii olmasi,

Mezun 6grencilerin is sikintilarinin olmamasi, verilen egitimin
kamu ve 6zel saglik kuruluslarinca yeterli goriilmesi,

Okul binasinin sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle ulasiminin
kolayligi,

Yurt i¢ci meslek yayinlarinin sayisindaki artis,

Ulkemizin saglik elemanina ihtiyacin artmast.
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TEHDITLER
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Sehrin fiziki ve cografi konumu gibi nedenlerle basari diizeyi yiiksek
ogrencilerin OSYS’de yiiksekokulumuzu daha az tercih etmeleri,
Sosyal etkinliklerin kisithi olmasi,

Klinik ve saha uygulamalarinda uygulama alanlarini saglik egitimi
veren diger kurumlarla paylasiyor olmak,

Sinav sisteminin siirekli degismesi,

[Ikogretim ve liselerde egitimin kalitesinin diismesi,

Saglik ocaklar1 ve hastaneler bakimindan bazi saglik kuruluslarinin
alt yapisinin eksik olmasi, 6grencilerin staj ve uygulama alani
sikintisi,

Uygulama alanlarinin daginiklig1 nedeniyle 6grencilerin siirekli
gozlenememesi,

Il1de zellikle 3. basamak (Egitim ve Arastirma Hastanesi, Universite
Hastanesi) saglik kurulusunun bulunmamasi,

Saglik kurumlarinin ¢alisanlarina sundugu firsatlarinin cazipligi
nedeniyle akademik kadrodan saglik kurumlarina gegis sayisinin
artmasi,

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun maddi durumunun zayif olmast,
Universitelere ayrilan 6denegin yetersizligi,

Farkli alanlardan dikey geg¢isle 6grenci alinmasi,

Y ore halkinin egitime olan katki ve desteginin yetersizligi,
Ogrencilere OSYS’de tercih edecekleri meslekler konusunda yeterli
rehberlik hizmetinin sunulmamasi,

Akademik personelin maaslarinin diisiik olmasi,

Akademik kariyer i¢in gerekli olan sinav ve sartlarin zorlagmasi
nedeniyle eleman temininde yasanan giicliikler,

SCI-SSCI endeksteki dergilerin iilkemizde ¢ok az olmasi.
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MiSYONUMUZ
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STRATEJIK AMACLAR
VE

HEDEFLER

Stratejik amaglar, yiiksekokulumuzun misyonu Vve vizyonu
cercevesinde 2013-2017 yillar1 arasim1 kapsayan donemde attifimiz
adimlarda bizlere 1s1k tutacak ve yol haritasint olusturacaktir.
Yiksekokulumuza ait 5 stratejik alan ve her stratejik alanda stratejik
amagclar, hedefler, faaliyetler ve performans kriterleri mevcuttur. Bu

stratejik alanlar sunlardir:

STRATEJIK ALANLAR
Egitim- Ogretim Stratejileri
Bilimsel Arastirma Stratejileri
Insan Kaynaklar Stratejileri
Altyapi Gelistirme Stratejileri
Halkla iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri
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EGITIM- OGRETIM STRATEJILERI

Glinlimiizde tedavi  yontemlerinin  gelismesi  ve  toplumun
bilinglenmesine paralel olarak saglikta kalite ihtiyaci yiikselmis, bu
durumda hemsirelik ve ebelik gibi saglik profesyonellerinin egitiminin
kalitesinin de her gecen giin yiikseltilmesi gerekliligini ortaya ¢ikmistir.
Unutulmamalidir ki saglik hizmetleri, hayati oneme sahip, hata kabul
etmeyen, dogrudan insan hayatiyla ilgili bir hizmet alanidir. Bu sebeple
saglik egitiminin lizerinde daha hassas durulmasi ve egitimin olabildigince
yiiksek standartlarda verilmesi zorunludur. Bu gereklilikten yola ¢ikararak
yiiksekokulumuz geng, dinamik ve deneyimli akademik kadrosu ile
kisilerarasi iletisim becerisine, mesleki etik degerlere, yeterli bilgi ve klinik
beceriye sahip, elestirel diislinebilen hemsire ve ebe yetistirmeyi gorev
edinmigtir. Bu gorev ve sorumluluk dogrultusunda yiiksekokulumuz
ogretim iiye ve elemanlar1 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini en
iist seviyede tutabilmek igin gelisen ve degisen bilimsel bilgiyi takip eden
dinamik bir egitim siireci izlemektedirler. Yiiksekokulumuz misyonu-
vizyonu, iiniversitemiz misyonu-vizyonu, ulusal/uluslararasi hemsirelik ve
ebelik alaninda yapilan kanita dayali ¢aligmalari, ¢cagin gereksinimlerini
dikkate alarak ders iceriklerini giincel tutmaktadir. Yiiksekokul Stratejik
Planinda yer alan 2013-2017 Egitim- Ogretim Stratejileri, performans
gostergeleri de bu konularda bize 151k tutacaktir (Tablo 34).
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Tablo 34: EGITiM- OGRETIM STRATEJILERI

NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI DONEM UYGULAYICI
Amac 1. | EGITIiM VE OGRETIMi GELiSTIRMEK
Hedef 1.1. | Ogrencilerin En Ust Diizeyde Mesleki Bilgi ve Beceriyle Donanmasimi Saglamak
1.1.1. 2017 yilinin sonuna kadar her yil klinik uygulamasi | Her yil olusturulan mesleksel beceriyi artirici 2013- | BOLUMLER
her ders i¢in mesleksel beceriyi artirict en az 4 film | filmlerin sayist. 2017
olusturulmasi.
1.1.2. 2017 yilmin sonuna kadar her yil &gretim | Her yil 6grenci arastirmalarmin gonderildigi | 2013- | BOLUMLER
elemanlarinin ~ destegiyle  hazirlanan  G6grenci | kongre sayisi. 2017
aragtirmalariyla her yil en az 2 kongreye katilimin | Her yil kongrelere gonderilen &grenci | 2013- | BOLUMLER
saglanmasi arastirmalarinin sayisi. 2017
1.1.3. 2017 yilmin sonuna kadar her yil 3. ve 4. simuf | Her yil &grenci tarafindan hazirlanan | 2013- | BOLUMLER
ogrencilerinin mesleki konularda arastirma, seminer, | arastirma, seminer, panel ve sunum sayist 2017
konferans, panel hazirlama ve sunumlarinin
saglanmasi
1.14. 2017 yiinin sonuna kadar her yil 6grencilerin | Her yil Ogrencilerin staj saatleri haricinde | 2013- | BOLUMLER
derslerde  aldigr teorik  bilgilerinin  uygulama | uygulama alanlarinda yapilan faaliyetlerin | 2017
alanlarinda beceriye doniistiiriilmesi i¢in staj saatleri | sayist
disinda da faaliyetlerde bulunmalarinin saglanmasi
1.15. 2017 yilinin sonuna kadar her yil her yariyilin | Her yil diizenlenen miifredat toplant1 sayist 2013- | BOLUMLER
sonunda giincel literatiir bilgiler 1s1ginda miifredat 2017
toplantis1 yaparak egitimin kalitesini artirmaya yonelik
degisikliklerin planlanmasi
Hedef 1.2 | Egitimi Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Universitelerle Uyumlu ve Karsilastirilabilir Bicimde Siirekli Gelistirmek
1.2.1. 2017 yilimin sonuna kadar her yil belirli sayida | Ulusal/Uluslararasi  degisim  programina | 2013- BOLUMLER
ogretim eleman1 ve Ogrencilerin Ulusal/Uluslararas: | katilan 6gretim elmani ve 6grenci sayist 2017

degisim programina katilmasi
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Hedef 1.3

Uygulamal Egitimi Yayginlastirmak.

131 2017 yilmin sonuna kadar her yil iki béliimiin yil igi | 2017 yilnin sonuna kadar her yil staj yapilan | 2013- | BOLUMLER
ve yaz stajlarinin devam etmesi, yaz stajlarinin farkli | boliim sayisi 2017
vaka gormeleri agisindan hasta potansiyeli fazla olan | 2017 yilmin sonuna kadar her yil yaz | 2013- | BOLUMLER
hastanelerde yapmalari stajlarinin  yapildig1 hasta potansiyeli fazla | 2017
olan hastane sayisi
1.3.2 2017 yilmin sonuna kadar her yilda en az bir dersin | 2017 yilinin sonuna kadar her yil Universite BOLUMLER
Universite  disindan bir ~ kurumdan  gelen | disindan bir kurumdan gelen profesyonel
profesyonellerce yiiriitiilmesi sayist
Ama¢2. | YUKSEKOKULUMUZUN TERCIH EDILME ORANINI ARTIRMAK.
Hedef 2. 1 | Yiiksekokulun Taninma Diizeyini Artirmak.
2.1. 1. 2017 yii sonuna kadar her yil il igerisindeki | 2017 yilinin  sonuna kadar her il | 2013- BOLUMLER
dershanelerle igbirligi yapilarak rehberlik saatlerinde | dershanelerde diizenlenen tamitim | 2017
okulu tanitmak i¢in seminerlerin verilmesi seminerlerinin sayisi ve katilan 6grenci sayisi
2.1. 2. 2017 yilmin sonuna kadar her yil iiniversite siavina | 2017 yilmin sonuna kadar her yil 11 / ilgelere | 2013- BOLUMLER
girecek olan Ogrenciler i¢in okulu tanitict brostirler | dagitilan okulu tanitici brosiir sayisi. 2017
hazirlayip okulun bulundugu il i¢inde ve bagl ilcelere
dagitiminin saglanmasi
2.1.3 2017 yilinin sonuna kadar her yil liniversite sinavina | 2017 yilinin sonuna kadar her y1l yiiksekokulu | 2013- BOLUMLER
girecek olan 6grenciler i¢in okulun tanitimini saglayan | tanimak amaciyla web sitesinde yayimnlanan | 2017
filmlerin hazirlanip web sitesinde yayinlanmasi. filmleri izlemek iizere siteyi ziyaret eden
ziyaretci sayisl.
2.1.4 2017 yilt sonuna kadar her y1l web sayfasinin yilda en | 2017 yilinin sonuna kadar her yil web | 2013- BOLUMLER
az 2 kez giincellenmesinin saglanmasi. sayfasinin giincellenme sayisi. 2017
Amac 3. | EGITIM MATERYALLERININ NIiTELIiK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK.
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Hedef 3. 1.

Ders Icerik ve Kaynaklarim Giincellemek.

3.1. 1. 2017 yilmin sonuna kadar her yil her iki boliimiin | 2017 yilimin sonuna kadar her yil igerigi | 2013- | BOLUMLER
egitim- Ogretim planlari, ders igerikleri, meslekte | gozden gegirilen ders sayisi. 2017
ogretim uygulamalarinin  gdzden gecirilmesi ve | 2017 yilinin sonuna kadar her yil Egitim- BOLUMLER
giincellenmesi. Ogretim planlar1 ve ders uygulamalarinda
yapilmasi Onerilen degisiklik teklifi sayisi.
3.1.2. 2017 yilinin sonuna kadar her yil Her Egitim-Ogretim | 2017 yilmin sonuna kadar her yil igerigi | 2013- | BOLUMLER
yil1 sonuna kadar kaynak ders kitaplarinin goézden gozden gegirilen kaynak ders kitab1 sayisi. 2017
gegirilmesi.
3.1.3. 2017 yilinin sonuna kadar her yil dgrencilerin ders | 2017 yilmin sonuna kadar her yil web | 2013- | BOLUMLER
icerikleri ve ders notlarina ulagsmasini kolaylastirmak | sayfasinda yayinlanan sunu sayist 2017
icin derslerde sunulan sunularin web sayfasinda
yayinlanmasi.
3.1.4 2017 yilinin sonuna kadar her yil 6grencilerin ders ve | 2017 yilinin sonuna kadar her yil yazilan ders | 2013- | BOLUMLER
klinik uygulamalarda kullanabilecekleri en az 2 tane | notu ve kitap sayist 2017
ders notu ve 1 kitap yazilmasi
Amac. 4. | YUKSEKOKULUMUZA YENI KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIN OKULA ADAPTASYONUNU SAGLAMAK.
Hedef 4. 1. | Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri Bilgilendirmek.
4.1.1. Ogrenci Bilgilendirme Rehberinin 2017 yilinin sonuna | 2017  yilinin =~ sonuna  kadar her yil | 2013- | BOLUMLER
kadar her yil giincellenerek yiliksekokulumuz web | Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanan 2017
sayfasinda yayimnlanmasi. Ogrenci Bilgilendirme Rehberini ziyaret
edenlerin sayisi.
4.1.2. Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” nin 2017 yilinin 2017 yilinmn sonuna kadar her yil dagitimi | 2013- | BOLUMLER
sonuna kadar her yi1l giincellenerek yeni kayit yaptiran | yapilan “Ogrenci Bilgilendirme 2017
ogrencilere dagitilmasi. Rehberi” sayisi.
4.1.3. 2017 yilina kadar yeni kayit yaptiran yiiksekokulumuz | 2017 yilnin sonuna kadar her yil taramalara 2013- | BOLUMLER
ogrencilerinin tamaminin ruh sagligi profillerinin | katilan 68renci sayisi. 2017

belirlenmesi i¢in gerekli taramalarin yapilmasi.
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4.14. 2017 yilnin sonuna kadar her yil Psikososyal alanda | 2017 yilinin sonuna kadar her yil damigmanhk | 2013- | BOLUMLER
sorun saptanan Ogrencilere bireysel danigmanlik | alan 6grenci sayisi. 2017
hizmetinin verilmesi
Amac 5. | YUKSEKOKUL OGRENCI, AKADEMIK VE iDARi PERSONELIN MOTiVASYONUNU YUKSELTMEK
Hedef 5. 1. | Yiiksekokulumuzun Ogrenci, Akademik ve idari Personelin Motivasyonunu Yiikseltmek I¢in Psikososyal Etkinlikler
Diizenlemek.
5.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar her y1l yeni kayit 8grencilerin | 2017 yilmin sonuna kadar her yil diizenlenen | 2013- | BOLUMLER
okula uyumunu kolaylastirmak i¢in diger Ogrenciler, | sosyal etkinlige katilan 6grenci, akademik ve 2017
akademik ve idari personelin birlikteliklerini saglamak | idari personel sayisi
amaciyla yilda en az 2 sosyal etkinliklerin yapilmasi
5.1.2. 2017 yilinda il iginde diizenlen sosyal aktivitelerden | Her yil, diizenlenen sosyal aktivitelere katilan 2013- | BOLUMLER
ogrencilerin, akademik ve idari personelin haberdar | 6grenci, akademik ve idari personel sayisi 2017
olmalarinin saglanmas1 ve bu faaliyetlere katilim | Her yil, diizenlenen sosyal aktivitelere katilan BOLUMLER
sayisinin arttirilmasi. ogrenci, akademik ve idari personelin
memnuniyet diizeyi
5.1.3 Yilda en az 2 kez akademik personel, idari personel ve | Akademik personel, idari personel ve 2013- | BOLUMLER
ogrencilerin katilimiyla motivasyonu arttirict sosyal | dgrencilerin katilimiyla diizenlenen sosyal 2017
etkinlik diizenlenmesi. etkinliklerin sayisi
Idari ve akademik personelin memnuniyet BOLUMLER
diizeyi
Amac 6. | LISANS EGITIM-OGRETIM ELEMANI PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK
Hedef 6.1 | Ogrencilerin/Ogretim Elemanlarimin Ulusal/Uluslararasi Degisim Programlarindan Daha Fazla Yararlanmasim Saglamak
6.1.1 2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemani ve | 2017 yilinin sonuna kadar her y1l uluslararasi BOLUMLER
ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programina | degisim programina katilan kisi sayist 2013-
yilda en az 2 §grencinin katilmasi 2017
Amac7. | OGRENCi MERKEZLIi UNIiVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK
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Hedef 7.1.

Damismanhk Hizmetlerinin Etkinliginin Siirdiiriilmesi

7.1.1.

2017 yilmin sonuna kadar her yil kayit doneminden
once danigmanlarla toplanti yapilarak O6grenci
memnuniyetinin her %10 artirilmasi

2017 y1l1 sonuna kadar danismanlarla yapilan
toplant1 sayisi

2017 y1l1 sonuna her y1l sonunda 6grencilerin
danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi ve artig orani

2013-
2017

BOLUMLER
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BiLiMSEL ARASTIRMA
STRATEJILERI

Universitenin en 6nemli islevleri arasinda bilgi ve bilim iiretmektir.
Universiteler ¢agin gelismelerini takip etmeli; bu konuda veri toplamali;
bunlarin 15181nda bu kiiresel gelismelere uyum saglayacak sekilde dnlemler
almali ve uygulamaya koymalidir. Aksi takdirde degisen ve gelisen caga
uyum saglamak ve c¢aga yon vermek imkansizdir. S6z konusu c¢agin
gerekliligi insanin saglik gereksinimi ise bilgi ve bilim liretmek kac¢inilmaz
olmaktadir. Saglik profesyoneli yetistiren boliimler gelisen ve degisen
bilgiyi takip etmelidir. Son yillarin en ¢ok tercih edilen mesleklerden olan
ebe ve hemsire yetistiren yiiksekokulumuz Ogretim iiye ve elemanlar
elestirel diisiinebilen, sorgulayan, calisti§i kurumlarda degisim ve gelisim
yapabilecek gilice sahip saglik profesyoneli yetistirmeyi, mesleginin
gelisimine katki saglayacak arastirmalar yapmayi gorev edinmistir. Bu
dogrultuda Bilimsel Arastirma Stratejileri alaninda hazirladigimiz stratejik

amag ve hedefler bize yol gosterecektir(Tablo 35).
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. NO | STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI DONEM | UYGULAYICI

Hedef 8. 1 | Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Arttirmak

2017 yilinin sonuna kadar her yil 6grenci | 2017  yilinin ~ sonuna  kadar her il | 2013- BOLUMLER
ve akademik personelin | Ulusal/uluslararas1 bilimsel mesleki orgiitlere | 2017

ulusal/uluslararas1  bilimsel, mesleki | katilan 6grenci ve akademik personel sayisi

orgiitlere liyeliklerinin saglanmasi

8.1.4 2017 yilimmn sonuna kadar her egitim | 2017 yilinin sonuna kadar her yil kurslara 2013- BOLUMLER
Ogretim yilinda, Ogretim elemaninin | katilan 6gretim elemani sayisi. 2017
mesleki bilgi ve becerisini arttirmak
amaciyla kurslara katiliminin

desteklenmesi

8.2.1 2017 yilmin sonuna kadar her yil en az 1 | 2017 yilmin sonuna kadar her y1l etkinlik 2013- BOLUMLER
kez ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlik | sayisi. 2017
diizenlemek
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Hedef 9.1 | Bilimsel Arastirma Ortamlarim lyilestirmek

BOLUMLER

2017 yilina kadar 6gretim elemani bagina | 2017 yilina kadar 6gretim elemani bagina diisen | 2013-

diisen uluslararasi makale sayisini en az | uluslararasi makale sayisinin artig orani
%10 artirilmasi

Amac¢ 10 | KURUMSAL PROJELER YURUTMEK

10.1.1. 2017 yilinin sonuna kadar en az 2 tane 2017 yilinin sonuna kadar hazirlanan proje 2017 BOLUMLER

proje hazirlanmasi sayi1s1
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ALTYAPI GELiSTIRME STRATEJILERI

Universitelerin bilgi ve bilim iiretmesi igin gerekli altyapinin
olusturulmasi gerekmektedir. S6z konusu bu alt yap1 kuskusuz derslerin
yapildig: fiziki ortam ve ders ara¢ gerecleridir. Ozellikle saglik alan1 gibi
uygulamal1 boliimlerde 6grencilerin mezuniyet oncesinde ve hatta hastane
uygulamalar1 6ncesinde siif ortaminda bircok uygulamayr yapmasi
gerekmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda hazirlanan stratejik amag¢ ve

hedefler yol gosterici olacaktir (Tablo 36)
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STRATEJILER PERFORMANS DONEM | UYGULAYICI
GOSTERGELERI

Teknolojik Alt Yapi ve Donanimnm Gelistirmek.
11.1

11.1.2. | 2017 yilinmn sonuna | 2017 yilmin sonuna | 2013- BOLUMLER
kadar her yil | kadar her yil akademik | 2017
akademik personele | personele ait
ait bilgisayarlarin | bilgisayarlarin

yilda iki kez | periyodik bakima
periyodik gonderilme sayisi.
bakimlarinin
yapilmasi

11.1.4. | Doguma hazirlik | Stif  igin  alinan | 2013- BOLUMLER
egitimlerinin ve | kitaplik, kitap, maket, | 2017
iletisim becerisi | minder, perde,
laboratuvarlarimnin barkovizyon, mini diz
yiriitiilebilmesi i¢in | iistii bilgisayar, plates
2017 wyilina kadar | topu, koltuk, sandalye,
fiziki kosullart uygun | sehba, video, fotograf
mekanin makinesi sayisi.

olusturulmasi
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INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Universitelerin en 6nemi fonksiyonlarindan biri egitim-dgretim
faaliyetlerinin diizenlenmesidir. Kaliteli egitim ve 0gretimin yapilabilmesi,
fonksiyonel bir egitim ortaminin saglanabilmesi ise ekip isidir. S6z konusu
bu ekipte kuskusuz alaninda uzman 6gretim elemanlar1 ve egitim-6gretim
ortaminin hazirlanmasinda gorev alacak idari personellerdir. Ekipteki idari
ve akademik personelin niteligi ve niceligi Onemlidir. Bu baglamda

hazirlanan insan kaynaklar1 alanina iliskin ama¢ ve hedefler

yiiksekokulumuzun kaliteli egitim ortaminin siirdiiriilmesinde etkili

olacaktir(Tablo 37).
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STRATEJILER PERFORMANS DONEM | UYGULAYICI
GOSTERGELERI

Yiiksekokulda Bulunan Birimlerin Personel Ihtiyacin1 Temin Etmek
12.1

12.1.2 (2017 yili sonuna | 2017

yili  sonunda | 2017 BOLUMLER

kadar en az 2 | alinan memur sayisi
memurun alinmasi,
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HALKLA iLiSKILER
VE
TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI

Universiteler iirettigi bilimi ve bilgiyi toplum hizmetine sunmak,
mezun olacak 6grencilerini de toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceri ile
donatmak durumundadir. Ozellikle toplumun saghk gereksinimi
diistintildiiglinde saglik ilgili boliimlerin irettigi bilimsel bilgiyi toplumun
kullannrmina sunmasi1 gerekmektedir. Diger yandan mezunlarini en {ist
diizeyde bilgi ve beceriye sahip olacak sekilde yetistirmek zorundadir. Bu
gerekliliklerin farkinda olan yliksekokulumuz alaninda yeterince bilgi ve
beceriye sahip ebe ve hemsire yetistirmeyi, trettigi bilgiyi diger
kurumlarda ¢alisan meslektaslar1 ve halk ile paylasmay1 gérev edinmistir.

Halkla iligkiler ve topluma hizmet alan1 dogrultusunda hazirlanan amag ve

hedefler yiiksekokulumuzun bu gorevini yerine getirmesine yardimci
olacaktir (Tablo 38)
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STRATEJILER PERFORMANS DONEM | UYGULAYICI
GOSTERGELERI
Toplumun Saghk Davranisim Yiikseltmesine Katkida Bulunmak
13.1

Gebelik, dogum ve bebek | Diizenlenen egitim | 2013- | BOLUMLER
bakimi ile ilgili yilda 2 | programlarinin sayisi

kez egitim programlari

diizenlenmesi.

PAYDASLARLA OLUMLU ILISKILER SURDURMEK VE
GELISTIRMEK.

2017 yil1 sonuna kadar her | 2017 yili  sonuna | 2013- | BOLUMLER
yil  paydaglarla  ortak | kadar her yil
calisma, arastirma, egitim | paydaslarla ortaklasa
faaliyetleri yapilmasi. yapilan ¢aligmalarin
sayisl.
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14.1.3.

2017 y1l1 sonuna kadar her | 2017 yili  sonuna
yil saglik kuruluslan ile | kadar her yil
isbirligi yapilarak sunulan | diizenlenen seminer
hizmetin kalitesini | sayisi

arttrmak ~ i¢in  saglik | Seminerlerden
calisanlarinin memnuniyet diizeyi
gereksinimlerine  yonelik

yilda en az bir seminer

diizenlenmesi.

2013-
2017

BOLUMLER

BUTCE ODENEKLERI VE MALI
DURUM

Yiiksekokulumuz biitce 6denekleri, orta vadeli mali planda yer alan

limitler ve kriterler dahilinde 2013-2017 yillarim1 kapsayan bes yillik biitce

tahminleri Tablo 39°de gosterilmistir.

Tablo 39: Yiiksekokulumuz 2013-2017 Yillar1 Arasindaki Tahmini

Biitce Odenekleri

Personel Giderleri 828.468 911.314 1.002.445 | 1.102.689 | 1.212.957
g%‘;'ﬁefi‘"“ Prim | ies77 | 160134 | 176447 | 193761 | 213.137
Z"l"jr'n"ézfr;:ff 32300 | 35530 39,083 42991 | 47.290

]ngﬁff‘\M 1.006.345 | 1.106.978 | 1.217.675 | 1.339.441 | 1.473.384




2010-2013 YUKSEKOKUL
STRATEJIK PLANINA ILISKIN
GENEL DEGERLENDIRME

TABLO 40: YUKSEKOKUL STRATEJIK PLANINA ILISKIN 2010
YILI DEGERLENDIRMESI

1 Ogrencilerin En Ust Diizeyde Mesleki Bilgi ve Beceriyle Donanmasini
Saglamak
1.1. | 2013 yilina kadar her boliim i¢in yilda en az 2 adet mesleksel beceriyi artirict film
olusturulmasi.
1 Her y1l olusturulan mesleksel Say1 2 2 Ulasildi
beceriyi artirici filmlerin
sayisl.

1.2 | 2013 yilina kadar ogretim elemanlarinin destegiyle hazirlanan grenci arastirmalariyla
her yil en az 1 kongreye katilimin saglanmasi.

1 Her yil Ogrenci | Say1 1 1 Ulasild1
aragtirmalarinin ~ gonderildigi
kongre sayisi.
1.3 | Her yil 3. ve 4. sinif 6grencilerinin mesleki konularda arastirma, seminer, panel hazirlama
ve sunumlarinin saglanmast

1 Her yil O&grenci tarafindan | Sayi 1 10 Hedef
hazirlanan arastirma, seminer, asildi
panel ve sunum sayisi
1.4. | Her yil 6grencilerin derslerde aldig: teorik bilgilerinin uygulama alanlarinda beceriye
doniistiiriilmesi i¢in staj saatleri disinda faaliyetlerinin artirilmasi

1 Her yil staj saatleri haricinde | Say1 5 15 Hedef
uygulama alanlarinda yapilan asildi
faaliyetlerin sayisi

2 Yiiksekokulun Tanmirhgim Artirmak.

2.1 | 2013 yil1 sonuna kadar her y1l il icerisindeki dershanelerle igbirligi yapilarak rehberlik
saatlerinde okulu tanitmak i¢in seminer verilmesi

1 Her y1l dershanelerde Say1 3 3 Hedef
diizenlenen tanitim 50 150 asildi
seminerlerinin sayisi ve
katilan 6grenci sayisi
2.2 | 2013 yil1 sonuna kadar web sayfasinin yilda 2 kez giincellenmesinin saglanmasi.
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2 Her y1l web sayfasinin Say1 2 2 Ulasildi
giincellenme sayisi.

g Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri Bilgilendirmek.

3.1 | Boliimlerde okutulan biitiin derslerin igerikleri ve diger ders bilgilerinin yer aldig1
“Ogrenci Bilgilendirme Rehberi nin 2009-2010 Egitim-Ogretim yili baginda
hazirlanmasi

1 | 2009-2010 Egitim-Ogretim Rehber | Tamami | Tamam Ulasildi
yilinda Ogrenci Bilgilendirme | Seviyesi Hazirland1
Rehberinin hazirlanma
seviyesi.

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Yiiksekokulumuz Meslekte Ogretim

3.2 | Uygulamasi ve Staj Yonergesinin Rehberde yer almasi

1 2009-2010 Egitim-Ogretim Icerik | Tamam | Yénerge yer | Ulasildi
yilinda Ogrenci Bilgilendirme almakta
Rehberinin igerigi.

3.3 | “Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” nin 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit
yaptiran 0grencilere dagitilmasi

1 Dagitimi  yapilan “Ogrenci | Sayi 120 120 Ulasildi
Bilgilendirme Rehberi” sayisi.

4 Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin Uyumunu Kolaylastirmak
I¢cin Uygun Psikososyal Etkinlikler Diizenlenmek.

4.1 | 2009-2010 Egitim Ogretim Y11 sonuna kadar yiiksekokulumuz dgrencilerinin tamaminin
ruh sagligi profillerinin belirlenmesi i¢in gerekli taramalarin yapilmasi.

1 Taramalara katilan ogrenci | Sayi 100 100 Ulasild1
sayisl

Psikososyal alanda sorun saptanan 6grencilere gerekli danismanligin verilmesi.

2 Danmigmanhik alan 0Ogrenci | Say1 5 5 Ulasild1
sayisl.

5 Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katihmi Arttirmak

5.1 | Akademik personelin yilda en az 1 kez ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katiliminin
saglanmasi.

1 Her yil akademik personelin | Say1 1 6 Hedef
katildig1t ~ bilimsel toplanti Asildi
sayisl.

5.2 | Ogrenci ve akademik personelin ulusal / uluslararasi bilimsel, mesleki 6rgiitlere
iiyeliklerinin saglanmasi

1 Ulusal / uluslararas1 bilimsel | Say1 3 3 Ulasild1
mesleki orgiitlere liye 68renci
ve akademik personel sayisi

5.3 | Her egitim- 6gretim yilinda akademik personelin bilimsel etkinliklere hazirlanmalari i¢in

ders programinda diizenleme yapilarak her O6gretim elemanma en az bir bos giin
ayarlanmasi

1 Her yil ders programinda her | Say1 1 1 Ulasildi
bir 6gretim elemani i¢in bos
birakilan giin sayisi




Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan her 6gretim elemaninin yilda en az bir kez

maddi olarak desteklenmesi

5.4

1 Her yil ulusal/uluslararasi | Say1 1 5 Hedef
bilimsel etkinliklere katilimda Asildi
maddi  olarak  desteklenen
Ogretim elemant sayisi.

6 Teknolojik Alt Yap1 ve Donanim Gelistirmek.
6.1 | 2013 yili sonuna kadar her y1l bir sinifin gorsel sinifa doniistiiriilmesi

1 Her yil yeni olusturulan gorsel |  Say1 1 1 Ulasild1
sinif sayisi.

6.2 | Egitim-Ogretim yilinda kullanmilmak iizere Mikrobiyoloji- Histoloji ~Laboratuvar
kurulmasi.

1 2009-2010 Egitim Ogretim | Say1 2 2 Ulasild1
yili basinda yeni kurulan
laboratuvar sayisi.

6.3 2013 y1l1 sonuna kadar beceri laboratuvarinda kullanilan egitim materyallerine her y1l 2
yeni maket eklenmesi.

1 Her yil beceri laboratuvarinda | Say1 2 2 Ulasild1
kullanilmak {izere yeni alinan
maket sayisi.

6.4 2010 y1li sonuna kadar akademik personel tarafindan kullanilmak tizere her boliim igin 1
adet yazici ve 1 adet tarayici tahsis edilmesi.

1 2010 yili sonunda boliimlerde | Say1 1 1 Ulasild1
akademik personel tarafindan
kullanilan yazic1 ve tarayici
say1st

6.5 |[2013 yili sonuna kadar akademik personele ait bilgisayarlarin yilda iki kez periyodik
bakimlariin yapilmasi

1 Her y1l akademik personele ait 2 2 Ulasild1
bilgisayarlarin periyodik | Say1
bakima gonderilme sayisi.

7 Toplumun Olumlu Saghk Davranisi Kazanmasina Katkida Bulunmak.
7.1 | Topluma olumlu saglik davranisinin kazandirilmas1 amaciyla her yil en az 10 egitim
semineri diizenlenmesi.

1 Her yil diizenlenen egitim | Say1 10 15 Hedef
seminerlerinin ve bu Asildi
seminerlere katilan bireylerin
sayisl.

7.2 | Hamilelik, dogum ve bebek bakimu ile ilgili yilda 2 kez egitim programi diizenlenmesi.

1 Her yil diizenlenen egitim | Say1 2 5 Hedef
programlarinin sayist asildi

7.3 | 2013 y1li sonuna kadar her y1l hastaliklara 6zel tanitici, koruyucu ve saghigi gelistirici

egitim materyalleri (brosiir) hazirlanmasi ve halka dagitilmasi.




1 Her yil hazirlanan ve dagitimi1 | Say1 3 3 Ulasild1
yapilan egitim materyallerinin
sayisl.

Her y1l paydaslarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim faaliyetleri yapilmasi

Velilerle yilda en az 1 kez bir araya gelmek amaciyla sosyal etkinlik diizenlenmesi.

8.3 | Saglik kuruluslari ile igbirligi yapilarak sunulan hizmetin kalitesini artirmak i¢in birlikte
calisilmasi.

8.4 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda 6grencinin bilgiye ulasmasini kolaylastirmak igin
kiitiiphane i¢inde internete bagl 2 bilgisayarin hizmete sunulmasi.

8.5 Il icinde diizenlen sosyal aktivitelerden dgrencinin haberdar olmasinin saglanmasi ve bu
faaliyetlere katilim sayisinin arttirilmasi.

Her y1l en az 2 kez akademik personel, idari personel ve 6grencilerin katilimiyla
motivasyonu arttirict sosyal etkinlik diizenlenmesi.

Her y1l 5 kez saglik hizmeti sunan mesleki kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
mesleki bilgiyi arttirict egitim/ bilgilendirme seminerleri yapilmasi.




TABLO 41: YUKSEKOKUL STRATEJIK PLANINA ILiSKIN 2011
YILI DEGERLENDIRMESI

Ogrencilerin En Ust Diizeyde Mesleki Bilgi ve Beceriyle Donanmasini

Saglamak
1.1. | 2013 yilina kadar her boliim i¢in yilda en az 2 adet mesleksel beceriyi artirici
film olusturulmasi.
1 | Her yil olusturulan Say1 2 2 Ulasild1

mesleksel beceriyi
artiricl filmlerin
sayisl.

1.2 | 2013 yilina kadar Ogretim elemanlarinin destegiyle hazirlanan Ogrenci
aragtirmalariyla her yil en az 1 kongreye katilimin saglanmasi.

1 |Her wyil  6grenci | Say 1 0 Ulasilamadi
arastirmalarinin
gonderildigi  kongre
sayisl.

1.3 | Her yil 3. ve 4. smif 6grencilerinin mesleki konularda arastirma, seminer, panel
hazirlama ve sunumlarinin saglanmasi

1 |Her wyil  6grenci | Say 1 10 Hedef asild1
tarafindan hazirlanan
aragtirma,  seminer,

panel ve sunum sayisi
1.4. | Her y1l 6grencilerin derslerde aldig1 teorik bilgilerinin uygulama alanlarinda
beceriye doniistiiriillmesi icin staj saatleri disinda faaliyetlerinin artirilmasi

1 |Her yil staj saatleri | Say: 5 15 Hedef asild1
haricinde  uygulama
alanlarinda  yapilan
faaliyetlerin sayis1

2 | Yiiksekokulun Tanmirhgini Artirmak.

2.1 | 2013 y1l1 sonuna kadar her yil il igerisindeki dershanelerle isbirligi yapilarak
rehberlik saatlerinde okulu tanitmak i¢in seminer verilmesi

1 | Her y1l dershanelerde | Say: 3 3 Ulagild:
diizenlenen tanitim 10 10
seminerlerinin sayisi
ve katilan 6grenci

say1s1
2.2 | 2013 y1l1 sonuna kadar web sayfasinin yilda 2 kez giincellenmesinin saglanmasi.
2 | Her y1l web sayfasinin | Say1 2 2 Ulasild1

giincellenme sayisi.
3 | Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri Bilgilendirmek.




3.1

Boliimlerde okutulan biitiin derslerin igerikleri ve diger ders bilgilerinin yer aldig1
“Ogrenci Bilgilendirme Rehberi nin 2009-2010 Egitim-Ogretim yili baginda
hazirlanan rehberin yeniden basilmasi

1 2009-2010 Egitim- Rehber Kullanimda
Ogretim yilinda
Ogrenci Bilgilendirme
Rehberinin hazirlanma
seviyesi.

3.2 | Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yiiksekokulumuz Meslekte
Ogretim Uygulamasi ve Staj Yonergesinin Rehberde yer almasi
1 | 2009-2010 Egitim- Rehber Kullanimda
Ogretim yilinda
Ogrenci Bilgilendirme
Rehberinin igerigi.
3.3 | “Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” yeni kayit yaptiran dgrencilere dagitilmasi
1 | Dagitimi yapilan | Say1 150 Danigmanlar
“Ogrenci tarafindan
Bilgilendirme rehber Kismen
Rehberi” sayisi. ogrencilere | ulasildi
dagitildi.

4 | Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin  Uyumunu
Kolaylagtirmak I¢in Uygun Psikososyal Etkinlikler Diizenlenmek.

4.1 | 2010-2011 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar yiiksekokulumuz &grencilerinin
tamaminin ruh saghgi profillerinin belirlenmesi i¢in gerekli taramalarin
yapilmasi.

1 | Taramalara  katilan | Say1 0 3 Hedefe
Ogrenci sayist Ulagilamadi
Psikososyal alanda sorun saptanan 6grencilere gerekli danismanligin verilmesi.
2 Danigmanlik alan | Say1 3 3 Ulasild1
Ogrenci sayisl.

5 | Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Arttirmak

5.1 | Akademik personelin yilda en az 1 kez ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
katiliminin saglanmasi.

1 |Her wyil akademik | Say1 1 4 Hedef Asildi
personelin  katildig1
bilimsel toplant1
sayisl.

5.2 | Ogrenci ve akademik personelin ulusal / uluslararas: bilimsel, mesleki drgiitlere

iiyeliklerinin saglanmasi
1 | Ulusal / wuluslararast | say1 4 4
bilimsel mesleki Ulasild1
orgiitlere liye 6grenci
ve akademik personel
sayisl
5.3 | Her egitim- Ogretim yilinda akademik personelin bilimsel etkinliklere

hazirlanmalar1 i¢in ders programinda diizenleme yapilarak her 6gretim elemanina
en az bir bos giin ayarlanmasi




Her yil ders
programinda her bir
Ogretim eleman1 ig¢in
bos birakilan giin
sayisi

say1

Ulasilamadi

5.4

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan her 6gretim elemaninin yilda en
az bir kez maddi olarak desteklenmesi

1

Her
ulusal/uluslararasi
bilimsel  etkinliklere
katilimda maddi
olarak desteklenen
Ogretim elemani
sayisl.

yil

Say1

1

4

Hedef Asild1

Teknolojik Alt Yap1 ve Donanim Gelistirmek.

6.1

2013 yil1 sonuna kadar her yil bir sinifi

n gorsel sinifa donistiiriilm

esi

1

Her yil
olusturulan
smif sayisi.

yeni
gorsel

say1

1

1

Ulasild1

6.2

2013

yil1 sonuna kadar beceri

her y1l 2 yeni

laboratuvarinda kul

maket eklen

mesi.

lanilan egitim materyallerine

Her yil beceri
laboratuvarinda
kullanilmak
yeni alinan

sayislt.

uzere
maket

Say1

2

2

Ulasild1

6.3

2013 yili sonuna kadar akademik personele ait bilgisayarlarin yilda iki kez
periyodik bakimlarinin yapilmasi

1

akademik
ait

Her il
personele
bilgisayarlarin
periyodik bakima
gonderilme sayisi.

Say1

Ulasild1

Toplumun Olumlu Saghk Davranisi Kazanmasina Katkida Bulunmak.

7.1

Topluma olumlu saglik davranisinin kazandirilmasi amaciyla her yil en az 10
egitim semineri diizenlenmesi.

1

Her yil diizenlenen
egitim seminerlerinin
ve bu seminerlere
katilan bireylerin
sayisl.

Say1

15

15

Ulasild1

7.2

Hamilelik, dogum ve bebek bakimi ile ilgili yilda 2 kez egitim programi
diizenlenmesi.

1

Her yil diizenlenen
egitim programlarinin
sayist

Say1

Ulasild1
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Her yil hazirlanan ve | Say1 2 2 Ulasildi
dagitimi yapilan

egitim materyallerinin

sayisl.

Her y1l paydaslarla ortak ¢aligma, arastirma, egitim faaliyetleri yapilmasi

Velilerle yi1lda en az 1 kez bir araya gelmek amaciyla sosyal etkinlik
8.2 | diizenlenmesi.

Saglik kuruluglari ile isbirligi yapilarak sunulan hizmetin kalitesini artirmak i¢in
birlikte galigilmasi.

1l icinde diizenlen sosyal aktivitelerden dgrencinin haberdar olmasimin
lanmasi ve bu faaliyetlere katilim sayisinin arttirilmasi.

Her y1l en az 2 kez akademik personel, idari personel ve 6grencilerin katilimiyla
motivasyonu arttirict sosyal etkinlik diizenlenmesi.

Her y1l 5 kez saglik hizmeti sunan mesleki kurum ve kuruluslarla is birligi
apilarak mesleki bilgiyi arttiric1 egitim/ bilgilendirme seminerleri yapilmasi.
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TABLO 42: YUKSEKOKUL STRATEJIK PLANINA ILISKIN 2012
YILI DEGERLENDIRMESI

Ogrencilerin En Ust Diizeyde Mesleki Bilgi ve Beceriyle Donanmasini
Saglamak

1 | Her yil olusturulan Say1 2 2 Ulasild1
mesleksel beceriyi artirici
filmlerin sayisi.

1 | Her yil ogrenci | Say1 1 4 Hedef
arastirmalarinin Asild1
gonderildigi kongre sayisi.

1 | Her yil 6grenci tarafindan | Sayi 1 10 Hedef
hazirlanan arastirma, Asildi
seminer, panel ve sunum
sayisl

1 |Her wyil staj saatleri 5 15 Hedef
haricinde uygulama | Say1 asildi
alanlarinda yapilan

faaliyetlerin sayisi

2.1 | 2013 y1l1 sonuna kadar her yil il i¢erisindeki dershanelerle isbirligi yapilarak
rehberlik saatlerinde okulu tanitmak i¢in seminer verilmesi

2013 yili sonuna kadar web sayfasinin yilda 2 kez giincellenmesinin saglanmasi.

Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri Bilgilendirmek.




2009-2010 Egitim- Rehber kullanimda
Ogretim yilinda Ogrenci
1 | Bilgilendirme Rehberinin
hazirlanma seviyesi.

3.2 | Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Yiiksekokulumuz Meslekte
Ogretim Uygulamasi ve Staj Yonergesinin Rehberde yer almasi

1 | Ogrenci Bilgilendirme Rehberde Staj yonergesi mevcut
Rehberinin igerigi.

3.3 | “Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” nin yeni kayit yaptiran 6grencilere dagitilmast

1 | Dagitimi yapilan “Ogrenci | Say1 150 | Danigmanlar
Bilgilendirme  Rehberi” tarafindan
sayisl. rehber Kismen

ogrencilere | ulasildi
okundu
4 | Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin Uyumunu
Kolaylagtirmak I¢in Uygun Psikososyal Etkinlikler Diizenlenmek.

4.1 |2011-2012 Egitim-Ogretim yili sonuna kadar yiiksekokulumuz
ogrencilerinin tamaminin ruh saghg: profillerinin belirlenmesi icin gerekli
taramalarin yapilmasa.

1 | Taramalara katilan 6grenci | Sayi 120 5 Hedef
sayist Ulagilamadi

Psikososyal alanda sorun saptanan 6grencilere gerekli danismanligin verilmesi.

2 | Danismanlik alan 6grenci | Say1 3 3 Ulasild1
sayisl.

5 | Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilmi Arttirmak

5.1 | Akademik personelin yilda en az 1 kez ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
katiliminin saglanmasi.

1 | Her yil akademik | Sayi 1 4 Hedef
personelin katildig Asildi
bilimsel toplanti sayisi.

5.2 | Ogrenci ve akademik personelin ulusal / uluslararasi bilimsel, mesleki orgiitlere
iiyeliklerinin saglanmasi

1 | Ulusal /  uluslararasi | say1 4 4 Ulasildi
bilimsel mesleki orgiitlere
ilye Ogrenci ve akademik
personel sayisi

53 | Her egitim- Ogretim yilinda akademik personelin bilimsel etkinliklere
hazirlanmalari i¢in ders programinda diizenleme yapilarak her 6gretim elemanina
en az bir bos giin ayarlanmasi

1 | Her yil ders programinda | Say1 0 0 Ulagilamadi
her bir 6gretim elemani
icin bos birakilan giin
sayisl

5.4 | Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan her 6gretim elemaninin yilda en

az bir kez maddi olarak desteklenmesi

1 | Her yil ulusal/uluslararasi | Say1 1 4 Hedef
bilimsel etkinliklere Asildi
katihmda maddi olarak
desteklenen Ogretim

elemani sayisi.




Teknolojik Alt Yap1 ve Donanim Gelistirmek.

6.1 | 2013 yil1 sonuna kadar her yil bir sinifin gorsel sinifa doniistiiriilmesi

1 | Her yil yeni olusturulan | Say1 1 1 Ulasild1
gorsel sinif sayisi.

6.2 2013 yili sonuna kadar beceri laboratuvarinda kullanilan egitim materyallerine
her yil 2 yeni maket eklenmesi.

1 | Her yil beceri 2 2 Ulasild1
laboratuvarinda Say1
kullanilmak iizere yeni
alinan maket sayisi.

6.4 | 2013 yili sonuna kadar akademik personele ait bilgisayarlarin yilda iki kez
periyodik bakimlarinin yapilmasi

1 | Her yil akademik | say1 2 2 Ulasild1
personele ait
bilgisayarlarin  periyodik
bakima gonderilme sayisi.

7/ | Toplumun Olumlu Saghk Davramisi Kazanmasina Katkida Bulunmak.
7.1 | Topluma olumlu saglik davranisinin kazandirilmasi amaciyla her yil en az 10
egitim semineri diizenlenmesi.

1 | Her yil diizenlenen egitim | Sayi 10 15 Hedef
seminerlerinin = ve  bu asildi
seminerlere katilan
bireylerin sayisi.

7.2 | Hamilelik, dogum ve bebek bakimi ile ilgili yilda 2 kez egitim programi
diizenlenmesi.

1 | Her yil diizenlenen egitim | Say1 2 3 Ulasild:
programlarinin sayisi

7.3 | 2013 y1l1 sonuna kadar her y1l hastaliklara 6zel tanitici, koruyucu ve saglig
gelistirici egitim materyalleri (brosiir) hazirlanmasi ve halka dagitilmasi.

1 |Her wyil hazirlanan ve | Sayi 1 1 Ulasild:
dagitimi yapilan egitim
materyallerinin sayisi.

8 | Paydas Memnuniyetini Artirmak.
8.1 | Her y1l paydaslarla ortak ¢alisma, arastirma, egitim faaliyetleri yapilmasi

1 | Paydaslarla ortaklasa | Say1 2 2 Ulasild1
yapilan caligmalarin
sayisl.

8.2 Velilerle yilda en az 1 kez bir araya gelmek amaciyla sosyal etkinlik
diizenlenmesi.

1 | Velilerle bir araya gelmek | Say1 1 1 Ulasildi
iizere diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi.

8.3 | Saglik kuruluslari ile isbirligi yapilarak sunulan hizmetin kalitesini artirmak i¢in

birlikte galigilmasi.




Il iginde diizenlen sosyal aktivitelerden égrencinin haberdar olmasinin
saglanmasi ve bu faaliyetlere katilim sayisinin arttirtlmast.

Her yil en az 2 kez akademik personel, idari personel ve d6grencilerin katilimiyla
motivasyonu arttirici sosyal etkinlik diizenlenmesi.

Her yil 5 kez saglik hizmeti sunan mesleki kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak mesleki bilgiyi arttirict egitim/ bilgilendirme seminerleri yapilmasi.
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TABLO 43: YUKSEKOKUL STRATEJIK PLANINA iLISKIN 2013
YILI DEGERLENDIRMESI

Her y1l olusturulan Say1 2 2 Ulasildi
mesleksel beceriyi artirici

filmlerin sayisi.

Her yil ogrenci Say1 1 2 Hedef
aragtirmalarinin gonderildigi asildi
kongre sayisi.

1 | Her yil dgrenci tarafindan Say1 1 10 Hedef
hazirlanan arastirma, asild
seminer, panel ve sunum
sayl1si

1 |Her wyil staj saatleri Say1 3 3 Ulagild1
haricinde uygulama
alanlarinda yapilan

faaliyetlerin sayisi

2.1 | 2013 yil1 sonuna kadar her yil il i¢erisindeki dershanelerle isbirligi yapilarak rehberlik
saatlerinde okulu tanitmak i¢in seminer verilmesi

2013 yili sonuna kadar web sayfasinin yilda 2 kez giincellenmesinin saglanmasi.

Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri Bilgilendirmek.




1 Ogrenci Bilgilendirme Rehber Kullanimda
Rehberinin hazirlanma
basimi ve kullanimi

3.2 | Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ve Yiiksekokulumuz Meslekte Ogretim
Uygulamasi ve Staj YOnergesinin Rehberde yer almasi

1 Ogrenci Bilgilendirme Rehber Kullanimda
Rehberinin igerigi.

3.3 | “Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” nin yeni kayit yaptiran dgrencilere dagitilmasi

1 Dagitimi yapilan “Ogrenci Say1 150 | Damigmanlar | Kismen
Bilgilendirme Rehberi” tarafindan ulasildi
say1sl. ogrencilere

rehber
okundu
4 Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerin Uyumunu Kolaylastirmak
Icin Uygun Psikososyal Etkinlikler Diizenlenmek.
41 |2009 yili sonuna kadar yiiksekokulumuz Ogrencilerinin tamaminin ruh sagligi
profillerinin belirlenmesi i¢in gerekli taramalarin yapilmasi.

1 Taramalara katilan 6grenci Say1 150 150 Ulasild1

say1s1
Psikososyal alanda sorun saptanan 6grencilere gerekli danismanligin verilmesi.
2 | Damigsmanlik alan &grenci Say1 3 3 Ulasild1
sayisl.
5 Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Arttirmak
5.1 | Akademik personelin yilda en az 1 kez ulusal/uluslararast bilimsel toplantilara
katiliminin saglanmasi.

1 | Her y1l akademik personelin Say1 1 4 Hedef
katildig1 bilimsel toplanti asildi
sayisl.

5.2 | Ogrenci ve akademik personelin ulusal / uluslararas1 bilimsel, mesleki 6rgiitlere
iyeliklerinin saglanmasi

1 Ulusal / uluslararasi bilimsel Say1 5 5 Ulasild1
mesleki  oOrgiitlere  tye
ogrenci ve akademik
personel sayisi

5.3 | Her egitim- 6gretim yilinda akademik personelin bilimsel etkinliklere hazirlanmalari i¢in
ders programinda diizenleme yapilarak her Ogretim elemanma en az bir bos giin
ayarlanmasi

1 Her yil ders programinda Say1 1 0 Ulasilamadi
her bir 6gretim elemani igin
bos birakilan giin sayisi

5.4

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan her 6gretim elemaninin yilda en az bir
kez maddi olarak desteklenmesi

1 Her yil wulusal/uluslararasi Say1 1 4 Hedef
bilimsel etkinliklere asildi
katilmda maddi olarak
desteklenen Ogretim
elemani sayisi.




Teknolojik Alt Yap1 ve Donanim Gelistirmek.

6.1 | 2013 yili sonuna kadar her y1l bir sinifin gorsel sinifa doniistiiriillmesi

1 | Her yil yeni olusturulan Say1 3 3 Ulasild1
gorsel sinif sayisi.

6.2 | 2013 yili sonuna kadar beceri laboratuvarinda kullanilan egitim materyallerine her y1l 2
yeni maket eklenmesi.

1 Her yil beceri Say1 2 2 Ulasild1
laboratuvarinda kullanilmak
iizere yeni alinan maket
sayl1st.

6.3 | 2013 yil1 sonuna kadar akademik personele ait bilgisayarlarin yilda iki kez periyodik
bakimlarinin yapilmasi

1 Her yil akademik personele Say1 2 2 Ulasild1
ait bilgisayarlarin periyodik
bakima gonderilme sayisi.

7 Toplumun Olumlu Saghk Davramsi Kazanmasina Katkida Bulunmak.
7.1 | Topluma olumlu saglik davranisinin kazandirilmasi amaciyla her yil en az 10 egitim
semineri diizenlenmesi.

1 | Her yil diizenlenen egitim Say1 10 15 Hedef
seminerlerinin ve bu asildi
seminerlere katilan
bireylerin sayisi.

7.2 | Hamilelik, dogum ve bebek bakimi ile ilgili yilda 2 kez egitim programi diizenlenmesi.

1 | Her yil diizenlenen egitim Say1 2 3 Hedef
programlarinin sayisi asildi

7.3 | 2013 y1l1 sonuna kadar her y1l hastaliklara 6zel tanitici, koruyucu ve saghg gelistirici
egitim materyalleri (brosiir) hazirlanmasi ve halka dagitilmasi.

1 Her yil hazirlanan ve Say1 1 1 Ulasild1
dagitimi  yapilan  egitim
materyallerinin sayisi.

8 Paydas Memnuniyetini Artirmak.
8.1 | Her y1l paydagslarla ortak ¢aligma, arastirma, egitim faaliyetleri yapilmasi

1 Paydaglarla ortaklasa Say1 2 2 Ulasildi
yapilan ¢alismalarin sayisi.

8.2 Velilerle yilda en az 1 kez bir araya gelmek amaciyla sosyal etkinlik diizenlenmesi.

1 | Velilerle bir araya gelmek Say1 3 3 Ulasild1
iizere diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi.

Saglik kuruluslari ile isbirligi yapilarak sunulan hizmetin kalitesini artirmak i¢in birlikte
8.3 | calisilmasi.

1 Saglik kurulusu yonetici ve | Memnuniyet | iyi iyi Ulasildi
calisanlarina diizenlenen diizeyi
paydas memnuniyet anketi
sonugclari.

8.4 | Ilicinde diizenlen sosyal aktivitelerden dgrencinin haberdar olmasinin saglanmasi ve bu

faaliyetlere katilim sayisinin arttirilmasi.




Her yil en az 2 kez akademik personel, idari personel ve dgrencilerin katilimryla
motivasyonu arttirict sosyal etkinlik diizenlenmesi.

Her y1l 5 kez saglik hizmeti sunan mesleki kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
mesleki bilgiyi arttirict egitim/ bilgilendirme seminerleri yapilmasi.
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SONUG

Teknolojideki  hizli  gelisim  saglhik sektoriine iki acgidan
yansimaktadir. Biri saglik hizmetlerinde kullanilan teknoloji, ikincisi ise
insan gereksiniminin artmasidir. Bu degisen ve gelisen diinya karsisinda
hem Nigde Universitesi’nin birer mensubu, hem de Nigde Ziibeyde Hanim
Saglik Yiiksekokulu olarak seyirci kalamayiz. Bu nedenle hazirlanan ve
uygulanan 2009-2013 Yiiksekokul Stratejik Plan1 ve Degerlendirilmesi bu
mevcut planda yapilmigtir. 2009-2013 hedeflerinin tamamina yakinina
ulasilmis durumundayiz. 2013-2017 Yiiksekokul Stratejik Planimiz
yeniden gozden gecirdigimiz GZFT Analizimiz, misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda Nigde Universitesi 2013-2017 stratejik Plan dogrultusunda

hazirlanmastir.

Basa Don
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