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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/genel-bilgi
Hemsirelik Boliimii'ne yonelik genel bilgiler yukaridaki linkte yer almaktadir.
Karsiliyor

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramslar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/duyuru/382

Yiiksekogretim Programlart ve Kontenjan Klavuzlart dogrultusunda, Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'ne alinacak SAY puan tiiriine gore her yil alinacak
Ogrenci sayisi ve taban puanlar belirlenmektedir ve web sitemizde bu sayisal degerler verilmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1tqrxfb1.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/m3nuajzd.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/bpghS54al.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B 1 nda%20%C3 %9 6nlisans%20ve%20

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs4 Sxm.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zubeydehanimsaglikyo//sayfalar/4892/pdf13fn3.pdf
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/sayfa/kurullar-komisyonlar

Yukaridaki yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda, web sayfalarinda yer alan is akis siirecine ve Saglik Yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretim komisyonu tarafindan
yatay, dikey ve 6zel 6grenci prosediirleri uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda ¢ift ve yan dal yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/sj3w3 opt.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/uxmzhqve.pdf

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/xocfvghb.pdf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Farabi Degisim Programu Y &nergesi
ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mevlana Degisim Programi Y 6nergesi'ne gore 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Son iki y1lda Farabi ve Erasmus degisim
programindan yararlanan §grencimiz bulunmamaktadir.

Kamitlar

Farabi, Erasmus Degisim Programimdan Yararlanan Ogrenciler.pdf
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
http://www.ohu.edu.tr/kagem/kagem/etkinlikler
http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/manset/1457
http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/mansetler

Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'nde her yil yeni baslayan 1. sinif 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir. 2019-2020 y1l1 giiz yartyilinda yapilan
oryantasyon egitiminin imza listesi ekte yer almaktadir. Bu egitimde, tniversitemiz, yiiksekokulmuz hakkinda bilgiler, yonetmelik ve yonergeler, dersler, yaz
stajlari.....gibi konularda egitim verilmektedir. Ayrica diizenli olmamakla birlikte Universitemiz kariyer merkezi tarafindan Kariyer Giinleri yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz, damsmani oldugu 6gretim elemanlarindan ve diger hocalarindan kariyer ve ders segimlerine yonelik damssmanliklar alabilmektedir. Baz1 6zel

hastaneler grencilerimizin mezuniyet sonrasinda galigma kosullar1 ve olanaklarina yonelik tamtim (EK 2) yapabilmektedir. Ayrica Univeritemizin kiitiiphanesi
tarafindan belirli araliklarla oryantasyon ve belirli konularda egitim yapabilmektedir.

Kamtlar

2-2019-2020 Egitim Ogretim Y1l Ogrenci Danisman formu.pdf
Hemsirelik 1 Oryantasyon Egitimi (1).pdf

memorial tanitim.pdf

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Farabi, Erasmus De%C4%9Fi%C5%9Fim Program%C4%B1ndan Yararlanan %C3%96%C4%9Frenciler.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/2- 2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Hem%C5%9Firelik 1 Oryantasyon E%C4%9Fitimi (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/memorial tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/SinavEkle.aspx?
KN=MAHKkANpx49P4LQjIxFgj3g%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcl2 Y SA7el tn4nRpGnzxgLnTnGk%3 d&uN=0%2b9u869dX4HIFEO0mb%2 ftmdg%3d%3d

Yukaridaki linkkte oldugu gibi OGRIS otomasyon sisteminde tanimli her bir ders i¢in 6gretim elemanlari ara sinav, genel sinav, uygulama sinavi, seminer, 6dev,... gibi
degerlendirmek ve not vermek istedigi puan araligimi sinav ekleme butonundan ders doneminin bagladigi ilk iki hafta igerisinde girmektedir. Derslerin nsil
degerlendilecegi 6grencilere mail olarak gonderilmektedir. Olgme degerlendirme notlari, tiim Ggretim elemanlari ile girilen derslerdeki Ggrenciler arasinda istisarede
bulunarak netlestirildikten sonra otomasyona girilmektedir. Ayrica adil, tutarli ve seffaf olarak not degerlendirilmesi iginuygulamalar1 ve bazi seminer derslerinde
dgrenciler belirli puanlama tabolarina gore degerlendirilmeler yapilmaktadir (Ekte yer almaktadir. .

Kamtlar

ruh saglig ve hastaliklari hemsireligi uygulamam degerlendirme (1).pdf
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu.pdf
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi.pdf

Hemsirelik Deontoloji ve Etik.pdf

Raporlama ve Sunum Teknikleri.pdf

Hemsirelik Saghgin Gelistirilmesi.pdf

Sagligin Gelistirilmesi Dersi Seminer Degerlendirme Formu-.pdf

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Dosyasi.pdf

seminer degerlendirme cetveli.pdf

Hemsirelikte Ogretim Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI UYGULAMASI GRUP EGITIMLERI DEGERLENDIRME FORMU.pdf

cocuk saglig1 ve hastaliklari hemsireligi klinik uygulamalari degerlendirme formu.pdf
gocuk beceri rehberi 2019.pdf

Arastirma Teknikleri ve Uygulama ilkeleri II dersi.pdf

madde bagimlilig1 6dev brosiir 6rnegi.pdf

madde bagimhiligi 6dev degerlendirme.pdf

ruh saglig ve hastaliklari hemsireligi goriisme raporu.pdf

Seminer Degerlendirme Formu.pdf

2019-2020 Egitim Ogretim Yili HEM3001 kodlu Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu.docx
Seminer Degerlendirme Formu.docx

Okul Sagligi.pdf

Saghig1 Gelistirme 2018-2019 Giiz Yartyili.pdf

Bulasic1 Hastaliklar.pdf

Halk saghig hemsireligi teorik-uygulama.pdf

bakim plan 6rnegi.pdf

meslekte temel ilke ve uyg. dosya.pdf
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Dersi Bakim Plan1 Formu.pdf

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zubeydehanimsaglikyo//sayfalar/4892/0wxcn2ds.pdf

Mezuniyet islemlerine yonelik is akis plam yukaridakiportalda yer almaktadir.

Bir 6grencinin HEMSIRELIK programindan mezun olabilmesi igin asagidaki kosullari karsilamasi gerekmektedir:
Ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak

4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

75 is glinii (20 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi

Detayli bilgi igin "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi"

Karsiliyor

1.7. Ogrenme-6gretme siirelerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglanmali, dersler proje veya uygulamalarla desteklenmelidir.

Egitim 6gretim miifredatinda yer alan uygulamali olan tiim derslerde (6rn. Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Arastirma Teknikleri ve Yayn ilkeleri IT ve Halk
Sagligi Hemsireligi dersleri gibi....) 6grenciler aktif olarak rol almaktadir.

Kamtlar

Rotasyon Planlar1_Valilik uygundur2.pdf

HEM4004 Arastirma Teknikleri ve Yayin flkeleri IL.docx
Saglik Egitimi izni_ketem.pdf

Rotasyon Planlari_Valilik uygundur.pdf

egitim izin yazisi 2.PDF

egitim izin yazisi.pdf

Saglik Egitimi izniktem 1.pdf

Karsilamiyor
1.8. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler yapilmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/hemsirelik-ve-ebelik-haftasi/171

http://www.ohu.edu.tr/hemsirelik/mansetler


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/ruh sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve hastal%C4%B1klar%C4%B1 hem%C5%9Fireli%C4%9Fi uygulamam de%C4%9Ferlendirme (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Cerrahi Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Dersi Uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Cerrahi Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Dersi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Hem%C5%9Firelik Deontoloji ve Etik.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Raporlama ve Sunum Teknikleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Hem%C5%9Firelik Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi Dersi Seminer De%C4%9Ferlendirme Formu-.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C4%B0%C3%A7 Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Dersi Uygulama Dosyas%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/seminer de%C4%9Ferlendirme cetveli.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Hem%C5%9Firelikte %C3%96%C4%9Fretim %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0KTE %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M DERS%C4%B0 UYGULAMASI GRUP E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0 DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%A7ocuk sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve hastal%C4%B1klar%C4%B1 hem%C5%9Fireli%C4%9Fi klinik uygulamalar%C4%B1 de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%A7ocuk beceri rehberi 2019.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri ve Uygulama %C4%B0lkeleri II dersi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/madde ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%B6dev bro%C5%9F%C3%BCr %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/madde ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%B6dev de%C4%9Ferlendirme.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/ruh sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve hastal%C4%B1klar%C4%B1 hem%C5%9Fireli%C4%9Fi g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Seminer_De%C4%9Ferlendirme_Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 HEM3001 kodlu Kad%C4%B1n Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Dersi Uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Seminer De%C4%9Ferlendirme Formu.docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Okul Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Geli%C5%9Ftirme  2018-2019 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Bula%C5%9F%C4%B1c%C4%B1 Hastal%C4%B1klar.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Halk sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 hem%C5%9Fireli%C4%9Fi teorik-uygulama.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/bak%C4%B1m plan %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/meslekte temel ilke ve uyg. dosya.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Cerrahi Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Dersi Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Rotasyon Planlar%C4%B1_Valilik uygundur2.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/HEM4004 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Teknikleri ve Yay%C4%B1n %C4%B0lkeleri II.docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0zni_ ketem.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Rotasyon Planlar%C4%B1_Valilik uygundur.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim izin yaz%C4%B1s%C4%B1 2.PDF
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim izin yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k E%C4%9Fitimi %C4%B0zni_ ktem 1.pdf

http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/hemsireler-ve-ebeler-haftasi/168

http://www.ohu.edu.tr/etkinlik/hemsirelik-haftasi-etkinlikleri/528

http://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/duyuru/14040

Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'nde her yil Hemsirelik haftasi etkinlikleri diizenlenmelktedir. Ogrencilerin aktif katilimi ile Ruh Sagligi ve Kadmlar

Giinii gibi 6zel konularda etkinlikler yapilmaktadir. Her yil organ bagis1 kampanyasinda ve Yesilay kulubiintin etkinliklerinde 6grencilerimiz aktif rol almaktadir.
Ayrica Universitemiz tarafindan her y1l diizenlenen spor senliklerinde 6grencilerimiz takimlar kurarak etkinliklere katilim ggstermektedir.

Kamtlar

Ogrenci iznigeng yesilay.pdf
spor senlikleri_ek.pdf

dgrenci izni_kongre katilim.pdf
2018-2019 Etkinlikler.pdf

Karsilamiyor
1.9. Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 bulunmalidir.
I¢ hastaliklar1 hemsireligi dersinde dsnem sonunda 6grencilerden dersin teorik ve uygulama béliimiine yonelik olarak degerlendirmeler alinmaktadir.

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AnketGor.aspx?
KN=MAHKkANpx49P4LQjIxFgj3g%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcl2 Y SA7el tn4nRpGnzxgLnTnGk%3 d&uN=0%2b9u869dX4HIFEO0mb%2 ftmdg%3d%3d

OGRIS sisteminden tiim dersler ile ilgili grencilerin deri bildirimleri alinmaktadir. ADerslerde 6greitm elemanlar1 yazili ya da sozlii olarak da 6grencilerden geri
bildirimler almaktadir.

Kamtlar

Dog.Dr. Hanife Ozgelik-ig Hastaliklar1 Hemsireligi Ogrenci Geri Bildirim.pdf

Karsilamiyor
1.10. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.

Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'niin bazi derslerinde 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda dersi veren akademisyen gorevlendirmesinde degisiklik
yapilmustir. Isimlerin burada paylasilmasi etik olmadigindan, bu degisikliklere ve kamtlara OGRIS anketleri ve egitim 6gretim yilindaki ders gorevlendirilmelerindeki
degilisklere bakilarak ulasilabilir. Ayrica bazi derslerdeki uygulamada kullamlan formlar ve degerlendirme sekilleri alinan geri bildirimler tizerine degistirilmistir.
Ormegin 6grencilerin 16-08 saatleri arasindaki uygulamalar is kazalart ve hstanedeki yasanan sorunlar nedeniyle kaldirilmistir. Kadin Saghig ve Hastaliklar:
Hemsgireligi dersinde veri toplama formlarimn anlagilmamasi tizerine iki form tek bir forma doniistiiriimiistiir. Ayrica hemsirelerin 6grenci uygulama notundaki
katkilari, objektif olmadig1 icin Kadin Saglig1 ve Hastaliklari Hemsireligi dersinin uygulama not degerlendirmesinden kaldirilmustir.

Kamtlar

2019-2020 Egitim Ogretim Y1li HEM3001 kodlu Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Dersi Uygulama Degerlendirme Formu.pdf
Veri toplama formu 1.doc

Veri toplama formu 2.doc
2015-2018 Yillar: Arast KSHH Dersinin uygulama degerlendirme formu.pdf

Veri toplama formu.doc

Karsilamiyor
1.11. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar olmalidir.

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu'nda 6zel yaklasim gerektiren (fiziksel, zihinsel, bilissel vb engelli) 6grenci bulunmamaktadir.

Karsilamiyor
1.12. Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalar1 bulunmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/duyuru/1155
Ogrencilerden geri bildirimler yukaridaki internet adresinden alinabilmektedir. Ancak heniiz iyilestirme uygulamalarina yonelik girisimimiz bulunmamaktadir.
Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/egitim-amaclari
Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik B6liimii'niin egitim amaglart yukaridaki linkte yer almaktadir.
Karsiliyor
2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
http://www .turkhemsirelerdernegi.org.tr/tr/yasa-ve-yonetmelikler/yasa/hemsirelik-kanunu.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.13830&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=hem%C5%9Firelik%20y

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/egitim-amaclari


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci izni_gen%C3%A7 ye%C5%9Filay.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/spor %C5%9Fenlikleri_ek.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci izni_kongre kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/2018-2019 Etkinlikler.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Do%C3%A7.Dr. Hanife %C3%96z%C3%A7elik-%C4%B0%C3%A7 Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirim.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 HEM3001 kodlu Kad%C4%B1n Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Dersi Uygulama De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Veri toplama formu 1.doc
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Veri toplama formu 2.doc
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/2015-2018 Y%C4%B1llar%C4%B1 Aras%C4%B1 KSHH Dersinin uygulama de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Veri toplama formu.doc

Yukaridaki linklerde Hemsirelik Kanunu ve Yonetmelikleri ve Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'niin egitim amglar1 yer almaktadir. Amaglar ile gelecekte
dgrencilerden istenen kariyer ve mesleki beklentiler uyumludur. Ancak egitim amaglarimiz daha da genisletilebilir.

Karsilamiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/misyon
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/vizyon
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/sayfa/misyon-vizyon
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/egitim-amaclari
Kurumun amaglari, fakiiltenin ve bliimiin 6zgorevleriyle yani misyon ve vizyonlariyla uyumludur.
Karsiliyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAnket/Anket Akademik.aspx?
kKN=MAHKkANpx49P4LQjJxFgj3g%3d%3d&r=BrL0jI%2bomyQMrpxXpcl2 Y SA7el tn4nRpGnzxgLnTnGk%3 d&uN=0%2b9u869dX4HIFE0mb%2 ftmdg%3d%3d

Akademik personele yonelik memnuniyet anketleri yukaridaki linkten yapilabilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin okul dist egtim etklinliklerinde egitimi gergeklestirdikleri kurumlardan geri bildirim alinmaktadir. Form ektedir.

Kamtlar

hemsirelikte § gretim memnuniyet anketi.pdf
memnuniyet anket(zhsyo) (2).pdf
Memnuniyet Anketi.pdf

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/egitim-amaclari
Yukaridaki portaldan aglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'niin egitim amaglarina kolaylikla ulasilabilir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

2.4'te yiiklii olan Memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Ancak iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.
Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tammlayabilirler.
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
Yukaridaki portaldan Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Béliimii'niin program ¢iktilarina kolaylikla ulagilabilir.

Karsiliyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/alan-matrisi

Ciktilarin dersler ile olan matriksi ekteki linkte yer almaktadir. Ancak dénemsel olarak degerlendirme siireci yapilmamaktadir.

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin sagladiklarini kanitlamalidir.
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/program-cikti-matrisleri
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/tyyc-matrisi
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/alan-matrisi
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/dersler-matrisi
Yukaridaki linklerde program ¢iktilarinin TY'YC, alan yeterlilik ve dersler ile matriksleri verilmistir.
Ancak her bir 6grencinin program ¢iktilarini saglamadaki darecesini belirlayen bir 6l¢tim aracimiz bulunmamktadir.

Yok


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/hem%C5%9Firelikte %C3%B6%C4%9Fretim memnuniyet anketi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/memnuniyet anket(zhsyo) (2).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Memnuniyet Anketi.pdf

3.4. Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve drnekleri olmalidir.

Okul disinda planlanarak gerekli izinlerle okul ve halka verilen egitimlerle ilgili olarak egitim verilen gruptan goériis alinmaktadir. Hastane ve toplum saglig
uygulamalarinda sozel olarak geri bildirimler alinmaktadir. Kanit diizeyinde yetersiz veriler bulunmaktadir.

Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kamtlar
bulunmamaktadir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yoktur
Yok

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Ekte Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'niin egitim plan1 bulunmaktadir.

Egitim planimizda hemsireligi, temel tibb1 ve farkli disiplinleri i¢eren dersler mevcuttur. Saglik Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'niin egitim amaglari ile
uyusmaktadir.

Kamtlar

Egitim plam (miifredat).pdf
Karsiliyor

5.2. Egitim planmnin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
5.1'de yer alan egitim plamimizda 6grencilerin bilgisi yapilan degerlendirme sinavlari ile objektif olarak 6l¢tilmektedir. Uygulama ve diger sinavlar ise 1.7'de sunulan
kamitlar ile degerlendirilmektedir. Ancak bilgi ve becerinin davraniga doniismesi yillar siirmektedir. Uygulamali derslerde bu davranislari tam olarak objektif olarak
degerlenme sans1 bulunmamaktadir. Ogrencilerin davranigi kazanip kazanmadiklari mezuniyet sonrasi sinavlarla 6lgiilebilir.
Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.1'de yer alan egitim planimiz, 2013-2014 yilindan itibaren uygulanmaktadir. Ancak yeni eklenen segmeli dersler egitim plammiza eklenmistir. Eklenen bu dersler
"http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/dersplani" web sayfasindan takip edilebilir. Egitim plani ile ilgili revizyonlarin yapilmasi planlanmaktadir.

Karsilamiyor
5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

5.1'de yer alan egitim planimizda, 45 AKTS'lik zorunlu ders kapsaminda ve 17 AKTS'lik ortak zorunlu derslerde olmak tizere toplamda 62 AKTS temel bilim egitimi
bulunmaktadir. Segmeli derslerle ile birlikte bu oran artmaktadir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. igermelidir.

5.1'de yer alan egitim planimizda, 88 AKTS'lik zorunlu ders kapsaminda mesleki egitim bulunmaktadir. Se¢gmeli derslerle ile birlikte bu oran artmaktadir. Dért yillik
hemsgirelik egitiminde 5.4 ve 5.5'te yer alan temel ve mesleki egitim sartlari saglanmaktadir.

Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.
5.1'de yer alan egitim planimiz, hemgirelik mesleginin teknik igeregini deskleyen ve biitiinleyen teorik ve uygulamali genel ve mesleki egitimleri kapsamaktadir.
HEMSIRELIK lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cergevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tamimlanan "6. Diizey"
yeterlilikleri igin belirlenmis olan AK TS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)”
nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.1'de yer alan egitim plammizda teorik olarak edinilen bilgiler, 8 yariyll boyunca uygulamali derslerle 6grencilerin bilgi ve becerileri klinik ve saha ortmaninda
deneyimlenebilmektedir.

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim plan%C4%B1 (m%C3%BCfredat).pdf

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/AkademikPersonel

Yukaridaki linkte yer alan norm kadroya gore akademik personel alimi gergeklesmektedir. Hemsirelik boliimii'nde 8 Anabilm Dalimiz bulunmaktadir. Ancak sadece
dort anabilm dalinda doktorali 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimiimiizde 1 profesor, 2 Dogent ve 5 Dr. Ogretim tiyesi, 7 6gretim gorevlisi ve suanda
aktif olarak okulumuzda galisan 3 arastirma gorevlimiz bulunmaktadir. Norm kadroya gore her bir boliim i¢in en az 21 kadrolu 6gretim elemam gerekmektedir.
Boliimiimiizde 6 6gretim eleman eksiktir. Hemsirelik igin OSYM klavuzuna gore 90 hemsirelik 6grencisi her yil boliimiize alinmaktadir. Bu say1 ek kontenjan, basar
puan ve yabanci uyruklular ile 100'ti gegmektedir. Klinik uygulamalarda teoride her bir 6gretim elemam basina en fazla 12 6grenci diismesi gerekmektedir. Ancak bu
orana suanki 6gretim elemani kadrosu ile ulasmamiz miimkiin degildir. Klinik ve teorik egitimin kaliteli olarak sunulabilmesi i¢in 6gretim kadromuz yeterli degildir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/AkademikPersonel
Bolimiimiizde 11 doktorali, 6 yiiksek lisans drecesine sahip dgretim elemani bulunmaktadir. Bu say nitelik ve nicelik agisindan yeterli degildir.
Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.24672 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=%C3 %B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fi
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3 cwibj.pdf
Yukaridaki linkte yer alan yonetmelik ve yonerge dogrultusunda yapilmaktadir
Is akis1 ise alttaki linkten takip edilebilir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zubeydehanimsaglikyo//sayfalar/4892/hql d220v.pdf
Karsiliyor

6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler almasi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarimizin dgrenci egitiminde kullacaklar sertifika ve belgeleri ektedir.

Kamtlar

Deneysel Arastirma Tasarimlari Kursu, 2019.pdf

calistay.pdf

6zlem tektas sertifika2 .pdf

selma keskin sertifika.pdf

Erasmus hareketliligi katilim belgesi.pdf

Proje Planlama ve Hazirlama Egiticilerin Egitimi Sertifikasi, 2019.pdf

NOHU PROJE PLANLAMA EGITIMLpdf
Giray-erdogan_biyoistatistikkatilim.pdf

6zlem tektas sertifika.pdf

Semra KOCAOZ (IBM SPSS Kursu katilim Belgesi).pdf

Semra KOCAOZ EFM Kursuna Katilim Belgesi.pdf

Semra KOCAOz Uygulamali Egitimde Aktif Ogrenme Yontemleri Kursuna Katilim.pdf
katihim belgesi- yu.pdf

Semra KOCAOZ Egiticin Egitimi Sertifikast.pdf

Karsilamiyor
6.5. Ogretim elemanlarimin dahil oldugu arastirma aglari desteklenmelidir.

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim dalimiz 6gretim tiyesi ulusal ve uluslarasi aragtirma aginda gorev almaktadir.

Kamtlar

figen arastirmalart.pdf

Karsilamiyor
6.6. Kuruma disaridan ders vermek iizere grevlendirilen 6gretim elemam segimi ve davet edilme usullerinde tammli kurallar bulunmalidir.

Arkeoloji dersine arkeolog, agiz dis sagligi dersine dis hekimi gibi alanina uygun 6gretim eleman: istenmektedir. Ancak kuruma disaridan ders vermek iizere
gorevlendirilen dgretim elemant segimi ve davet edilme usullerinde tamimli kurallar bulunmamaktadir.

Yok
6.7. Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar bulunmalidir.
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zubeydehanimsaglikyo//duyurular/407/upwiutvh.pdf

Yiiksekokulumuz Hemlsirelik B6liimii'nde ders dagitiminda akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina dikkat edilmekle
birlikte, nitelik agisindan yetersizlige bagli bu kosul yerine getirilememektedir.

Karsilamiyor

6.8. Ogretim elemanlarimn siireglerin planlanmast ve iyilestirilmesine katilimi saglanmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Deneysel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Tasar%C4%B1mlar%C4%B1 Kursu, 2019.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6zlem tekta%C5%9F sertifika2.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/selma keskin sertifika.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Erasmus hareketlili%C4%9Fi kat%C4%B1l%C4%B1m belgesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Proje Planlama ve Haz%C4%B1rlama E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1, 2019.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/N%C3%96H%C3%9C PROJE PLANLAMA E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Giray-erdogan_biyoistatistikkat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6zlem tekta%C5%9F sertifika.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96Z (IBM SPSS Kursu kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96Z EFM Kursuna Kat%C4%B1l%C4%B1m Belgesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96z Uygulamal%C4%B1 E%C4%9Fitimde Aktif %C3%96%C4%9Frenme Y%C3%B6ntemleri Kursuna Kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/kat%C4%B1l%C4%B1m belgesi- yu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96Z E%C4%9Fiticin E%C4%9Fitimi Sertifikas%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/figen ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1.pdf

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/sayfa/kurullar-komisyonlar

Her yartyil 6ncesi yapilan akademik toplantilarda ders paylasimi konusulup, alinan kararlarin resmiyeti bolim kurulu kararlariyla yapilmaktadir. Yukarida verilen
linkte bir ¢ok dgretim elemani Yiiksekokulumuzun isleyisi ve egitim-6gretiminde komisyon ve kurullarda gérev almaktadir.

Kamtlar

akademik kurul toplanti tutanagi.pdf
Boliim Kurul Kararlari.pdf

giindem akademik kurul Toplanti.pdf

Karsilamiyor

6.9. Egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler yapilmali ve egiticilerin egitimi programlarindan 6gretim elemanlarimn yararlanmasi saglanmalidir.
6.4"tin ekinde yer alan bir 6gretim tiyemizin Egiticiler Egitimi Sertifikas1 bulunmaktadir. Ancak bu sertifika iiniversitemiz tarafindan verilmemistir.
Yok

6.10. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan uygulamalar bulunmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/toren-duyurusu/613
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/nigde-omer-halisdemir-universitesi-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/12012

iki y1l 6ncesinde Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Toreni yapilmaktaydi. Ancak suan sadece Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi'ne gore egitim kadrosunun
egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirme yapilmaktadir.

Karsilamiyor

6.11. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile §gretim elemani hareketliligini tesvik edecek ve
saglayacak onlemler alinmalidir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi/duyurular/25133/1gfOpaie.pdf

2019-2020 ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME/EGITIM ALMA HAREKETLILIGI programi bulunmaktadir. Kontenjanlarm Kisitliligi hareketlili
zorlagtirmaktadir.

Karsilamiyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/sayfa/tanitim-slayti

Ebelik boliimii ile ortak kullandigimiz, kapal1 alan ile bilgiler ekte yer almaktadir. Ancak siniflarin, laboratuvarlarin ve diger techizatlarin sayis1 ve kapasitesi kaliteli
bir egitim ortamui i¢in yeterli degildir.

Kamtlar

Yiiksekokulumuz Kapali Alan.pdf

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalaria olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: yeterli degildir.

Kamtlar

GENC YESILAY KULUBU 2018-19 faaliyeti.pdf

Yok

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarimi kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, §grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025ylx.pdf

Ogrenciler WI-Fi ile Universitemiz internetinden yararlanabilmektedir. Siiflarimizda internet baglantis1 bulunmaktadir. Ancak iki 6gretim elemammiza Bilgisayar
tahsis edilememistir. Ogrenciler icin kullamlan enformatik altyap: bulunmakla birlikte sayis1 yeterli degildir.

Karsilamiyor
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

Ogrencilere sunulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli
diizeydedir. Okulumuzun bulundugu yerde 6grencilerin egitimine olanak saglayacak kiitiiphane ya da ders ¢aligma ortami bulunmamaktadir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/akademik kurul toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/B%C3%B6l%C3%BCm Kurul Kararlar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/g%C3%BCndem akademik kurul Toplant%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%BCksekokulumuz Kapal%C4%B1 Alan.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/GEN%C3%87 YE%C5%9E%C4%B0LAY KUL%C3%9CB%C3%9C 2018-19 faaliyeti.pdf

Derslerin okuldaki uygulamalar1 esnasinda 6grencilerin yasadiklari delici kesici alet yaralanmalar1 durumlarinda 3 is giinii igerisinde okul miidiirliigiine ekteki
tutanakla bildirimi yapilmaktadir. Hastane uygulamalari esnasindaki yaralanmalarda is giivenligi birimi tarafindan tutanak tutulmaktadir. Ayrica her bir 6grencimize is
kazasi sigortasi yapilmakta ve is saglig1 ve egitimden gegmektedir.

Kamtlar

is saglig1 ve giivenligi katilim belgesi 6rnek (1).j

kesici delici alet yaralanmalari bildirim formu.pdf
TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLGI L.pdf

Karsilamiyor
7.6. Enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam i¢in faaliyetler yapilmalidir.

Siniflarin ara koridorlarinda fotoselli lambalar bulunmaktadir. Bunun disinda binada enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam bigimine duyarl alt yap1 mevcut degildir.
Ayrica bu konuda herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Yok
7.7. Saglikli ve giivenli yasam igin faaliyetler yapilmalidir.

Yiiksekokulumuz hemsirelik Boliimii 6gretim elemaninin yoneticiligi yaptig1 Yesilay Klubii Meydan Yaylasi'nda doga yiiriisii diizenlemistir.

Kamitlar

emli listesi.pdf
14NISAN EMLI VADISI programi.pdf

14 nisan izni.pdf

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtigi ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi'ne 6gretim kadrosunda yer alan $gretim elemanlarinin

akademik faaliyetleri desteklenmektedir. Ancak Yiiksekokulumuz biitgesine ayrilan miktar, tiim akademisyenlerimizin akademik faaliyetlerini destekleyecek oranda
degildir.

Kamtlar

Sdenek-sayfalar-1-2.pdf
idari izin_Yonetim Kurul Karart.pdf

Karsilamiyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/zubeydehanimsaglikyo//sayfalar/1 96/pzmumwdl .pdf
Saglik Yiiksekokulumuz biinyesinde aktif olarak hemsirelik ve ebelik boliimleri 6grenci egitimine devam etmektedir. saglik Yonetimi, Cocuk Gelisimi ve Sosyal
Hizmetler Boliimii ise akademik personel kadrosu tamamlandig: takdirde agilacaktir. Yiiksekokulumuz binasi on lisans egitimi veren Nigde Ziibeyde hamim Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ortak kullanilmaktadir. Bu bina iki okul ve aktif olan iki boliimiimiiz i¢in yeterli alt yap1 ve derslik agisindan imkanlara olanak
saglamaktadir. Yiiksekokulumuz igin Rektorliigiin giriginde maketi yapilmis bir proje taslagi bulunmaktadir: Biitge olmadigi i¢in binamiz yapilamamktadr.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/sayfa/idari-personel
Yiiksekokulumuzda 10 idari ve teknisyen eleman bulunmaktadir. Hemsirelik ve ebelik i¢in program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.
Karsilamiyor

8.5. Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu belirlenmeli, kaynaklara 6grenci erisimi saglanmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-alt-komisyonlari

Yukaridaki linklerde yer alan politikalar dogrultusunda,ve kalite komisyonlarla Universitemizin her birimi koordineli olarak ¢aligmaktadir.

http://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi-universite


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/i%C5%9F sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve g%C3%BCvenli%C4%9Fi kat%C4%B1l%C4%B1m belgesi %C3%B6rnek (1).jpg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/kesici delici alet yaralanmalar%C4%B1 bildirim formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/TEMEL %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%9E%C4%B0 %C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/emli listesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/14N%C4%B0SAN EML%C4%B0 VAD%C4%B0S%C4%B0 program%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/14 nisan izni.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6denek-sayfalar-1-2.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/idari izin_Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/sayfa/organizasyon-semasi

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/bolum-kurulu

Yukaridaki link adreslerinde verilen semalar dogrultusunda Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde koordineli olarak
caligmaktadir.

Karsiliyor

10. AR-GE
10.1. Egitim-6gretim programlarinda aragtirma politikasinin uygulanmasi saglanmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo//hemsirelik/sayfa/hedefleri
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/program-ciktilari
Yukaridaki linklerde yer aladigi hemsirelik boliimiimiiziin hedefleri ve program ¢iktilarinda arastirmaya yonelik politikamiz bulunmaktadir.
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-dersler
Ayrica hemsirelik lisans ve yiiksel lisans programlarinda egitim 6gretim planinin igerisinde arastirma dersleri yer almaktadir.
Karsiliyor

10.2. Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin giktilari diizenli olarak izlenmelidir.
Yiiksekokulumuz Hemsirelik biinyesindeki tiim aragtirma gorevlilerimize doktora egitimlerine devam etmeleri saglanmakta, 2 6gretim gérevlimiz Aralik 2019
itibariyle doktorasini tamamlamis durumda ve bir 6gretim gorevlimiz ise doktora ders asamasina devam etmektedir. Post-doc programina katilim gésteren dgretim
elemanimiz bulunmamaktadir.
Karsilamiyor

10.3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar bulunmalidir.
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/nxdjcd2k PDF
Yukaridaki linkten de ulagilabilecegi gibi arastirmacilar tiniversitemiz BAP Birimine bagvurarak proje yapma imkani bulabilmektedir.
Yiiksekokulumuzun hemsirelik b6liimiiniin projeleri:
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/projeler

linkinde yer almaktadir.

Karsiliyor
10.4. Arastirma-Gelistirmede paydaslarla isbirligi yapilmalidir (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)

Suan iki proje dis paydaslarla devam etmektedir.

Kamitlar

Proje dis paydas.pdf

Karsilamiyor
10.5. Bolgesel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel etkinlikler (panel, ¢alistay, seminer, sempozyum ve kongre vb.) diizenlenmelidir.

Yiiksekokulumuz ve Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Aragtirma ve Uygulama Merkezi isbirligi ile 8 Mart Diinya Kadinlar giinii kapsaminda panel diizenlemistir.
Panelde Yiiksekokulumuz Ogretim iiyelerinin yaptug "Akademide kadin Olmak ve Toplumsal Cinsiyet" konulu arastirmanin sonuglarini sunmustur.

Kamtlar

panel resim.pdf
akedemide kadin olmak.pdf

Karsilamiyor
10.6. Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi aragtirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile isbirligi yaptlmalidir.
Universitemiz oncelikli alanlarinda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ {iniversite(ler) ile isbirligimiz bulunamaktadir.
Yok
10.7. Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi ortak galigmalar yapilmalidir.
Universitemiz oncelikli alanlarinda disiplinlerarasi ortak galigmalarimiz bulunamaktadir.
Yok
10.8. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansim gelistirmek ve izlemek iizere gegerli olan tanimli siire¢ler bulunmalidir.

http://mf.ohu.edu.tr/akbis/


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Proje d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9F.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/panel resim.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/akedemide kad%C4%B1n olmak.pdf

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/AkademikPersonel

Univeristemiz akademik bilgi sistemi, YOKSIS'e 6gretim elemanlarinin  verilerinin girilmesi ile yiiksekokulumuz akademik kadrodan 6gretim elemanlarimn
sayfasinda yayinlari ve 6 ay araliklarla aragtirma faaliyetlerinin degerlendirme yazilari ile takibi saglanabilmektedir.

Karsilamiyor
10.9. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimlarinin saglanmasina yonelik uygulamalar yapilmalidir.

Ogrenciler arastirma derslerinde derleme niteliginde ya da belirli ¢alisma basliklarinda gruplarla arastirma yapabilmektedir. Ayrica 6grenci isyter ise bir akademisyenle
birlikte arastirma yapabilmektedir.

Kamtlar

dgrenci arastirma.pdf
Lpdf
Ogrenci arastirma 2.pdf

Karsilamiyor

11. TOPLUMSAL KATKI
11.1. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu; kiiltiirel, sanatsal ve sportif toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmelidir.

http://susehriyo.cumhuriyet.edu.tr/haber/8579-teknoloji-ve-kadin-sagligi-sempozyumu

Ekte ve linkte yer alan programlarda Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmistir. Yiiksekokulumuz 6gretim tiyeleri
Nigde il uyusturucu ve Universitemiz topluma hizmet komisyonlarinda ¢alismalarda bulunmaktadir.

Kamtlar

topluma hizmet.pdf

25298.5-9-mart-ebeler-icin-guncel-yaek42610796docx (2).docx

il uyusturucu komisyonu.pdf

Karsilamiyor
11.2. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler paydas onerileri dogrultusunda iyilestirilmeli ve giincellenmelidir.

Topluma yonelik ogrencilerin ders uygulamalar1 ve gerekse dis paydaslarla ortak yapilan programlarda sadece sozel geri bildirim alindig1 i¢in kanit diizeyinde
faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Yok
11.3. Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler diizenlenmelidir.

Bolgedeki dezavantajli gruplarla ¢alisma yapmak ya da onlarla birlikte faaliyette bulunmak &6zel izne tabi oldugundan, bu alanda herhangi bir girigsimimiz
bulunmamistir.

Yok

12. ULUSLARARASILASMA
12.1. Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler bulunmali, bu faaliyetler periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirilmelidir.

http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/organizasyon-semasi
Hemsirelik Bolimii'nde Erasmus Koordinatorligi ile linkte yer alan uluslararasi iliskiler ofisi arasinda birlikte faaliyet yiirtitiilebilmektedir. Akademisyenlerimizin

uluslararas: faaliyeti dogrultusunda sadece Erasmus programinda ders verme hareketliliginde bulunulmustur. Bunun disinda herhangi bir faaliyetimiz
bulunmamaktadir.

Kamtlar

1- koorfinatorler_farabi-erasmus+-mevlana. PDF
Yok
12.2. Kurumda uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 bulunmalidir.
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi//sayfalar/14949/4kffagmm.pdf
Linkte uluslararasi protokol ve i birligi anlagmalar1 ye almaktadir. Ancak is birligine yonelik girisimimiz yeterli degildir.
Yok
12.3. Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimler bulunmalidir.
Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler yoktur. Sadece Erasmus Koordinatorliigiimiiz bulunmaktadir.
Yok

13. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
13.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/hemsirelik/sayfa/genel-bilgi


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci ara%C5%9Ft%C4%B1rma.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci ara%C5%9Ft%C4%B1rma 2.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/topluma hizmet.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96Z (Nev%C5%9Fehir %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ebelere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96Z (Ni%C4%9Fde %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ebelere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/Semra KOCA%C3%96Z (Bal%C4%B1kesir %C4%B0l Sa%C4%9Fl%C4%B1k M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Ebelere Y%C3%B6nelik E%C4%9Fitim).pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/25298,5-9-mart-ebeler-icin-guncel-yaek42610796docx (2).docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/il uyu%C5%9Fturucu komisyonu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307409/36/GostergeCevapProofFiles/1- koorfinat%C3%B6rler_farabi-erasmus+-mevlana.PDF

Yeterlilik Olgiitleri & Yonetmelikler

HEMSIRELIK Lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek igin,

ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri basarmak

4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekir

75 is giinii (20 AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmasi

Detayli bilgi igin "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi"ne gore yapilmaktadir

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Sonug olarak Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii'nde 6rnek uygulma alanlarimiz oldugu gibi olgunlasmamis uygulama ve uygulamanin olmadigi alanlarimiz da
bulunmaktadir. Bu sonuglar eksik olan var olan ve alanlarimizin iyilestirilmesi i¢in boliim kalite kurulu olarak degerlendirmeler yapmamiz gerektigini gostermistir.

Yok
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yiiksek Saglik Surasunin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararimin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine agilan Saglik
Yiiksekokullarimin  Saglhik Egitimi Genel Midirliiginin Meslek Lisesi binalarinda faaliyet
gostermelerini esasa baglayan Saglik Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Nigde Ziibeyde Hamim Saglik Yiiksekokulu agilmistir. 1999 yilinda Ebelik
Bolimii agilarak 6grenci alimina baglanmistir. Béliimiimiizde 1 yardimer dogent, 2 arastirma gorevlisi

bulunmaktadir. Bolim 6grencisi ve dgretim elemant ERASMUS/LLP projesi kapsaminda 68renci ve
ogretim elemam degisimi yapmaktadir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 45 &grenci boliime kayit

yaptirmistir. Dikey ve yatay gecisle boliimiimiize gerekli kosullar1 saglayan 6grenciler alinmaktadir.

Boéliimiimiizden mezun olan 6grenciler KPSS sinavlarinda basarili olmalari durumunda Saglik
Bakanligi kadrolarinda yer alarak ebelik yapabilmektedirler. Ayrica saglik alaninda yetismis nitelikli

insan giiciiniin azlig1 nedeniyle 6zel sektorde kolaylikla is bulabilmektedirler.

Ogrencilerimizin mezun olabilmesi i¢in 6grenim siiresi boyunca uygulama alanlarinda asagida siralanan
kriterleri yapmakla ytikimliidiir.

1-En az 100 dogum 6ncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danismanlik yapmak,

2-En az 40 gebe kadina bakim vermek ve izlemini yapmak,

3-En az 40 dogumun 6grenci tarafindan yapilmasi; dogum yapan kadin sayisi eksikligi nedeniyle bu
saylya ulagilamiyorsa bu say1 ancak 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi kosulu ile minimum
30'a indirilebilir.

4-Makat doguma aktif katilmalidir. Makat dogum miimkiin olmadig: takdirde simiilasyon yapilarak
caligilmalidir,

5-Epizyotomi uygulamak ve dikis ile baslamak, bu teorik bilgi verme ve klinik pratigi igerir. Dikis
pratigi epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini igerir. Gerekirse bu durum
simiilasyon seklinde yapilir,

6-Gebelik veya dogum ya da dogum sonrasi donemde risk altinda olan 40 kadina bakim vermek ve
1zlemek,

7-En az 100 lohusayr (dogum sonrast donemdeki anne) ve saglikli yenidogan bebegi izlemek ve
bakimini vermek (muayene dahil),

8-Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta bebekler dahil olmak
tizere yeni dogan bebek gbzlemi ve bakimi,

9-Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimi,

10-Tibbi ve cerrahi alanlarda bakimin i¢inde yer almak. Bunun i¢in gerekli egitim, teorik bilgi ve klinik
uygulamayi icermelidir.

Bu sayilara ulagilamayan bolgelerde (Dogum yaptirma eylemi hari¢) yukarda belirtilen sayilarin en az %
60 a ulasilmasi durumunda dgrencilerin mezun olmalarina komisyonca karar verilir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/duyuru/382
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmektedir
Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile



baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/qzhs4 5xm.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/bpgh54al.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Ilgili konuda iiniversitemizin mevzuatlar1 dahilinde calismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda
tim boliimlerden en az bir kisi olmak tizere se¢ilmis 6gretim elemanlarini igeren egitim komisyonu,
uygulmalarin mevzuata uygun yiiriitiilebilmesi i¢in ¢caligmaktadir

Kanitlar

3- 2019 egitim dgretim komisyonu.pdf

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Yiiksekokulumuzda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarindan sorumlu &gretim elemanlar:
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- koorfinatorler farabi-erasmus+-mevlana.PDF

Karsilamiyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksekokulumuz her sinif i¢in atanan danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere danismanlik
verilmektedir. Ayrica birinci sinif 6grencilerine yonelik her yil oryantasyon egitimi diizenlenmektedir.
son siif 6grencilerine dis paydaslarla kariyer planlama toplantilar1 yapilmaktadir

Kanitlar

Ebelik 1 Oryantasyon Egitimi.pdf
memorial tanitim.pdf
2-2019-2020 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Danmisman formu.pdf

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/dersplani

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/sayfa/not-degerlendirme


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/3- 2019 e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim komisyonu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/1- koorfinat%C3%B6rler_farabi-erasmus+-mevlana.PDF
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Ebelik 1 Oryantasyon E%C4%9Fitimi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/memorial tan%C4%B1t%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/2- 2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman formu.pdf

Yukarida verilen linkler iginde tiim dersler ic¢in degerlendirme kriterleri mevcuttur. Ayrica
boliimiimiizde uygulamasi olan derslerin degerlendirilme kriterleri 6rnek olarak ekte mevcuttur.

Kanitlar

Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastaliklar Dersi Bakim Plani.pdf

yenidogam saglig1 ve hastaliklar1 dersi klinik i¢i uygulama degerlendirme formu.pdf
Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastaliklar Dersi Uygulama Formu.pdf

Sagligin Gelistirilmesi Dersi Seminer Degerlendirme Formu-.pdf

DOGUM ONCESIi I UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU.pdf

DOGUM ONCESI Il DERSI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU.pdf

Ek 1 degerlendirme formu.pdf

R_Atilla Seminer Degerlendirme Formu.pdf

Normal dogum ve dogum sonrasi donem degerlendirme (2).docx

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

https://ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/sayta/genel-bilgi
Linkte 6grencilerin mezuniyeti i¢in gerekli kriterler sunulmustur.

Ayrica Yiiksekokul tarafindan ekte verilen egitim 6gretim komisyonu, danisman degerlendirilmeleri
sonucu belirlenen kriterlere gére mezuniyet durumlarini degerlendirmektedir.

Kanitlar

4- STA] KOMISYON KARARI ORNEK .pdf
Yaz Staj1 sonucuna gore MEZUNIYET 14.05.2019 (2).doc

Karsilamiyor

1.7. Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglanmali, dersler proje veya
uygulamalarla desteklenmelidir.

Uygulamal1 derslerde 6grenciler klinikte gorevlendirilmekte ve hasta/saglikli  bireye yonelik
bakim/danismanlik planlari hazirlamakla yiikiimlii tutulmaktadir.  Uygulamalar sirasinda kullanilan
formlar ekte sunulmustur.

Kanitlar

DOGUM ONCESI I-Il BAKIM PLANLARI.docx

klinik sahada entegre uygulamalar I-bakim plani.docx
Normal Dogum Ve Dogum Sonrasi1 Dénem Bakim Plani (")rneg“i.docx

Karsilamiyor
1.8. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler yapilmalidir.

Ogrencilerimiz yesilay kulubiinde ¢alismalarina devam etmektedir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastal%C4%B1klar Dersi Bak%C4%B1m Plan%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/yenido%C4%9Fam sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve hastal%C4%B1klar%C4%B1 dersi klinik i%C3%A7i uygulama de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastal%C4%B1klar Dersi Uygulama Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n Geli%C5%9Ftirilmesi Dersi Seminer De%C4%9Ferlendirme Formu-.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/DO%C4%9EUM %C3%96NCES%C4%B0 I UYGULAMA DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/DO%C4%9EUM %C3%96NCES%C4%B0 II DERS%C4%B0 UYGULAMA DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Ek 1 de%C4%9Ferlendirme formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/R_Atilla_Seminer_De%C4%9Ferlendirme_Formu.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Normal do%C4%9Fum ve do%C4%9Fum sonras%C4%B1 d%C3%B6nem de%C4%9Ferlendirme (2).docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/4- STAJ KOM%C4%B0SYON KARARI %C3%96RNEK.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Yaz Staj%C4%B1 sonucuna g%C3%B6re MEZUN%C4%B0YET 14.05.2019 (2).doc
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/DO%C4%9EUM %C3%96NCES%C4%B0 I-II BAKIM PLANLARI.docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/klinik sahada entegre uygulamalar I-bak%C4%B1m plan%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Normal Do%C4%9Fum Ve Do%C4%9Fum Sonras%C4%B1 D%C3%B6nem Bak%C4%B1m Plan%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx

Y1l i¢inde spor senliklerine katilmak tizere 6grenciler yonlendirilmekte, her yil ebelik haftasina denk
gelen tarihlerde sosyal ve bilimsel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kanitlar

e w

Ogrenci izni_geng yesilay.pdf
hem haftasi resim.pdf

hem ebeler haftasi miizik.pdf
hem ebeler haftasi davet.pdf
spor senlikleri iistyazi.PDF
spor senlikleri _ek.pdf

Karsilamiyor
1.9. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 bulunmalidir.
Ogrencilerin OGRIS iizerinden damismanlari ile dogrudan iletisime ge¢meleri saglanmustir.

Dersliklerin bulundugu katlarda 6neri istek ve sikayet kutular1 bulunmaktadir.

Kanitlar

OGRIS iletisim.docx

Karsilamiyor
1.10. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.
Yok
1.11. Ozel yaklasim gerektiren 6 grencilerle ilgili uygulamalar olmalidir.
Yok
1.12. Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari bulunmalidir.

Ogrenci islerinde tarafindan kayith mezun listesi ve iletisim bilgileri tutulmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz genelinde mezun bilgi sistemi kullanilabilmektedir.

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/kisa-ders-icerik

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/sayfa/genel-bilgi

Programin egitim amaglar1 tanimlanmistir


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci izni_gen%C3%A7 ye%C5%9Filay.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/hem haftas%C4%B1 resim.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/hem ebeler haftas%C4%B1 m%C3%BCzik.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/hem ebeler haftas%C4%B1 davet.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/spor %C5%9Fenlikleri_%C3%BCstyaz%C4%B1.PDF
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/spor %C5%9Fenlikleri_ek.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/OGRIS ileti%C5%9Fim.docx

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Yok

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

"Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile {ilke ve bolgenin
kalkinmasina katkida bulunmaktir" misyonu ve "Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda

ihtisaslagsmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir {iniversite olmak" vizyonuna uygun sekilde ders
igerikleri iyilestirilmektedir.

Karsilamiyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yok

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ebelik boliimii ana sayfasinda boliimiin 6grenme hedefleri ve program ¢iktilarina, mezuniyet kriterlerine
ulagsmak miimkiindiir.

Kanitlar

yeterlilikler.docx

Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/kisa-ders-icerik
Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/yeterlilikler.docx

Egitim 6gretim donemlerinin baslangicinda ve sonunda akademik kurul toplantisi ile degerlendirmeler
ve diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

glindem akademik kurul Toplanti-dénem degerlendirme.pdf

Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ekte mezuniyet sartarinin saglanmasina yonelik gerekli staj degerlendirilmeleri ile ilgili yazilar
sunulmustur. Mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarim saglama durumlari
danismanlar ve egitim 6gretim komisyonunca incelenerek miidiirliige sunulmaktadir

Kanitlar

S5- aylik puantaj cetveli 6rnegi.pdf
5- STAJ DEGERLENDIRME FORMU.pdf

5- stajkabulformu.pdf

Karsilamiyor

3.4. Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri olmalidir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/dersplani

Egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen egitim planimiz (miifredati) bulunmaktadir

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/g%C3%BCndem akademik kurul Toplant%C4%B1-d%C3%B6nem de%C4%9Ferlendirme.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/5- ayl%C4%B1k puantaj cetveli %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/5- STAJ DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME FORMU.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/5- stajkabulformu.pdf

egitim dgretim plani-1.pdf

Karsilamiyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogretim elemanlar1 dgrencilerin egitimine destek olabilecek egitim programlarina katilim konusunda
desteklenir.

Kanitlar

anne siitli egitim danismanlig1-GA.jpeg
dogum 6ncesi haptonomi egitimi-GA.jpeg
Gebelik yoga egiticisi-GA.jpeg

Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

EBELIK lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan “Birinci
Diizey (First Cycle)” ile “Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6.
Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6.
Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kanitlar

2019-2020 Egitim Og“retim Y1l1 Giiz Yariyihi Ders Dagilimi.pdf
egitim 6gretim plani.pdf

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/dersplani

EBELIK lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program, Bologna
Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde tammlanan “Birinci
Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6.
Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarim1 ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6.
Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Karsiliyor


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1-1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/anne s%C3%BCt%C3%BC e%C4%9Fitim dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-GA.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/do%C4%9Fum %C3%B6ncesi haptonomi e%C4%9Fitimi-GA.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Gebelik yoga e%C4%9Fiticisi-GA.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/e%C4%9Fitim %C3%B6%C4%9Fretim plan%C4%B1.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Tiim 6grencilerimiz klinik uygulamalar 6ncesinde is sagligi ve giivenligi egitimi almaktadir.

Kanitlar

TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLGI I.pdf
1s saglig ve giivenligi katilim belgesi 6rnek.jpg
TEMEL IS SAGLIGI VE GUVENLGI {.xlsx

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilere egitim 6gretim siireleri boyunca, 1. yilda 4 AKTS; 2. yilda 3+3 AKTS; 3. yilda 3+3 AKTS
olmak {izere yaz stajlar1 ve bununla birlikte uygulamali derslerde hastanede donem ig¢i stajlar ile gerekli
deneyim kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.https://ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/dersplani

Karsilamiyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Norm kadrolar ekte verilmistir. Yiiksekokulumuzun Ebelik Boliimiinde 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda halen gérev yapan iki Dr. Ogretim Uyesi, bir Ogretim Goérevlisi ve bir Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun Ebelik Bolimi 25/11/2019 tarihli 35504 sayili Norm Kadro
Planlamasi konulu yazida bildirilen boliim bazli asgari kadro sayisinm (ii¢) karsilanmaktadir.

Kanitlar

Norm Kadro Planlamasi Y o6netim Kurul Karari.pdf

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ebelik Boluimii bilissel, duyusal ve psikomotor alanda ebelige 6zgii bilgi ve uygulama becerisi
gelistirmeye yonelik bir program oldugundan, hastane, saha ve laboratuvar uygulamalarinda 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin en fazla 10-15 civarinda olmasi beklenmektedir. Ancak ilgili
egitim Ogretim yilinda 6gretim elemani basina diisen Ogrenci sayist yaklasik 52 6grencidir. Ayrica
Ebelik meslegine 6zgili teorik ve uygulamali derslerin en az lisans diizeyinde egitim almis Ebelik
Boliimi mezunlarinca yiiriitiilmesi topluma optimum saglik bakim hizmeti sunabilecek nitelikli Ebe
yetistirmenin bir geregidir. Mevcut durumda farkli saglik meslek tiyelerinden (Hemsire, Saglik
Yonetimi Uzmani, Cocuk Gelisim Uzmani gibi) destek alinarak Ebe yetistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/TEMEL %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%9E%C4%B0 %C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/i%C5%9F sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve g%C3%BCvenli%C4%9Fi kat%C4%B1l%C4%B1m belgesi %C3%B6rnek.jpg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/TEMEL %C4%B0%C5%9E SA%C4%9ELI%C4%9EI VE G%C3%9CVENL%C4%9E%C4%B0 %C4%B0.xlsx
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Norm Kadro Planlamas%C4%B1_Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ja3 cwfbj.pdf
Universitemiz i¢in gegerli olan atama ve yiikselme kriterleri linkte mevcuttur.
Karsiliyor

6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler almasi
saglanmalidir.

Yok
6.5. Ogretim elemanlarinin dahil oldugu arastirma aglar1 desteklenmelidir.

Yok

6.6. Kuruma disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen 6gretim eleman1 se¢imi ve davet edilme
usullerinde taniml1 kurallar bulunmalidir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere gorevlendirilen Ogretim elemanmi segcimi ve davet edilme
usullerinde taniml1 kurallarmevcuttur. Prsoediir 6rnegi ekte sunulmustur

Kanitlar

Ogretim Eleman1 Gérevlendirme talebi.pdf

Ogretim Eleman1 Gérevlendirme kabulii.pdf

Karsiliyor

6.7. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar bulunmalidir.

Ders dagilimlarinda akademik kadronun uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.

http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ebelik/AkademikPersonel

Kanitlar

2019-2020 Egitim (")g’retim Y1l Giiz Yariyili Ders Dagilim.pdf

Karsiliyor
6.8. Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimi saglanmalidir.

Her akademik kurul 6ncesi ve sonrasinda toplanti diizenlenerek goriis ve dneriler alinmaktadir.

Kanitlar

glindem akademik kurul Toplanti.pdf


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme_talebi.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 G%C3%B6revlendirme_kabul%C3%BC.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/2019-2020 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Ders Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/g%C3%BCndem akademik kurul Toplant%C4%B1.pdf

Karsilamiyor

6.9. Egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler yapilmali ve egiticilerin egitimi programlarindan
Ogretim elemanlarinin yararlanmasi saglanmalidir.

Yok

6.10. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddillendirmek {izere yapilan
uygulamalar bulunmalidir.

Yok

6.11. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6gretim elemani hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatlar egitim amagclarina ve program c¢iktilarina ulasmak igin
kismen yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmada sinirlidir

Kanitlar

anatomi lab2.jpeg

Anatomi lab.jpeg

dogum lab. maket.jpeg

dogum lab poster materyal.jpeg

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Siniflarda internete bagli bilgisayar ve projeksiyon cihazlari mevcuttur. Ancak altyapt olanaklari
stirhidir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/anatomi lab2.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Anatomi lab.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/do%C4%9Fum lab. maket.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/do%C4%9Fum lab poster materyal.jpeg

Hastane uygulamalar1 Oncesi Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi konusunda egitim almalar
saglanmaktadir. Hepatit B hastaligina yonelik bagisiklanma konusunda bilgilendirilmektedirler.
Engelliler i¢in alt yap1 diizenlemesi bulunmamaktadir

Karsilamiyor
7.6. Enerji etkin ve gevreye duyarli yasam i¢in faaliyetler yapilmalidir.

Yiksekokulumuzda sifir atitk uygulamasina gecilmistir. Ayrica sensorlii 1s1k sistemi ile elektrik
tasarrufu saglanmaktadir.

Kanitlar

sifir atik.jpeg

Karsiliyor
7.7. Saglikli ve giivenli yasam i¢in faaliyetler yapilmalidir.
Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

https://bap.ohu.edu.tr/
Universitemiz BAP birimi tarafindan akademik calismalara destek verilmektedir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yok

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Gorevli idari personel listesi ekte sunulmustur. Yeterli olup olamadigina yonelik bir degerlendirme
yapilmamigtir

Kanitlar

idari personel listesi.docx

Karsilamiyor


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/s%C4%B1f%C4%B1r at%C4%B1k.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/idari personel listesi.docx

8.5. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu belirlenmeli, kaynaklara 6grenci erisimi
saglanmalidir.

Universitemiz kiitiiphane olanaklar1 ve gesitli yayinlara erisim imkanlar1 saglanmistir.
http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
Karsiliyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yok

10. AR-GE
10.1. Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasi saglanmalidir.

Yok

10.2. Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc
programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmelidir.

Doktoras1 devam eden 6gretim elemanlart i¢in gerekli izinler diizenlenmektedir.Doktora ve post-doc
programimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

idari izin _Yo6netim Kurul Karari.pdf

Karsilamiyor

10.3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar bulunmalidir.
Yok

10.4. Arastirma-Gelistirmede paydaslarla isbirligi yapilmalidir (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)
Yok

10.5. Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel etkinlikler (panel, ¢alistay, seminer, sempozyum
ve kongre vb.) diizenlenmelidir.

Ogretim elemanlarimizin katilimiyla topluma yonelik paneller diizenlenmistir.

Kanitlar

Ar. Gor. Gokee Aslan.jpeg

Karsilamiyor

10.6. Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile isbirligi yapiimalidur.

Val-


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/idari izin_Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Ar. G%C3%B6r. G%C3%B6k%C3%A7e Aslan.jpeg

10.7. Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi ortak ¢alismalar yapilmalidir.
Yok

10.8. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek ve izlemek tizere gegerli
olan taniml siiregler bulunmalidir.

Yok

10.9. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimlarinin saglanmasina yonelik uygulamalar
yapilmalidir.

Ogrencilerimiz saglik ve ebelik alanindaki kongrelere katilim igin tesvik edilmektedir

Kanitlar

Ogrenci izni_kongre katilim.pdf

Karsilamiyor

11. TOPLUMSAL KATKI
11.1. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu; kiiltiirel, sanatsal ve sportif toplumsal
katk faaliyetleri gerceklestirilmelidir.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri klinik uygulamalarda bolge kadinlarina yonelik
verilen saglik egitim programlari diizenlemektedirler.

Kanitlar

Gebeler i¢in egitim.jpeg
gebe egitim materyali.jpeg
Egitim fotograf-1.jpeg
Karsilamiyor

11.2. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler paydas 6nerileri dogrultusunda iyilestirilmeli ve
giincellenmelidir.

Yok
11.3. Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler diizenlenmelidir.
Yok

12. ULUSLARARASILASMA
12.1. Uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler bulunmali, bu
faaliyetler periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirilmelidir.

Yok
12.2. Kurumda uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 bulunmalidir.

Kurumda uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 mevcuttur


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci izni_kongre kat%C4%B1l%C4%B1m.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/Gebeler i%C3%A7in e%C4%9Fitim.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/gebe e%C4%9Fitim materyali.jpeg
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim foto%C4%9Fraf-1.jpeg

Kanitlar

PAISTWOND WWESIS.pdf
koorfinatérler farabi-erasmus+-mevlana.PDF

Karsiliyor
12.3. Uluslararasilagsma faaliyetlerini yiiriiten birimler bulunmalidir.
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi
Universitemizde uluslararasi iliskiler ofisi bulunmaktadir
Karsiliyor

13. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
13.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yok

SONUC
SONUC

Yok


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/PAISTWOND WWESIS.pdf
http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307406/99/GostergeCevapProofFiles/koorfinat%C3%B6rler_farabi-erasmus+-mevlana.PDF
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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Yok

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yok

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yok

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Yok

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yok

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Yok

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yok

1.7. Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglanmali, dersler proje veya
uygulamalarla desteklenmelidir.

Yok
1.8. Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler yapilmalidir.
Yok
1.9. Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 bulunmalidir.
Yok
1.10. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.
Yok

1.11. Ozel yaklasim gerektiren 6 grencilerle ilgili uygulamalar olmalidir.



Yok
1.12. Mezun izleme sistemi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari bulunmalidir.
Yok

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Yok

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Yok
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
Yok
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yok
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Yok

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Yok

3.4. Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in kullanilan mekanizmalarin
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri olmalidir.

Yok



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yok

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile 1lgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yok

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Boliime 6grenci alimi oldugunda uluslararasi diizeyde bilgi iireten ve egitim veren ¢ocuk egitimi
alanina yonelik siirekli kendini gelistiren ve Ornek gosterebilen, cagdas ve demokratik toplumun
gerektirdigi, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini giinliik hayata
aktarabilen, yaratici, arastirici, girisimci, 6z denetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan
haklarina saygili, 6grenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine
amag edinmis bir bolim olmak.

Karsilamiyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yok

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimde 1 tane Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Asgari kadro olarak 2 tane daha Doktor Ogretim
Uyesine ihtiya¢ vardir. Yeterli sayiya ulasildiginda boliim agilabilecektir. Norm kadro olarak toplam 6
O0gretim eleman1 goriilmektedir.

Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimdeki 6gretim kadrosu ¢ocuk gelisimi ve egitimi konusunda alaninda uzman, nitelikli olmalidir.
Karsilamiyor

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Kanitlar

BELGIN LIMAN OZ.docx

Karsiliyor

6.4. Ogretim elemanlarinin grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeler almasi
saglanmalidir.

Yok
6.5. Ogretim elemanlarinin dahil oldugu arastirma aglar1 desteklenmelidir.
Yok

6.6. Kuruma disaridan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemani segimi ve davet edilme
usullerinde tanimli kurallar bulunmalidir.

Yok

6.7. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar bulunmalidir.

Yok
6.8. Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimi saglanmalidir.

Cocuk gelisimi ve okul Oncesi boliimii birbiriyle i¢ ige alanlardir. Okul Oncesi 6gertmenligi
bolimiinede egitim siirecinin planlanmasi ve egitimin daha nitelikli ve kaliteli olmasinda etkin
olunacaktir.

Karsilamiyor

6.9. Egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler yapilmali ve egiticilerin egitimi programlarindan
Ogretim elemanlarinin yararlanmasi saglanmalidir.


http://apiozdegerlendirme.ohu.edu.tr/Storage/307421/168/GostergeCevapProofFiles/BELG%C4%B0N L%C4%B0MAN %C3%96Z.docx

Yok

6.10. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan
uygulamalar bulunmalidir.

Yok

6.11. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6gretim eleman1 hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Boliime 6grenci alimi olduktan sonra kiitiiphane olanaklar1 6n plana ¢ikacagindan ¢ocuk gelisimi
alanina yonelik bilgi ulasimi i¢in kitaplarinin gilincellenmesi ve sayisinin  artirilmast  6nemli
goriilmektedir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yok

7.6. Enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam i¢in faaliyetler yapilmalidir.
Yok

7.7. Saglikli ve giivenli yasam i¢in faaliyetler yapilmalidir.
Yok

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Yok

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Yok

8.5. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu belirlenmeli, kaynaklara 6grenci erisimi
saglanmalidir.

Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yok

10. AR-GE
10.1. Egitim-6gretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasi saglanmalidir.

Yok

10.2. Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc
programlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmelidir.

Yok

10.3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar bulunmalidir.
Yok

10.4. Arastirma-Gelistirmede paydaslarla isbirligi yapilmalidir (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)
Yok

10.5. Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel etkinlikler (panel, ¢alistay, seminer, sempozyum
ve kongre vb.) diizenlenmelidir.

Yok
10.6. Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile isbirligi yapilmalidur.

Yok



10.7. Oncelikli alanlarda disiplinleraras1 ortak ¢alismalar yapiimalidir.
Yok

10.8. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini gelistirmek ve izlemek tizere gegerli
olan tanimli siiregler bulunmalidir.

Yok

10.9. Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimlarinin saglanmasina yonelik uygulamalar
yapilmalidir.

Yok

11. TOPLUMSAL KATKI
11.1. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu; kiiltiirel, sanatsal ve sportif toplumsal
katk faaliyetleri gerceklestirilmelidir.

Yok

11.2. Toplumsal katkiya yonelik faaliyetler paydas 6nerileri dogrultusunda iyilestirilmeli ve
giincellenmelidir.

Yok
11.3. Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler diizenlenmelidir.
Yok

12. ULUSLARARASILASMA
12.1. Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler bulunmali, bu
faaliyetler periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirilmelidir.

Yok

12.2. Kurumda uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 bulunmalidir.
Yok

12.3. Uluslararasilagma faaliyetlerini yiiriiten birimler bulunmalidir.
Yok

13. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
13.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yok

SONUC
SONUC

Bo6liimiin amact uluslararas: diizeyde bilgi iireten ve egitim veren ¢ocuk egitimi alanina yonelik siirekli
kendini gelistiren ve Ornek gosterebilen, ¢agdas ve demokratik toplumun gerektirdigi, duygu ve
diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen, temel yasam becerilerini giinliikk hayata aktarabilen, yaratici,
arastirici, girisimei, 6z denetimini saglayabilen, farkliliklara deger veren ve insan haklaria saygili,
ogrenmeye istekli, ruhsal ve bedensel yonden saglikli bireyler yetistirmeyi kendine amag¢ edinmis



ogrenciler yetistirmek olacaktir.

Misyon u ise evrensel dlciitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢ézme becerisine sahip,
stirekli kendini gelistirebilen ve toplum yararina ¢alisan 6grenciler yetistirmektir.

Karsilamiyor



