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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Toplumsal refah, siirdiirebilir kalkinma dolayisiyla akademik biiyiime, istthdam artisi,
yasam kalitesinin ylikseltilmesi, rekabet ortaminin olusmasi gibi nedenlerle giinlimiiz
diinyasinda hizl1 degisimler yasanmaktadir. Ozellikle bilgi ve teknoloji alaninda yasanan hizli
gelismeler ve degisiklikler sonrasinda artik sektorler, kurum ve kuruluslar kendilerini daha iyi
konuma getirebilmek ve olan durumunu koruyabilmek, rekabet edebilmek adina degisime
ayak uydurmak zorunda kalmistir. Degisime uyum gosterebilmek i¢in kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerini planlayarak yiirlitmeleri, kaynaklar1 akici bir sekilde kullanmalar1 ve hedefleri
dogrultusunda ilerlemeleri giderek onemli olmaktadir. Universiteler de bu bilimsel ve
teknolojik alanda yasanan degisimlerden uzak kalmas1 miimkiin degildir.

Bilim ve teknoloji alaninda rekabet edebilme, yenilik¢i, girisimei, arastirici,
ogrenmeye deger verme ve dinamik olma, bulundugu bélgenin kalkinmasina katki saglama,
kiiltiirel degerlere ve insan haklarina sahip ¢ikma gibi rol ve sorumluluklariyla {iniversiteler
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini planlamak zorundadir. Universitelerin stratejik planlari
dogrultusunda her bir birim ve bolim ekip isbirligi ile faaliyetlerini takip etmeleri
gerekmektedir.

Tiim diinyada hemsire ve ebeler, saglik sisteminin maliyetinin azaltilmasinda ve saglik
bakimini gelistirmede siirekli yenilik¢i ve degisimlere uyum saglayan profesyonellerden birisi
olmustur. Biz de, Yiiksekokulumuz hemsirelik ve ebelik boliimleriyle meslegin ilerlemesi ve
gelismesini saglayacak, kent-Universite igbirligi ile saglik alaninda toplumsal kalkinmada
katki verebilecek, girisimci, arastirmaci, evrensel bilgiye ulagsmay1 ve liretmeyi ilke edinen,
yenilik¢i, problem ¢oziicli, 6zgiir diigiinen, ekip isbirligi ile ¢alismayr benimseyen, mesleki
etik kodlar1 kullanan ebe ve hemsire yetistirme misyonuyla hareket etmekteyiz. Bu goriis
dogrultusunda, Yiiksekokulumuzun 2014 faaliyet raporu gii¢lii ve zayif yonlerimizin farkina
varilarak hazirlanmistir.

Bu faaliyet raporu sayesinde 2014-2015 stratejik planimizdaki hedeflere ulagmada
nerede oldugumuzu goérmemiz agisindan biiyilkk 6neme sahiptir. Bu nedenle faaliyet
raporunun hazirlanmasinda katki ve emek saglayan tiim akademik ve idari personele tesekkiir

ederim.

Doc.Dr. Semra KOCAOZ
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Bilimsel, teknolojik ve sosyal degisimleri yakindan izleyen, uluslararasi diizeyde

mesleki bilgi ve beceri birikimine sahip, multidisipliner isbirligi ve ekip calismasini
benimseyen, toplumun sagligini ve yasam kalitesini yilikseltmeyi amag edinen, evrensel insani
ve kiiltiirel degerlere saygili, arastirmaci, problem c¢ozme yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen ve mesleki etik kodlarina bagl profesyoneller yetistirmektir.

Vizyon
Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim faaliyetleriyle, girisimci, yenilik¢i, bilim ve

teknolojiyi takip eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir {iniversite
kurumu olmaktir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu
Yiksek Saglik Sura’smim 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili kararinin 2. maddesi
geregince, Saglik Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak,
yerine agilan Saglik Yiiksekokullarinin Saglik Egitimi Genel Midiirliigii’niin Meslek Lisesi
binalarinda faaliyet gdstermelerini esasa baglayan Saglik Bakanligi ve YOK arasinda
22.11.1996 tarihinde imzalanan 22805 sayili protokole uygun olarak 1996-1997 Egitim-
Ogretim yilinda Nigde Universitesi Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu agilmistir. Nigde
Universitesi Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii egitimine,
11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan kurulus kanunu ve Universite
Senatosunun 24.12.1997 tarih ve 83 sayili karari ile On Lisans diizeyinde baglamistir.
Hemgirelik Boliimii, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda 4 yillik Lisans programina gegmistir.
1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Ebelik Béliimii agilarak dgrenci alimima baglamistir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
5018 Sayili Kanun’un 31. maddesi geregince biitceyle 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir, demektedir. Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 3. maddesinin “k” bendinde harcama birimi; “Kamu idaresi biit¢gesinde
O0denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birim” olarak tanimlanmaktadir.
Harcama yetkilisi; harcama biriminin en iist yoneticisi olarak tanimlanmaktadir ve
birimimiz de harcama yetkilisi Yiiksekokulumuz Miidiirii Do¢.Dr. Semra KOCAOZ"diir.
Harcama yetkilileri biitcede Ongoriilen o6denekleri kadar harcama yapabilir.

Yiiksekokulumuz biitcesi, her yil temmuz ayinda ekonomik smiflandirma yapilarak



diizenlenir. Biit¢e, hazirlanarak Rektorliige onaylanmak iizere sunulur. Onaylanan biitge
harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle kullanilir. Satin alinacak mal veya hizmetin
muhasebe islemleri harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen personelce yiiriitiiliir.
Muhasebe islemleri sirasinda diizenlenen 6deme emirlerine hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, siiresi kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ve kurulan komisyonlar

ile ilgili bilgiler yer alir.

Gergeklestirme  gorevlisi, Yiiksekokul —Sekreteri Niliifer OKSUZOGLU’dur.
Birimlerin ihtiyaglar1 ve harcama yetkilisinin talimatiyla, mal ve hizmet aliminin islemlerinin
muhasebelestirilmesi  esnasinda  ilgili  personellerin  gorevlendirilme  yazilarinin

hazirlanmasinda, muhasebe islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasindan sorumludur.

Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisince belirlenen gorevli tarafindan
diizenlenen 6deme emrinin harcama yetkilisi tarafindan imzalanmas1 ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanir.

Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Nigde Ziibeyde Hanim Saghk Yiksekokulu Nigde Merkez Derbent Yerleskesi
icerisinde toplam 5184 m? kapali alana sahip 1 blokta 6 kath binada Nigde Ziibeyde hanim
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullanmakta olup toplam 77 bagimsiz
odada hizmet verilmektedir. Bina giris kat dahil 6 kattan olusmakta olup bodrum katta
kalorifer dairesi bulunmaktadir. Zemin katta giivenlik, bilgi islem odasi, doguma hazirlik
smifi, depo, temizlik personeli odasi, mutfak, 2 bagimsiz oda ve kantin bulunmaktadir. 1.
katta Saglik Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari birimleri vardir. 2.
katta idari odalar, yiliksekokul Ogrenci temsilcisi odasi, bilgisayar laboratuvari, anatomi
laboratuvari, dogum laboratuvar: ve derslikler bulunmaktadir. 3. katta 6gretim elemanlart
odalar1 ve derslikler bulunmaktadir. 4. katta 6gretim elemanlar1 odalar1 bulunmaktadir. 5.
katta derslikler, misafir 6gretim elemanlar1 odasi, dgrenci temsilcisi odasi, strateji planlama
ofisi ve drama salonu mevcuttur.

Ayrica binanin arka kisminda ek bina mevcut olup mescit, yemekhane ve uygulama

dersleri i¢in laboratuvarlar bulunmaktadir.



1.1- Egitim Alanlar:

Egitim Alam Sayisi Kapal Alan (m®) Kapasitesi
(Adet) (Kisi)
Anfi - - -

Sinif 6 423.2 401
Bilgisayar lab. 1 106.20 40
Anatomi Lab. 1 106.20 77
Dogum Lab. 1 106.20 73
Teknik Beceri Lab. 2 104.40 100
Toplam 11 846.2 691

1.2- Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuz binasi igerisinde Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile ortak kullanilan ayn1 anda 100 kisiye hizmet verebilen, 324 m? alana sahip

kantin mevcuttur.

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 324 100
Kafeterya - -
TOPLAM 1 324 100

1.2.2. Yemekhaneler

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 367 180
Personel Yemekhanesi 1 30 30
TOPLAM 2 397 210

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alan (Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odas1 12 276 14




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?)
Calisma Odas1 8 226.9 14
1.4- Arsiv Alanlar
Sayis1 Alaznl
(Adet) (m%)
Ambar-Arsiv 1 28.38

2- Orgiit Yapisi




YUKSEKOKUL KURULU
Dog.Dr. Semra KOCAOZ (Baskan)
Yrd.Dog.Dr.Nalan GORDELES BESER
Yrd.Dog.Dr. Hanife OZCELIK
Yrd.Dog.Dr. Gozde GOKCE iSBIR
Ogr.Gor. Selma KESKIN
Opr.Gor. Ozlem TEKTAS
Niliifer OKSUZOGLU (Raportér)

MUDUR YARDIMCILARI
Yrd.Dog.Dr. Hanife OZCELIK

Yar.Dog.Dr. Nalan GORDELES BESER

BOLUMLER
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Ogr.Gor. Hatice ONAL
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Ogr.Gor. Yasemin URGANCI
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Yiiksekokul Kurulu:

Dog.Dr. Semra KOCAOZ - Baskan
Yrd.Dog.Dr. Nalan GORDELES BESER - Uye
Yrd.Dog.Dr. Hanife OZCELIK - Uye
Yrd.Dog.Dr. Gozde GOKCE iSBIR - Uye
Ogr.Gér. Selma KESKIN - Uye

Ogr.Gor. Ozlem TEKTAS - Uye

Yiiksekokul Sekreteri Niliifer OKSUZOGLU - Raportdr

Yonetim Kurulu:

Dog.Dr. Semra KOCAOZ - Baskan

Yrd.Dog.Dr. Nalan GORDELES BESER - Uye

Yrd.Dog¢.Dr. Hanife OZCELIK - Uye

Yrd.Dog.Dr. Figen INCI - Uye

Yrd.Dog.Dr. Gézde GOKCE ISBIR - Uye

Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet DEMIRALP - Uye

Yiiksekokul Sekreteri Niliifer OKSUZOGLU - Raportér

Miidiir Yardimcilar:

Yrd.Dog.Dr. Nalan GORDELES BESER ve Yrd.Dog.Dr. Hanife OZCELIK

Boliim Baskami (Hemsirelik): Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinden sorumludur.

-Yrd.Dog.Dr. Hanife OZCELIK

Boliim Baskani (Ebelik): Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

- Yrd.Dog.Dr. Gézde GOKCE ISBIR



iDARI BIRIMLER
Yiiksek Okul Sekreteri / Niliifer OKSUZOGLU

Gorev ve Sorumluluklar::

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b ve 51/c maddelerinin geregini yapmak,
Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Disiplin Kurulu
giindemlerini hazirlamak ve toplantilara katilarak raportorliik yapmak, bu kurullarda
alan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokulunun Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek ve istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglamak,

Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

Idari Personelin diizgiin kiyafetle mesaiye devam etmelerini saglamak,

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Personel arasinda uyum, sayg1 ve isbirligini tesis edecek dnlemleri almak,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunmak,

Idari Personeli performanslarina gore degerlendirmek, performanslarini arttirmak icin
rotasyona tabi tutmak veya hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarint saglamak,

Miidiiriin ve Rektorliiglin davet ettigi toplantilara katilmak,

Yiiksekokul mallarini, kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Bina bakim ve onarimu ile ilgili ¢calismalar1 planlamak ve sonug¢landirmak,

Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Idari calismalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine teghizati temin
etmek,

Yiiksekokulun tehdit ve tehlikelere kars1 gerekli giivenlik onlemlerini almak, ilgililere
bildirmek ve 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek,

Egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
sonuglarinin alinmasinda Yiiksekokul Miidiiriine kars1 birinci derecede sorumludur.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Temizlik islerini takip etmek,

Kullanmakta oldugu arag¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

Yillik izinler ve idari izinleri isleri aksatmayacak sekilde istenmesine 6zen gostermek,
Isleri aksatmayacak sekilde idari personelin yillik izinlerini planlamak,

Yiiksekokula alinacak Akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarinin
Rektorliige iletilmesini saglamak.

Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak, biitce taslagin
Miidiirliige sunmak, biit¢cenin kullanilmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak,
Yiiksekokulun bina ve tesisleri ile makine ve techizatlarinin bakim onarimi i¢in gerekli
caligmalarda bulunmak,

Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligmalarini saglamak,
Yiiksekokulun Tahakkuk Amirligini yapmak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,



Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman c¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde
personel tanitim kimlik kartini takmak.

Miidiir ve Miidiir Yardimcilari tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem / Memur Ozlem CIZMECI

Gorev ve Sorumluluklari:

Miidiirtin telefon goriismelerini ve randevularini diizenlemek,

Midiirlige kurum i¢inden veya kurum disindan gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme
baslayana kadar agirlamak,

Senato, Universite Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Disiplin Kurulu gibi 6nemli toplantilar1 Miidiir’e hatirlatmak,

Midiir’e ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, Miidiir’e ait dosyalar1 tutmak ve
muhafaza etmek,

Midiir’ iin davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlayarak zamaninda ilgililere
ulagmasini saglamak,

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek, siirekli giincel kalmalarini saglamak,

Gerekli goriilmesi halinde Miidiir’ iin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlar1 giinliik olarak
bir deftere ad, tarih ve saat belirterek not etmek,

Telefon konusmalarinda son derece kibar ve saygili bir ses tonu kullanmaya dikkat
etmek, konusmalarin kisa olmasma, kars1 tarafa sdylenmesi gerekenleri veya
sOylenebilecekleri soylemek ve uzun stire telefonu mesgul etmemek,

Miidiirlige gelen misafirleri goriisme taleplerine gore gerekirse diger ilgililere
yonlendirerek Miidiir’ iin zamanini iyi kullanmasina yardimci olmak,

Miidiir odasina ilgisiz kisilerin girmesini engellemek, Miidiir’ iin olmadig1 zamanlar da
odanin kilitli tutulmasini ve giivenligini saglamak,

Miidiirliige gelen evrak, faks ve notlarin aninda ilgililere ulagtirilmasini saglamak,
Midiirliige ait telefon ve faks cihazinin ekonomik kullanilmasina 6zen gdstermek,
Calisma biirosunun siirekli temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

Yiriirlikteki mevzuata ve EBYS’ne uygun kurum i¢i gerekli yazismalar1 hazirlayarak
imza ve onaya sunmak,

Kurullar (Akademik Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu) ile
ilgili her tiirlii yazismalar1 hazirlayarak is akisi, onaya ve imzaya sunmak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli glivenlik tedbirlerini almak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kacinmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman ¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde
personel tanitim kimlik kartin1 takmak,

Miidiir, Miidiir Yardimcilar ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.



Ogrenci Isleri Memur Meryem ABACI/ Bilgisayar Isletmeni Asuman TURKCU/
Sekreter Ziibeyde RUZGAR

Gorev ve Sorumluluklar::

e Yiiriirliikteki mevzuata ve EBYS’ye uygun kurum i¢i ve kurum dis1 (Askerlik Sb., ilgili
makama vb.) gerekli yazismalar1 hazirlayarak is akisi, onaya ve imzaya sunmak,

o Ogrenci isleri ile ilgili genel yazismalar1 yapmak ve takip etmek, 6grenci isleri biirosunda
yiriitilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi icin, gerekli is akislarini
giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenlemek,

o Kayit silme, mezuniyet, ilisik kesme iglemlerini yapmak,

o Yatay ve dikey gecis islemlerini yapmak,

o Ogrenciler ile ilgili ilan ve duyurular1 yapmak,

e Gegici mezuniyet, diploma ve kayip diploma islemlerini yapmak,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin i ve islemlerini takip etmek,

o Ogrenciler ile ilgili YOK, Senato Kararlarini, Universite Yénetim Kurulu Kararlarin,
Yiiksekokul Kurulu Kararlarini, Yonetim Kurulu Kararlarini, Disiplin Kurulu Kararlarini
takip etmek ve uygulamasini yapmak,

o Ogrenci affi ile ilgili islemleri yapmak,

o Universitemiz I¢ Akademik Takvimi ve Akademik Takvimi takip ederek gerekli islemleri
yapmak,

o Opgrencilerden muafiyet dilekcesi vermek isteyenlerin dilekgelerini alinarak B&liim
Bagkanligina teslim edilmesi,

o Opgrenciler ile ilgili alinan kurul kararlarin1 8grencilere teblig etmek,

o Ogrencilerin Askerlik islemlerini (EK-C2 belgelerini hazirlamak) yapmak,

o Ogrencilerin harg bilgilerini kontrol etmek, girmek ve Rektdrliige gdndermek,

e Secmeli dersler, ders gorevlendirilmelerin ilgili bolim baskanlhigindan geldigi sekliyle
Rektorliige gonderilmesi,

Gerektiginde 6grenci islemleri ile ilgili kurum i¢indeki diger birimlerle isbirligi yapmak,

. Ogren01 Isleri biirosu ve dgrencilerle ilgili evraklari arsiviemek,

o Ogrenciye staj evraklarini dagitmak, islemi tamamlanmis evraklari, degerlendirme
formlarini ve puantajlarini tek tek toplayarak, staj islemlerinin sonuglarini islemek,

o Ogrencilerin danismanlar1 (Form 1), ders programlari(Form 2), ders dagilimi(Form 3),
sinav tarihleri(Form 5)bdliim baskanlhigindan geldigi sekli ile rektorliige bildirilmesi,

o Ogrencilerin belge isteklerini hazirlamak

o Ogrencilerin kayip kimlikleri ile ilgili islemleri yapmak,

e KYK Bursu vb. kurum ve kuruluslardan burs alan o6grencilerin basari durumlarim
bildirmek,

e Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin mezuniyetlerini titizlikle incelemek ve
hazirlamak,

o Rektorliik Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhig: tarafindan gonderilen diplomalarm yazim
kontrollerini yapmak ve varsa hatali olanlarda gerekli diizeltmelerin yapilmak iizere geri
gondermek,

o Ogretim elemanlar1 tarafindan sinav notlarmin zamaninda otomasyon sistemine girilip
girilmediginin b6lim baskanligindan geldigi sekliyle rektérlige bildirmek,

o Ogrenci sayisal bilgilerinin ve istatistiklerinin her y1l YOK sistemine girilmesi, arastirma
izinlerinin rektorliige bildirilmesi,

o Oprenci Isleri biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Yiiksekokul
Sekreterine bilgi vermek,



Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularmi nazik bir sekilde cevaplamak veya ilgili
birime yonlendirmek,

Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlan
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman c¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri icerisinde
personel tanitim kimlik kartini takmak,

Miidiir, Midiir Yardimcilar ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gérevleri
yapmak.

Boliim Sekreteri /Bilgisayar isletmeni Issl OZGUL

Gorev ve Sorumluluklari:

Bolim Sekreterligi ile ilgili yiirtirliikkteki mevzuata ve EBYS’ye uygun yazigmalar
hazirlayarak is akisi, onaya ve imzaya sunmak,

Boliimlerde okutulan derslerin 6gretim elemanlarma dagitilmas: ile ilgili Bolim
Bagkanlarina yardimci olmak ve gerekli yazismalar1 yapmak, Ders programlari ve sinav
programlarinin ~ yapilmasinda Bolim  Baskanlarma  yardimer  olmak, Ogretim
elemanlarinin mazeretleri nedeniyle yapamadigi dersleri i¢in telafi programinin
hazirlanmasina yardimci olmak ve gerekli

Her egitim-6gretim bagslarinda Boliim Baskanlar tarafindan belirlenen 6grenci
danismanlarini Midiirliige bildirmek,

Bolim Kurulu Kararlarini yazmak,

Ogrencilerin muafiyet talepleri ile ilgili dilekgelerini incelenmek {izere komisyonlara
sunarak intibak kararlarmin alinmasini saglamak ve gerekli yazigmalar1 yapmak,

YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim
Kurulu vb. kararlar takip etmek, uygulamasini yapmak,

Gerektiginde boliim islemleri i¢in kurum i¢indeki diger birimlerle isbirligi yapmak,
Boliimler ile ilgili evraklar arsivlemek,

Gorev siiresi uzatma dilekgelerinin toplayarak, yonetim kurulu i¢in 6zel kalem biirosuna
sunulmasi,

Boliim Sekreterligince yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Yiiksekokul Sekreterin
bilgi vermek.

Staj sonuclarinin 6gretim elemanlarina bildirilmesi,

Tahliye ve Tedbir Planinin hazirlanmasi ve sorumlusu,

Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorularmi nazik bir sekilde cevaplamak veya ilgili
birime yonlendirmek,

Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,



Zaman c¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde
personel tanitim kimlik kartini takmak,

Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Muhasebe/Memur Kemal SAHIN/ Memur Gékhan CUCE

Gorev ve Sorumluluklari:

Akademik ve idari personelin maas, terfi, ek ders, gece mesaisi gibi faaliyetlerin
puantajlarin1 hazirlamak ve 6denmesinin gergeklestirilmesini saglamak,

Personelin yurti¢i ve yurtdisi gecici veya silirekli gorev yolluklarini hazirlamak ve
0denmesinin gergeklestirilmesini saglamak,

Yiiksekokulun biitge hazirliginda geriye doniik sarfiyatlarin rakamsal dokiimlerini
hazirlamak,

Odeneklerin kontroliinii yapmak, ddenek iistii harcama yapilmasim engellemek,

Ek 6denek ve 6denek aktarimi islemlerini yapmak,

Telefon, fax ve elektrik faturalarinin 6deme hazirligimi yapmak ve 6denmesinin
gerceklestirilmesini saglamak,

Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,
Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

Personele ait bilgileri siirekli glincel tutarak Sosyal Glivenli Kurumu’na aktarmak,
Giyecek yardimindan faydalanan personelin evraklarini hazirlamak,

Kisilerin maas islerinde; icra, eczane, sendika vb iglemlerini takip etmek,

Kendisine verilen sifreleri gizli tutmak,

Gorevden ayrilan, goreve baslayan, izinli, raporlu ya da gecici gorevli personelin takip
edilerek kendilerine hatali 6deme yapilmasini 6nlemek,

Ek ders odemeleri ile ilgili, boliimlerin ya da 6gretim elemanlarinin vermesi gereken
evrak ve belgeleri takip etmek, vermeyenleri uyarmak, 6deme yapilmasi konusunda
gecikmeye sebep olanlar1 amirlerine bildirmek,

Tahakkuk evraklarini incelemek, hatali 6deme yapilmamasi konusunda dikkatli olmak,
Staj yapan ogrencilerin SGK ile ilgili yapilmasi gereken islemleri zamaninda yapmak,
Belgeleri “desimal sisteme” uygun olarak diizenlemek,

Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasin saglamak,

(Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman cizelgesine ve kilik-kiyafet yOnetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde
personel tanitim kimlik kartin1 takmak,

Midiir, Midiir Yardimcilart ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.



Ozliik /Sef Elif CETINER EROL

Gorev ve Sorumluluklar::

Personel isleri ile ilgili yirtirliikteki mevzuata ve EBYS’ye uygun yazigsmalari
hazirlayarak is akisi, onay ve imzaya sunmak,

Personel islerinde yiiriitiilmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in
gerekli is akiglarinmi giinliik, aylik ve yillik olmak iizere diizenlemek,

YOK, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y6netim
Kurulu vb. kararlar1 takip etmek, uygulamasini yapmak,

Akademik personel alimu ile ilgili gerekli yazigmalarin yapilmasi,

Akademik personel ile ilgili sinav islemleri yazismalarinin yapilmasi,

Goreve yeni baslayan idari ve akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi(SGK),
ozliik ve sicil dosyalarinin tutulmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Aday memurlarinin asaletlerinin onayina iliskin yazismalarin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin ticretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi,

Akademik ve idari personelin izin (yillik ve sihhi) formlarmin hazirlanmasi, izin
doniislerine miiteakip formlarin onaylatilarak Personel Dai.Bsk.na bildirilmesi, izin giin
sayilarmin takip edilmesi,

Boliimlere bagli akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasinin takibi, bolim
sekreterliginin  bilgilendirilmesi, gbérev  siiresi uzatilan akademik personelin
kararnamelerinin teblig edilerek 6zliik dosyalarina kaldirilmasi,

Yiiksekokul Miidiirii ve Yiiksekokul Sekreterinin vekalet ve ise baslama yazilarinin
yazilmasi.

Yiiksekokulda gorev yapan temizlik personellerinin aylik puantajlarinin hazirlanmasi,
hizmet isleri kabul tutanaginin giincellenerek yazi ile Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligina bildirilmesi.

Giivenlikle personelinin aylik nobet ¢izelgesinin olusturulmasi ve Idari ve Mali Isler
Daire Baskanliina yazi ile bildirilmesi.

Part-time calisan 6grencilerimizin aylik puantajlarinin hazirlanmasi ve Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligina yazi ile bildirilmesi,

Kendisine miiracaat eden personelin sorulari ve sorunlar1 hakkinda dogru, yonlendirici
bilgiler vermek,

Saklanmas1 gereken ve gizlilik 6zelligi olan dosya, yazi ve belgeleri en 1yi bicimde
korumak,

Belgeleri “desimal sisteme” uygun olarak diizenlemek,

Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasin saglamak,

(Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazici gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Etik kurallarina uymak,

Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarin1 verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Zaman cizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri icerisinde
personel tanitim kimlik kartini takmak,

Miidiir, Miidiir Yardimeilari ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.



Satin Alma/Tasiir Kayit Kontrol Yetkilisi/ Bilgisayar Isletmeni Gokhan ABACI
Gorev ve Sorumluluklari:

e Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisin yaptig: isler ile ilgili yiiriirlikteki mevzuata ve EBYS
uygun yazigmalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

e Yiiksekokulun miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
kayitlar1 tutmak, icmal cetvellerini diizenlemek,

e Personelinin kullandigr biliro malzemeleri, bilgisayar ve laboratuar malzemelerini
demirbas kayitlarinin yapilmasi,

e Birimlerde kullanilan makine-techizatin ve ofis malzemelerinin tamir ve bakiminin
yaptirilmasi ile ilgili yazigmalarin yapilmasi,

e Satin alan taginirlar i¢in, teslim alindiktan sonra, tagimir kod listesindeki hesap kodlari
itibariyle taginir islem fisi diizenlenmesi,

e Giris kaydi yapilan dayanikli taginirlarin giriglerinin yapilmasi ve bir sicil numarasi
verilmesi,

e Dayanikli taginirlarin zimmet fisi karsiligi kullanima verilmesi, zimmet listelerinin
hazirlanmasi ve giincellenmesi,

o Kaybolma, fire, ¢alinma, devir vs. durumlar icin kayitlardan disiilmesinin yapilmasi,
hurdaya ayrilan malzemeler ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

e Yilsonu kesin taginir hesaplarinin yapilmasi ve raporlarinin hazirlanmasi,

e Her egitim-6gretim yili baginda akademik ve idari ile birimlerin Yiiksekokul Sekreteri ile
koordineli bir sekilde tiiketim ihtiyaclarinin dagitilmasini yapmak,

e Yiiksekokula devir ya da bagis yoluyla gelen demirbas esyadan bedeli belli olmayanlarin
bedelinin belirlenmesi ve ayniyata kazandirilmasi islemlerini yamak,

o Kirilan ve/veya kaybolan demirbas esya/donanim malzemesi bedellerinin kusuru olanlara
odettirilmesine iliskin islemleri yapmak,

e Ayniyat islerinde yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Yiiksekokul Sekreterine
bilgi vermek,

e Tagmurlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda ¢alinma veya olaZaniistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

o Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar: bulunduklar: yerlerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

o Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimeci olmak,

o Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

e Sorumlu oldugu depolarda, kasit, kusur, ithmal veya tedbirsizlik nedeniyle meydana
gelebilecek kayip ve zararlar1 6nleyici tedbirleri almak ve harcama yetkilisine bildirmek,

e Sorumlugunda bulunan depolar1 devir teslim yapmadan gorevinden ayrilmamak,

e Depolarin temiz ve diizenli olmasini saglamak, gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri
takip etmek,

e Birimlerin malzeme taleplerini depo mevcudu oraninda karsilamak,

e Birimler ve c¢alisma odalarinda bulunan demirbaglarin kayitlarini tutarak, demirbag
listesini odalara asmak,

e Birimlerce iade edilen demirbag malzemeyi almak, bozuk, tamiri miimkiin olmayanlarin
kayitlardan silinmesi, hurdaya ayrilan malzemenin imha edilmesi ya da gosterilen yere
tutanakla teslim edilmesini saglamak,



Yiiksekokulun ihtiya¢ duydugu ve Yiiksekokul Sekreterinin Miidiirliikten olur aldigi mal
ve malzemelerin alimi i¢in gerekli evraklari hazirlamak, 6demelerin yapilmasin
saglamak,

Sorumlulugundaki tiim satin alim islerinin seviyeleri, ddeme durumlari, 6denekleri ve
tasdikli i3 programlarina gére mali ve teknik olarak gerceklesmesi gereken durumlarla
ilgili kayitlar1 tutmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkilisine ve
gerceklestirme gorevlisine gerekli bilgileri saglamak,

Her tiirlii 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasini
saglamak,

Yemek hizmeti ile ilgili yazismalarin yapilmasi, paralarin yatirilmasi ve dekontlarimin
ilgili birimlere teslim edilmesi,

Ogrencilerin yapmis olduklar1 zorunlu stajlar ile ilgili ise giris, isten ayrilis, ve aylik e-
bildirgelerinin diizenlenmesi,

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu gibi raporlarin kontrolii ve hazirlanmasi,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlarn
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,
Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek, etik kurallara uymak,
Yiiksekokulun varliklari ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak, Savurganliktan
kacinmak , gizlilige riayet etmek.

Zaman ¢izelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde
personel tanitim kimlik kartin1 takmak,

Midiir, Miidiir Yardimcilar ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Teknisyen / Teknisyen Bayram BOZOK

Gorev ve Sorumluluklari:

Yiiksekokula ait binalarda meydana gelen teknik arizalar1 gidermek, bakim onarim
caligmalarina katilmak ve denetlemek,

Yiiksekokula ait binalarda meydana gelen elektrik, su, kapi, pencere, makine techizat gibi
kiigiik ¢apli onarimlart yapmak, yapilamayanlar1 ilgililere bildirerek yapilmasini
saglamak,

Binanin korunmasi, tertip ve diizeninin saglanmasi konusunda planlar gelistirmek,
ilgililerin onay1 ile uygulanmasini saglamak,

Makine, techizat ve bina bakim onarimlar ile ilgili satin alinacak malzemeler konusunda
idareye yardimci olmak,

Yiiksekokulumuzdaki fotokopi islerini yapmak,

Calisma odalarinda meydana gelen onarimlart is planina goére sira ile en kisa siirede
yapmak,

Binanin ekonomik kullanilmasina ve yerlesim planina katki saglamak,

Teknolojiyi yakindan izlemek, yenilikler konusunda ilgilileri bilgilendirmek,
Yiiksekokulun tiim fotokopi islerini yapmak,

Smav programlarina gore Ogretim elemanlarmin  smav sorularinin  zamaninda
cogaltilmasini saglamak,

Fotokopi odasimin giivenligini saglamak, fotokopi odasina ilgisiz kisilerin girmesini
engellemek,

Yapilamayan isler ve nedenleri konusunda, Yiiksekokul Sekreterine bilgi vermek,
Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,



e (Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi cihazlar
kullanmamak, mesai bitiminde bilgisayar, yazic1 gibi elektronik aletleri kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

e Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

o Etik kurallarina uymak,

e Yiiksekokulun varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

o Savurganliktan kagcinmak, gizlilige riayet etmek,

e Zaman gizelgesine ve kilik-kiyafet yonetmeligine uymak, mesai saatleri igerisinde
personel tanitim kimlik kartin1 takmak,

e Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Hizmetli / Mehmet YILDIZ / Erciiment KENDIRLI

Gorev ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokulun personel giris kapisinin iceri ve disar1 kisminin temizliginden sorumlu
olmak, temizlik sirketi elemanlarina bu konuda destek vermek,

e Yiiksekokul personel girisi ve bina igerisinde bulunan kameralarin takibi, olaganiistii
durum oldugu takdirde idareye bilgi vermek,

o Yiiksekokulun (bahge, ek bina, cami tarafi ve bina i¢inin) temizlik kontroliiniin
yapilmasi,

e Personel giris kapisina gelen ziyaretcilere yardimci olmak,

o Engelli personel, 6grenci veya ziyaret¢i geldiginde yiiksekokul asansoriiniin kullanimina
yardimci olmak,

e 08:00-17:05 saatlari arasinda dersliklerin a¢ilamasini, kapanmasini ve kontroliinii
saglamak,

e Saat 16:45-17:05 arasinda yiiksekokul binasinin i¢inin gezilerek tehlikeli olabilecek ocak,
1sitic1, ¢ay makinesi gibi elektrikli ve elektronik cihazlart mesai bitiminde kontrol etmek,
kap1 ve pencerelerin kapali tutulmasini saglayarak gerekli glivenlik tedbirlerini almak,

e Yiiksekokul’a ait gizli kalmas1 gereken konularda higbir sekilde ilgisiz kisi ve kurumlara
bilgi vermemek,

e Gorevi sirasinda devlet memurluguna yakisan tavir igerisinde davranmak,

o Devlete ait malzemeyi resmi amacina ve gorevine uygun olarak kullanmak,

o Gorev esnasinda, goreve gelis ve gidislerinde amir veya ayni statiideki arkadaslariyla
kesinlikle miinakasa etmemek

e Yasak olan davranis ve eylemlerden uzak durmak, mecbur olmadik¢a danigma biirosunu
terk etmemek ve isi olmayani yaninda bulundurmamak,

o Ogrencilerin izinsiz bildiri dagitmalari, duvarlara ya da binanin gesitli yerlerine afis,
poster vb. yapistirmamalar1 konusunda dikkatli olmak, tespit edilenleri ilgililere
bildirmek,

o Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin kapilarinin 6niinde, salonlarda birikmelerine, ses,
giiriiltli, tagkinlik yapmalarina izin vermemek,

o Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

e Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

o Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek, etik kurallara uymak,

e Yiiksekokulun varliklar ile kaynaklarini verimli ve ekonomik kullanmak,

e Savurganliktan kacinmak, gizlilige riayet etmek,



Nobet cizelgesinde belirtilen zaman c¢izelgesine, kilik-kiyafet yonetmeligine uymak ve
ndbet esnasinda personel tanitim kimlik kartin1 takmak,

Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Giivenlik Gorevlisi/ Bekci Vedat ERDEMIR

Gorev ve Sorumluluklari:

Gorevlendirildigi alanin giivenligini saglamak,

Gorevine mani bir hal meydana gelmedik¢e gorev yerini terk etmemek, karsilastigi
sorunlar1 ve gorev yapmasini engelleyen durumlari amirlerine bildirmek,

Olaylara kars1 dikkatli ve tedbirli olmak, bunlar1 6ncelikle giivenlik birimlerine ve
amirlerine bildirmek,

Bina igerisindeki gorevli koruma ve giivenlik gorevlisi ders aralarinda binay1 dolasarak
Ozellikle salonlarda isi olmayan Ogrencileri o bdlgeden uzaklastirmak, ders olmayan
salonlarin kapali kalmasin1 saglamak, derslerden sonra siniflarin titizlikle kontrol edilerek
varsa herhangi bir aksaklik ya da eksiklikleri (Bilgisayar, projeksiyon cihazi, perde vb.)
tespit ederek birim amirlerine bildirmek,

Binay1 periyodik araliklarla dolasarak gereksiz olarak yanan lamba, agik kalmis 151k, agik
kalmis musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale etmek,

Dogrudan ilgili olmasa da temizlik, onarim ve benzeri konularda gordiigii eksiklikleri ya
da karsilastigi olumsuzluklari ilgililere bildirmek,

Ogrenci ya da idari kisimla higbir ilgisi olmayan, yardim isteyen, yardim makbuzu veren
ya da satict olan kisileri yerleske alanina ve binaya sokmamak, gerekirse giivenlik
birimine bildirmek,

Ozellikle geceleri giris kapilarmin kontrol edilerek kapatilmast,

Hafta i¢1 binadan ayrilacak son gorevli olmasi nedeniyle bina gilivenliginin tam olarak
saglandigindan emin olmak ve 6nemli sayilabilecek problemleri ilgili amirlere iletmek,
Izin taleplerini, idarenin ¢alisma sistemini aksatmayacak sekilde istemek ve kullanmak,
Talep ya da sikayetlerini hiyerarsik sisteme uygun yapmak,

Gorev teslimlerinde karsilikli bilgi alis verisinde bulunmak ve nobet defterini imzala
Goreve baslarken goérev mahallini kontrol etmek, goriilen eksiklikleri rapor etmek,

Okul igerisine veya g¢evresine park eden araglari denetlemek ve uygunsuz arag¢ park
edenleri uyarmak,

Gece ya da giindiiz nobet sirasinda tehlikeli goriilen, sliphelenilen durumlar ilgililere
bildirmek, gerekirse bu durumlar tutanakla tespit etmek,

Nobet sirasinda belli bir yerde oturmamak, ndbeti gerektigi sekilde tutmak,

Yiiksekokul’a ait gizli kalmas1 gereken konularda higbir sekilde ilgisiz kisi ve kurumlara
bilgi vermemek,

Gorevi sirasinda devlet memurluguna yakisan tavir icgerisinde davranmak, gorevle
bagdagmayan kolye, kiinye, rozet vb. takmamak,

Telefon konugmalarini kisa tutmak, girisi kapisinda kimlik kontrolii yapmak,

Devlete ait malzemeyi resmi amacina ve gorevine uygun olarak kullanmak,

Nobet yerleri ile binalarinin i¢inde ve 6niinde baskalarinin oturmasina izin vermemek,
Gorev esnasinda, goreve gelis ve gidislerinde amir veya ayni statiideki arkadaslariyla
kesinlikle miinakasa etmemek, gorev teslimi sirasinda gerekli bilgileri gorevi
devralanlara aktarmak,



Yasak olan davranis ve eylemlerden uzak durmak,

Ogrencilerin izinsiz bildiri dagitmalar1, duvarlara ya da binanin cesitli yerlerine afis,
poster vb. yapistirmamalart konusunda dikkatli olmak, tespit edilenleri ilgililere
bildirmek,

Ogrencilerin dgretim elemanlarinin kapilarinin oniinde, salonlarda birikmelerine, ses,
giiriiltli, tagkinlik yapmalarina izin vermemek,

Gorevi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri takip etmek,

Calisma ortamina giren tiim kisilerin ortamdan memnun ayrilmasini saglamak,

Calisma odasinda tehlikeli olabilecek ocak, 1sitici, ¢ay makinesi gibi elektrikli ve
elektronik cihazlari mesai bitiminde kontrol etmek, kapt ve pencerelerin kapali
tutulmasini saglayarak gerekli glivenlik tedbirlerini almak,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek, etik kurallara uymak,
Yiiksekokulun varliklar ile kaynaklarii verimli ve ekonomik kullanmak,

Savurganliktan kaginmak, gizlilige riayet etmek,

Nobet cizelgesinde belirtilen zaman c¢izelgesine, kilik-kiyafet yonetmeligine uymak ve
ndbet esnasinda personel tanitim kimlik kartin1 takmak,

Miidiir, Miidiir Yardimcilar ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Evrak biriminde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Isleri Biirosunda
NOOS ve ORGIS ve Muhasebe Biirosunda WIN TAHHAKKUK yazilimlar1 kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa tistii bilgisayar Sayisi: 29 Adet (Ayrica 20 adet ekran Bilgisayar Laboratuarinda ve 8

adet bilgisayar kasas1 gorsel siniflarda kullanilmaktadir.)
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)
Projeksiyon 17
Slayt makinesi 1
Tepegoz 1
Episkop -
Yazici 12
Baski makinesi -
Fotokopi makinesi 1
Faks 2
Fotograf makinesi 2
Kamera 1
Televizyon 2
Tarayici 7
Miizik Seti -
Mikroskop 10
Video -




4- Insan Kaynaklar

KADROLU SOZLESMELI )
Gegici Isci
Akademik | 6574/A | S/ 4/D | EST4B | GST4IC | (QzGelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel (Memur) A
Isci) Personel) Personel)
14 13 - - - - 27

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Isflhdam Sekline
Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Dogcent 1 1 X
Yrd. Dogent 4 4 X
Ogretim Gorevlisi 7 7 X
Okutman
Arastirma
Gorevlisi 2 2 X
Uzman
TOPLAM 14 14 X
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent Yardima O“gretlfn. Okutman Arfl stlrr.n.a Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 1 4
Naklen - 2
TOPLAM 1 6
4.1.2- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Docent Yardima O"gretlfn. Okutman Ar? stlrl.n.a TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil 8 8
Istifa
Emekli
Ilisik Kesme
Vefat
TOPLAM 8 8




4.1.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Docent 1
Yrd. Dogent 4
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 2
Toplam 14

4.1.4- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 YiI | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1 8 2 -
Yiizde 14 7 7 58 14

4.1.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | <0 40 Y3 | 41 50 vas | 51- Uzeri

Kisi . 3 5 5 1 :
Sayisi

Yiizde - 21 36 36 7 -

4.2- idari Personel
4.2.1- idari Personel Sayis
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirilmasi Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi 10 - 10

Saglik Hizmetleri ve Yardimcet Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetleri Smifi 1 - 1

Yardimct Hizmetler Sinifi 2 - 2

Toplam 13 - 13
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim Lise On Lisans Lisans YL. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 2 3 7 -

Yiizde 7 14 23 56




4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Yl [ 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20Yd | 21- Uzeri
Kisi 3 3 1 1 2 3
Sayisi
Yiizde 23 23 8 8 15 23

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 2 3 2 1 3
Sayis1
Yiizde 15 15 24 15 7 24

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Gilinliimiizde tedavi yontemlerinin gelismesi ve toplumun bilinglenmesine paralel olarak
saglikta kalite ihtiyaci yiikselmis, bu durumda hemsirelik ve ebelik gibi saglik profesyonellerinin
egitiminin kalitesinin de her gecen giin yiikseltilmesi gerekliligini ortaya koymustur.
Unutulmamalidir ki saglik hizmetleri, hayati 6neme sahip hata kabul etmeyen, dogrudan insan
hayatiyla ilgili bir hizmet alanidir. Bu sebeple saglik egitiminin tizerinde daha hassas durulmasi
ve olabildigince yiiksek standartlarda verilmesi zorunludur. Bu gereklilikten yola ¢ikararak
yiikksekokulumuz gen¢, dinamik ve deneyimli akademik kadrosu ile kisilerarasi iletisim
becerisine, mesleki etik degerlere, yeterli bilgi ve klinik beceriye sahip, elestirel diisiinebilen
hemsire ve ebe yetistirmeyi gorev edinmistir. Bu gorev ve sorumluluk dogrultusunda
yiiksekokulumuz 6gretim tiye ve elemanlar1 6grencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini en iist
seviyede tutabilmek icin gelisen ve degisen bilimsel bilgiyi takip eden dinamik bir egitim siireci

izlemektedirler.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Universitenin en énemli islevleri arasinda bilgi ve bilim iiretmektir. Universiteler ¢agin
gelismelerini takip etmeli; bu konuda veri toplamali; bunlarin 15181nda bu kiiresel gelismelere

uyum saglayacak sekilde onlemler almali ve uygulamaya koymalidir. Aksi takdirde degisen ve




gelisen ¢aga uyum saglamak ve ¢aga yon vermek imkansizdir. S6z konusu ¢agin gerekliligi
insanin saglik gereksinimi ise bilgi ve bilim iiretmek kaginilmaz olmaktadir. Saglik profesyoneli
yetistiren boliimler gelisen ve degisen bilgiyi takip etmelidir. Son yillarin en ¢ok tercih edilen
mesleklerden olan ebe ve hemsire yetistiren yiiksekokulumuz 6gretim iiye ve elemanlar elestirel
diistinebilen, sorgulayan, calistig1 kurumlarda degisim ve gelisim yapabilecek giice sahip saglik
profesyoneli yetistirmeyi, mesleginin gelisimine katki saglayacak arastirmalar yapmay1 gorev

edinmistir

5.1.1- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Hemgsirelik Boliimii 66 - 66
Ebelik Boliimii 47 - 47
Toplam 113 113

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilar

Boliimiin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K |Toplam | E | K [Toplam | K E Toplam
Hemsirelik 121 | 261 382 - - - 261 | 121 382
Ebelik - 239 239 - - - 239 - 239
Toplam 121 | 500 621 - - - 500 | 121 621

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

Ders Veren

Birimin Adi Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

Hemsirelik Boliimii 11

Ebelik Boliimii 11




5.1.4- 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Boliimiin OSYS Kayit DOOLl;I:lk Bos
Ad1 Kontenjam Olan Kalan
Hemsirelik 98 92 %94 -
Ebelik 41 41 %100 -
Toplam 139 133 %96 -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Boliim Adi Kiz Erkek Toplam
Hemsirelik Boliimii 3) 1 6
Ebelik Boliimii 5 - 5
Toplam 10 1 11

5.2-idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz &grencilerinin bityiik ¢ogunlugunun kiz 6grencilerden olusmasi ve saglik
egitimi almalari nedeniyle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli, Hemsirelik Haftasi, Ebelik Haftast,
Huzurevi etkinlikleri vb. gibi 6nemli giin ve haftalarda cesitli aktiviteler diizenlenmektedir.
Ayrica dénem icinde cesitli konferanslar diizenlenmistir. Ogrencilerimizin sportif faaliyetler
yapabilecekleri ortam, okul bahcesindeki voleybol sahasindan ve bina igerisindeki masa

tenisinden ibarettir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda satin alma islemleri 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 22/d
maddesince dogrudan temin usuliiyle (Her yil belirlenen ihale alt limitinin altinda olan alimlar
icin) yapilir. Dogrudan temin usuliinde Harcama Yetkilisince gorevlendirme i¢in ihale onay
belgesi diizenlenir. Gorevlendirilen personel veya satin alma komisyonu piyasa fiyat arastirmasi
ve buna iligskin belgeleri dayanaklari ile birlikte onay belgesine ekler. Yetkilendirilen kisi veya
kigiler piyasa fiyat arastirmasi tutanagi diizenler. Bu tutanagin altina Harcama Yetkilisince
uygundur serhi konur. Gorevlendirilen satin alma komisyonu tarafindan piyasada fiyat
arastirmasi yaparak, mal veya hizmeti fatura karsiligi olarak satin alinir. Yiiksekokulumuzda
Muayene ve Kabul Komisyonu olusturularak komisyon tutanag: diizenlenir. Daha sonra ayniyat
ambar gorevlisince ayniyat tesellim makbuzu hazirlanarak mal veya malzemenin depoya girisi

yapilir.



Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler
yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindigimin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasit ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine
O0denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli
gorevlerini yliriitiirler.

Belgelerin hazirlanmas1 Gergeklestirme gorevlileri, bu Kanun cergevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

D- Diger Hususlar

Yiiksekokul binamizin eski ve yipranmis olmasi nedeniyle ¢ok sik bakim ve onarima

ithtiya¢ duyulmaktadir

Universitemiz 6grencilerinin sehir i¢inde bos zamanlarini gecirebilecekleri dgrenci lokali
iniversitemize ait kiiltirel mini sinema, tiyatro, miizik vs. gibi degisik etkinliklerin
diizenlenebilecegi sosyal bir tesisin olmasi yapilan aragtirmalarimiz sonucunda biiyiik bir talebi
karsilayacaktir. Ogrencilerimizin biiyiik bir kismi bu tiir ihtiyaglarmi karsilamak igin yakin illere

gitmektedir. Bu da kisitli mekanlarla okuyan 6grencilerimizin biit¢esini zorlamaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri



EGITIM- OGRETIM STRATEJILERI

NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI DONEM UYGULAYICI
Amac 1. | EGITIiM VE OGRETIiMi GELiSTIRMEK
Hedef 1.1. | Ogrencilerin En Ust Diizeyde Mesleki Bilgi ve Beceriyle Donanmasimi Saglamak
1.1.1. 2017 yilmin sonuna kadar her yil klinik uygulamas: | Her yil olusturulan mesleksel beceriyi artirict | 2013- | BOLUMLER
her ders icin mesleksel beceriyi artirici en az 4 film | filmlerin sayisi. 2017
olusturulmasi.
1.1.2. 2017 yilmin sonuna kadar her yil &gretim | Her yil 6grenci arastirmalarmin gonderildigi | 2013- | BOLUMLER
elemanlarinin ~ destegiyle  hazirlanan  G6grenci | kongre sayisi. 2017
aragtirmalariyla her yil en az 2 kongreye katilimin | Her yil kongrelere gonderilen &grenci | 2013- | BOLUMLER
saglanmasi arastirmalarinin sayisi. 2017
1.1.3. 2017 yilmin sonuna kadar her yil 3. ve 4. simuf | Her yil &grenci tarafindan hazirlanan | 2013- | BOLUMLER
ogrencilerinin mesleki konularda arastirma, seminer, | arastirma, seminer, panel ve sunum sayist 2017
konferans, panel hazirlama ve sunumlarinin
saglanmasi
1.14. 2017 yiinin sonuna kadar her yil 6grencilerin | Her yil Ogrencilerin staj saatleri haricinde | 2013- | BOLUMLER
derslerde aldigi  teorik  bilgilerinin  uygulama | uygulama alanlarinda yapilan faaliyetlerin | 2017
alanlarinda beceriye doniistiiriilmesi i¢in staj saatleri | sayist
disinda da faaliyetlerde bulunmalarinin saglanmasi
1.15. 2017 yilinin sonuna kadar her yil her yariyilin | Her yil diizenlenen miifredat toplant1 sayist 2013- | BOLUMLER
sonunda giincel literatiir bilgiler 1s1ginda miifredat 2017
toplantis1 yaparak egitimin kalitesini artirmaya yonelik
degisikliklerin planlanmasi
Hedef 1.2 | Egitimi Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki Universitelerle Uyumlu ve Karsilastirilabilir Bicimde Siirekli Gelistirmek
1.2.1. 2017 yilmin sonuna kadar her yil belirli sayida | Ulusal/Uluslararasi  degisim  programma | 2013- BOLUMLER
ogretim elemani1 ve Ogrencilerin Ulusal/Uluslararas: | katilan 6gretim elmani ve 6grenci sayist 2017
degisim programina katilmasi
Hedef 1.3 | Uygulamah Egitimi Yayginlastirmak.




1.31 2017 yilinin sonuna kadar her yil iki bdliimiin yil ici | 2017 yilmin sonuna kadar her yil staj yapilan | 2013- | BOLUMLER
ve yaz stajlarmin devam etmesi, yaz stajlarmin farkli | boliim sayisi 2017
vaka gormeleri agisindan hasta potansiyeli fazla olan | 2017 yilinin sonuna kadar her yil yaz | 2013- | BOLUMLER
hastanelerde yapmalari stajlarnin  yapildigi hasta potansiyeli fazla| 2017
olan hastane sayisi
1.3.2 2017 yilmin sonuna kadar her yilda en az bir dersin | 2017 yilinin sonuna kadar her yil Universite BOLUMLER
Universite  disindan ~ bir ~ kurumdan  gelen | disindan bir kurumdan gelen profesyonel
profesyonellerce yiiriitiillmesi sayist
Amag2. | YUKSEKOKULUMUZUN TERCIH EDILME ORANINI ARTIRMAK.
Hedef 2. 1 | Yiiksekokulun Taninma Diizeyini Artirmak.
2.1. 1. 2017 yii sonuna kadar her yil il igerisindeki [ 2017 yilimin  sonuna kadar her il | 2013- BOLUMLER
dershanelerle igbirligi yapilarak rehberlik saatlerinde | dershanelerde diizenlenen tamitim | 2017
okulu tanitmak i¢in seminerlerin verilmesi seminerlerinin sayis1 ve katilan 6grenci sayisi
2.1. 2. 2017 yilinin sonuna kadar her yil iiniversite smavina | 2017 yilmin sonuna kadar her yil 11 / ilgelere | 2013- BOLUMLER
girecek olan 6grenciler i¢in okulu tanitici brosiirler | dagitilan okulu tanitict brosiir sayisi. 2017
hazirlayip okulun bulundugu il i¢inde ve bagl ilcelere
dagitiminin saglanmasi
2.1.3 2017 yilinin sonuna kadar her yil {iniversite sinavina | 2017 yilinin sonuna kadar her y1l yiiksekokulu | 2013- BOLUMLER
girecek olan dgrenciler i¢in okulun tanitimini saglayan | tanimak amaciyla web sitesinde yayimnlanan | 2017
filmlerin hazirlanip web sitesinde yayinlanmasi. filmleri izlemek {izere siteyi ziyaret eden
ziyaret¢i sayisl.
2.1.4 2017 yili sonuna kadar her yi1l web sayfasinin yilda en | 2017 yilimin sonuna kadar her yil web | 2013- BOLUMLER
az 2 kez giincellenmesinin saglanmasi. sayfasinin giincellenme sayisi. 2017
Amac 3. | EGITIM MATERYALLERININ NiTELIiK VE NiCELiK OLARAK GELISTIRMEK.
Hedef 3. 1. | Ders Icerik ve Kaynaklarim Giincellemek.
3.1. 1. 2017 yilmin sonuna kadar her yil her iki boliimiin | 2017 yilinin sonuna kadar her yil igerigi | 2013- | BOLUMLER
egitim- Ogretim planlari, ders igerikleri, meslekte | gozden gecirilen ders sayisi. 2017
ogretim uygulamalarinin  gdzden gegirilmesi ve | 2017 yilmin sonuna kadar her yil Egitim- BOLUMLER

giincellenmesi.

Ogretim planlar1 ve ders uygulamalarinda
yapilmasi Onerilen degisiklik teklifi sayisi.




3.1.2. 2017 yilinin sonuna kadar her yil Her Egitim-Ogretim | 2017 yilmin sonuna kadar her yil igerigi | 2013- | BOLUMLER
yil1 sonuna kadar kaynak ders kitaplarinin gézden gozden gegirilen kaynak ders kitab1 sayisi. 2017
gecirilmesi.
3.1.3. 2017 yilinin sonuna kadar her yil dgrencilerin ders | 2017 yilmin sonuna kadar her yil web | 2013- | BOLUMLER
icerikleri ve ders notlarma ulagsmasini kolaylastirmak | sayfasinda yayinlanan sunu sayisi 2017
icin derslerde sunulan sunularin web sayfasinda
yayinlanmasi.
3.1.4 2017 yilinin sonuna kadar her yil 6grencilerin ders ve | 2017 yilinin sonuna kadar her yil yazilan ders | 2013- | BOLUMLER
klinik uygulamalarda kullanabilecekleri en az 2 tane | notu ve kitap sayisi 2017
ders notu ve 1 kitap yazilmasi
Amac. 4. | YUKSEKOKULUMUZA YENI KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIN OKULA ADAPTASYONUNU SAGLAMAK.
Hedef 4. 1. | Yiiksekokulumuza Yeni Kayit Yaptiran Ogrencileri Bilgilendirmek.
4.1.1. Ogrenci Bilgilendirme Rehberinin 2017 yilmin sonuna | 2017  yilmin ~ sonuna  kadar her yil | 2013- | BOLUMLER
kadar her yil giincellenerek yiiksekokulumuz web | Yiiksekokulumuz web sayfasinda yayinlanan 2017
sayfasinda yaymlanmasi. Ogrenci  Bilgilendirme Rehberini  ziyaret
edenlerin sayisi.
4.1.2. Ogrenci Bilgilendirme Rehberi” nin 2017 yilinin 2017 yilinmn sonuna kadar her yil dagitimi | 2013- | BOLUMLER
sonuna kadar her yil giincellenerek yeni kayit yaptiran | yapilan “Ogrenci Bilgilendirme 2017
ogrencilere dagitilmasi. Rehberi” sayisi.
4.1.3. 2017 yilina kadar yeni kayit yaptiran yiiksekokulumuz | 2017 yilinin sonuna kadar her yil taramalara 2013- | BOLUMLER
ogrencilerinin tamaminin ruh sagligi profillerinin | katilan 68renci sayisi. 2017
belirlenmesi i¢in gerekli taramalarin yapilmasi.
4.1.4. 2017 yilmin sonuna kadar her yil Psikososyal alanda | 2017 yilinin sonuna kadar her y1l damismanhk | 2013- | BOLUMLER
sorun saptanan Ogrencilere bireysel danismanlik | alan Ggrenci sayisi. 2017
hizmetinin verilmesi
Amac 5. | YUKSEKOKUL OGRENCI, AKADEMIK VE iDARI PERSONELIN MOTiVASYONUNU YUKSELTMEK
Hedef 5. 1. | Yiiksekokulumuzun Ogrenci, Akademik ve idari Personelin Motivasyonunu Yiikseltmek I¢in Psikososyal Etkinlikler

Diizenlemek.




5.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar her y1l yeni kayit 8grencilerin | 2017 yilmin sonuna kadar her yil diizenlenen | 2013- | BOLUMLER
okula uyumunu kolaylastirmak i¢in diger dgrenciler, | sosyal etkinlige katilan 6grenci, akademik ve 2017
akademik ve idari personelin birlikteliklerini saglamak | idari personel sayisi
amaciyla yilda en az 2 sosyal etkinliklerin yapilmasi
5.1.2. 2017 yilinda il icinde diizenlen sosyal aktivitelerden | Her yil, diizenlenen sosyal aktivitelere katilan 2013- | BOLUMLER
ogrencilerin, akademik ve idari personelin haberdar | 6grenci, akademik ve idari personel sayisi 2017
olmalarinin saglanmas1 ve bu faaliyetlere katilim | Her yil, diizenlenen sosyal aktivitelere katilan BOLUMLER
sayisinin arttirilmasi. ogrenci, akademik ve idari personelin
memnuniyet diizeyi
5.1.3 Yilda en az 2 kez akademik personel, idari personel ve | Akademik personel, idari personel ve 2013- | BOLUMLER
ogrencilerin katilimiyla motivasyonu arttirict sosyal | 6grencilerin katilimiyla diizenlenen sosyal 2017
etkinlik diizenlenmesi. etkinliklerin sayis1
Idari ve akademik personelin memnuniyet BOLUMLER
diizeyi
Amac 6. | LISANS EGITIM-OGRETIM ELEMANI PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK
Hedef 6.1 | Ogrencilerin/Ogretim Elemanlarimin Ulusal/Uluslararasi Degisim Programlarindan Daha Fazla Yararlanmasimi Saglamak
6.1.1 2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemani ve | 2017 yilinin sonuna kadar her y1l uluslararasi BOLUMLER
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programina | degisim programina katilan kisi sayisi 2013-
yilda en az 2 §grencinin katilmasi 2017
Amac7. | OGRENCIi MERKEZLIi UNIiVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK
Hedef 7.1. | Damismanhk Hizmetlerinin Etkinliginin Siirdiiriilmesi
7.1.1. 2017 yilinin sonuna kadar her yil kayit doneminden | 2017 yili sonuna kadar danismanlarla yapilan BOLUMLER
once danismanlarla toplanti yapilarak Gg8renci | toplant1 sayist
memnuniyetinin her %10 artirilmasi 2017 y1l1 sonuna her y1l sonunda 6grencilerin 2013-
danismanlik hizmetlerinden memnuniyet 2017

diizeyi ve artis orani




NO

STRATEJILER

PERFORMANS GOSTERGELERI

DONEM

UYGULAYICI

Amag 8

BILIMSEL ETKINLIKLERI VE FAALIYETLERI ARTIRMAK

Hedef 8. 1

Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Arttirmak

8.1.1.

2017 yilimin sonuna kadar her yil
akademik personelin yilda en az 1 kez
ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantilara
katiliminin saglanmasi.

2017 yilinin sonuna kadar her yil akademik
personelin katildig: bilimsel toplanti sayisi.

2013-
2017

BOLUMLER

8.1.2

2017 yilinin sonuna kadar her yil 6grenci
ve akademik personelin
ulusal/uluslararas1  bilimsel, mesleki
orgiitlere iiyeliklerinin saglanmasi

2017 yilmin  sonuna kadar  her

yil

Ulusal/uluslararas1 bilimsel mesleki orgiitlere

katilan 6grenci ve akademik personel sayisi

2013-
2017

BOLUMLER

8.1.3

2017 yilmin sonuna kadar her Egitim-
Ogretim yilinda akademik personelin
bilimsel etkinliklere hazirlanmalar1 igin
ders programinda diizenleme yapilarak
her 6gretim elemanina en az bir bos giin
saglanmasi

2017 yilmin sonuna kadar her Egitim-Ogretim
yilin ders programinda her bir 6gretim elemant

icin bos birakilan giin sayis1

2013-
2017

BOLUMLER

8.1.4

2017 yilnin sonuna kadar her egitim
Ogretim yilinda, Ogretim elemaninin
mesleki bilgi ve becerisini arttirmak
amaciyla kurslara katiliminin
desteklenmesi

2017 yilinin sonuna kadar her yil kurslara
katilan 6gretim elemani sayist.

2013-
2017

BOLUMLER

Hedef 8.2.

Ulusal/uluslararasi Bilimsel Etkinlik Diizenlemek

8.2.1

2017 yilinin sonuna kadar her y1l en az 1
kez ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinlik
diizenlemek

2017 yilinin sonuna kadar her yil etkinlik
sayl1sl.

2013-
2017

BOLUMLER




Hedef 9.1 | Bilimsel Arastirma Ortamlarim lyilestirmek

2017 yilina kadar 6gretim elemani bagina | 2017 yilina kadar 6gretim elemani bagina diisen | 2013- BOLUMLER
diisen uluslararas1t makale sayisini en az | uluslararasi makale sayisinin artig orani
%10 artirilmasi

Amac¢ 10 | KURUMSAL PROJELER YURUTMEK

10.1.1. 2017 yilinin sonuna kadar en az 2 tane 2017 yilinin sonuna kadar hazirlanan proje 2017 BOLUMLER
proje hazirlanmasi sayi1s1




STRATEJILER PERFORMANS DONEM | UYGULAYICI
GOSTERGELERI
Teknolojik Alt Yap1 ve Donanimi Gelistirmek.
11.1

11.1.2. | 2017 yilmin sonuna | 2017 yilinin sonuna kadar | 2013- BOLUMLER
kadar her yil akademik | her y1l akademik personele | 2017
personele ait | ait bilgisayarlarin
bilgisayarlarin yilda iki | periyodik bakima
kez periyodik | gonderilme sayisi.

bakimlarmin yapilmasi

11.1.4. | Doguma hazirlik | Sinif igin alman kitaplik, | 2013- BOLUMLER
egitimlerinin ve iletisim | kitap, ~ maket, minder, | 2017
becerisi perde, barkovizyon, mini
laboratuvarlarinin diz istii bilgisayar, plates

yiiriitiilebilmesi i¢in | topu, koltuk, sandalye,
2017 yilina kadar fiziki | sehba, video, fotograf
kosullar1 uygun mekanin | makinesi sayisi.

olusturulmasi




STRATEJILER PERFORMANS DONEM | UYGULAYICI
GOSTERGELERI

Yiiksekokulda Bulunan Birimlerin Personel Ihtiyacin1 Temin Etmek
121

12.1.2 2017 yili sonuna kadar | 2017 yili sonunda alman | 2017

en az 2 memurun | memur sayisi

BOLUMLER

alinmasi,

STRATEJILER PERFORMANS DONEM | UYGULAYICI
GOSTERGELERI
Toplumun Saghk Davranisim Yiikseltmesine Katkida Bulunmak
131

Gebelik, dogum ve bebek | Diizenlenen egitim | 2013- BOLUMLER
bakimi ile ilgili yilda 2 kez | programlarinin sayist

egitim programlari

diizenlenmesi.




Amac
14

PAYDASLARLA OLUMLU ILISKILER SURDURMEK VE GELISTIRMEK.

Hedef
14.1.

Paydas Memnuniyetini Artirmak.

141.1

2017 yili sonuna kadar her y1l
paydaslarla ortak c¢alisma,
arastirma, egitim faaliyetleri
yapilmasi.

2017 yili sonuna kadar
her yil  paydaslarla
ortaklasa yapilan
caligmalarin sayist.

2013-
2017

BOLUMLER

14.1.2.

2017 yil1 sonuna kadar her y1l
velilerle en az 1 kez bir araya
gelmek  amaciyla  sosyal
etkinlik diizenlenmesi.

2017 yili sonuna kadar
her yil velilerle bir
araya gelmek lizere
diizenlenen sosyal
etkinlik sayisi.

2013-
2017

BOLUMLER

14.1.3.

2017 yil1 sonuna kadar her y1l
saglik kuruluslan ile isbirligi
yapilarak sunulan hizmetin
kalitesini artirmak i¢in saglik
calisanlarinin
gereksinimlerine
yilda en az bir
diizenlenmesi.

yonelik
seminer

2017 yili sonuna kadar
her yil diizenlenen
seminer sayisi
Seminerlerden
memnuniyet diizeyi

2013-
2017

BOLUMLER

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

1997 yilinda agilan Yiiksekokulumuz personelin hizmet i¢i egitimi okul igerisinde
gerceklestirilmektedir. Universitemiz ilgili birimlerinden yetismis elemanlarca hizmet igi egitim
seminerlerine  agirhik  verilmesi bazi  sorunlarnt gidermede kolaylik  saglayacaktir.
Yiiksekokulumuz biitcesinden acil ihtiyaglar géz Oniinde bulundurularak bilgisayar, kirtasiye
malzemeleri alinmaktadir. Biitgemizin yeterli olmamasi nedeniyle bir ¢ok oncelikli ihtiyacimiz

olan projeksiyon, egitim maketleri vs. malzemeler ilgili birimlerden talep edilmektedir.

Ogrencilerimizin egitim kalitelerini daha da artirmak igin goérsel simf saymmizi bu yil
arttirmis olmamiza ragmen; laboratuar malzemelerinin yenilenmesi, egitim arag ve gereglerinin
teknolojiye uygun hale getirilmesi oncelikli ihtiyaglarimiz arasindadir. Hedefimiz bu aksakliklar

en kisa siirede gidermektir.



A-

1-

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

. - Baslangic Yilsonu
GIDER TURU Odenegi (TL) Odenegi (TL) Harcama (TL)
01 - Personel Giderleri 942.000 992.850 992.831
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarmna 164.700 173.200 172.890
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 27.900 33.538 33.458
GENEL TOPLAM 1.134.600 1.199.588 1.199.179
Giderlerin Tertiplere Gore Gider Gerceklesmesi
Ekonomik Kurum | Kurum Yedek Toplam |Harcama |Kalan
Kod Baslangic | Eklenen | Diisiilen|  jci ici Odenekten | Odenek
El |E2 Odenegi Eklenen | Diigiilen | Eklenen
01 1 942.000| 50.850 0 0 0 0| 992.850| 992.831 19
02 1 164.700| 8.500 0 0 0 0| 173.200| 172.890 310
03 2 15.200 0 0 0 0 0 15.200 15.196 4
3 6.100| 5.638 0 0 0 0 11.738 11.678 60
5 2.600 0 0 0 0 0 2.600 2.592 8
7 4.000 0 0 0 0 0 4.000 3.992 8
TOPLAM | 1.134.600| 64.988 0 0 0 0(1.199.588| 1.199.179 409

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2014 faaliyet yil1 icerisinde herhangi bir denetime tabi tutulmamustir.

4- Diger Hususlar
Yiiksekokulumuzda kullanilan demirbaslarin eski olmasi nedeniyle tadilat ve tamir

giderlerimiz her yil belirli meblaglar gerektirmektedir. Ancak; biitgemizin yetersiz olmasi, kisith

ve kullanilabilir kismimin ihtiyaglarimizi karsilayamamasi nedeniyle planlanan faaliyetlerimiz

arzu edilen diizeye gelememistir.

B- Performans Bilgileri

Stratejik amaglar, yiiksekokulumuzun misyonu ve vizyonu c¢ergevesinde 2013-2017 yillari

arasin1 kapsayan donemde attigimiz adimlarda bizlere 151k tutacak ve yol haritasini




olusturacaktir. Yiiksekokulumuza ait 5 stratejik alan ve her stratejik alanda stratejik amaclar,

hedefler, faaliyetler ve performans kriterleri mevcuttur. Bu stratejik alanlar sunlardir:
STRATEJIK ALANLAR

Egitim- Ogretim Stratejileri
Bilimsel Arastirma Stratejileri
Insan Kaynaklar1 Stratejileri
Altyap1 Gelistirme Stratejileri
Halkla iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gercgeklestigi
Tarih
Konferans Kadin Olmak ve Gergekler 07 Mart 2014
Konferans EBELER I¢in Tamamlayici Tip Egitimi 05 Mayis 2014
Konferans Saglik icin Onemli Bir Gii¢: Degisimde Oncii Hemsirelik 12 Mayis 2014
1.2- Yaymlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU
Uluslararas1 | Ulusal Uluslararas1 | Ulusal Bildiri | Atf Bildiri | Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Sayisi Boliimii
10 4 6 2 15 2 4 43
1.3- Proje Bilgileri
1.3.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki Yildan | Yil icinde TOPLAM Y1l icinde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
) . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
A.B.
BAP 3 0 3 0 3
Diger 1 0 1 0 1
TOPLAM 4 0 4 0 4




1.3.2 Yatirim Projeleri

Proje Ad1

ACIKLAMA

Doguma Hazirlik Siifinda Sunulan Anteratal Egitimin Etkinliginin
Degerlendirilmesi

Veri Toplama Siirecindedir.

Meme ve Serviks (Rahim Agzi) Kanserinin Erken Tanilamasina
Yonelik Yapilan Egitimin, Nigde il Merkezine Bagh Koy ve
KETEM Tarama Programlarina Katiliminin Etkisi

Devam Ediyor.

Ergenleri Suga Iten Faktérler

Devam Ediyor.

Genglerle Elele

Devam Ediyor.

2- Performans Sonuglar:1 Tablosu

ACIKLAMA OLcU
AMAC Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek
Performans 2013 yili sonunda Diploma Eki ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi(AKTS) 2
Gostergesi etiketlerinin alinmis olmasi
Performans 5
Gostergesi 2017 yil1 sonunda staj yaptirilan boliim sayisi
Performans 1
Gostergesi 2017 yil1 sonuna kadar her y1l 6grenciler i¢in diizenlenen teknik gezi sayisi
Performans . 1
Gostergesi Is diinyasindan uzman kisilerin yiiriittiigi ders sayis1
AMAC Damismanhik Hizmetlerini Etkin Hale Getirmek
Performans 10
Gostergesi Danigmanlik egitimi ve 6gretim elemani sayisi
AMAC Bilimsel Arastirma Ortamini iyilestirmek
Performans ;
Gostergesi SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayis1
SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararas1 indekslerde yer alan
dergilerde ya da uluslararasi1 indekslerin disindaki uluslararasi hakemli 3
Performans dergilerde yayimlanan makale sayis1
Gostergesi
AMAC Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak 4
Performans 1
Gostergesi Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan §gretim elemani sayis1
Performans 6
Gostergesi Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri sayist
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen
AMAC proje sayisim artirmak
Performans 3
Gostergesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisi
AMAC Universitenin tercih edilebilirligini artirmak
Performans 9

Gostergesi

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi




3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Yiksekokulumuz stratejik planlar1 kapsaminda 2014 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kism
gergeklestirilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan performans durumu Universitemiz Strateji Daire
Baskanligina bildirilerek bilgi akisi saglanmakta ve ¢alismalar bu yonde rapor edilebilmektedir.

5-Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz binasinin ve kullanilan demirbaslarin eski olmasi nedeniyle tadilat ve
yenileme giderlerimiz her y1l yliksek meblaglar1 gerektirmektedir. Biitgemiz dahilinde yetersiz
olmasz, kisith ve kullanilabilir kisminin ihtiyaglarimizi karsilayamamasi nedeniyle planlanan
faaliyetlerimiz arzu edilen diizeye gelememistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birim I¢i Giiclii Yonler

e Geng dinamik akademik personel,

e Universitenin diger birimleriyle iletisimin iyi olmast,

e Sivil Toplum Orgiitleriyle iletisimin iyi olmast,

e Ogretim Elemanlari, idari personel ve 6grenci iletisiminin iyi olmasi, grencinin
akademisyenlerle rahat goriisebilmesi,

e Socrates-Erasmus programinin iiniversitemiz biinyesinde varligi, 6grenci ve akademik
personel degisiminin miimkiin olmasi,

e Beceri laboratuari ve diger laboratuarlarda kullanilan egitim arag-gereclerinin yeterligi,

e Karar alma ve icra yetkisinin igler durumda olmasi,

e Saglik ocaklari, hastane ve Il Milli Egitim Miidiirliigii yonetimiyle iletisimin iyi olmast,

e Hizmet ici egitime dnem verilmesi,

e Ekonomik imkanlar yetersiz olan 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi,

e Universitenin internet alt yapisinin yeterli olmasi,

e Universite kiitiiphanesinin gesitli veri tabanlarindan online olarak tarama imkanini sahip
olmasi,

e Ulusal ve uluslar arasi1 toplantilara bildiri ile katilimin maddi olarak desteklenmesi,

e Temizlik ve yemek hizmetlerinin diizenli yiiriitiiliiyor olmasi

e Yazismalarimizda Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanilmasi



Cevresel Firsatlar:

e Saglik hizmetinin tek ¢at1 altinda toplanmasiyla ilgili diizenlemelerin yapilmis olmasi,

e Okulun bulundugu ilin cografi konumu itibariyle biiyiik illere ulasim kolayligi,

e Kentin dag turizmine elverisli olmasi,

e Ilde dgrenciler i¢in barmma probleminin bulunmayzsi,

e Yerel basinla iligkilerin gii¢lii olmast,

e Mezun 6grencilerin is sikintilarinin olmamasi, verilen egitimin kamu ve 6zel saglik
kuruluslarinca yeterli goriilmesi,

e Okul binasinin sehir merkezinde bulunmasi nedeniyle ulagiminin kolayligs,

e Yurt i¢i meslek yayinlarinin sayisindaki artis,

B- Zayifliklar
Birim ici Zayif Yonler:

e Ogretim gorevlisi kadrosunda bulunan elemanlarin yiiksek lisans ve doktora
yapamamalari,

e Bazi branglarda 6gretim elemaninin bulunmamasi veya sayica yetersiz olusu,

o Ogretim iiyesinin azhig1,

e Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin olmayis1 nedeniyle lisansiistii egitimin yapilamiyor olusu,

e Fakiilte olmak icin gerekli kosullarin heniiz saglanamamis olmast,

e Yeni acilan boliimlerle okul binasinin fiziksel yapisinin yetersiz olmasi

e Okul binasinin eski ve yipranmis olmasi,

e Okulun egitim teknolojileri ve teknik donaniminin yetersiz olmasi,

e Okulun yerleske disinda olmasi,

e Kilinik ve sahada uygulama yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle 6grencinin
gozlemleyecegi vaka ve kazanacagi teknik becerinin kisitlanmasi,

e Uygulama alanlarinda 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle
ogrenci ile etkilesimde yetersizlik,

e Ogretim eleman: ihtiyacinin bir kismimin birim dis1 gérevlendirmelerle saglanmasi,

e Akademik personelin is yiikiiniin fazla olmasi,

e Damigmanlik hizmeti sunulan 6grencilerin sayisinin fazlaligi nedeniyle bu hizmette ortaya
cikan aksakliklar,

e Mezun takip sisteminin heniiz kurulmamis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmas1 nedeniyle gelisimlerine katkida

bulunacak faaliyetlere zaman ayiramamalari,



Ogrenci sayisinin artmasina ragmen personel ve donanim sayisinin artmamasi,
Ogrencilerimizin sosyal aktivitelerini gerceklestirebilecekleri Universitemize ait lokal,

sinema vb. yerlerin bulunmamasi.

Cevresel tehditler:

ekip

Sehrin fiziki ve cografi konumu gibi nedenlerle basar1 diizeyi yiiksek 6grencilerin
OSYS’de yiiksekokulumuzu daha az tercih etmeleri,

Sosyal etkinliklerin kisitli olmasi,

Klinik ve saha uygulamalarinda uygulama alanlarin1 saglik egitimi veren diger
kurumlarla paylasiyor olmak,

Sinav sisteminin siirekli degismesi,

[Ikogretim ve liselerde egitimin kalitesinin diismesi,

Saglik ocaklar1 ve hastaneler bakimindan bazi saglik kuruluslarinin alt yapisinin eksik
olmasi, 6grencilerin staj ve uygulama alan1 sikintis,

Ilde 6grenciler i¢in barinma probleminin olmasi,

Uygulama alanlariin daginikligi nedeniyle 6grencilerin siirekli gozlenememesi,

Ilde 6zellikle 3. basamak (Egitim ve Arastirma Hastanesi, Universite Hastanesi) saglik
kurulusunun bulunmamasi,

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun maddi durumunun zayif olmast,

Saglik yiiksekokullarinin yakin tarihte agilmis olmasi nedeniyle bir¢ok konuda
belirsizliklerin mevcut olmasi,

Universitelere ayrilan 6denegin yetersizligi,

Y o6re halkinin egitime olan katki ve desteginin yetersizligi,

Ogrencilere OSYS’de tercih edecekleri meslekler konusunda yeterli rehberlik hizmetinin
sunulmamasi,

Akademik ve idari personelin maaslariin diisiik olmasi,

Idari personelin &zIiik haklarmin yetersizligi,

Akademik kariyer i¢in gerekli olan sinav ve sartlarin zorlasmasi nedeniyle eleman
temininde yasanan giicliikler,

Ulkemizde, SCI-SSCI indeksli dergilerin iilkemizde bulunmamasi

C- Degerlendirme
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin gen¢ ve dinamik olmasi bunun yani sira

calisgmasini uyum igerisinde yiirlitebilmeleri islerin c¢abuk ve verimli olmasimni



saglamaktadir. Egitim-0gretim ile ilgili gorsel siif sayilarimizin yeterli olmasi 6grencilerimizin
stajlarin1 yaptiklar1 saglik ocaklari ve hastane yoneticileri ile rahat iletisim kurabilmemiz
Ogrencilerimizin staj caligmalarin1 kolaylastirmaktadir. Gelir seviyesi diisiik Ogrencilerimize
gerekli yardimlar yapilmakta olup, (yemek yardimi, burs, part-time vb.) okuyan 6grencilerimizin
ekonomik acidan desteklenerek gelir seviyesindeki farkliliklar en asgari diizeye indirilmektedir.
Bu da dogal olarak o&grencilerimizin isteklendirmelerini biiyilk Olclide etkilemektedir.
Ogrencilerimizin bos vakitlerini olumlu bir sekilde degerlendirmeleri icin bilgisayar
laboratuarimiz, kantin, kafeterya hizmetleri saglikli bir sekilde verilmekte olup 6grencilerimiz
voleybol, masa tenisi gibi faaliyetlerde bulunabilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ogrencilerimize ders veren Ogretim elemanlarimizin biiyiik bir
cogunlugunun ogretim gorevlilerinden olusmast sorunumuz yeni gelen doktorali G6gretim
elemanlar ile biiylik bir 6l¢iide giderilmis, bu konuda calismalarimiz devam etmektedir. Okul
binasinin eski ve yipranmig olmasi nedeni ile ¢ikan aksakliklar her yil biitgemize koydugumuz
bakim-onarim 6deneklerinin dgrencilerimizi saglikli bir ortamda egitim-6gretim gérmeleri igin
harcanmaktadir. Yiksekokulumuzun bodrum katinda bulunan biiyiik salon tadilat, boya ve

badana yapilarak 6grenci ve personel yemekhanesine ¢evrilerek aktif hale getirilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Cesitli idari isleyisle ilgili hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenerek personelin bilgilerini
gelistirmeleri saglanabilir.

Uzun vadede yeni boliimlerin Yiiksekokulumuza dahil edilerek egitim-6gretimin nitelik ve
niceligini artiritlmas1 planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin sportif ve kiiltiirel etkinliklerle ilgili isteklerini karsilamaya y®nelik
Universite tarafindan desteklenen programlar hazirlanabilir.

Ogrenciler icin mini sinema salonu, konferans salonu vs. gibi sosyal aktivitelerini
gergeklestirebilecekleri  boliimiin +~ olusturulmasi,  Ogrencilerin  bilgisayar  ortaminda
caligabilecekleri bilgisayar odalarinin olusturulmasi, gorsel derslik sayisinin artirilmasi, yeni
acilan boliimlerle derslik sayisinin arttirilmasi gibi sorunlarimizi 5018 sayili kanunun 6ngdrdiigi

kurallar ¢ercevesinde gidermeye calisacagiz.



EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANT Y

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.? (Nigde 15.01.2015)

Imza Imza
Yrd.Dog.Dr. Nalan GORDELES BESER Dog.Dr. Semra KOCAOZ
Miidiir
Goreve Baslama Tarihi: 27.06.2011 Goreve Baslama Tarihi: 30.06.2014

Gorevden Ayrilis Tarihi: 29.06.2014

[ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina
eklenir.

21yl icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

B3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




