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f.

Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik esaslarina
gore yliriitmek,

Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 19- Staj yapan ogrencilerin gorev ve sorumluluklari:

a.
b.
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Staj yaptigi siire igerisinde Staj yerinde uygulanmakta olan ¢alisma saatlerine uymak,

Kurum personelinin uymak zorunda oldugu mevzuata uygun davranmak ve Fakiiltenin belirledigi
iiniformay1 giymek ve fakiiltenin onerdigi kiyafet diizenine (kiz ve erkek &grencilerin uzun kiipe,
kolye, yiiziik, piercing takmamasi, saglarini toplamasi ayrica erkek 6grencilerin tiras olmus olmasi
vb.) uymak

Staj yerlerinde hasta bakimui ile ilgili sorumluluklarin1 zamaninda ve istenen sekilde eksiksiz olarak
ilgili kisilerin gbzetimi ve denetimi altinda yapmalk,

Staj yapilan kurumun personeliyle iligkilerinde 6l¢iilii ve dikkatli davranmak,

Staj sirasinda her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli kullanilmasina azami 6zen gostermek,

Staj yerlerini degistirmemek ve izinsiz olarak terk etmemek,

Staj yerlerinde yapmis olduklar1 ¢alismalar1 Staj Dosyasina diizenli olarak kaydetmek ve giiniin
sonunda ilgili birim sorumlusuna imzalatmak,

Staj sirasinda veya bitiminde varsa staja iliskin Onerilerini Staj Koordinatoriine veya Staj
Yiirtitiictisiine iletmek.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda,
ilgili mevzuat hitkkiimlerine gore islem yapilir.

Isletme Adi
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Fakiilte Ada . . . . .. .
ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Ogrenci Isveren veya Vekili Fakiilte Dekam veya Vekili
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
tmza imza-kase Prof. Dr. Nil BAGRIACIK
; Dekan Vekili
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ilgili makama
FaKUtemIZ ...vvveevvneeiieeeie e eeeieeean Bolima 6grencilerinin 6grenim siresi sonuna kadar staj yapma zorunlulugu vardir. Asagida
bilgileriyeralan 6grencimizstajini.............. is gunu olarak kurumunuzdayapacaktir.

Asagida kurum / kurulus bilgileri kisminin doldurulup onaylanarak tarafimiza é3rencimiz ile ulastirimasi hususunda geregini arz
eder; 6grencimizin kurumunuzda staj yapmasinda gostereceginiz ilgiye tesekkur ederiz. Ogrencimizin staj suresince is kazasi ve
meslek hastaligi sigorta primi liniversitemiz tarafindan 6denecektir.

Prof. Dr. Nil BAGRIAGIK

Dekan Vekili

OGRENCI BILGILERI (Bu kisim égrenci tarafindan doldurulacaktir)
Adi Soyadi i iti ihleri

y Staj Baglama ve Bitig Tarihleri | staj Yapilacak
2 o . isletmeye verilecek nusha
OgrenciNo | | /...120...... “eeeeeid o 20D 7 resim

. . .. apistirilarak®“Ogrenci
T.C. Kimlik No Staj Yapilacak Giinler o birosuna
Telefon No onaylatiniz.

e-posta adresi

ikametgah Adresi

Staj yapilacak ders

(Uygulama) Ogretim Yili: 20..... / 20..... Giz/Bahar

KURUM/KURULUS BILGILERI (Bu kisim igveren/yetkili tarafindan doldurulacaktir)

Adi
Adresi
Telefon No Faks No
Staj Yapilacak Uretim /
Birim Hizmet Alani
isveren/yetkili onayi Yukarida bilgileri verilen dégrencinizin isyerimizde mesleki uygulama yapmasi
uygundur. ....... l...... / 20......
Kurum Yetkili (imza)

OGRENCININ iMzASI

Belge Uzerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyorum.

Adi-Soyadi (imza)

1
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teorik egitim
yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1, isveren ve dgrenci
arasindaimzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir nishes Ziibeyde Hanim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde, birniishasiisletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan igveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu hiikiimlerine gore ytrtitiliir.

MADDE 6- Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig
tarihten itibaren yiirtirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, Ggrencilerin is Yeri stajini
tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- Sozlesme;
a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmast,
b. Isyerisahibinindegismesihalinde yeniis yerininayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklagtirma cezasi aldig1 silirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sOzlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi siirece yiiriirlikteki aylik asgari ticret net tutarinin, yirmi ve iizerinde personel
caligtiran is yerlerinde %30 undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %]15’inden az olmamak tizere
ticret 6denir. Ucret baslangigta ................cccccvvvvvnnnnn.. TL dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden
muaftir. Asgari {icrette yil iginde artis olmasi hélinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine
getirmeleri gerekir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri siirece
5510 say1li Sosyal Sigortalar Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)bendine goreiskazasivemeslek
hastaligisigortasi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan yapalir.

MADDE 11- Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii tarafindan ddenmesi gereken sigorta
primleri, Sosyal Giivenlik Kurumununbelirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan saklanir.
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OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is Yeri staj1 i¢in isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is yeri stajina
mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin ticretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.
MADDE 14- Staja devam zorunludur. Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina
gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is giinii i¢inde Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalar
halinde, bu durum isletme tarafindan Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, ilgili birimin Staj Yoénergesi
hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 17- I yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar::

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Nigde Omer Halisdemir Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajinin, Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigi Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan belirlenen yerde yapilmasinisaglamak,

c. Isyeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida
egitim personelinigorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staj1 yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi birinci fikrasia gore iicret
miktari, icretartig1 vb. konulardais yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili
program baskanlarina iletilmek tizere Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarmn, staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili Ziibeyde
Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina gondermek,

g. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da staja baslamis olan
ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas: igin gerekli nlemleri almak ve
tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18- Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginin gérev ve sorumluluklarr:

a. Isletmede is yeri staji yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25inci maddesi birinci fikrasma gore
ogrencilerle birlikte igletmelerle {icret miktari, iicret artis1 vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi
imzalamak,

b. Is yeri staj yapilacak programlarda &grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

C. Isletmelerdeki is yeri stajmim isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdekiis yeristajmin, ilgilimeslek alanlarmauygunolarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin {icretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarmin
izlenmesini saglamak,



