AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU

AKADEMIK DEGERLENDIRME KURULU
UYELERI

Akademik Degerlendirme Kurulu; Rektér veya ilgili Rektdr Yardimcisinin
baskanliginda Rektor tarafindan atanan farkli disiplinlerden en az bes (5) tiyeden olusur.

Akademik Degerlendirme Kurulunun gorevi genel olarak;, Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari Ve Uygulama Ilkeleri
Yénergesi dogrultusunda, Omer Halisdemir Universitesinde yapilan akademik ¢alismalarin
kalitesini artirmak, evrensel bilimin gerektirdigi ortak degerlere ulagsmak ve egitim-6gretim
faaliyetleri ile birlikte ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma yapan 6gretim iiyeleri
yetistirmek ve Omer Halisdemir Universitesinde dgretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda
aranan kosullar1, puanlama degerlendirmesi ve uygulama esaslarini belirlemektir.

e Akademik unvan degisikligi ve Yardimci Dogentlige yeniden atanacak adaylara ait
dosyalar1 ilgili Yonerge dogrultusunda inceler.

e Kurula gelen dosyalarda Anabilim Dali Baskanligl/ Bolim Bagkanligl/
Dekanlik/Midiirliik goriistinti degerlendirir.

e Uygun dosyalar hakkinda alinan karar1 Personel Daire Bagkanligina sunar.

e Akademik Degerlendirme Kurulunda alinan kararlari Rektorlik Makamina bildirir.

e Akademik Degerlendirme Kurulu, Rektor’e karsi sorumludur.




MERKEZI SINAV BIiRIMi VE SORU KOMISYONLARI UYELERI

Senato tarafindan belirlenen bir bagkan ve lyelerden olusur.

Merkezi Sinav Birimi ve Soru Komisyonlarinin genel olarak gérevi; Omer Halisdemir Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi hiikimleri cercevesinde Universitemizde yiriitiilmekte olan Ortak Zorunlu Derslerin sinavlarini yiiritmek.

*QOrtak Zorunlu Derslerin sinav sorularini hazirlamak,

*Ortak Zorunlu Derslerin sinavlarina iligkin gorevlendirmeleri yapmak, gorevlendirme degisiklik talepleri dogrultusunda gorevlendirmeleri
gincellemek,

*Ortak Zorunlu Derslerin sinavlarina katilacak égrencilerin sinav yerlerini belirlemek ve web duyurusunu yapmak,

*Ortak Zorunlu Derslerin sinav evraklarini hazirlamak, basmak, gogaltmak, dagitmak ve sinavlari yapmak

* Ortak Zorunlu Derslerin sinav sonuglarini ilan etmek, sinav sonuglarina iligkin itirazlarin olmasi durumunda itirazlari incelemek ve itiraz
sonuglarini Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirmek.




AKADEMIK TESVIK DUZENLEME,
DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU

AKADEMIK TESVIK DUZENLEME,
DENETLEME VE ITIRAZ KOMISYONU
UYELERI

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu; Bu Yo6netmelikte
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek tizere Yiiksekogretim Kurumlarin biinyesinde
yiiksek akademik tesvik puanina sahip 6gretim tiyelerinden her bir dogentlik temel alanindan
en az bir kisi olmak {izere Rektor’iin her bir iiyelik i¢in onerecegi lic aday arasindan senato
tarafindan segilen liyelerden olusan kuruldur.

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve itiraz Komisyonu gorevi genel
olarak; Devlet Yiiksekogretim Kurumlari kadrolarinda bulunan Ogretim Elemanlarina
yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak, Bilim alanlariin
ozellikleri ve oOgretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik puanlarinin
hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu faaliyetlerin puan
karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’unu gegmemek tizere her bir akademik
faaliyet tiirliniin toplam puanin hesaplanmasinda agirliklar1 akademik tesvik puaninin
hesaplanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu hesaplamalar1 yapmak.

e Akademik Tesvik Takviminin olusturulmasi.

e Birim Degerlendirme sonuglarinin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve
Itiraz Komisyonu tarafindan incelenmesi.

e Sonuglarin Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve tiraz Komisyonu tarafindan
yayinlanmasi.

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve itiraz Komisyonu alinan kararlarin
Rektorliik Makamina bildirilmesi.

e Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu, Rektdr’e karst
sorumludur.




ENGELLI OGRENCI BIRiMi

ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONETIMI VE UYELERI

Universite egitim ogretim iglerinden sorumlu bir rektor yardimcist baskanhginda ve
sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlagmis veya ozel egitim alanina yakin alanda
uzmanlagmis koordinator ve yardimcisi iki ogretim elemani, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskani, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkani, Ogrenci Isleri Daire Baskan, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskami, Bilgi Islem Daire Baskani, Ogrenci Konsey Baskani ve
Engelli Ogrenci Temsilcisi ve Akademik Engelli Ogrenci Temsilcisi akademisyenlerden

olusmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi genel olarak, engelli 6grencilerin, idari, fiziksel, barinma ihtiyaglari
ile sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin
karsilanmast i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak,

uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuclarini degerlendirmektir.

e Universitemize kayd1 yapilan engelli grencilerin dgrenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim,
burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarimi tespit etmek ve bu
ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in alinmasi gereken dnlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere
¢Oziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri iiniversitede bulunan diger birimler veya daire
baskanliklari ile esgiidiim icerisinde yapmak

e Engelli liniversite dgrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek bicimde
ogretim programlarimi  diizenlemek icin engelli Ggrencinin devam ettigi egitim ortaminin
uygunlastirilmasi, engellilere yonelik arag gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi,
engellilere uygun egitim, aragtirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢alismalar
yapmak

o  Yiksekogrenim diizeyindeki 6grenci ve tiim {iniversite c¢alisanlarina yonelik yayin faaliyetlerinde
bulunmak, 6gretim elemanlarma engellilik ile bunun getirdigi smurliliklart ve yapilmasi gereken
diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere
danigmanlik hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim saglamak.

o Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler gelistirmek, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek

e Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler igcin gerekli biitge ihtiyaclarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagl bulundugu rektdr yardimcisina sunmak.

e  Engelli 6grenci birimi gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin,
dokiiman ve bilgilerin yer aldig1, tiniversitede okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile
getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olugturmak.

e Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarm engelli 6grenciler igin
ulasilabilir olmasini saglamak.

e Maddi gilicligii bulunan engelli &grencilerin yardimer arag gereglerinin iicretsiz temini yoniinde
¢aligmalarda bulunmak

e Riitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini
saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler i¢in de anlamli hale getirmek i¢in; engelli 6grencinin
smavlarla ilgili siire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan
farkliliklara gore alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.

e Alman kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek




UST iS SAGLIGI ve GUVENLiGI KURULU

30.06.2012 tarih/28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saghig
ve Giivenligi Kanunu geregince kamu kurum ve kuruluslarinda Is Saghgi ve Giivenligi ¢alismalarina
baslanmus, 1.7.2016 tarihinden itibaren bu ¢alismalar zorunlu hale getirilmistir.

Kamu Kurum ve kuruluslarinda Is Saghg ve Giivenligi ¢alismalarinin zorunlu olmast 1.7.2016
tarihine kadar ertelenmis olmasina ragmen; Universitemizin kalite standartlart ve politikasi
dogrultusunda, 11.7.2014 tarihinde Rektérliik makaminin onayi ile; Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
olusturulmustur.

1.7.2016 tarihinden itibaren tiim kamu kurum ve kuruluslarinda Is Saghgr ve Giivenligi
calismalarinin zorunlu olmast sebebi ile; Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda, Rektorliik Makaminin
21.06.2016 tarihli onayt ile yeni bir yapilanmaya gidilmis, Universitemiz birimlerindeki c¢alisan sayisi ve
yerleskelerin durumu goz oniine alinarak; Ust Is Saghg ve Giivenligi Kurulu altinda, 9 adet Alt I's Saghg
ve Giivenligi Kurulu olusturulmustur. Olusturulan 9 adet Alt Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunda, 5 adet Is
Giivenligi Uzmani goreviendirilmis ve ayrica bu kurullara hizmet alimi yapiimak sureti ile 31.12.2016
tarihine kadar Isyeri Hekimi dahil edilmistir.

Ancak 7.9.2016 tarih ve 29824 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6745 sayul kanun ile; kamu
kurum ve kuruluslarinda Is Saghgi ve Giivenligi calismalart konusundaki zorunluluk 1.7.2017 tarihine
ertelenmistir. Fakat Universitemizin kalite standartlar: ve politikasi geregince, zorunlulugun baslayacag
1.7.2017 tarihine kadar bu konudaki ¢calismalar (Ust ISG Kurulunda ve Alt ISG kurullarinda sadece isyeri
hekimi olmadan) devam edecektir.

Ust Is Saghg ve Giivenligi Kurulu; ilgili yonetmelik geregi; Isveren Vekili (Rektor
Yardimcisy), Alt ISG Kurullarinda govevli Is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri Hekimi, Insan Kaynaklar
Yetkilisi, Mali Isler Yetkilisi, Sivil Savunma Uzmani, Calisan Temsilcisi (Yetkili Sendika Temsilcisi),
Universitemizden ihale veya hizmet alimi sonucunda is alan firmalarin temsilcilerinden olusur.

Ust Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’ nun genel olarak gérevi; ilgili mevzuat cercevesinde
Universitemizin tiim birimlerinde c¢alisanlarin maruz kalabilecegi mesleki risklerin ve meslek
hastaliklarimin onlenmesi, ¢alisanlara ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli egitimlerin verilmesi, saglk
taramalariin yapilmast dahil her tirlii tedbirin alinmast ve mevcut sartlarin daha da iyilestirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmaktir.

a) Birimlerin niteligine uygun bir is saglhigi ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin
veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor
haline getirip alinmas1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.

b) Is saglhig ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek.

c) Birimlerde is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, isveren veya igsveren vekiline bildirimde bulunmak.

¢) Birimlerde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastalifinda yahut is saghigi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermek.

d) Birimlerde is saghgi ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onaymma sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

e) Birimlerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek.

f) Birimlerde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin galismalarini izlemek.

g)Birimlerin issaghigi ve gilivenligi durumuyla ilgili yillikk bir rapor hazirlamak, o
yilki caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢calisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak.

g) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek.

h) Birimlerde, teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yapmak.

1) Universitemize ait tiim birimlerde mesleki risklerin ve meslek hastaliklarinin &nlenmesi,
calisanlara ilgili mevzuat gercevesinde gerekli egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi
ve organizasyonunun yapilmasi, mesleki risklerin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konusunda
gereken arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut sartlarin daha da iyilestirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak.




BILIMSEL YAYINLARI TESVIK VE
DEGERLENDIME KOMISYONU

BILIMSEL YAYINLARI TESVIK VE
DEGERLENDIME KOMISYONU UYELERI

) Bu kurul Rektdr yada Rektor’tin belirleyecegi bir Rektoér Yardimceist bagkanliginda
Universitede mevcut Enstitii Miidiirlerinden olusur.

Bilimsel Yayinlar: Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu gorevi genel olarak;

Omer Halisdemir Universitesi Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik (Ubyt) Programi
Uygulama Esaslar1 geregince, Omer Halisdemir Universitesine bagl birimlerde fiilen gérev
yapan 0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda yaptiklar1 yayinlari tesvik etmek
ve 0gretim elemanlarini 6diillendirmektir.

Tesvikin/Odiiliin seklini her yilin ilk ii¢ ay1 igerisinde belirler.
Tesvik/Odiillendirmede Yaymin basin yilin1 esasdir.

Tesvik/Odiillendirmeyi yayinin basin yilini izleyen yili iigiincii ayindan sonra yapar.
Tesviki yalnizca Omer Halisdemir Universitede ¢alisan dgretim iiyelerine verir.
Birden fazla yazarli yayinlarda tesviki, tiim yazarlar arasinda paylastirir.

Yayinlarm yazar sira sayisini, basim yili ve TUBITAK Puanlarini kontrol eder.
Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlari
Rektorlik Makamina bildirir.

e Bilimsel Yaymlart Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Rektdér’e kars
sorumludur.




SECIM KURULU UYELERI

Senato tarafindan belirlenen bir baskan ve tyelerden olusur.

Secim Kurulunun genel olarak gérevi; Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekégretim Kurumlari Ulusal Ogrenci
Konseyi Yénetmeligi ile Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Konseyi Yénergesi hiikiimleri cergevesinde Universitemiz Ogrenci
Konseyi ve Organlarini olusturmak.

*Ogrenci Konseyi liyelerinin belirlenmesi ve organlarinin olusturulmasi igin yapilacak segimleri rektérliik adina gerceklestirmek,

*Kurul Calismalarinda Yiiksekogretim Kurulunun belirleyecegi takvim, siire ve programi esas almak,

*Secim takvimini belirlemek

*Segim slrecindeki itirazlari degerlendirmek,

* Se¢im turlari sonuglandiginda oy sayilarina/oranlarina gére temsilcileri belirlemek,

*Secimin saglikh ve glvenli bir sekilde yurutilebilmesine yonelik kararlar almak,

*Sec¢im kurulunda alinan karalarin uygulanmasi igin ilgili birimlere gondermek,

*Secim kurulunda alinan kararlarin web sayfasinda yayinlanmasi icin ~ Ogrenci isleri Daire Baskanligina gondermek,

* Secim Kurulunda alinan kararlari Rektorliik makamina sunmak.




ETIK KURUL

ETIK KURUL UYELERI

Etik Kurul; Universite Senatosu dnerisiyle akademik ve idari personel arasindan Rektor

tarafindan gorevlendirilen dokuz (9) kisiden olusur.

Etik Kurulun gorevi genel olarak; Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurul

Yonergesi kapsaminda, Universitemizde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri, yaymn
faaliyetleri, egitim ve Ogretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla
iliskilerde etik degerlendirilmelerle ilgili minimum etik standartlar1 saptamak, gerektiginde
yeni ilkeler olusturmak, gorevleri ve uygulama esaslarini belirlemektir.

Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayn, egitim-6gretim ve hizmet
faaliyetleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik
sorunlarda, etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali
degerlendirme yapar ve goriis bildirir; etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve
goriis verebilmek icin etik ihlalinin kasit ve agir ihmal sonucunda ger¢eklesmis
olmasini esas alir,

Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur.

Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler.

Universite biinyesinde temel aliacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir.
Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi igin
egitim ve benzeri ¢alismalar1 diizenler.

Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde
uzman Etik Kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige 6neride bulunur.

Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullarin olusturduklari etik
ilke ve uygulamalarm Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle
biitiinlesmesine yonelik degerlendirmeler ve onerilerde bulunur.

Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullarda gorev alacak kisilere
egitim saglar.

Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullar arasinda esgiidiimii
saglar, bu kurullarin anlasmazliklarinda ya da ¢oziimleyemedikleri konularda
hakemlik yapar.

Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldig1 ve goriis verdigi biitiin etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢cinde calisir ve ilgili biitiin bilgi ve belgeleri sakli tutar.

Etik Kurulda alinan kararlar1 Rektorlilk Makamina bildirir.

Etik Kurul, Rektor’e kars1 sorumludur.




EGIiTiM OGRETIM KALITE KOMISYONU UYELERI

Senato tarafindan belirlenen bir bagkan ve lyelerden olusur.

Egitim Ogretim Kalite Komisyonunun genel olarak gérevi; ilgili Mevzuat gercevesinde, Universitenin dnlisans, lisans ve lisansiistii egitim-
Ogretim programlarini mevzuat ve akademik uygulamalar agisindan inceleyerek hazirlayacagi raporlari Senatoya sunmak.

*Egitim ve 0gretim ile ilgili mevzuat, yonetmelik ve ydnergelere hakim olmak,

*Universitenin egitim ve dgretiminin gelistiriimesine yénelik akademik birimlere énerilerde bulunmak,

*Senato veya Rektorliik tarafindan yonlendirilen egitim 6gretim ile ilgili konulari incelemek ve goris bildirmek,

*Universitenin akademik birimlerinden gelen veya Rektériin havale ettigi konulara iliskin énerileri, ilgili mevzuat ve isleyis gercevesinde
incelemek ve degerlendirmek,

* Universitenin akademik birimlerinden gelen ve ilgili mevzuat, ydnetmelik ve ydnergelere uygun bulunmayan énerileri, gerekli gérmesi
halinde ilgili birime tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek lzere gerekgeli olarak gondermek. Yenilenen 6nerileri tekrar glindemine
alarak incelemek,

*Gundemde yer alan konularin goriistilmesi sirasinda gerekirse, ilgili akademik birim y6neticisi ve diger personelin goriis ve 6nerilerini
dinlemek lizere komisyon toplantisina davet etmek,

*Alinan kararlari 6neri olarak Senatoya sunmak,

* Universitenin akademik birimleri tarafindan agilmasi énerilen 6n lisans, lisans, yan dal, gift ana dal, ortak lisans ve lisansustii
programlarinin, Universitenin ve Yiiksekégretim Kurulu’nun genel egitim ilke ve ilgili mevzuatina uygunlugunu inceleyerek bu konuda
Senatoya gorus bildirmek,

*Universitenin akademik birimleri tarafindan acilmasi énerilen programa ait dersleri statiisii (zorunlu/segmeli vb.) ve kredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandiriimadigini inceleyerek bu konuda Senatoya gorus bildirmek,

* Agik olan bir programin kapatilmasi veya birlestirilmesi dnerilerini inceleyerek bu konuda Senatoya goris bildirmek

*Universitenin akademik birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders acilmasi, mevcut dersin adi, kodu, icerigi, kredisi, vb. degisiklik
yapilmasi veya kapatilmasi onerilerini inceleyerek bu konuda Senatoya goris bildirmek,

*Universitenin akademik birimlerinin bélimlerine alinacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretim eleman yeterliligi, derslik/laboratuvar
imkanlari ve mezunlarin istihdami gibi konular yoniinden inceleyerek bu konuda Senatoya goris bildirmek,

* Akademik Takvimi belirleyerek Senatoya sunmak,

*Universitenin egitim ve 6gretim ile ilgili ydnetmelik, ynerge, esas ve ilkeler gibi yasal diizenlemeleri hazirlamak veya degisiklik
onerilerini inceleyerek Senatoya goris bildirmek.




SON SORUSTURMA KURULU

SON SORUSTURMA KURULU UYELERI

Son Sorusturma Kurulu; Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul ydnetim kurulu
iyeleri, fakiilte dekanlar1 ve dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ve
yardimcilar1 ile tniversite genel sekreterleri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce
gorevlendirilen rektér yardimcilarindan olusacak ii¢ kisilik kuruldan olusur.

Son Sorusturma Kurulunun gorevi genel olarak; 2547 sayili Kanun’un 53/c maddesi
geregince son sorusturmanin agilmasi (lizum-u muhakeme) veya son sorusturmanin agilmamasi
(men-i muhakeme) kararlin1 vermektir.

e 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen gérevleri yapar.

e Yetkileri dahilinde akademik ve idari disiplin durumlarini goriiserek karara baglar.

e Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle yasaklanan isleri yapan veya 6grencilik
sifat, seref ve haysiyeti ile bagdasmayan hal ve harekette bulunan 6grencilere,
akademik ve idare personele Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlart Disiplin  Yonetmeligi ile Yiiksekdgretim Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’ne gore verilecek ilgili disiplin cezalarini karara baglar.

e Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapar.

e Son Sorusturma Kurulunda alinan kararlar1 Rektorlilk Makamina bildirir.

e Son Sorusturma Kurulu, Rektor’e kars1 sorumludur.




BURS KOMISYONU UYELERI

Genglik ve Spor Bakanhgi Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi tarafindan Universitemize
ayrilan burs kontenjani kapsaminda burs verilecek Universitemiz égrencilerini belirlemek tizere Ogrenci
islerinden sorumlu Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter ve Ogrenci isleri Daire Baskanindan olusan ve Rektérlik
oluru ile belirlenen (g tiyeden olusur.

Burs Komisyonunun genel olarak gérevi; T.C. Genglik ve Spor Bakanligl Yiiksekégrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Midiirligiinin 5102 sayili, Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine iliskin
Kanunun 6 nci maddesi hilkiimlerine dayanilarak hazirlamis oldugu
Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeligine gore; Universitemize tahsisi edilen
kontenjan dahilinde burs alamaya hak kazanan 6grencileri belirlemektir.

Burs basvurusunda bulunan 6grencilerin basvuru evraklarini incelemek,durumlarini degerlendirmek,

* Burs basvuru yapan dgrencilerden; Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar Kurumu Burs-Kredi Yonetmeliginin burs
verilmeyecek 6grencilerle ilgili 9.maddesi kapsamina giren 6grencileri tespit ederek elemek ve burs
alabilecek 6grencileri belirlemek,

*Burs almak tzere basvuran égrencilerin durumlarini degerlendirerek sonuglarini bir rapor halinde Rektorlik
Makamina bildirmek

* Burs almaya hak kazanan égrenci girislerinin T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirligi tarafindan belirlenen tarihlerde Genel Miidirligin "Universite Burs Kontenjan
Girigi" sisteminden giris yapilmasi igin Ogrenci isleri Daire Bagkanligina bildirmek.




YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI
OGRETIM ELEMANLARININ
DURUMLARINI INCELEME KOMISYONU

YABANCI UYRUKLU SOZLESMELI
OGRETIM ELEMANLARININ
DURUMLARINI INCELEME KOMISYONU
UYELERI

Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemanlarinin  Durumlarini  Inceleme
Komisyonu; Rektoriin gorevlendirdigi rektor yardimcisinin bagskanlhiginda 3 (ii¢) tiyeden
olusur.

Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlarimin Durumlarim Inceleme
Komisyonu gorevi genel olarak; Omer Halisdemir Universitesinde Istihdam Edilecek
Uluslararast Ogretim Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine iliskin Yonerge
cercevesinde Omer Halisdemir Universitesi birimlerinde istihdam edilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarinin durumlarini1 kapsar.

e Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim; ilgili kisinin birime yapacag1
olas1 katkilar1 da iceren, kapsamli gerekcesiyle birlikte, talebini bagli oldugu
Dekanlik/Miidiirliige iletir. Talebin Ilgili Yonetim Kurulunca talebin uygun
goriilmesi halinde buna iliskin karar, talep gerekgesiyle birlikte, Rektorliige
gonderilir. Rektorliikk, dosyayr Komisyona gonderir. Komisyon, kisiye ait
dosyay1 inceleyerek calistirilmas: uygun bulunanlar {icretlerini de tespit ederek
Rektorliige sunar.

e Istihdam edilecek yabanci uyruklu ogretim elemanlar, Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri
Yonergesindeki ilgili akademik kadroya atanma igin gerekli olan puan yeterliligini
saglamalidir. Sozlesme yenilenmelerinde ise Universite adina yapilmis olan
calismalardan olmak tiizere en az bu yeterligin yaris1 kadar puan gereklidir. Ancak,
ilgili uzmanlk alaninda Universite iginde esdeger nitelikte yeterli 6gretim
elemaninin bulunmamasi veya temininde gii¢liik ¢ekiliyor olmasi durumlarinda
bu kriterler aranmaz.

e Yabanct Uyruklu Soézlesmeli Ogretim Elemanlarmmn Durumlarmi Inceleme
Komisyonunda alinan kararlari Rektorliik Makamina bildirir.

e Yabanci Uyruklu Soézlesmeli Ogretim Elemanlarimin Durumlarini  inceleme
Komisyonu, Rektor’e kars1 sorumludur.




YAYIN ETiGIi KOMISYONU

YAYIN ETiGi KOMISYONU UYELERI

Yayin Etigi Komisyonu; Rektor tarafindan {iniversite birimlerinde gorevli 6gretim
iiyeleri arasindan gorevlendirilen 5 (bes) liyeden olusur.

Yaymn Etigi Komisyonunun gérevi genel olarak; Omer Halisdemir Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi geregince Rektor tarafindan Komisyona iletilen
konular incelemek ve tavsiye kararin1 Rektore bildirmek, Rektorliikge belirlenen ¢ergeve
kapsaminda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak i¢in Universite personeli ile
ogrencilerine yonelik yayin etigi konusundaki bilinglendirme ve egitim faaliyetlerini
gerceklestirmektir.

e Komisyon tarafindan incelenmesi istenilen bagvurular, Rektor tarafindan Komisyona
iletilir.

e Komisyon her basvuru igin ayri bir dosya agar. Her bir dosya i¢in Komisyon
iiyelerinden birisi Raportdr olarak belirlenir. Raportor degerlendirmesini yazili ve
s0zlli olarak Komisyonun belirleyecegi makul bir siire icerisinde Komisyona sunar.

e Komisyon gerek gordiigli durumlarda incelemekte oldugu konu ile ilgili olarak
Universite i¢i ya da disindaki kisi ve kuruluslardan bilirkisi goriisii alinmasi
hususunda karar verebilir ve bu durumu Rektor’e bildirir. Birden fazla bilirkisi
atanmasi durumunda her bilirkisi ayr1 rapor hazirlar. Bilirkisi raporunu en geg bir ay
icinde hazirlayip, teslim eder.

e Hakkinda etik ihlal incelemesi yapilan ilgilinin tez danismanlari, tez ve dogentlik
sinavlarinda gorev almis jiiri iiyeleri, ilgilinin anabilim dalinda gorevli 6gretim
iiyeleri, ilgilinin esi ve liclincli derece dahil kan ve sithri hisimlari, ilgili ile arasinda
husumet bulunanlar bilirkisi olamazlar.

e Komisyon hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden 6n degerlendirme sonucuna
gore agiklama ve gerekli bilgi isteyebilir. Kisi bu cagriya kendisine bildirim
tarthinden itibaren on bes giin igerisinde yazili olarak cevap verir.

e Raportor konuyla ilgili bilgi ve belgelere dayali raporu tartisiimak iizere Komisyon’a
sunar. Komisyon Karar1 liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Kararda ¢ekimser
oy kullanilamaz. Esitlik durumunda Baskan ya da vekilinin oyu iki oy sayilir. Kesin
karar raporu Komisyon iiyelerince imzalanir. Karara muhalif {iye kars1 oy gerekcesini
kesin karar raporuna yazmak ya da eklemek zorundadir. Kars1 oyun varligi halinde
kars1 oy yazisini da iceren kesin karar raporu Komisyon goriisii olarak Rektor’e
sunulur.

e Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Komisyonca diizenlenen rapor konusunda
Rektorlik Makaminca gerekli adli ve/veya idari islemler baslatilir. Etik ihlali
iddiasinda bulunan kisi ya da kuruluslar alinan karar hakkinda ilgili diger birim ve
kurumlarla birlikte bilgilendirilir.

e Diger kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar bu
Yonerge kapsaminda yapilacak yayn etigi ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

e Yaym Etigi Komisyonunda alinan kararlar1 Rektorlilk Makamina bildirir.

¢ Yayn Etigi Komisyonu, Rektor’e karsi sorumludur.




YONETMELIK VE YONERGE INCELEME
KOMISYONU

YONETMELIK VE YONERGE INCELEME
KOMISYONU UYELERI

Yonetmelik ve Yonerge Inceleme Komisyonu; Rektdr tarafindan iiniversite
birimlerinde gorevli 6gretim tiyeleri arasindan gorevlendirilen 5 (bes) asil tiye 2 (iki) yedek
iiyeden olusur.

Yonetmelik ve Yonerge inceleme Komisyonunun gorevi genel olarak; ilgili Mevzuat
cercevesinde, Universitemizde ihtiyagc duyulan konularda Yonetmelik ve yonerge
diizenlemek, hazirlanan Yonetmelik ve Yonergeler, Usul ve Esaslar ve Protokolleri
inceleyerek gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

e Birimlerden gelen Yonetmelik ve yonerge taslaklarini inceleyerek, redaksiyonunu
yapar.

e Hazirlanan taslaklarin mevcut yonetmelik, yonerge ve yasalara uyumunu inceler.

e Ilgili mevzuata uygun olmayan taslaklarda diizeltme ister.

e Komisyonda benimsenen yonetmelik ve yonerge taslaklarin senatoda goriisiilmesi
icin Rektorliik Makamina bildirir.

e Yonetmelik ve Yonerge Inceleme Komisyonunda alinan kararlar1 Rektorliik
Makamina bildirir.

e Yonetmelik ve Yonerge Inceleme Komisyonu, Rektor’e karsi sorumludur.




BARINMA BiRIMLERi YURUTME KURULU

BARINMA BIRIMLERiI YURUTME KURULU UYELERI

Yiiriitme Kurulu;

a) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan sorumlu Rektor Yardimcist,

b) Universite Yonetim Kurulunca secilen iki ogretim iiyesi,

c) Universitenin Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,

¢) Barinma Birimlerinden sorumlu Miidiir, olmak iizere bes kisiden olusur.

Yiiriitme Kurulunda gérevli ogretim iiyelerinin gorev siiresi 3 yiul olup, gorev siiresi sona erenler
ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siire dolmadan tiyeligin bosalmast halinde, kalan siireyi
tamamlamak tizere yeni bir tiye gorevlendirilir.

Barinma Birimleri Yiiriitme Kurulu’nun gorevi genel olarak; Universiteye bagli Barmnma
Birimlerini idare etmektir.

Yiiriitme Kurulunun gorevleri sunlardir:
e Universite Yonetim Kurulunun belirledigi ilke ve kararlar1 uygulamak.
e Barinma Birimlerine alinacak 6grencilerin kayit-kabul sekli ve siralama esaslarini tespit
etmek.
e Barinma Birimlerine bagvuran 6grencilerden, kabulii uygun goriilenlerin listesini
onaylamak.

Barinma Birimlerinin kayit, a¢ilis ve kapanis tarihlerini belirlemek.

Barinma Birimleri arasinda esgiidiim saglamak.

Barinma Birimlerinin isleyisini izlemek ve denetlemek.

Barinma Birimlerinde kalan 6grenciler ile misafir 6grenciler ve diger misafirler i¢in

barmma iicretlerini tespit ederek, Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢cin Barinma Birimlerinde kafeterya, kantin,
berber, terzi vb. isletmelerin agilmasina karar vermek, bunlarin isletilmesi i¢in gerekli
ilkeleri belirlemek.

e Uyarma, kinama ve Barinma Birimlerinden gegici ¢ikarma ceza tekliflerini degerlendirerek
karara baglamak.




DIiPLOMA METINLERINI INCELEME
KOMISYONU

DIPLOMA METINLERINI INCELEME KOMiSYONU UYELERI

Rektor Yardimeisi baskanliginda 3 Profesér, 2 Dogent, Ogrenci Isleri Daire Baskani
ve 2 Okutmandan olusur.

Uluslararas1  Ogrencilerin  Basvuru Degerlendirme ve Kayit Kabul
Komisyonu’nun gérevi genel olarak; Diplomadaki yazili metinlerin Tiirk¢e mi yoksa
Ingilizce mi olmasi gerektigine karar verir ve karar1 senatoya sunar.




OGRENCI KULUPLERI UST KURULU

OGRENCI KULUPLERI UST KURULU UYELERI

Osrenci Kuliipleri Ust Kurulu, Rektor Yardimcisi baskanhginda, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskani, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan géreviendirilmis 1 (bir)
temsilci, 1 (bir) kuliip Akademik Danismani, 1 (bir) kuliip Yonetim Kurulu Baskant olmak
tizere toplam 5 (bes) tiyeden olusur.

Ogrenci Kuliipleri Ust Kurulu’nun gérevi genel olarak; 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerini,
belirlenen esaslar dogrultusunda denetleyip yonlendirmektir.

e Ogrenci etkinliklerinin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa ve Omer Halisdemir
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesi’ne uygun planlanip yiiriitiilmesini saglamak.

e Kauliiplerin kurulus agsamalarinda denetleyici ve yonlendirici olmak, tiiziiklerini onaylamak,
genel kurul toplantilarina gézlemci ve denetgi olarak katilmak; kurulus asamasinda gerekli
incelemeleri yaparak hazirlanan raporu Rektorliige sunmak.

e Kauliiplerin verimli ve saglikli ¢calismalarini saglamak i¢in tedbirler almak, denetleme
gorevini yapmak.

e Kauliiplerin yapacaklari faaliyetlere gore mevcut imkanlarmn (salon, ekipman, malzeme vs.)
paylagimini ve dagitimini1 yapmak iizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ile
koordinasyonu saglamak;

o Kauliiplerin etkinlikleri ile ilgili hazirladiklar1 y1illik faaliyet raporlarini incelemek ve
gelecek donemin faaliyet programini onaylamak;

e Akademik Danismanlar ile ilgili ¢cikacak problemlere ¢oziim iiretmek;

e Universite disindaki veya iiniversiteler aras1 benzer kuruluslar ile iliski kurmak, ortak
etkinlik i¢in ¢alismalarda bulunmak,

e Kuliip tiyelik ve kayit aidatlarini belirlemek.




ULUSLARARASI OGRENCILERIN BASVURU
DEGERLENDIRME VE KAYIT KABUL
KOMISYONU

ULUSLARARASI OGRENCILERIN BASVURU DEGERLENDIRME VE
KAYIT KABUL KOMISYONU UYELERI

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisi bagskanliginda 3 Profesoér 2 Dogent
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur.

Uluslararasi Ogrencilerin Basvuru Degerlendirme ve Kayit Kabul Komisyonu’nun
gorevi genel olarak; ilgili Yonerge cergevesinde, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen fakiilte ve yliksekokullarin boliim ve programlarina ayrilan yurt dis1 6grenci
kontenjanlar1 dahilinde Omer Halisdemir Universitesine yapilacak basvurular ile kayit ve
kabul kosullarini1 diizenlemektedir.

e Universitenin yurtdigindan veya yabanci uyruklu adaylarin tercihlerini degerlendirme
ve yerlestirme islemlerini yliriitiilmesi.

e Kontenjanlara bagvuran adaylarin degerlendirilme ve lisans programlarina yerlestirme
islemlerinde; uluslararasi sinav, ulusal sinav, iilkelerin lise bitirme sinav puanlarindan
biri ya da lise diploma notuna gdre islem yapilmasi. Tiirkiye’deki Universitelerin
Yaptig1 Yurtdisindan Ogrenci Kabul Sinavlarma sahip olan adaylarda ise bu sinav
sonucuna gore islem yapilmasi. Onlisans programlarina yerlestirme islemlerinde ise
sadece diploma notunu dikkate alinmasi.

e Universitenin yurtdisindan dgrenci kontenjanina yerlestirme islemlerinde kullanilacak
sinavlar Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yonergesi Dérdiincii Béliimiin ierisinde yer alan Tablo 1°de verilir.

e Universitenin  yurtdisindan ~ dgrenci  kontenjanina  yerlestirme  isleminde
degerlendirme, toplam 100 puan iizerinden ve Omer Halisdemir Universitesi On
lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi madde 11 (4)
bendinde verilen oncelik siralamasina gore ayrt ayr1 yapmak.

e Yerlestirmeye esas olacak degerlendirme isleminde notlar, her bir degerlendirme i¢in
ayrt ayri biliyiikten kiiglige gore 5 (bes) ayri liste olarak siralamak. Kontenjanlara
yerlestirme; Oncelik siralamasindaki listeye gore kontenjan dahilinde yapmak.
Puanlarin esit olmas1 durumunda adaylarin yas1 dikkate almak. Kiiciikten biiyiik yasa
dogru siralama yapmak. Kayitlar sonucunda bos kalan kontenjan kadar sirali listeden
yedek aday ilan edilebilmesi.

e Ozel yetenek smavi ile dgrenci alan Universite birimlerine yapilan basvurularin
degerlendirilmesi, ilgili fakiiltenin/yliksekokulun 6zel yetenek sinavi basvuru kayit ve
kabul kilavuzlarindaki dlgiitlere gore yapilmasi.

e Kabul edilen ayni iilke uyruklu adaylarin sayisi, fakiilte veya yiiksekokula bagh
programlarin kontenjan toplaminin %?20’sini gecemez. Kontenjanlarin dolmamasi
halinde ise bu limit bos kalan kontenjan kadar arttirilabilmesi.

e Basvuru sonuglari internet ortaminda Universitenin ag sayfasinda duyurulmasi.

e Universiteye kayit hakki kazanan adaylara Rektérliik tarafindan bir kabul mektubu
gonderilmesi.




YAYIN KOMISYONU

YAYIN KOMISYONU UYELERI

Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcist bagkanliginda 2 Profesérden

olusur.

Yayin Komisyonu’nun gorevi genel olarak; Universite Senatosunca saptanan esaslara
gore yayinlar agisindan gerekli planlamalar1 yapar, her tiirlii karar1 alir ve uygulamalari

izler.

Basilmaya hazir olarak gelen eserleri inceleyerek;

v Nitelik ve egitim-6gretim ihtiyaglar1 agisindan yayima uygun olup olmadigi,

v" Universiteler Yayin Yonetmeligi 1. Maddedeki kategorilerden hangisine

girdigi,
v’ Basilma sirasi, baski adedi, maliyet ve satis fiyatlar1 ve ddenecek telif haklar
konularinda karar verir.

Bagska tiniversitelerdeki veya {iniversite disindaki kisiler tarafindan hazirlanmis ders
kitabi niteligindeki telif veya terciime eserlerin iiniversitelerce basilmasi miimkiindiir.
Bunun i¢in yazarin, bu yonetmelik kosullarina uygun olarak eserinin basilmasini
kabul ettigine iliskin yazili beyan1 ve eserin konusu ile ilgili dersin verildigi boliimiin
goriisii g6z oniinde bulundurularak karar verilmesi.
Ceviri yaymlar i¢in ¢evirenin yazardan ve yayimn hakkina sahip kisi veya kurumdan
yazili yayim izni almasi sarttir. Bu is i¢in gerekli iicretin {iniversite biitgesinden
o0denmesine karar verilmesi.
Kitap ve teksirler i¢in kabul edilecek eserlerin hazirlanmais, sunus sekli ve eserleri ile
yine sekle dayanan baski esaslarini belirlenmesi.
Universiteler yayinlarimi kitap satist yapan kuruluslara Komisyonca saptanacak
indirimle ve maliyetinin altinda olmayacak bir fiyatla satabilmesi.
Universite ve bagl kuruluslarin kendi mali olan ders kitab1 ve teksirlerini dgrencilere
satis bedeli lizerinden en az %20 indirimli olarak ve aradan 5 yil gectigi halde
satilmamis kitap veya diger yaymlari uygun goriilecek bir indirimle hatta
gerektiginde licretsiz olarak ilgililere dagitilmasi.




